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ICATU -

PROPOSTA TECNICA

PROCESSO SELETIVO N2 01/2021
MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PR

Ao
Grupo de Trabalho
Ref.: Processo Seletivo n2 01/2021

Prezados Senhores,

O Icatu Fundo Multipatrocinado - IcatuFMP, entidade fechada de previdéncia complementar
classificado como multipatrocinado, estabelecido na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de
Janeiro, a Avenida Oscar Niemeyer, 2000 - Bloco 1, salas 1701 a 2101, no Edificio Aqwa Corporate,
Santo Cristo, CEP 20220-297 e inscrita no CNPJ sob n201.129.017/0001-06, neste ato representada por
seus representantes legais Sérgio Egidio, brasileiro, divorciado, bacharel em direito, CPF n2
153.567.778-33, Cédula de Identidade n? 25.517.725-2, expedida pela SSP/SP e Pier Domenico
Rodrigues letto, brasileiro, casado, estatistico, CPF n? 053.434.687-13, Cédula de Identidade n9
114.071.28-5, expedida pelo DETRAN/RJ, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como
gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de Pato Branco/PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos
inteirando-nos de todas as condi¢Ges para a elabora¢ao da presente proposta.

1. Aspectos técnicos da proposta

A - Experiéncia da entidade

l. Rentabilidade ultimos 12 meses

MARQUEA |  poNTUAGAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA

OPCAO RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES - periodo PONTUAGAO
compreendido entre 01/10/2020 e 30/09/2021

Até 2,00% 0
De 2,01% a 5,00% 1
De 5,01% a 8,00% 2
X De 8,01% a 11,00% 3
Acima de 11,01% 4

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatdrios
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MARQUE A
OPCAO

1. Rentabilidade ultimos 24 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE
OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES - periodo compreendido entre
01/10/2019 e 30/09/2021

Até 6%

De 6,01% a 10,00%
De 10,01% a 15,00%
De 15,01% a 20,00%

Acima de 20,01%

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatdrios

MARQUE A
OPCAO

X

11l. Rentabilidade ultimos 60 meses

PONTUAGAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE

OBTIDA NOS ULTIMOS 60 MESES - periodo compreendido entre
01/10/2016 e 30/09/2021

Até 10,00%

De 10,01% a 15,00%
De 15,01% a 20,00%
De 20,01% a 25,00%

Acima de 25,01%

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatorios

@
ICATU Fivp

PONTUACAO

PONTUACAO

A PREVIC ndo solicita o envio da rentabilidade nos seus relatdrios obrigatérios e, por esse motivo, nao
é possivel comprovar a rentabilidade acumulada no modelo solicitado. De qualquer forma, vale
informar que a entidade realiza esse calculo internamente, com base nos balancetes e relatdrios dos
fundos de investimentos, cujos documentos sdo enviados mensalmente por plano (de forma
segregada) a PREVIC.

MARQUE A

OPCAO

IV. Ativo total EFPC (em milhées) em 31/12/2020

Ativo (recursos administrados)

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

Até 100 milh&es de reais

De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais
De 2 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais

Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais

(i

PONTUAGCAO

0,5

1

DS
‘ S€ Pagina 2 de 16
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2. Enviar documentos comprobatorios.

O ativo total da entidade em 31/12/2020 era equivalente a R$ 2.687.480.610,48 *.

MARQUE A V. Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2020
Sl
Até 1.000 0,5
De 1.001 a 2.500 1
De 2.501 a 5.000 2
De 5.001 a 15.000 3
X Acima de 15.001 4

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatdrios.

Em 31/12/2020 a entidade contava com 34.871 participantes *.

1. Aspectos técnicos da proposta

B - Governanca

I. Experiéncia da diretoria executiva

Tempo de experiéncia/atua¢do em previdéncia complementar — em anos inteiros

Informar em anos inteiros

Sequéncia Nome dos membros N
(desprezar a fragao)

Sergio Egidio
1 . . 24 anos
Diretor Superintendente (AETQ)

Luciano Snel
2 . . . 19 anos
Diretor de Investimentos e Controladoria

Alexandre Petrone Vilardi
3 . N 30 anos
Diretor de Operagdes

Marcio Santiago Camara
4 . - . 25 anos
Diretor Administrativo (ARPB)

MEDIA (soma total dos anos inteiros divididos por 4) 24 anos

Tempo (no cOmputo serd considerada a pontuagdo média dos membros)

MARQUE A a . . X ~
- Anos de experiéncia comprovada (média obtida) PONTUACAO
OPCAO
DS DS
1 O relatério anual é um documento oficial da entidade, cuja publicagdo é estabeleci gislagdo. Vide patrimonio na pagina 17

e participantes na pagina 8: https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2021/04/Relatorio-Anual-
de-Informacoes-2020-Icatu.pdf
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l. Exp ia da diretoria executiva

Tempo de experiéncia/atua¢do em previdéncia complementar — em anos inteiros

Informar em anos inteiros

Sequéncia Nome dos membros (desprezar a fragio)
0a5anos 1
5anos e 1 diaa 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
X Acima de 20 anos e 1 dia 5

1. Listar os membros da diretoria executiva, identificando o tempo de experiéncia na coluna em numeros inteiros,
desprezando a fragdo

2. Identificar a média obtida (soma total dos numeros inteiros divididos por 6)

3. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacdo da entidade

4. Enviar documentos comprobatdrios, através da apresentagdo de organograma da entidade, com comprovagdo de vinculo
do membro e/ou documentos oficiais

_ Il. Experiéncia da EFPC
MARQUE A OPCAO -
0a5anos
5anos e 1 diaa 10 anos
10 anos e 1 dia a 15 anos

15 anos e 1 dia a 20 anos

(5] H w N l—‘I

X Acima de 20 anos e 1 dia

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatodrios junto com este anexo

v"A comprovacdo da experiéncia da entidade deverd ser através da comprovacdo do CNPJ, e/ou altera¢bes contratuais
e/ou estatutos ou outros documentos oficiais. Deverd ficar devidamente comprovado desde qual data a atuagdo é como
entidade fechada de previdéncia complementar

O tempo de experiéncia da entidade até esta data é de 25 anos e 7 meses.

A aprovagao do estatuto da entidade ocorreu em 12 de margo de 1996 por meio da Portaria n2 3.079,
publicado no DOU do dia 14 de margo do mesmo ano e, no mesmo més foram aprovados os primeiros
planos (Plano de Beneficios n2 01 - CNPB n?2 1996000438 e Plano de Beneficios n2 02 - CNPB n?
1996000519).

2. Aspectos econémicos da proposta

Informar a forma de custeio para a administragcdo do plano por meio de taxas de administragdo e de
carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual sobre as reservas financeiras dos
participantes, enquanto a segunda é o percentual calculado sobre as contribuigcdes previdencidrias.
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Taxa de administracdo: 0,20%

I. Taxa de administragao

MARQUE A OPCAO -
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 3
De 0,41% a 0,60% 7
De 0,21% a 0,40% 11

X De 0,00% a 0,20% 15

1. Informar a taxa de administra¢do
2. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuagéo da entidade
3. Enviar documentos comprobatorios

Taxa de carregamento: 1,00%

Il. Taxa de carregamento

MARQUE A OPCAO -

De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
De 1,01% a 3% 9
X De 0,5% a 1,00% 12
De 0,00% a 0,49% 15

1. Informar a taxa de administragdo
2. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacdo da entidade
3. Enviar documentos comprobatorios

Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relag¢do ao total do ativo
(recursos administrados) em 31/12/2020.
O percentual das despesas administrativas em relacdo ao total de ativo no ano de 2020 foi equivalente

a0,53% 2.
MARQUE A I1l. Percentual de despesas Administrativas em relagao ao total de ativo
OPCAO Taxa em percentual PONTUACAO
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 2,5

2 A comprovagdo dessas informagées podera ser obtida por meio do Relatério das despesas administrativas das EFPCs - Exercicio
2020 emitido pela PREVIC: https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-
conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-estudos/10a-serie-de-estudos.pdf
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MARQUE A 11l. Percentual de despesas Administrativas em relagao ao total de ativo
OPCAO Taxa em percentual
X De 0,50% a 0,99% 5
De 0,20% a 0,49% 7,5
Menor que 0,19% 10

1. Informar a percentual obtido
2. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuagdo da entidade
3. Enviar documentos comprobatorios

Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo ao numero
participante/assistidos em 31/12/2020

O valor em reais das despesas administrativas em relacdo ao nimero de participantes no ano de 2020
foi equivalente a RS 448,00 2.

MARQUE A IV. Valor de despesas administrativas em relagdao ao nimero de participantes

OPCAO PONTUAGAO

oI

Acima de RS 2.500

De RS 2.000 a 2.499 2,5

De 1.500 a 1.999 5

De 1.000 a 1.499 7,5
X Menor que 1.000 10

1. Informar o valor obtido
2. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacdo da entidade
3. Enviar documentos comprobatorios

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de antecipagdo de
contribuigdes futuras pelo Patrocinador

N3o ha necessidade de aporte inicial por parte do patrocinador.

MARQUE A V. Necessidade de aporte
oreAo
Sim 0
X N3o 10

1. Informar o valor do aporte, caso deva ocorrer

2. Informar a forma do aporte, caso ocorra bs bs
3. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacdo da entidade PW 3‘6

4. Enviar documentos comprobatdrios, nos moldes do Anexo 1V, deste edital.
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3. Plano de beneficios
A - Suporte para implantagéio/execugdo do plano

Informar os canais e recursos ofertados para a implantag¢do do plano e para o atingimento do
publico-alvo. Listar os canais de comunicag¢do e atendimento dos participantes.

Apresentamos a seguir um breve resumo dos recursos ofertados para implanta¢do e atingimento do
publico-alvo:

e ‘Web site’ da entidade e do plano com todas as informacgdes, documentos e formularios referentes
ao plano;

e Central de relacionamento com o cliente (0800) para esclarecer eventuais duvidas que o servidor
possa ter em relagdo a adesao ao plano, regras e condi¢des do regulamento e acesso as ferramentas
disponibilizadas pela entidade;

e Gerente de relacionamento para atendimento da equipe da patrocinadora;
e Canal de atendimento ‘Unique’ para participantes classificados como alta-renda;

® Pecas impressas e/ou eletrdnicas a serem produzidas de acordo com as caracteristicas do publicos-
alvo; e

¢ Interagdes virtuais/’online’ com os participantes do plano sempre que necessario para assegurar o
perfeito entendimento das regras e condi¢cdes do regulamento.

Informar a quantidade de recursos ofertados para implantagéo do plano (identidade visual,
plataforma digital, material impresso, treinamentos, palestras, canal de suporte, equipe dedicada
etc.)

Apresentamos a seguir um breve resumo dos recursos ofertados para implantacdo e atingimento do
publico-alvo relacionados as interagdes com os participantes e patrocinadores:

1. Pecas de comunicacdo (acesso por meio eletrénico - ‘e-mail’), as quais serdo elaboradas pela
entidade e aprovadas pelo patrocinador;

2. Materiais sobre as principais regras e condi¢oes do plano (acesso por meio eletronico - ‘website’),
as quais serdo elaboradas pela entidade;

3. Palestras virtuais (acesso por meio eletrénico) para todos os servidores elegiveis ao plano em datas
e horarios previamente acordados entre as partes;

4. Plantdes de duvidas virtuais (acesso por meio eletronico) com datas e horarios previamente
acordados entre as partes;

5. Contatos pontuais e individuais (por telefone), caso sejam necessarios;

6. Centro de Relacionamento com o Cliente (CRC - por telefone) para atendimento receptivo e
esclarecimento de duvidas dos participantes; e

7. Treinamento da equipe de RH dos patrocinadores na implantagdo do plano e sempre que

necessario devido a troca de profissionais no patrocinador. o bs
\ S€ \ 2
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Apresentamos a seguir um resumo mais detalhado de todas as ferramentas e agdes realizadas com
participantes e patrocinadores elencadas anteriormente.

Centro de relacionamento com o cliente (CRC) 3

A entidade disponibiliza um centro de relacionamento exclusivo e gratuito (0800) direcionado aos
participantes e assistidos dos planos, o qual conta com profissionais altamente qualificados para
solucionar todas as duvidas que possam surgir. Por meio do CRC é possivel:

Esclarecer duvidas gerais sobre as principais regras do plano;
e Obter informagdes sobre a rentabilidade do plano;

e Confirmar informacgdes cadastrais e opgdes do participante, tais como percentual de contribuicdo e
regime tributario;

e Obter informacgdes sobre data de pagamento e valor de beneficios/institutos;

e Solicitar segunda via de Informe de rendimento e Extrato de pagamento de beneficio/instituto.

e Extrato de saldo de conta individual;

e Realizar altera¢Ges cadastrais (participantes e assistidos);

e Receber orientagdes sobre o simulador de aposentadoria; e

e Realizar simulacdo de empréstimos (se aplicavel).

O objetivo do servico de atendimento telefénico é esclarecer todas as duvidas e/ou fornecer as
informacdes solicitadas imediatamente, entretanto, caso seja necessario realizar pesquisas ou andlises,
as respostas serdo fornecidas no maximo em 5 dias Uteis. Esclarecemos ainda que este servico nao

fornecera respostas a perguntas subjetivas nem tampouco aconselhard os participantes sobre
qualquer decisdo a ser tomada.

O atendimento dos participantes e assistidos pelo CRC funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as
20h, por meio do telefone 0800 285 3004.

Relacionamento alta-renda (‘Unique’) *

A entidade possui uma equipe de relacionamento exclusiva para atender os participantes com saldo
de conta superior a R$ 500 mil e assistidos com beneficio mensal superior a R$ 12 mil, prestando um
atendimento diferenciado em relacdao a esclarecimento de duvidas sobre o plano, planejamento
financeiro, tributario e emissdo de relatérios/documentos. A seguir, apresentamos as principais
informacgodes prestadas por esta equipe:

e Consultoria sobre as principais regras e condi¢cées do plano;
e Simulagdes, orientacOes e analise prévia de documentos para solicitacdo de beneficios ou institutos;

e Geracdo de extratos de saldo de conta em periodos pontuais;

e Esclarecimento sobre as regras de tributacao; DS bs
\ SE \ POR

3 https://www.icatufmp.com.br/atendimento

4 Vide canal “Atendimento exclusivo” no ‘site’ da entidade: https://www.icatufmp.com.br
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e Esclarecimento sobre investimentos do plano e informacdes especificas sobre a rentabilidade; e

e Esclarecimentos de eventuais duvidas sobre produtos de planejamento financeiro, tais com seguro
de vida, PGBL e VGBL.

Vale destacar que todos os profissionais dessa equipe possuem a Certificagdo ANBIMA Série 20.

Canal digital (‘Website’) °

A entidade oferece aos participantes e assistidos um ‘site’ institucional (www.icatufmp.com.br) e um
‘site’ exclusivo para o plano, os quais oferecem informag¢des e documentos especificos para
acompanhamento periddico do beneficio previdenciadrio. Vale destacar que todas as informacgdes
confidenciais sdao acessadas exclusivamente pelo participante por meio de usudrio e senha. Dentre as
principais informacgdes e/ou documentos disponiveis, é possivel obter imediatamente:
e ‘Site’ institucional do IcatuFMP (area aberta)

v Informacdes bésicas sobre os servicos prestados pela entidade;

v’ Esclarecimento de duvidas sobre beneficio previdenciario por meio de FAQ;

v" Principais canais de atendimento do IcatuFMP (imprensa, ouvidoria etc.);

v’ Possibilidade de navegacdo assistida; e

v’ Central de privacidade.

o ‘Site’ especifico do plano (area aberta)
v’ Estatuto do IcatuFMP;

v' Documentos do plano considerando: Regulamento do plano, Regulamento do programa de
empréstimo (se aplicavel), Formuldrios do plano para adesdao e movimentacdes de participantes
e assistidos, Material explicativo para participantes e assistidos, Certificado de participacdo com
as principais regras e condicdes do plano, Politica de investimentos, Demonstrativo de
investimentos, Balancetes mensais, Nota técnica atuarial, Parecer atuarial, Relatorio de
populacdo enviado ao érgao governamental competente e Relatdrio anual de informacdes.

v Canal de noticias e avisos; e

v' Educacgso financeira (cursos sobre economia doméstica e investimentos).
e ‘Site’ especifico para participantes (area fechada)

Informacgoes e facilidades do “menu Visdo geral”

v’ Visualizacdo imediata do saldo de conta individual atual, rentabilidade do ultimo més e
rentabilidade histérica dos ultimos 36 meses;

v’ Visualizacdo grafica da rentabilidade mensal do plano em 12, 24 ou 36 meses por perfil de
investimento, inclusive, com indicacdo de grau de risco para cada perfil;

5 https://www.icatufmp.com.br
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v Tabela com informacdes sobre o seu perfil de investimento no plano, seu perfil de investidor
estabelecido por meio de questionario (API), rentabilidade do ultimo més, rentabilidade
acumulada no ano e nos ultimos 36 meses, com possibilidade de visualizar e comparar com os
demais perfis oferecidos pelo plano;

v Questionario para andlise de definicdo de perfil de investidor preenchido de questionario no
proprio ‘site’;

v’ Possibilidade de alteracdo de perfil de investimento no préprio ‘site’ nos periodos estabelecidos
na politica de investimento do plano;

v' Gréfico com evolucdo do saldo de conta individual observado nos ultimos 12 meses;

v’ Gréfico ilustrativo da distribuicdo do saldo de conta individual entre participante e patrocinador
desde o inicio da participacdo no plano para facilitar a andlise dos participantes e percepc¢do do
impacto das contribuicdes do patrocinador no saldo de conta total; e

v Canais de atendimento para esclarecer duvidas sobre as regras do plano e processos
operacionais/administrativos sobre beneficios e institutos.
Informacgaes e facilidades do “menu Extrato”

v Tabela com a evolu¢do mensal do saldo de conta de participante e patrocinador desde o inicio
da participagdo no plano contemplando o saldo de conta inicial (Reais e cotas), aportes realizados
no periodo pesquisado, rendimento e saldo de conta final (Reais e cotas);

v/ Tabela com a contribuicdo mensal de participante e patrocinador segregadas por tipo de
contribuicdo (Reais e cotas); e

v' Simulador de aposentadoria.
Informagdes disponibilizadas no “menu Extrato Consolidado” (documento em PDF gerado
automaticamente pelo ‘Website’)

v Informacdes basicas da participacdo no plano, tais como nome do plano, CNPB do plano, ‘status’
do participante (ativo, assistido etc.), empresa administradora, perfil de investimento e regime
tributario;

v Informacdes sobre o saldo de conta individual atual, rendimento no més e no ano (Reais e
percentual);

v Todas as informacdes apresentadas no “menu Extrato”; e

v Simulac¢3o de aposentadoria com projecdo de saldo de conta e renda mensal inicial, considerando
as informacGes atuais do participante e as hipdteses de crescimento salarial e retorno de
investimento reais praticados pelo mercado.

Informagoes disponibilizadas no “menu Dados do plano”:

v Informacdes bdsicas da participacdo no plano, tais como data de admissdo na empresa
patrocinadora, data de adesdo ao plano etc.;

v Informacdes sobre os beneficidrios cadastrados e, quando aplicavel, percentual destinado a cada
um dos beneficiarios, bem como ultima data de alteragao;

v Documentos do IcatuFMP e do plano (mesmos documentos disponibilizados na area aberta);
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v’ Relatdrios do plano (mesmos disponibilizados na drea aberta e alguns relatérios especificos para
participantes, tais como analise de investimentos etc.); e

v Formuldrios do plano (mesmos formuldrios disponibilizados na drea aberta).

Informagédes disponibilizadas no “menu Meus dados”
v’ Dados cadastrais, os quais podem ser atualizados no préprio ‘site’; e

v’ Dados de contato, os quais podem ser atualizados no préprio ‘site’.

Possibilidade de navegagdo assistida

Outras formas/meios de contato e atendimento ao participante °

Elaboracdo e envio de ‘e-mails’ informativos, ‘teaser’ e quaisquer outras pecas que se facam
necessarias a melhor forma de comunicac¢do do plano com os participantes;

Palestras virtuais por meio das ferramentas disponiveis para reuni6es ‘online’ para divulga¢ao do
plano para novos/atuais servidores contemplando as principais regras e condi¢des do plano, os
regimes tributdrios regressivo e progressivo e as questdes envolvendo educagdo
financeira/previdenciaria; e

Plantdo de duvidas ‘online’ apdés as palestras ou em dias especificos a serem agendados
previamente com o patrocinador.

Realizacdo de pesquisa bienal (em meio eletronico) com os participantes ativos para avaliar o grau
de conhecimento das regras do plano e orientar as palestras/comunicados futuros de forma que
sejam mais assertivas;

Disponibilizacdo anual de ‘hot site’ para auxiliar o participante no preenchimento da declaracdo de
imposto de renda pessoa fisica; e

Campanha anual de incentivo ao acesso as informacdes do plano no ‘site’.

Ferramentas e meios de comunicacdo entre a entidade e o patrocinador

A entidade disponibilizard para o plano um gerente de conta, o qual serd responsavel por todo o
relacionamento com os patrocinadores. Dentre as principais atribuicdes desse gerente de conta
destacamos:

Elaborar e aprovar junto ao patrocinador o cronograma anual de comunicagdao com participantes e
patrocinadores;

Realizar reuniGes periddicas com o patrocinador para avaliar a percepcdo do plano pelos
participantes e identificar pontos de melhoria no atendimento;

Treinamento da equipe de RH do patrocinador, consultores internos e multiplicadores (se
existente), na fase de implantacao do plano e sempre que necessario em fung¢ao de substituicdo

dos profissionais envolvidos no atendimento direto aos servidores;
Ds

POK @

6 Essas pecas sdo produzidas de acordo com as necessidades de cada plano/patrocinador e ndo sdo divulgadas no site, uma vez que a

grande maioria sdo pontuais e temporarias. Em relagdo as agdes, as mesmas sdo realizadas de forma presencial ou virtual e, desta
forma, também ndo sdo divulgadas no ‘site’ da entidade, ficando disponivel, em alguns casos, na ‘intranet’ dos patrocinadores.
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e Orientacdo a equipe de RH do patrocinador em atividades internas relacionadas a previdéncia
complementar;

e Elaboracdo e atualizacdo dos manuais do participante e do patrocinador sempre que ocorrerem
alteracdes regulamentares que impactem nas principais regras e condi¢des do plano;

e Agendar reunides entre o patrocinador e as equipes técnicas da entidade para dirimir eventuais
duvidas em relagdo ao funcionamento do plano;

e Acompanhar o funcionamento do plano e reportar ao patrocinador qualquer problema que venha
a ser observado ou eventual melhoria em relagdo as praticas adotadas; e

e Realizar pesquisa anual (em meio eletrénico) de satisfagdo com o patrocinador.

Quantidade: 7

I. Canais e recursos ofertados para implantagao do plano

MARQUE A OPCAO .

0 0
Dela5s 1
X Acima de 5 2

1. Listar os canais e recursos ofertados

2. Informar a quantidade de canais e recursos ofertados

3. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuagdo da entidade
4. Enviar documentos comprobatdrios

Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execug¢do desse plano. Listar as ag¢oes de
educacgdo financeira e previdencidria, os canais e agées em curso na EFPC.

Dentre as seguradoras independentes (ndo ligadas a bancos), podemos afirmar que o Grupo Icatu é
um dos maiores investidores e incentivadores da educacao financeira e previdenciaria no pais. Hd mais
de 20 anos o Grupo Icatu desenvolve solucdes para ajudar as pessoas em busca de seguranca e
realizacdo financeira em cada fase da vida. Acreditamos que é o nosso papel, como seguradora
especialista e provedor de solucées completas para fundos de pensdo, incentivar a reflexdao sobre
investimentos inteligentes e, para isso, desenvolvemos um plano integrado sobre educacdo financeira
por meio de patrocinio de cursos na Fundacdo Getulio Vargas - FGV.

Atualmente estdo disponiveis na plataforma os seguintes cursos ’:

e Como organizar o orgcamento familiar - 12h de duracgao;

e Como gastar conscientemente - 8h de duracao;

e Como fazer investimentos (mdédulo bdsico) - 12h de duracao;

e Como fazer investimentos (mddulo avangado) - 8h de duracdo; e
e Como planejar a aposentadoria — 10h de duracao.

(5 oD

7 https://digital.icatuseguros.com.br/cursos-online-fgv
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Apesar de serem cursos relativamente longos (8h a a 12h), sdo dinamicos e praticos e, ao final, é
realizado um breve exame para certificacido dos participantes pela FGV.

Outro canal de educacido financeira e previdencidria disponibilizado pelo Grupo Icatu seguros e
utilizado pela entidade na orienta¢do dos participantes é o Blog Icatu Seguros 2 onde trabalhamos
por meio de infograficos, videos e cursos os aspectos mais relevantes relacionados a saude,
investimentos, planejamento para a aposentadoria, seguro de vida e gasto consciente que, de forma
transparente, simples e facil de entender, permite que os participantes tenham o conhecimento

necessario para tomar a melhor decisdao em relagao ao futuro.

Em relacdo as palestras, as questdes relacionadas a educagao financeira e previdencidria sao
abordadas juntamente com as principais regras e condi¢des do plano em palestras/plantées de
duvidas conduzidos pelo gerente de relacionamento do IcatuFMP, de forma continuada, sendo a
frequéncia deste encontro estabelecido em comum acordo entre as partes, podendo ser semestral ou
anual.

MARQUE A 1 Canais e recursos ofertados para execugdo do plano

X ~ ; PONTUACAO
OPCAO PLANO DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA (cumulatﬁos)

X Ndo continuos (ex.: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 0,5
r Com duragdo continuada (ex.: consultorias ou ciclos programados de 15
educacio) ’

1. Listar os canais, recursos e agdes ofertados
2. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacéo da entidade, podendo ser cumulativos
3. Enviar documentos comprobatdrios

3. Plano de beneficios
B - Beneficios de risco
Informar os beneficios de risco oferecidos pelo plano

O plano para entes federativos oferecerd para os participantes 2 beneficios de risco.

Considerando que o plano em questdo foi estruturado com base no Regulamento Padrdo Previc CD 6
e oferece aos participantes os beneficios por invalidez (secdo Il do Cap. 7, Art. 30) e morte de
participante ou assistido (secdo Ill do Cap. 7, Art. 31).

MARQUE A ~
Q~ I. Quantidade de beneficios de riscos oferecidos PONTUACAO
OPCAO
Nenhum beneficio 0
X De 1 a 2 beneficios 1

DS DS
8 https://blog.icatuseguros.com.br ‘ S€ ‘ POK{
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MARQUE A
OPCAO

I. Quantidade de beneficios de riscos oferecidos PONTUACAO

Mais de 2 beneficios 2

1. Listar os beneficios de risco oferecidos pelo plano
2. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacéo da entidade
3. Enviar documentos comprobatdrios

4. Aspectos complementares da proposta

MARQUE A I. Politica de Investimentos da EFPC
i
X Sim 5
Nao 0

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatdrios

A politica de investimentos ° do Plano de Contribui¢do Definida dos Servidores do Brasil, plano
oferecido pelo IcatuFMP para os entes federativos, estad publicada na pagina especifica do plano, no
‘site’ da entidade.

MARQUE A Il. APRESENTAGAO DA CARTEIRA ABERTA DE INVESTIMENTO DA EFPC
X Sim 2
Nao 0

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatdrios

A carteira aberta de investimentos podera ser observada no anexo “Carteira aberta de
investimentos”, enviada juntamente com esta proposta.

5. Diferenciais da entidade

Apresentamos a seguir alguns pontos que consideramos como diferenciais da entidade:
e Célula exclusiva e qualificada para atendimento personalizado dos participantes alta-renda;

e Acompanhamento dos estudos atuariais (regulares e pontuais) por equipe interna qualificada
para emissdo de 22 opinido;

9 https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2021/10/Politica-de-Investimentos-Servidores-do-Brasil-
CD.pdf
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e Acompanhamento dos investimentos dos planos com orientagdo sobre perspectivas do cenario
econdmico e necessidade de eventuais ajustes na politica ou no mandato dos gestores;

e Régua de relacionamento anual, estabelecida de acordo com as necessidades e ferramentas
utilizadas pelos patrocinadores;

e Promocao da educacao financeira por meio de cursos elaborados em parceria com a FGV;
e Pesquisa de satisfagdo com os patrocinadores;

e Pesquisa de conhecimento com os participantes sobre as regras dos planos;

e Disponibilidade para administrar regras especificas de empréstimos; e

e Atendentes do CRC com Certificagao Profissional ANBIMA Série 20.

6. Publicacao das informacgoes pela entidade

i) Todas as informacdes, documentos e relatérios relacionados a entidade, planos e participantes sao
publicados na ‘internet’ conforme a seguir:

e https://www.icatufmp.com.br - informagdes publicas da entidade;
e https://www.icatufmp.com.br/encontre-seu-plano - informagdes publicas dos planos; e

e https://clientes.icatuseguros.com.br/login - informagdes publicas e privadas da entidade, planos e
participantes, acessadas por meio de usuario e senha.

ii) Todas as informagdes relativas ao funcionamento da Entidade perante a PREVIC sdo publicadas na
‘internet’ conforme a seguir:

e https://relatorio.previc.gov.br/Reports/browse/ - informacdes publicas e privadas da entidade,
acessadas por meio de usudrio e senha.

7. Sobre o IcatuFMP

Fundo Multipatrocinado responsavel por administrar planos de previdéncia complementar, o
IcatuFMP foi criado em 1996 e desde entdo vem se destacando na administracdo de planos
patrocinados por empresas nacionais e multinacionais dos mais diversos setores da economia.

Por fazer parte do grupo empresarial de uma seguradora independente, o IcatuFMP atua
exclusivamente na administracdo dos planos, enquanto a gestdao dos recursos fica sob a
responsabilidade da Icatu Vanguarda.

Preocupado com a manutenc¢ao da qualidade que sempre norteou os servigos prestados por todas as
empresas do Grupo Icatu, hd 25 anos o IcatuFMP tem buscado crescer de forma sélida e consistente,
mantendo a exceléncia no atendimento aos participantes e patrocinadores e atendendo aos mais
rigorosos critérios de governancga corporativa, profissionalismo e ag¢bes que tem transformado o
IcatuFMP em um excelente parceiro de negdcios para empresas, gestores e consultores.

Por fim, destaca-se que, por primar pela transparéncia nas agées administrativas e financeiras e pelas
boas praticas de governanga corporativa, o IcatuFMP nunca foi autuado pela PREVIC.
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8. Sobre a Icatu

A lcatu é uma das maiores seguradoras do Brasil, uma empresa de 30 anos com capital 100% nacional.
Lider no segmento, é a maior entre as seguradoras independentes, considerando o consolidado das
suas linhas de negdcio Vida, Previdéncia, Capitalizacdo e Investimentos. Esta presente em todo o
territorio nacional por meio de 38 filiais.

Possui 0 mais robusto e diversificado ‘marketplace’ de previdéncia do pais. Em capitalizagao, registrou
crescimento de carteira de 51% no ano passado. Também atua com gestao de recursos e fundos de
pensdo, administrando ativos e recursos de terceiros que ultrapassam R$60 bilhdes. Em 2020, foi
eleita a melhor seguradora do Brasil pelo Ranking Epoca 360°, a seguradora com o melhor atendimento
ao cliente pelo Instituto MESC e, em 2021, pela sétima vez, uma das melhores empresas para se
trabalhar no Brasil pelo Ranking do GPTW.

9. Dados da entidade proponente
Nome: IcatuFMP

Razao social: Icatu Fundo Multipatrocinado
CNPJ n2: 01.129.017/0001-06

Endereco completo: Avenida Oscar Niemeyer, 2000 - Bloco 1, salas 1701, 1801, 1901, 2001 e 2101
Edificio Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro — RJ - CEP 20220-297

Telefones: (21) 3824-6276/ (21) 97376-7931

E-mail: pietto@icatuseguros.com.br e segidio@icatuseguros.com.br

Validade da proposta: 90 dias

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2021

Assinatura dos representantes legais:

DocuSigned by: DocuSigned by:
Surmis Enidis @iw Domundes Kodvinues [t
85F?8(0E0;62524EF.,. E694533BD48D450... QM/

Sergio Egidio Pier Domenico Rodrigues letto
Diretor Superintendente Gerente de Atuaria, Previdéncia e Precificacao
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Consulta Quadro de Sdocios e Administradores - QSA

CNPJ: 01.129.017/0001-06
NOME EMPRESARIAL: ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: LUCIANO SNEL CORREA
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: MARCIO SANTIAGO CAMARA
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: ALEXANDRE PETRONE VILARDI
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: SERGIO EGIDIO

Qualificagao: 10-Diretor

Para informacgdes relativas a participacdo no QSA, acessar o0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 06/10/2021 as 13:55 (data e hora de Brasilia).



Contrato de Constituicdo de Sociedade Civil, sem fins lucrativos,

om objetivos previdenciais e assistencia omplementares o
assemelhados ao do sistema oficial, sob a denominacic

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO

Pelo presente instrumento, os abaixo assinados:

BANCO ICATU S/A, com sede na cidade do Rio de Janeiro, R, na av. Pres. Wilson 231/90. andar,
CGC 31.265.903/0001-28, doravante designado BANCO;

ICATU SEGUROS S/A, com sede na cidade de S3o Paulo, SP, na rua Cel. Xavier de Toledo 151/8c,
andar, CGC 42.283.770/0001-39, doravante designada SEGURADORA;

ICATU EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S/A, com sede na cidade do Rio de Janeiro, R),
na av. Pres. Wilson 231/100. andar-parte, CGC 131.061.070/0001-83, doravante designada

ICATUEMP;

ICATU ADMINISTRADORA DE FUNDOS DE PREVIDENCIA PRIVADA LTDA, com sede na
cidade do Rio de Janeiro, R}, na av. Pres. Wilson 231/100. andar-parte, CGC 00,905.038/0001-03,
doravante designada ADMINISTRADORA,;

ALBRA COMERCIAL E EXPORTADORA S/A, com sede na cidade de Salvador, BA, na av. Estados
Unidos 45/1203-parte, CGC 31.256.092/0001-07, doravante designada ALBRA;

todas, em conjunto, designadas PATROCINADORAS FUNDADORAS, tém justo e contratado
constituir uma sociedade civil, sem fins lucrativos, sob a denominacic de ICATU FUNDO
MULTIPATROCINADO, que se subordinard is disposicdes da Lei 6.435, de 15.07.77 e legiskgio

posterior, se regerd pelos Estawto e Regulamente Bisico adiante transcritos e Regulamentos
o/ Complementares que forem baixados:

1-ESTATUTO

Capitulo |
Denominagic, Objeto, Natureza, Sede, Duracio

- OICATU FUNDO MULTIPATROCINADO (doravante, simplesmente, ICATU) é uma

sociedade civil, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e
- personalidade juridica de direito privado, com objetivos previdenciais e assistenciais,
- complementares e/ou assemelhados aos do sistema oficial.

§ lo. - Nio haverd limitagio 4 adesdo de Patrocinadoras ao ICATU. Esta adesio se
dard em ato préprio, denominado "Convénio de Adesic”, no qual as Patrocinadoras
se obrigario, dentre outras estipulagdes, a prover o custeio do Plano de Beneficios
a que se vincularem, conscante os cilculos atuariais especificos & a obedecer e
aceitar as regras deste Estatuto.

/

§ 20. - Nio haverd solidariedade entre as Patrocinadoras do ICATU, salve en:reif i
aquelas que, por vontade prépria, firmarem, no Convénio de Adesio, as condicses /1
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da solidariedade que, entre elas, instituirem, bem come a5 responsabilidadds perante
o ICATU no que se refere as contribui¢des para o Plano|de Beneficios.

Artigo 2o,

O ICATU reger-se-d pelo presente Estatuto, por seu Regulamento Bijico e pelos Regulamentos
Complementares, por instrugdes e outros atos que forem baixados pelbs érgios competentes de
sua administracio e pela legislagio a ele aplicivel.

§ Unico - Nos Regulamentos Complementares de cadh Patrocinadora serio
estpuladas regras e peculiaridades préprias ao Plano de Beneficios da respectiva

Patrocinadora, tanto no que diz respeito as Patrocinadoras, quanto aos Participantes
e aos Beneficidrios.

Artigo 3o.
O ICATU terd sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na av.

Pres. Wilson 231/100. andar-parte, podendo ter escritérios, agentes ou representantes
em outras cidades, e seu prazo de duragio é indeterminado.

: Capitulo |1
Das Finalidades do ICATU e dos Beneficios Concedidos

Artigo do.
A finalidade basica do ICATU ¢é proporcionar aos Participantes e a seus Beneficiarios,
na forma e sob as condicSes estabelecidas nos Regulamentos Complementares,

complementacdo do que lhes for assegurado pelo sistema de previdéncia ou seguridade
social com relagdo aos seguintes beneficios:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo;

d) aposentadoria especial;

e) pensdo por morte;

f) pecdlio por morte;

g) pecilio por invalidez do Participante;

h) auxilio natalidade;

i) auxilio reclusio;

i) auxilio doenga;

1) auxilio funeral por morte do Participante;
m) auxilio funeral por morte de Beneficirio;
n) abone anual.

§ lo. - Outros beneficios adicionais nio previstos no “caput” poderio ser ajustados
com cada uma das Patrocinadoras pretendentes, desde que estabelecidas,
previamente, as respectivas condigdes de custeio nos respectivos Regulamentos

Complementares, mediante aprovagio pela Diretoria do ICATU, respeitadas as
normas legais pertinentes.

§ 20. - As condicdes de concessic de cada um dos bencficios ficario na
dependéncia dos critérios que venham a ser ajustados em Regulamento
Complementar, individualmente com cada Patrocinadora, de acordo com as
caracteristicas proprias de sua politica de pessoal, respeitadas as normas legais

pertinentes. P-«'\ (\5’_\ /
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§ 3o. - As Patrocinadoras do ICATU poderio, a seu crltério, celebrar convénios de
repasse com a leatu Seguros S/A para a garantia de algubs ou de todos os beneficios
elencados nos respectivos Regulamentos Complementargs.

§ 40. - O repasse serd celebrado através de Convénids de Repasse com a lcatu
Segures S/A, nos quais a Patrocinadora assumird a qualidatle de Instituidora.

Artigo Se.

Os beneficios previstos nos Regulamentos Complementares sio inaliendveis e nio podem ser
objeto de penhora, arresto e sequestro, sendo nula de pleno direito a constituicio de qualquer
onus, bem como a outorga de poderes irrevogiveis ou em causa prépria para a respectiva
percepgio.

§ Unico - Poderio, entretanto, ser descontadas dos beneficios a conceder quaisquer

importancias devidas ac ICATU e as decorrentes de descontos impostos por lei ou
por decisio judicial.

Capiwilo (Il
Do Quadreo Social

Artigo 6o.
Compdem o ICATU as seguintes categorias de membros:

a) Patrocinadoras;

b) Patrocinadoras Fundadoras;
c) Participantes;

d) Beneficidrios.

§ lo. - Define-se como Patrocinadora toda pessoa juridica que, através de
ato adequado e nos termos das leis e regulamentos vigentes, promova a
integragio dos seus empregados, gerentes, diretores ou conselheiros, nos
Planos de Beneficios do ICATU, mediante as contribuicges ajustadas.

§ 20. - Define-se como Patrocinadora Fundadora aquela signatdria do
Instrumento de Constituigio do ICATU. 2

§ 3o. - Define-se como Participante, para o qual se dirigem os Planos de
Beneficios do ICATU, toda pessoa fisica que:

a) na qualidade de empregado da Patrocinadora ou no exercicio de
fungdo que, nos termos da lei, Aquela qualidade se equipare, se integre a
Plano de Beneficios instituido pela Patrocinadora, para ele contribuindo,
sempre que assim determinado no referido Plano;

b) se desligar da Patrocinadora respectiva ou se aposentar e permanecer
vinculado ao ICATU nos termos e condi¢Ges previstas neste Estatuto, no

Regulamento Bdsico e no Regulamento Complementar a que tenh
aderido.

§ do. - Sdo Beneficidrios do Participante aqueles que como tais for
reconhecidos na forma dos respectivos Regulamentos Complementares, —(
observando-se que o beneficio de peciilio por morte & de livre indiaﬁ’;ﬁu r
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se tornar de inypossivel
cumprimento, por exemplo, por morte prévia dd indicado, o petlilio sera
pago aos Beneficidrios reconhecidos pela Previdéhcia Social Oficial.

§ So. - Patrocinadoras, Participantes e Bene
pelas obrigagdes assumidas pelo ICATU.

idrios ndo respondem

Artigo 7o.
No caso de sucessio, para efeitos trabalhistas, de qualquer Patrocinadora, serd
no ICATU, nessa condi¢do, pela respectiva sucessora.

a mesma substituida

Artigo Bo.
A inscricio, transferéncia e retirada de Patrocinadoras, Participantes e Beneficidrios obedecerd as

regras estabelecidas no Regulamento Bisico do ICATU, nos respectivos Regulamentos
Complementares e nas normas legais e regulamentares vigentes.

Artigo 90.

A liquidagio do ICATU efou de qualquer dos Planos de Beneficios instituidos por Patrocinadoras
obedecerd i legislagio e regulamentagio vigentes em cada época.

Capltulo [V
Dos Orgios da Sociedade

Artigo 10

Sdo responsiveis pelo controle, administracio e fiscalizacdo do ICATU os seguintes
érgios, respectivamente:

a) A Assembléia Geral das Patrocinadoras;
b) © Conselho Deliberativo;

c) A Diretoria;

d) O Conselho Fiscal.

Segio |
Da Assembléia Geral das Patrocinadoras

Artigo 1|

As Patrocinadoras reunir-se-io em Assembléia Geral sempre que os interesses sociais
assim o exigirem.

§ 1o~ A Assemblela Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho

Deliberativo do ICATU, por carta protocolada enviada a todas as
Patrocinadoras, e por ele presidida.

§ 20. - A Assembléia Geral instalar-se-d, em primeira convocacio, com a
presenga de 2/3 (dois ter¢os) do total de Patrocinadoras; em segunda
convocagdo, meia hora depois, instalar-se-4 com qualquer numero,

deliberando por maioria simples, observado o disposto no paragrafo 5o.,
infra. i

§ 30. - Cada Patrocinadora tera direito a um voto nas deliberagdes d

Assembléia. Em se tratando, porém, de Patrocinadoras interligadas ou
associadas entre si e vinculadas ao ICATU por solidariedade no custeio
dos respectivos Planos de Beneficios, cabera a este conjunto de e.rnpfesas
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o direito a um sé voto, por todas, nas deliberagdes{sociais, devendo, nesta
hipétese, haver, por parte delas, empresas, a indicagdo prévia da que as
representara na Assembléia.

§ 4do. - As Patrocinadoras poderio ser repres
legalmente constituido ha menos de um ano.

tadas por procurador

§ 50. - A Assembléia Geral que decidir sobre qu er alteragio deste
Estatuto e do Regulamento Bdsico sé podera instaldr-se com a presenga
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total das Patrocinadoras, deliberando
por maioria dos presentes, sempre com o voto favoravel das
Patrocinadoras Fundadoras.

§ 6o. - Serd considerada regular, independentemente de qualquer
formalidade, a Assembléia Geral a que comparecerem todas as
Patrocinadoras.

Artigo 12
Compete 4 Assembléia Geral das Patrocinadoras:

a) Eleger o Conselho Fiscal;
b) Estabelecer os principios diretores do ICATU;

c) Aprovar o relatério anual e a prestagio de contas da Diretoria, apés
parecer dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ;

d) Alterar o Estatuto e o Regulamento Basico;
€) Apreciar recursos interpostos dos atos do Conselho Deliberativo;

f) Deliberar sobre a destinagio do patriménio do ICATU, no caso de sua
extingdo, observado o principio da prioridade para os compromissos de
complementacdo previdencial ja iniciados.

Segio Il
Do Conselho Deliberative

Artigo |3
O Conselho Deliberativo serd constituido por, no minimo, 4 (quatre) e, no méximo 10

(dez) membros, um deles designado Presidente, todos indicados pelas Patrocinadoras
Fundadoras.

§ lo.- Os membros do Conselho Deliberativo terio mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos e permanecerio no exercicio do cargo
até a data da investidura de seus sucessores.

§ 20. - Ficando vaga a Presidéncia do Conselho caberi aos Conselheiro
em exercicio eleger entre seus pares aquele que preencherd o cargo.

§ 30. - Os membros do Conselho nio serio remunerados é
desempenho de suas funcdes. I '\
o

CONSTIT] - 5122 ﬂ‘g




Estreants -t
Cmolumsntos R§E25- TJiFundos RE

Artigo 14

Compete ao Conselho Deliberativo:

Artigo 15

a) Eleger a Diretoria;

b) Aprovar o Regimento do préprio Conselho Peliberativo, bem como
qualquer outro ato normativo;

c) Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, do Regulamento Basico
e dos Regulamentos Complementares;

d) Aprovar o relatério anual e a prestagio de contas da Diretoria, apés

parecer do Conselho Fiscal e encaminhé-los 2 Assembléia Geral, para
aprovagao;

e) Aceitar doagBes com ou sem encargos;
f) Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria:

g) Deliberar sobre a abertura de escritérios, contratacio de agentes ou
representantes em outras cidades;

h) Escolher e destituir Auditores Independentes;

i) Autorizar a Diretoria a contrair obrigacdes que nio se enquadrem nos
limites da previsdo orgamentaria.

O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez em cada ano, e
extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convecar, por iniciativa prépria ou
por requerimento dos demais membros, em nimero nio inferior a 1/3 (um tergo) do

total deles.

Artigo 16

§ lo. - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria

absoluta de votos, cabendo ao seu Presidente, além do voto pessoal, o de
desempate, se necessdrio.

§ 20. - As reunides do Conselho Deliberativo devera estar presente, pelo
menos, a metade do total de seus membraos.

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) a diregio e a coordenagio das atividades do Conselho;

b) convocar e presidir as suas reuniges;

c) dar posse aos indicados para o Conselho Deliberativo, aos Diretores
aos membros do Conselho Fiscal;

] /
d) votar na forma do art. |5, pardgrafo lo.; ’L,,,j\ ;
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e) designar seu substituto eventual.

Secdo Il
Da Diretoria

Artigo 17

A diretoria sera composta de, no minimo, 3 (trés) e, no maxi i::. 6 (seis) membros,

eleitos pelo Conselho Deliberativo, todos designados Diretores, sem qualificacio
especifica.

§ lo. - Os mandatos dos membros da Diretoria serio de 02 (dois) anos,
podendo haver reeleigio, e serdo prorrogados, automaticamente, até a
data da investidura de seus sucessores. Em caso de reelei¢cio, os
Diretores serio empossados na prépria reuniio do Conselho Deliberativo
que os eleger, independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 20. - As reunides da Diretoria deverdio contar, sempre, com a presenca

de, no minimo, metade de seus membros, lavrando-se, em livro préprio,
as atas de suas reunidbes.

§ 30. - As deliberagdes da Diretoria serio tomadas por maioria de votos.

Artigo |18
Os membros da Diretoria nfio serdo remunerados pelo desempenho de suas fungées.

§ lo. - Os Diretores do ICATU deverio apresentar declaragio de bens,
ao assumir ou deixar o cargo, bem como renovi-la anualmente.

§ 20. - A aprovagiio, sem restri¢es, do Balango e das contas da Diretoria,
com o parecer favordvel do Conselho Fiscal, eximird os Diretores de

responsabilidade, salvo verificagdo judicial de erro, dolo, fraude ou
simulacdo.

Artigo 19

A Diretoria terd amplos poderes de administragiio e gestio dos interesses sociais para
a pritica de todos os atos e a realizagfio de todas as operacBes que se relacionarem
com o objete do ICATU, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias, tais
como fianca e aval, bem como constituir hipoteca, ou gravar com qualquer énus real os

bens patrimoniais do ICATU, ou alienar bens iméveis, sem prévia autorizacio do
Conselho Deliberativo.

Artigo 20

Todos os atos que envalvam a responsabilidade ativa ou passiva do [CATU e,
especialmente, os que impliquem em aliena¢io ou oneracio de bens integrantes do
ative imobilizade, bem como a assinatura de contratos, convénios ou acordos e a
prestagio de garantia, s6 serfio vilidos se praticados através de assinatura de 2 (dois)
Diretores ou de | (um) Diretor com | (um) procurador com poderes especificos.

§ lo. - Os atos que envolvam a movimentagio de valores e

disponibilidades financeiras e aplicacdo de recursos financeiros bem como ' _
a emiss3o, o aceite e o endosso de titulos de crédito terdo validade .f

CONSTIT3 - 7122

l

i

[

|

h .



Artigo 21

mediante a assinatura de 2 (dois) Diretores du de | (um)’ Diretor
juntamente com um procurader, ou de dois procuradores em conjunto.

§ 20. - Na outorga de procuracio, o ICATW devera ser sempre
representado por 2 (dois) Diretores.

§ 30. - A constituicio de procurador serd sempre por prazo certo,

midximo de | (um) ano, exceto os que forem congtituidos com poderes
"ad judicia”.

Compete a Diretoria:

Artigo 22

a) Distribuir entre si as tarefas atribuiveis a cada um de seus membros,
podendo, inclusive, ampliar ou reduzir o elenco de tarefas basicas
previstas neste Estatuto para cada cargo;

b) Submeter & aprovagio do Conselho Deliberativo todos os documentos
previstos na alinea "d" do artigo 14 deste Estatuto;

c) Aprovar a admissfo de novas Patrocinadoras, com seus respectivos
Participantes, bem como os cnrrespondentes Planos de Custeio,
Regulamentos Complementares e suas alteracdes;

d) Determinar o cancelamento da inscricio de Patrocinadoras, nos
termos deste Estatuto;

e) Estabelecer os emolumentos e comissdes pagas sobre as operacgées do
Fundo, inclusive a taxa de administra¢io da carteira de titulos e valores
mobilidrios de que trata o artigo 29;

f) Executar as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo,
dentro dos chjetivos por ele fixados;

g) Assinar o Balanco, balancete e demonstrativos de resultados;

h) Fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os
assuntos do ICATU que lhe forem solicitadas;

i) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal balancetes
mensais, sempre no més subsequente ao de seu levantamento, relatérios
mensais da posicio de titulos e valores, bem como quaisquer outras

informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas funcdes;

J) Contratar servicos de terceiros, inclusive para gestio ou administragio
do ICATU.

Os Diretores e Conselheiros do ICATU ndo poderio com ele efetuar negécios de,

qualquer natureza, direta ou indiretamente. |

1

{
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Segio [V
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal serd composto, de, no minimo, 3 (trés) 4, no maximo, 10 (dez)

membros, todos eleitos pelas Patrocinadoras em Assembl ?, Geral, na qual serd
designado o Presidente do Conselho.

§ lo. - O processo de eleigio dos membros do Conselho Fiscal obedecera
as seguintes normas:

a) as Patrocinadoras, até o dia 30 (trinta) de janeiro de cada ano em que
houver elei¢Bes para renova¢io do Conselho Fiscal, deverio encaminhar,
ao Presidente do Conselho Deliberativo, por carta protocolada, a
indicagdo de chapas com o nome dos candidatos a ocupar os cargos de
membro do Conselho Fiscal, nas préximas eleigdes;

b) o Presidente do Conselho Deliberativo, de posse de tais indicacdes,
encaminhard para apreciacio da Assembléia Geral das Patrocinadoras;

c) ao Presidente do Conselho Deliberative cabe compor a chapa que serd
homologada pela Assembléia Geral das Patrocinadoras, na auséncia das
indica¢Ges acima referidas. . '

§ 20. - Os membros do Conselho Fiscal terio mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos, e permaneceriio no exercicio do cargo até a
data da investidura de seus sucessores. Em caso de reelei¢io, os
Conselheiros serio empossados pela prépria Assembléia Geral que os
eleger, independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 30. - O Conselho Fiscal podera requerer, mediante justificativa escrita,
ao Conselho Deliberativo, o assessoramento de peritos contadores, de
auditores e de atudrios, cujos honoririos deverio ser aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

§ 4o. - As reuniSes do Conselho Fiscal deverdo estar presentes, pelo
menos, a metade do total de seus membraos,

§ So. - Em caso de vacdncia, impedimento ou auséncia de 3 (trés) ou mais
Conselheiros Fiscais, caberd as Patrocinadoras eleger os respectivos
substitutos, na forma do pardgrafo lo. deste artigo.

A Assembléia Geral de Patrocinadoras que se reunir para cleger os membros do
Conselho Fiscal serd convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, até o dia 30
(trinta) de abril de cada ano em que houver clei¢des para renovagio do Conselho,

mediante carta protocolada, enviada a cada Patrocinadora, com antecedéncia de, pelo
menos, |5 (quinze) dias.

Compete ao Conselho Fiscal: | |

|5
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a) examinar e aprovar os balancetes do ICATU:

b) emitir parecer sobre o Balango anual, bem combp sobre as contas e os
demais aspectos econdmico-financeiro dos atos da iretoria;

) examinar, a qualquer época, os livros e documentos do ICATU;

d) lavrar em livro préprio as atas de suas reunides, inclusive os pareceres
e os resultados dos exames procedidos;

e) sugerir medidas saneadoras, quando julgado conveniente;

f) praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis para o seu bom
termo.

§ Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em
cada ano e, extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convocar,

e as suas deliberagSes serdo tomadas por maioria de votos e langadas em
livro préprio.

Do Regime Financeiro, Patriménio e Suas Aplicacbes

Artigo 26

O regime financeiro, aplicado a cada Beneficio dos Planos, sera definido na respectiva
Nota Técnica Atuarial, observado o disposto na legislagiio vigente.

Artigo 27

O patriménio do ICATU é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro orgio,
entidade ou empresa, e serd constituido de:

a) dotacSes, doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e

subven¢Ses recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou
publico;

b) contribuicdes regulamentares de Patrocinadoras e Participantes;
¢) rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servicos prestados;

§ lo. - As Patrocinadoras contribuirioe, ainda, com importincias mensais que serio
determinadas em seus respectivos Convénios de Adesio, para efeito de cobertura
das despesas gerais de administragio do ICATU.

§ 20. - As contribuigbes mencionadas no parigrafo lo., acima, reverterio
diretamente para a lcatu Administradora de Fundos de Previdancia Privada Leda,
sociedade especializada na gestio de entidades de previdéncia privada e que se,
encarregard da administragio do ICATU, mediante esta remuneracio, pedendo /

administradora ceder e transferir a prestacio de tis servigos a terceiros integranges

de seu grupo econdmico, devidamente autorizada pela Diretoria do ICA'I'Z;’{'_/
|
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Artigo 28

O ICATU aplicard seu patriménio de acordo com planos [cujos objetivos sempre
preservem:

a) seguranga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com os imperativios atuariais do Plano de

Beneficios, inclusive no que se refere aos| seus reajustamentos
monetdrios;

¢) regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para pagamento dos
beneficios.

§ Unico: Todas as reservas serdo constituidas para garantia e
atendimento dos Planos de Beneficios.

Artigo 29

A administragdo dos recursos patrimoniais do ICATU sera realizada, exclusivamente,
pelo Banco lcatu S/A, ou empresa a este coligada, de acordo com as diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo, em consondncia com os planos e orgamentos tragados pela
Diretoria ¢ observadas as normas do Conselho Monetiric Nacional, mediante
remuneragio. Se, por qualquer motivo, as carteiras de aplicacdes dos bens
patrimioniais deixarem de ser administradas na forma acima prevista, o ICATU
perderd, incontinente, de pleno direito e independeniemente de interpelagic ou
potificacio judicial ou exirajudicial, o direito de usar o nome ICATU,

Capltulo V|
Demonstragdes Financeiras e Exercicio Sacial

Artigo 30

O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado balancs
geral detathado, demonstrative da situacio patrimonial, incluidos os gastos e receitas
do periodo. Acompanhari o balango, que serd submetidc =o Conselhe Fiscal,

Capitulo Vil
Dos Recursos Adminisuativos
Artigo 3|
Caberd interposicdo de recurso, dentro de 30 (trinta) dias, contades 2a cigncia oticial,

para o Conseino Deliberativo, dos atos da Diretoria, de empregados

ou prepostos do
ICATU.

§ lo. - O recurso terd efeito suspensive sempre que, nos termos que forem
estabelecidos em Ato Normativo, houver fundado receio de que a execugio do ato
importe em dano ou risco iminente para o ICATU ou para o recorrente. 7

§ 20. - A sistemitica processual serd eswbelecida pelo Conselho Deliberativ

Ato Normative. |
|4
'

f
!
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Artigo 32
Os casos omissos serio resolvidos pelo Conselho Deliberative do ICAT

Artigo 33

Sempre que exigido pela legislagio vigente, serd ouvida a autoridade govetjnamentl competente em
tudo quanto se refira i organizagio e procedimentos do ICATU.

Artigo 34

Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com rentncia

expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para resolver qualquer
questdo relativa a este Estatuto.

Il - REGULAMENTO BASICO
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Capitulo |
Do Objeto

Artigo lo,

O presente Regulamento Bisico dos Planos de Beneficios tem por finalidade fixar as diretrizes gerais
dos Regulamentos Complementares dos Planos de Beneficios do ICATU, definidas em seu Estatuto,

estabelecendo os direitos e obrigagdes comuns is Patrocinadoras, aos Participantes e aos
Beneficidrios previstos nos referidos Planos.

Capituloe |
Da Inscricio

Artigo 2o.
A inscrigdo da Patrocinadora, Participantes e Beneficiarios ter-se-a como ocorrida:

a) em relagdo & Patrocinadora, com a assinatura do respectivo Convénio

de Ades3o e subsequente aprovagio pela Diretoria do ICATU e pelo
érgdo publico competente;

b) em relagiio ao Participante, com o deferimento do respectivo pedido
de inscricdo, em se tratando de Plano contributivo;

c) em se tratando de Plano de Beneficios nio contributivo, extensivo a
todos os funciondrios da Patrocinadora, por ter esta assumido
integralmente o custeio do respectivo Plano, no momento em que for

deferida a inscricio da mesma Patrocinadora, facultado ao Participante
optar por nido participar do Plano; '
d) em relagio aos Beneficidrios, com sua qualificagdo, na forma
determinada nos respectivos Regulamentos Complementares.. !t
Jog
s

/
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Artigo 3o.

A inscricio do Participante é facultativa e serd deferida satisfeitds, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) ser empregado, gerente, diretor ou conselheir de Patrocinadora, ou

de entidade juridicamente auténoma, pela Patrocingdora organizada, que
se ache filiada ao ICATU;

b) aprovacio em exame médico, realizado a critéric do ICATU,
procedido pela Patrocinadora, pelo préprio ICATU ou por ele aceito;

c) pagamento da jéia, sempre que esta for atuarialmente determinada.

§ Unico - E facultada a inscrigiio de um mesmo Participante, por mais de
uma Patrocinadora integrante do ICATU.

Artigo 4o.

A inscricio no ICATU, como Participante ou Beneficidrio, é condicdo essencial a
obtengdo de qualquer beneficio e gera aos Participantes e Beneficidrios mera
expectativa de direito aos beneficios estabelecidos nos Regulamentos Complementares
dos Planos de Beneficios a que se vincularem, ficando a aquisi¢io do direito na

dependéncia do pleno e integral cumprimento de todos os requisitos determinados nos
respectivos Planos,

Artigo 5o.

Caberd & Patrocinadora promover a inscrigio de seu empregado admitido apés sua adesio zo Plano
de Beneficios, na mesma data e concomitantemente i assinatura do respective contrato de trabalho.

' Capitulo Il
Da retirada de Participantes e Patrocinadoras

Artigo 6o.
Perderd a condigio de Participante todo aquele que:

a) vier a falecer;

b) requerer o cancelamento de sua inscricdo junto ao ICATU;

c) deixar de pagar 3 (trés) prestagdes consecutivas, quando devidas;

d) perder o vinculo com a respectiva Patrocinadora, salvo excecao
prevista nos respectivos Regulamentos Complementares.

§ Unico - O cancelamento da inscrigio de Participante, exceto por
morte, importa no de qualquer Beneficiirio.

Artigo To.

Todo aquele que requerer o cancelamento de sua inscricio como Participante, ou
perdé-la antes da aquisi¢iio do direito pleno aos beneficios, terd o direito de:

a) receber indenizacdo parcial ou total das contribuigGes pes aﬁis

efetivamente pagas, na forma e sob as condicdes previstad

Regulamento Complementar a que tiver aderida.
o
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b) manter-se filiado ao ICATU, desde que assuma as obrigagdes exigiveis
da Patrocinadora, na forma e sob as condigbes estabelecidas no

Regulamento Complementar da Patrocinadorid pela qual tenha se
vinculado ao ICATU.

devidas ao ICATU;

Artigo 8o.
Perderd a condicdo de Patrocinadora toda aquela que:
a) deixar de cumprir as obriga¢bes previstas no Estatuto, neste
O{FS ry =8 Regulamento Basico, no Regulamento Complementar e no Convénio de
S O ‘) Adesio a que se vincular e demais atos normativos do ICATU;
@ I ¢
I b) deixar de recolher, a tempo e a ho tual t tribuigd
: é’ 2 P ra, pontualmente, as contribuicdes

c) por iniciativa prépria, manifestar o interesse no desligamento,
cumpridas as clausulas pertinentes.

§ lo. - Em ocorrendo a hipbtese prevista neste artigo, as contribuicdes da
Patrocinadora efetuadas até entiio ficardo vinculadas aos beneficios a que
fizer jus, naquela data, a massa de Participante vinculados a aludida
Patrocinadora e os efeitos decorrentes do crédito ou débito da
Patrocinadora serdo apurados, segundo calculos atuariais proprios, de
acordo com as normas previstas no respectivo Regulamento
Complementar, obedecida a legislagio em vigor.

§ 20. - A retirada da Patrocinadora por forga do disposto na alinea "b"
supra serd decidida pela Diretoria do ICATU, precedida de notificagio
extrajudicial do ICATU a Patrocinadora, concedendo a esta o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para o cumprimento da obrigacio.

§ 3o. - Em ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo, a Patrocinadora
que tiver cancelada a inscri¢do ndo poderd reclamar do ICATU qualquer
indenizagdo ou retengio, mas os Participantes terdo direito ao
ressarcimento parcial ou total das contribui¢des pessoais pagas, na forma
e sob as condigBes constantes do Regulamento Complementar a que
tiverem aderido, obedecida a legislagio em vigor a época da retirada.

Artigo %0,

A Patrocinadora, tendo interesse em constituir a sua prépria entidade fechada de
previdéncia privada, transferir o seu Plano de Beneficios para outra entidade, ou se
desligar do ICATU, devera obedecer as seguintes condigdes para efetivar a retirada:

a) a desisténcia de continuidade deverd ser formalizada por carta,
definindo o aviso prévio, cujo prazo serd de, no minimo, 30 (trinta) dias,
durante os quais a Patrocinadora retirante continuard a realizar as
contribuicSes pessoais e de Participantes ao ICATU, na forma doj

Regulamento Bidsico e do Regulamento Complementar do respectifo
Plano de Beneficios.

b) o avise prévio previsto na alinea anterior tera inicio a partir da dataSdo
recebimento da comunicagio da Patrocinadora pelo ICATU; ; |

H .1’:‘..
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c) desde o recebimento da comunica¢do de que frata a alinea anterior,
ndo serdo admitidos novos Participantes ao Plano {e Beneficios;

d) decorrido o prazo do aviso prévio, cessa automaticamente, a
cobertura para os Beneficios de Risco;

e) no caso de constituicio de entidade fechada de previdéncia privada
propria ou de transferéncia do Plano de Beneficio$ para outra entidade,
os ativos financeiros correspondentes ao patriménio referente ao Plano
de Beneficios da Patrocinadora retirante serio repassados a4 nova
entidade em até 12 (doze) meses do vencimento do aviso prévio,
devidamente atualizados e os ativos imabilidrios, quando houver a

participacio fraciondria, serdo repassados de conformidade com a
liquidez do mercado.

Capitulo |V
Da transferéncia de Partcipantes

Artigo 10

Em caso de transferéncia do Participante para outra Patrocinadora do ICATU poderi ele optar em
transferir para o novo Plano de Beneficios a que se vincular as reservas ja constituidas em seu favor,

desde que obtenha aquiescéncia da antiga e da nova Patrocinadora, submetendo-se is conclus@es do
estudo atuarial que 3 época for efetuade.

§ Unico - Se o Participante vincular-se a outra Patrocinadora do ICATU, terd suas
prestagdes ajustadas ao valor das suas contribuicdes pessoais em vigor para a sua

categoria e Plano respectivo, observado o disposto no Regulamento Complementar
da nova Patrocinadora.

Capitulo V
Po Regime Financeiro, Planos de Custeio ¢ Suspensic de Contribuicdes

Artige ||
Os Planos de Custeio Anuais dos Planos de Beneficios serio aprovados por suas respectivas

Patrocinadoras, radficados pela Diretoria do ICATU e remetidos 4 autoridade competente, deles
devendo, obrigatoriamente, constar o regime financeiro.

Artige 12
O custeio do ICATU serd atendido pelas seguintes fontes de receitas:

a) dotagdes iniciais das empresas que se vincularem ac ICATU;

b) contribui¢des mensais dos Participantes, fixadas no Plano de Custeio do Plano de
Beneficios a que os mesmos estiverem vinculados;

¢) contribuicdes mensais das Patrocinadoras, fixadas no Plane de Custeio, mediante
avaliagio atwarial para cada caso; 7

d) |éias pagas pelos Participantes, sempre que estas forem atuarialm
determinadas; | (

i'b"l\ f
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e) taxas de inscrigio pagas pelos Participantes, fixadas nps Planos de anLfI:ios e
respectivos Regulamentos Complementares;

f) produtes do investimento de reservas;

g) doagdes, subvengoes, legados e rendas extraordindrias,
precedentes.

3o previstos nas alineas

§ lo. - O Plano de Custeio de cada Plano de Beneficios se finido no Convénia
de Adesio da Patrocinadora e, sempre que necessirio, serd alterado pelo atudrio do
Plano, devidamente aprovado pela Patrocinadora e pelo ICATU.

§ 20. - Saldrio Real de Contribuigio € o valor sobre o qual incidem as contribuigdes
mensais para o ICATU e serd definido no Regulamento Complementmr de cada
Pavrocinadora.

§ 3o. - Nos casos de perda parcial de remuneragio, ou perda toml sem rescisio do
vinculo empregaticio, o Participante poderd manter o Salirio Real de Contribuigio
sobre o qual venha contribuindo. desde que o requeira ao ICATU nos 30 (wrinm)
dias subsequentes ao da redugio ou perda de remuneragio e arque com o

pagamento das diferengas apuradas no valor da contribuicio mensal, inclusive a
patronal.

§ 4do. - E devida toda conuribuigio até o momento em que for decidido o

cancelamento de qualquer inscricio pela Diretoria, devidamente aprovada pela
autoridade governamental competente.

Artigo 13
Salve no caso em que a Patrocinadora arque com o custeio integral do respectivo Plano de
Beneficios, os Participantes conwribuirio para o ICATU com importincias resultantes da aplicagio,

sobre os respectivos salirios reais de contribuigio, das percentagens que forem atuarialmente
determinadas.

Artigo 14

As Patrocinadoras contribuirdo para o ICATU com importincias mensais resultantes da soma das
parcelas que forem atuarialmente determinadas, incidentes sobre a folha de pagamento.

Artige 15
As Fatrocinadoras contribuirdo, ainda, com importincias mensals que serio determinadas em seus

respectivos Convénios de Adesiio, para efeito de cobertra das despesas gerais de administracio do
ICATU, obedecido o limite méximo estabelecido em lei,

Artigo 16

As contribuices dos Participantes ou outras quaisquer importincias pertinentes serio descontadas
mensalmente de sua remuneragio ou complementagio e recolhidas ao ICATU pelas Patrocinadoras,

juntamente com as parcelas que por estas forem devidas, mas se wl nic ocorrer ficario eles,
Participantes, obrigados ao recolhimento direto ao ICATU.

§ Unico - O Participante a que alude a alinea "b" do artigo 7o. recolherd ao IC
sua contribuicio e a que caberia 3 Pawrocinadora, inclusive a parcela relati

cobertura das despesas gerals de administragio do ICATU estipulada no Co
de Adesdo da Patrocinadora ao ICATU. | {
L
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Artigo |7
Os recolhimentos das contribuigdes ao ICATU deverio ser fgitos até o 100. (décimo)
dia do més subsequente a aquele a que corresponderem.

Artigo 18
Qualquer recalhimento efetuado apés a data prevista no artigo precedente sujeitara o
responsdvel pelo respectivo recolhimento ao pagamento de jupos de mora de 12% a.a.
(doze por cento ao ano), calculados pro rata dias sobre o saldo devedor corrigido de
acordo com a valorizagio obtida pela carteira de investimento§|do ICATU no perfodo
desde a data do vencimento e até a de efetivo pagamento.

§ Unico: O recolhimento efetuado apés o 30o. (trigésimo) dia do més
subsequente dquele a que corresponder deveri ser feito acrescido, ainda,
da multa contratual irredutivel de 10% (dez por cento), calculada sobre o
saldo devedor corrigido de acordo com a valorizagdo obtida pela carteira

de investimentos do ICATU no periodo desde a data do vencimento e até
a de efetivo pagamento.

Artigo 19
Caso o Participante ou os Beneficidrios passem a gozar de beneficios antes de complemmente

integralizada eventual jéia devida, esta serd descontada da complementacio que estiver sendo
percebida, até a sua total liquidagio.

Artige 20

As contribuicdes fixadas para custeio dos Planos dos Beneficios serio revistas sempre que as
conclusdes do laudo téenico atuarial ¢ recomendarem.

Artigo 21

Embora as Patrocinadoras esperem continuar mantendo os Planos de Beneficios que
patrocinam junto ao ICATU, fazendo todas as contribuicdes necessirias para
financid-los, reservam-se o direito de reduzir ou cessar temporariamente as suas
contribui¢Ges para os Planos mantidos no ICATU e sé efetuar as contribuicdes
destinadas a satisfagio dos Beneficios que ji estiverem, até entio, concedidos.

§ lo. - A decisdo das Patrocinadoras no sentido de suspender ou cessar as
suas contribuigSes s6 entrard em vigor apés homologada pela autoridade
competente, comunicada ao Conselho Deliberativo do ICATU e
divulgada aos Participantes dos Planos de Beneficios em questio.

§ 20. - Se as Patrocinadoras optarem por suspender, também, as
contribui¢Ses relativas a cobertura dos Beneficios de Risco, esta seri
interrompida até que sejam reiniciadas as contribuicdes.

Capitula V|
Das Demonstracdes Financeiras

Artigo 22

Ao término do exercicio sochl serio levantados o balango geral detlhado e o demonstrativo
situacdo patrimonial, incluindo-se os gastos e receitas do periodo. '{
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§ lo. - £ parte integrante do balango geral o laudo da asgessoria atuarial sobre as
reservas técnicas.

§ 20. - O ICATU divulgari seu balango no prazo de 90 (ndventa) dias subsequentes
a sua aprovagio,

§ 3o. - As Pawrocinadoras que optarem por assessgria atuarial independente
obrigam-se a fornecer ao ICATU, dentro dos prazos lekais, regulamentares e/ou
contratuais, os documentos com a posigio atuarial das réservas matemdticas junte

a0 ICATU e, quando for o caso, laudo com a reavaliagio da posigio atuarial da
Patrocinadora.

§ 40. - Poderd o ICATU, a seu critério, em prazo nunca inferior a 30 (trina) dias,
9 solicitar outres dados que julgue necessirios ao desenvolvimento dos trabalhos.

§ S0. - O ndc cumprimento dos prazos estabelecidos autoriza o ICATU a utilizar os
dltimos resultados ou dados disponiveis, respondendo a Patrocinadera por toda ¢

qualquer punicio evenwalmente impesta ac ICATU, oriunda da utilizagio de dados
ou avallagdes nio atualizadas.

Capitulo VI
Dos Beneficios

Artigo 23
Os beneficios a que fardo jus Participantes e Beneficidrios, assim como sua apuracio,
data de cilculo, forma de pagamento e garantias serio determinados nos

Regulamentos Complementares de cada Plano de Beneficios, que constituem parte
integrante e complementar deste Regulamento Bisico.

Artigo 24

Os beneficios concedidos sob a forma de renda (aposentadorias, pensbes e
assemelhados) serio reajustados no minimo anualmente, de acordo com os indices,
periodicidade e forma estipulados em cada Regulamento Complementar ou como vier
a ser deliberado pela Diretoria do ICATU, no caso de extingio, inexisténcia, proibicio

ou impossibilidade de aplicagdio dos critérios estabelecidos nos Regulamentos
Complementares.

§ Unico: A Diretoria do ICATU, apés parecer do atuirio, poderd
determinar o reajuste em periodos inferiores aos previstos em cada

Regulamento Complementar, preservada a variacdo do indice adotado a
época,

Capitulo VIII
Da Divulgacio

Artigo 25

O ICATU deverd entregar, a cada Participante, uma cépia do Esmruto, Regulamento Basico
Regulamento Complementar do Plano de Beneficios a que se vincula o Participante, assim co
material explicativo que descreva as caracteristicas do seu respectivo Plano de Beneﬁcios}/{
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Artigo 26
O ICATU deveri divulgar, entre os Participantes, Relatdrio Anual de Atividades contendo os

pareceres do Conselho Fiscal, da Assessoria Atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente
com as demonstra¢des financeiras do exercicio anterior.

Capitule IX
Disposigaes Finais

Artigo 27

Todo Partcipante, Beneficidrio ou represenmnte legal dos mesmos, assinard os formulirios e
fornecerd os dades e documentos exigides pericdicamente pelo ICATU, para provar o
cumprimento dos requisitos necessarios 3 obtengio dos beneficios estabelecidos nos Regulamentos
Complementares dos Planos de Beneficios, ou garantir a sua manutengio. O cumprimento dessa

exigéncia & essencial para o recebimento dos beneficios estabelecidos neste Regulamento, ou sua
manutencio.

Artigo 28

O ICATU poderd negar qualquer reivindicagio a beneficio ou declard-lo nulo se for provado que a
morte ou a invalidez do Participante ocorreu em virtude de ferimento auto-infligide ou ato
criminoso por ele praticade. Tal faculdade serd mmbém assegurada ac ICATU, em caso de comogio
social, atentado, catistrofe ou nas hipéteses de caso forwito ou de forga maior que atinjam ou
venham a atingir as Patrocinadoras, de modo a inviabilizar os Planos de Beneficios.

Artigo 29
O ICATU poderd, igualmente, negar qualquer reivindicacio de beneficio, declard-lo nulo ou

reduzi-lo, se, por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes essenciais
para a obten¢io de qualquer beneficio.

Artigo 30

Sempre que os sistemas publicos federais de custeio e concessio de beneficios forem alterados, os
do ICATU mmbém o seric, de modo a ser preservada sua adequagio a aqueles sistemas nio
havendo direito adquirido de qualquer Participante ou Patrocinadora a beneficios para cujo gozo
aind2 ndo tenham sido completados os requisitos legals e aqueles previstos nos respectivos

Regulamentos Complementares.
Artigo 31

Observada a legislagio vigente, os valores dos beneficios, nio reclamados, a que o Participante cu o
Beneficidrio fizer jus, prescreverio no prazo de 5 (cinco) anos a conwr da data em que forem

deavidos.

Artigo 32

O ICATU poderd proporcionar assisténcia financeira aos Participantes, dentro dos padrées que
forem fixados em Regulamento especifico e a critério das respectivas Patrocinadoras.

Artigo 13

As importincias nio recebidas em vida pelo Participante, referentes a beneficios vencidos e nio

prescritos, serio pagas, qualquer que seja o valor e na proporgio das respectvas cotas, depois de//

descontados os créditos em favor do ICATU, aos Beneficiirios e aos seus herdeiros judicialmen

reconhecidos, e se nio os houver, essas importincias terdio a destina¢io que for determinada ps
Conselho Deliberativo. 1
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Arigo34
Sem prejulzo da apresentagio de documentos habeis, comprobatériod das condi¢des exigidas para a

continuidade das prestagdes, o ICATU se reserva o direito de verifitar, a qualquer tempo, junto a
Participantes e Beneficidrios, se tais condicdes permanecem.

Ardgo 35
O ICATU nio tem qualquer responsabilidade pelos estudos atuariais| nota técnica e composi¢io e
aplicagio dos Planos de Beneficios definidos pelas PATROCINACJORAS. Igualmente, nic tem
qualquer responsabilidade pelo acompanhamento atarial dos! Planos de Beneficios das
PATROCINADORAS, cabendo a estas e acs atuirios que elas contratarem, a responsabilidade
exclusiva e permanente perante a massa de seus Participantes, os orgios publicos e o préprio
ICATU, devendo a PATROCINADORA zelar pelo cumprimento de todas as exigéncias perante o
ICATU, de acordo com a legislagio em vigor,

Artigo 36
Mediante acordo com o Previdéncia Oficial, poderd o ICATU, ouvido o Conselho Deliberativo,

encarregar-se do pagamento dos beneficios previdenciais concedidos aos seus Participantes e
Beneficidrios.

Artiga 37

Respeitados os imperativos atuariais dos planos de custeio e de aplicacdes do patriménio previstos
neste Regulamento, o ICATU poderd manter convénios ou contratos com entidades de direito
publico ou privado para prestagio de servigos necessirios ao funcionamento do ICATU.

Artigo 38
Este Regulamento Bisico, simultaneamente com o Estatuto do qual é parte integrante, entrard em

vigor a partir da data em que for publicada a Portaria Ministerial autorizando o funcionamente do
ICATU.

Artigo 39

Elegem as partes contratantes o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer dvidas
decorrentes deste instrumento.

1l - ELEICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

A fim de viabilizar a implantagio do ICATU, as Patrocinadoras subscritoras deste contrato resolvem

que a primeira composicio do Conselhe Deliberative, com mandato até 2 Assembléia Geral
Ordindria de 1998, serd a seguinte:

L LUIS ANTONIO NABUCO DE ALMEIDA BRAGA, brasileiro, casado, empresirio,

residente e domiciliado no Rio de Janeiro, CPF 533.519.087-68, Identidade 03.474.562-0
(IFP-R)):

p NILTON MOLINA, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado
em Sio Paulo, CPF 007.182.388-34, Identidade 1.382.400 (SSP-SP);

3, MARCOS PESSOA DE QUEIROZ FALCAQ, brasileiro, casado, economista, residente e?
domiciliado no Rio de Janeiro, CPF 914.007.162-72, Identidade 04.740.688-9 (IFF‘-F‘.J):l ‘4
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LUIS PATRICIO MIRANDA DE AVILLEZ, portugués, [divorciado, administfador de
empresas, residente e domicilado no Rio de Janeiro, CPF 546.728.567-04, ldentidade
W-573.984-5 (SE-DPMAF);

PEDRO LUIZ BODIN DE MORAES, brasileiro, casado, econbmista, residente e domiciliado
no Rio de Janeiro, CPF 548.346.867-87, Identidade 3.733.122 IFP RJ)

ALARICO SILVEIRA NETO, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliade no Rio de
Janeiro, CPF 239.065.457-68, Identidade 19.155 (OAB-RJ);

MNEY VILLAS BOAS MARINHO, brasileiro, casadoe, economista, residente e domiciliado no
Rio de Janeiro, CPF 797.463.907-59, Identidade 06.104.776-7 (IFP-R));

JOSE LUIZ OSORIO DE ALMEIDA FILHO, brasileiro, casado, engenheiro, residente e
domiciliado no Rio de Janeiro, CPF 051.367.447-07, Identidade 2.440.046 (IFP-R));

CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO TRINDADE FILHO. brasileiro, solteiro, segurader,
residente e domiciliado em Sio Paulo, CPF 551.662.537-87, Identidade 3.171.314 (IFP-R));

CARLOS GARCIA LORENZO FILHO, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e

domiciliado na cidade do Ric de Janeiro, CPF n® |58.051.825-72, Identidade 15780-D
(CREA-BA),

O Presidente do Conselho Deliberativo serd o sr. Luis Anténio Nabuco de Almeida Braga.

- ELEICAO DA DIRETORIA

Resolvem as partes, em seguida, indicar os integrantes da primeira Diretoria do ICATU, com
mandato até a Assembléia Geral Ordindria de 1998:

L

gt

ALARICO SILVEIRA NETO, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliade no Rio de
Janeiro, CPF 239.065.457-68, Identidade 19.155 (OAB-R));

CESAR_DO MONTE PIRES, brasileiro, separado judicialmente, contador, residente e
domiciliado no Rio de Janeiro, CPF n® 547.118.867-53, |dentidade 64.657 (CRC);

MARCOS PESSOA DE QUEIRQZ FALCAQ, brasileiro, casado, economist, residente e
domiciliado no Rio de Janeiro, CPF 914.007.162-72, |dentidade 04.740.688-9 (IFP-R);

CARLOS GARCIA LORENZO FILHO, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado na cidade do Rio de Janeiro, CPF n°® |58.051.825-72, Identidade 15780-D
(CREA-BA),

LUIZ CELSO FERREIRA LEMOS, brasileiro, casado, economista, residente e domiciliade na
cidade de Sio Paulo, CPF 023.263.617-68, |dentidade 5079-2 (CORECON-I* Regiao/R)):

IVAN SANT'ANA ERNANDES, brasileiro, separado, atwidrio, residente e domiciliad
cidade de Sio Paulo, CPF 520.182.107-34, Identidade 3.523.105 (IFP- Rj]

s
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Dando prosseguimento, foram eleitos os membros do primeiro Conselho Fiscal da Entidade, com
mandato até a Assembléia Geral Ordindria de 1999, a saber:

L ELYSON EMBIRUCU DE SOUZA, brasileiro, casado, conta or, residente e domiciliado ne
Rio de Janeiro, CPF 070.603.785-53, Identidade 591.303 (SSP-BA);

2 MAURICIO GRACCHO DE SEVERIANO CARDOSO, Wrasileiro, casado, economista,
residente e domiciliado no Ric de Janeiro, CPF 315.096.737-68, Identidade 8644
(CORECON:-la. Regiao/R});

3 LUIS _HERMANO CALDEIRA SPALDING, brasileiro, casado, advogado, residente e
domiciliade no Rio de Janeiro, CPF 010.517.208- 18, Identidade 34.185 (OAB-R)).

O Presidente do Conselho Fiscal serd o sr. Elyson Embirucu de Souz.

VI - DISP AO FINAL

A SEGURADORA, a ADMINISTRADORA e o BANCO declaram estar de acordo com as
condi¢des constantes do Estatuto aprovado neste Instrumento, em especial aquelas dos arts. 4o. §

Jo. e 40, 27 § 20. e 29, respectivamente, comprometendo-se a bem e fielmente cumprir com as
obrigagdes que lhe sio assinaladas.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 4 (quatro) vias, com todas as
péginas rubricadas, na presenca das testemunhas abaixo,

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 1996
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Capitulo 1 - Dmominaq!o,-ét_:}clu, natureza, sede, duragio

Art. 1° O Icatu Fundo Multipatrocinado (“IcatuFMP""), doravante denominado simplesmente
Entidade, ¢ uma socicdade civil, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira ¢ personalidade juridica de direilo privado, com objetivo de instituir, executar e
operar planos de beneficios de cardter previdencidrio, '

§ 1” A Entidade ¢ qualificada como multiplanq;‘-.a_dgir_:ih;sunndo plano ou conjunto de planos
de beneficios para diversos grupos de Participantes ¢ Patrocinadores, com independéncia
patrimonial.

§ 2° Por congregar mais de um patrocinador ou instituidor, a Entidade &, também, qualificada
como mullipatrocinada e mullinstitulda.

Art, 2° A Entidade reger-se-d pelo presente Estatuts, pelos Convénios de Adesfio, gcius
Regulamentos dos Planos de Beneficios, por instrucdes e por outros atos que forem
baixados pelos 6rgéios competentes de sua administragdo € pela legislagdo aplicdvel.

§ 1° Ndo havera limitagdo 4 adesdo de patrocinadores 4 Entidade. Esta ades#io sc dard em
atos préprios, denominados “Convénios de Adesdo”, nos quais cada patrocinador se obrigar,
dentre outras estipulagbes, a prover o custeio do plano de beneficios a que se vincular,
consoante os cdlculos atuariais especificos, e a obedecer e aceitar as regras deste Estatuto.

§ 2° Nao havera limitagdo & adesdo de instituidores & Entidade, Esta adesdo se daré em alos
proprios, denominados “Convénios de Ades3o”, nos quais cada instituidor se obrigard, dentre
oulras estipulagdes, a obedecer ¢ aceitar as regras deste'Estatuto, permitindo a seus membros
ou associados ¢ respectivos empregadores a’ poﬁsiﬁili-dhlc!e de prover o custeio do plano de
beneficios a que se vincularem ou fazerem aportes especiais, consoante célculos atuariais
especificos.

§ 3° Os empregadores de Participantes de planos de beneficios de instituidores poderdo
efetuar contribuigdes previdencidrias para 0s respectivos planos de beneficios desde que
previstos em instrumento contratual especifico. '

§ 4° Nos Regulamentos dos Planos de Beneficios de cada patrocinador ou instituidor, scrdo
estipuladas regras e peculiaridades proprias ao plano de beneficios do respectivo patrocinador
ou instituidor, tanto no que diz respeito aos patrocinadores ¢/ou instituidores, quanto aos
Participantes, aos Assistidos ¢ aos Beneficidrios.

§ 5" Os patrocinadores e/ou instituidores da Entidade somente serdo responsdveis pela
manutengdo dos planos de beneficios que- houverem patrocinado/instituido. A
solidaricdade entre patrocinadores e/ou instituidores, s¢ houver, serd cxpressamente
prevista e normatizada no Convénio de Adesilo respectivo.

Art. 3° A Entidade teré sede ¢ foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janciro, na
Praga Vinte ¢ Dois de Abril, n® 36, parie, Centro, podendo ter escritérios, agentes ou
representantes em outras cidades, ¢ scu prazo de durago € indeterminado.

Capitulo I - Finalidades da Emk_iade. ¢ beneficios concedidos

Art. 4° A finalidade basica da Entidade ¢ proporcionar aos Participantes, aos Assistidos e a
seus Beneficidrios, na forma ¢ sob as condigdes estabelecidas nos Regulamentos dos Planos
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c Beneficios, prestagdes de natureza previdencidria.

Art. 5* Os beneficios previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios s3o inaliendveis ¢
ndo podem ser objeto de penhora, arresto e sequestro, sendo nula, de pleno direito, 2
constituiclo de qualquer 6nus, bem como a outorga de ‘poderes irrevogdveis ou em causa
prépria para a respectiva percepcdo. !

Pardgrafo Unico - Poderdo, entretanto, ser descontadas dos beneficios concedidos ¢ a
conceder quaisquer importincias devidas A Entidade, bem como as decorrentes. de
imposi¢des tributdrias, ou legais em geral, ¢ de decisfio judicial, ressalvadas as hipbteses
préprias de portabilidade. ; '

Capitulo [l - Quadro social

Art. 6" CompOem a Entidade as seguintes categorias de membros:
I,  Incentivador;

I1. Administradora;

lIl.  Patrocinador;

IV. Institidor;

V. Participante;

VI.  Assislido; e
VII.  Beneficidrios.

§ 1° Define-se como Ineentivador a leatu Seguros S.A., principal agente durante todo o .
periodo de existdncia da Entidade. O Incentivador ndo responde nem participa, dircta il
ou indiretamente, do custeio dos Planos de Bencficios, ou por valores quc venham a ser

reclamados em virtude das atividades da Entidade, salvo quando na condigdo de
Patrocinadora dos Planos de Beneficios. ' '

§ 2° Definc-se como Administradora a empresa indicada pelo Incentivador, ¢ aprovada
pela Diretoria Executiva, responsdvel pela administraglo ¢ execucdo dos Planos de
Beneficios de natureza previdencidria oferecidos pela Entidade.

§ 3° Define-sec como Patrocinador a empresa ou grupo de empresas, a Unillo, os Estados,
o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e outras cntidades piblicas que instituam, para seus empregados ou servidores,
plano de beneficios de cardter previdencifrio, administrado pela Entidade.

§ 4° Define-se como Instituidor toda pessoa Jjuridica de cardter profissional, classista ou
setorial que, por ato adequado e nos termos das leis e regulamentos vigentes, institua para

scus associados ou membros planos de beneficios administrados pela Entidade.

§ 5° Define-sc como Participanic, 'para 0 qual se - dirigem os planos de beneficios da
Entidade, toda pessoa fisica que, na qualidade de empregado do patrocinador ou de associado
ou I:I:'IEI.'Id‘IbI'D do instituidor, aderir ao plano de beneficios instituido pelo patrocinador ou pelo
instituidor,
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§ 5" Incluem-se no conceito de Participante:

I - o Participante mantido, ou seja, aquele que se desligar do patrocinador &/ou instituidor
respectivo e permanecer vinculado & Entidade, pelo aulopatrocinio ou beneficio proporcional
| diferido, nos termos e condigdes previstas neste Estatuto e no Regulamento do Plano de
| Beneficios a que tenha aderido; e R S, e

S NdsociacaodosMolarioe——|||| I

O T A

II - o gerente, o direlor, o consclheiro ocupante de cargo eletivo e outros dirigentes dos
patrocinadores e/ou instituidores. _

§ 6" Define-se como assistido toda pessoa fisica que tendo aderido ao plano de beneficios
instituido pelo Patrocinador ou pelo Instituidor se encontre em gozo de beneficio de
prestag¢io continuada.

§ 7° Define-se como beneficidrio a pessoa fisica que for assim reconhecida na forma dos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 7° No caso de sucessdo de qualquer patrocinador ou instituidor serd ele substituido, na
Entidade, nessa condig#o, pelo respectivo sucessor.

Art. 8° As condicdes de adesiio dc Patrocinador ou Instituidor a um Plano de Beneficios,
retirada de Patrocinadores ou Instituidores ou cventual transferéncia para outra
entidade de previdéncia serdo previstas nos Convénios de Adesdo, de acordo com as
normas estabelecidas pelo 6rgio governamental competente, observados os respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 9° A liquidagdo da Entidade ¢/ou de qualquer dos, planos de beneficios instituidos por
patrocinadores e/ou instituidores obedecera & legislag@io e & regulamentagdo vigenles em cada
época. e AT e S

Pardgrafo Unico - Pela natureza auténoma dos planos de beneficios, ¢ possivel a liquidagdo
de plano de beneficios especifico sem que a Entidade e os demais planos de beneficios
sofram quaisquer consequéncias na continuidade de seus objetivos ¢ atividades.

Capitulo IV - Do Controle, da Administragdo e da Fiscalizagdo

Art. 10 Nos limites de suas atribuigBes estatutérias, sdio responsaveis pelo controle, pela
administraco e pela fiscalizaglo da Entidade os seguintes érgfos:

I - Assembleia Geral de Patrocinadores e lustl_tuidbr_és;

11 - Conselho Deliberativo: _ i

111 - Diretoria Executiva; : i
1V - Conselho Fiscal; e

V - Comités de Gesto de Plano ou Conselheiros de Plano.

Pardgrafo Unico - Para compor os 6rglos da Entidade, deverdo ser atendidos, por seus

membros, 0s requisitos ¢ as qualificagdes minimas previstas nas normas legais pertinentes ¢
outras previsias neste Estatuto. '
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Segfio | - Assembleia Geral de Patrocinadores ¢ Institaidores

Art. 11 Os patrocinadores ¢ instituidores reunir-se-30 em Assembleia Geral sempre que os
interesses sociais assim o exigirem, observado o disposto neste Estatuto e demais disposicdes
‘|'aplicdveis. : ; .

§ 1° As Assembleias Gerais serlio convocadas pela Diretoria Executiva, na forma do
artigo 17, inciso VII, deste Estatuto. :

§ 2" As Assemblcias Gerais seriio convocadas por correio eletrdnico, carta ou telegrama
protocolado, enviado a todos os patrocinadores ¢ instituidores,

§ 3° A Assembleia reunir-se-4 ordinariamente uma vez jmr ano, até o dia 31 (trinta ¢ um) de
maio, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 4" A Assembleia Geral instalar-se-4, sob a presidéncia de representante indicado pelo
Incentivador, em primeira convocago, com ‘a presenga de 2/3 (dois tergos) do total de
patrocinadores e instituidores; em segunda convocaglo, 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer nimero, deliberando por maioria simples.

§ 5° A Assemblcia scrd integrada por | (um) representante de cada patrocinador ¢
instituidor, que terd direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. Em se
tratando, porém, de patrocinadores ou instituidores soliddrios ou, ainda, coligadas ou
associadas dircta ou indirctamente, caberd a cstes o dircito a um s6 voto, por todos, nas
deliberagdes das Assemblcias Gerais, devendo, nesta hipétese, indicar, previamente e
por escrito, a Patrocinador ou Instituidor que os representars, O voto terd peso
proporcional ao montante do patrimdnio do respectivo plano de beneficios ou
conglomerado de planos de beneficios em relaglio ao montante do patrimdnio total dos

planos de beneficios administrados pela Entidade.

§ 6" Os patrocinadores ou instituidores poder3o ser representados por procurador legalmente
constituido h4 menos de um ano. A

§ 7° Sera considerada regular, independentemente de qualquer formalidade, a Assembleia
Geral & qual comparecerem todos os patrocinadores e instituidores.

Art. 12 Compete & Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores:

I - eleger 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes para integrar o Conselho Deliberativo,
sendo | (um) dentre os indicados pelos patrocinadores e/ou instituidores dos 3 (rés) planos de
beneficios com maior nimero de Participantes ¢ 2 (dois) outros dentre os indicados pelos
patrocinadores e/ou instituidores dos 3 (trés) planos de beneficios com maior patriménio,
considerando-se, em ambos os casos, o conglomerado dos planos de beneficios do
Patrocinador ou grupo econBmico Patrocinador ou Instituidor;

11 - cleger 1 (um) membro titular e | (um) suplente para integrar o Conselho Fiscal, dentre os
indicados pelos 3 (trés) Patrocinadores e/ou Instituidores de planos de beneficios com maior
patriménio, considerando-se, em ambos os casos, o conglomerado dos planos de
beneficios do Patrocinador ou grupo econdmico Patrocinador ou Instituidor.

11 - tomar conhecimento do relatério anual de atividades e das demonstragdes contabeis,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo na forina do artigo 14, inciso V. '

§1° P.ara fins da elei¢do referida no inciso | deste artigo, caso um mesmo patrocinador ou
instituidor possua, ao mesmo lempo, a condi¢lio de Patrocinador ou Instituidor de um dos 3
(trés) pianus de beneficios com maior niimero de Participantes e a condicdo de Patrocinador
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ou instituidor de um dos 3 (trés) planos de beneficios com maior patriménio, esle podera
indicar membros para o Conselho Deliberative numa e noutra condicdo. Contudo, a
Assembleia Geral ndo poderd eleger mais de | (um) membro do Conselho Deliberativo
indicado pelo mesmo Patrocinador ou Instituidor. 2 '

‘Associacacido=MNHolarios——

L W N WK B R W

§ 2° Para fins das cleicdes referidas nos incisos I e Il deste artigo, a Entidade, na condicdo de
patrocinador, ndo poderd parlicipar do pleito ou ter representante eleito membro dos
referidos colegiados. i Lt &

§ 3° Os patrocinadores ¢ instituidores serlio convocados pela Diretoria Executiva, na forma do
art. 17, inciso VII, para apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados do
recebimento de comunicaglo formal da Entidade, os nomes dos representantes indicados ao

Conselho Deliberativo ¢ ao Consclho Fiscal para que sejam cleitos na {orma dos incisos [ ¢ 1
deste artigo.

§ 4° Ultrapassado o prazo previsto no § 3° deste artigo, os Patrocinadores e Instituidores que
deixarem de indicar representantes poderfio participar do processo de eleiglo dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal referidos nos intisos I e 11, apenas na condiglio de
eleitores, apresentando voto na forma do art. L1, § 5°.

515' A eleigdo que se refere os incisos | e 11 deste artigo poder4 ser realizada por meio de voto
eletrdnico.

Seedfio IT - Conselho Deliberativo

Art. 13 O Conselho Deliberativo serd constituido por 9 (nove) membros titulares e igual
nimero de suplentes, sendo: '

I -3 (1rés) membros titulares e 3 (trés) suplentes indicados pelo Incentivador;

1 - 3 (trés) membros titulares ¢ 3 (trés) suplentes eleitos pelos Patrocinadores e/ou
Inslituiidcér&s, em Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores, na forma do artigo 12,
inciso I, § 1% ¢ :

LI - 3 (trds) membros titulares ¢ 3 (trls) suplentes) representantes dos Participantes ¢ | i:..,
Assistidos, cleitos nos termos do §3° deste artigo. e

§ 1° Os membros do Consetho Deliberativo, titulares ¢ suplentes, observada a legislagiio em

vigor, deverfio atender aos requisitos minimos cstabelecidos nos incisos IIl a V do §1° do ‘”5
art. 16 deste Estatuto. ) e

§ 2° O Incentivador deverdi, no prazo-de 30 (trinta) dias corridos contados de comunicagio £
formal da Entidade, indicar os seus representantes, referidos no inciso I deste artigo, para que
sejam apresentados em Assembleia Geral de Patrocinadores ¢ Instituidores.

§3°0s representantes dos Participantes ¢ Assistidos, referidos no inciso 111, serdio eleitos por
votagdo dircta, por ¢ dentre os Participantes ¢ Assistidos, sendo-lhe garantida a
possibilidade de exercicio do voto por via postal ou por meio eletrbnico.

§ 4 _Serau considerados eleitos como suplentes dos representantes dos Participantes e
Assistidos aqueles que obtiverem a segunda maior votacdo na respectiva eleicio.

rg;‘
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i

§ 5° Em caso de vacincia, impedimento ou auséncia do membro titular, esle serd substituldo
por scu suplente.

Ceriifico 8 dou
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“IT Ric.ce Janeirc, 17 de novemoro de 2021
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abrigatoriamente, possuir a condicdo de Participanic ou Assistido de um dos planos de
beneficios administrados pela Entidade.

§ 7° Os membros do Conselho Deliberativo serdo empossados pela Diretoria Executiva ¢
terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos, € permanecerfio no cxercicio do
cargo até a data da investidura de seus sucessores, ndo podendo ultrapassar 120 (cento e
vinte) dias da data de encerramento do mandato do membro do Consclho Deliberativo
sucedido. fe

§ 8° O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo designados por ¢
dentre os membros indicados pelo Incentivador. O Presidente terd, além do seu, o volo de
qualidade e, na sua auséncia, 0 volo de qualidade caberd a0 Vice-Presidente.

§ 9° Os conselheiros deliberativos indicadas ou elcitos poderdo ser afastados de scus
cargos nos seguinles casos: pela perda da condigdo de Participante, por renincia, por decisdo
Judicial condenatéria transitada em julgado ou por decisio administrativa terminativa, A
apuracilo dos fatos e a deliberaclio pelo afastamento ou niio dar-se-4 no Ambito da
Dirctoria Executiva, que determinard o rito a ser seguido, conforme previsio no
Regimento Interno da Entidade. T

§ 10° Caso se configure o afastamento do cdn‘selh,e'iro deliberativo a que se referem os
incisos [ e [1 deste artigo, de acordo com as regras constantes do § 9° deste artigo, o
respectivo suplente assumird o cargo pelo prazo dc mandato remanescente.

§ 11 Caso sc configure o afastamento do conselhciro deliberativo a que se refere o inciso
111 deste artigo, de acordo com as regras constantes no § 9° deste artigo, a vaga em aberto
serd o:i:upada pelo suplente melhor colocado na eleigo. de representantes dos Participantes e
Assistidos. i i iy

Art. 14 Compete ao Conselho Deliberativo:

| - nomear os membros da Diretoria Executiva;

11 - aprovar as propostas de alteragdo do Estatuto;

gl - ?ip[ovar as alterages propostas pela Diretoria Executiva para o Regulamento do Plano de
eneficios; :

1V - aprovar a Politica Geral de Investimentos da Entidade, observando a legislagio em

Eig(::’j ¢ fixando padrdes minimos que parantam seguranca ¢ ecvitem afetar a imagem da
ntidade; :

V - deliberar sobre demonstragdes contdbeis ¢ a prestagdo de contas da Diretoria Executiva,
apés o parecer do Conselho Fiscal ¢ a manifestagdo dos atudrios ¢ auditores independentes;

V1 - aceitar doagdes, com ou sem encargos;
VII - determinar a contratacdo dos auditores independentes da Entidade;
VI - nomear o diretor estatutdrio tecnicamente qua'liﬁi:;ado (AETQ), como responsével,

administrativo, civil e criminalmente, pela gestdo, alocagdo, supervisio e pelo
acompanhamento dos recursos dos planos de beneficios;

IX - apreciar recursos intcrposios contra os atos da Diretoria Executiva, observados os prazos
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¢ procedimentos dispostos no Regimento Interno da Entidade;

X - autorizar a Diretoria Executiva a prestar quaisquer garantias, lais como fianga e aval, bem
como constituir hipoteca, ou gravar com qualquer 6nus real os bens patrimoniais dos planos
de beneficios administrados pela Entidade, ou alienar bens iméveis, vedada a autorizagdo
em favor de terceiro; i :

NIRRT RN ey CHTITE P F LT ETT LI

XI - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade;

XI1 - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia previstas neste Estatuto.

XIII - deliberar sobre a destinagido do patrimdnio da Entidade, no caso de sua extingdo,
observada a alocagdo de recursos por planos de beneficios e o privilégio especial sobre os
ativos parantidores das reservas téenicas para os compromissos com Participantes,
Assistidos e Beneficidrios.

Parsgrafo Unico - As matérias constantes do artigo 29 que tenham vinculagdo com as
competéncias previstas no caput, uma vez apreciadas pelo Comité de Gestdo de Plano, serdo
submetidas ao Conselho Deliberativo ou 4 Diretoria Executiva, conforme previsto como
respectiva atribuicdo, para homologagio. O Conselho Deliberativo somente poderd alterar a
decisfio do Comité de Gestdo de Plano se essa desobedecer a comandos normatives ou
contrariar os objetivos da Entidade. :

Art. 15 O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano, e
extraordinariamente, por requerimento de seu Presidente ou de, pelo menos, metade de seus
membros, sempre que necessério, inclusive com vistas a0 acompanhamento das atividades da
Entidade.

§ 1° As reunides do Conselho Deliberativo serfio realizadas, em primeira convocagio, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e, em'segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos
depois, com qualquer numero, sendo obrigatéria a presenga de seu Presidente ou do Vice-
Presidente. As reunides do Conselho Deliberativo também poderdo ser realizadas por sistema 8
de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e/ou imagens em J
tempo real, garantindo dessa forma a participagio, a presenca e o voto do membro na reunido,

§ 2° Excetuado o contido no § 3° deste artigo, as decisdes do Conselho Deliberativo serdo

tomadas por maioria simples de votos dos presentes. IIl#
§ 3° As alteragdes estatutdrias que modifiquem os direitos conferidos ao Incentivador, aos ”!'1
demais Patrocinadores ou Instituidores, a denominagio, a sede e 0 modelo de governanca da hkiié
Entidade, inclusive no que se refere 4 nomea¢io dos membros da Dircloria Executiva e a i

contratagdio da Administradora exigirio, para sua aprovaglo, quérum de instalaciio da
reunido do Conselho Deliberativo de, no minimo, 8 (oito) membros.

§ 4° Os suplentes dos conselheiros, inclusive do Presidente e do Vice-Presidente, terdo as

mesmas prerrogativas dos conselheiros titulares, na hipétese de excrcicio, por parte
destes, na substitui¢dio daquelcs.

Secdo I11 - Diretoria Executiva

Art. 16 A Dirctoria Executiva serd composta de até 6 (scis) membros, escolhidos pelo
Conselho Deliberativo, a partir de lista nominal apresentada pela Administradora,
sendo um o Diretor-Superintendente e os demais Diretores, sem designacilo especifica.
Na_mesma_oportunidade c, seguindo o mesmo critério, serio nomeados o AETQ -
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Administrador Estatutfrio Tecnicnme'ri'té':Qdaliﬁca;lo ¢ o Diretor responsiavel pelos
planos de beneficios. ' ot e

§ 1° Os profissionais indicados para intcg'rn:r' a Diretoria Exccutiva deverdo,
obrigatoriamente, atender aos scguintes requisitos:

I - possuir formacdo de nivel superior;

Il = idoneidade moral;

IIT ~ possuir comrch‘:m:ia técnica para o desempenho de suas tarefas ¢ experiéneia no
cxercicio de atividades nas 4dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscaliza¢iio ou de auditoria ter;

1V - ndlo ter sofrido condenagdio criminal transitada em julgado; ¢

V - nilo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislaglio da seguridade
social ou como servidor piablico.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (irés) anos, sendo que os
Dirctores permanecerio em seus cargos até a posse de scus sucessores, ndo podendo
ultrapassar 120 (cento e vinte) dias da data de encerramento do mandato do membro da
Dirctoria-Executiva sucedido. ' '
§ 3° A destituiclio dos membros da Diretoria Exccutiva dar-se-4 em decorréncia de:

a) Rendncia; -

b) Condenaglio criminal transitada em juigado;

¢) Conclusio desfavordvel ao Diretor em processo administrativo disciplinar;

d) Por impedimento comprovado ou afastamento definitivo;

¢) Por determinagio do Conselho Deliberativo, mediante indicacio da
Administradora;

) Por nova indicagdo do Incentivador.

Art. 17 A Dirctoria Executiva ¢ o 6rglo de gestdo geral da Entidade, possuindo amplos
poderes de administragdio e de gestdo dos interesses sociais ¢ dos planos de beneficios,
podendo praticar todos os atos e realizar todas as operagdes que se relacionarem com o seu
objeto e execugdo de seus negbeios, possuindo, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - elaborar e aprovar o Regimento Interno da Entidade;

IT - propor a0 Conselho Deliberativo alteragdes no Estatuto;

I - submeter ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo e aos auditores balancos e
relatérios, observada a esfera de atribuicdes dos 6rgdos estatutdrios e dar ciéncia sobre a
deliberagfio desses 6rgios & Assemblcia Geral de Patrocinadores e Instituidores;

IV - propor ao Conselho Deliberativo, anualmente, o or¢amento, a politica geral de

investimentos da Entidade e aprovar as politicas de investimentos de cada um dos planos de
beneficios definidas pelo Comité de Gestdo, Conselheiro de Plano ou direlamente pela @
f
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Patrocinadora ou Instituidor ou grupo econmico Patrocinador ou Instituidor;
V - fornecer s autoridades competentes as informagdes que Ihe forem solicitadas;

VI - relacionar-se com o Incentivador, os Patrocinadores, os Instituidores, os Participantes,
os Assistidos ¢ os beneficidrios;

V11 — convocar o Incentivador, os Patrocinadores e os Instituidores, por correio eletrbnico,
carta ou telegrama protocolndo, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, para a Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores, a realizar-se, a cada 3
(trés) anos, com a finalidade especifica de eleger os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal na forma do artigo 12, incisos'I ¢ II, ¢, com anlecedéncia minima de 05
(cinco) dias corridos para as Assembleias Gerais de Patrocinadores e lnstituidores, referidas
no artigo | 1, § 3%

1v‘llll — dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, titulares ¢
suplentes; :

IX - divulgar aos Participantes ¢ Assistidos as informagdes necessérias ao acompanhamento de
seusrespeclivos planos de beneficios; -

X - executar a politica geral de investimentos dos recursos da Entidade e de cada um dos
planos de beneficios, fixando, dentre outras matérias, os critérios para classificagdo de risco de
crédito e de mercado; y

XI - dartodo o suporte e assessoria para o desempenho das atribuigdes dos Comités de Gestdo de
Plano e dos Conselheiros de Plano;

XII - propor ao Conselho Deliberativo alteragdes em Regulamentos dos Planos de Beneficios
ue ndo possuirem Comité de Gestio de Plano e homologar as alteragdes propostas pelo
omité de Gestdo de Plano para o respectivo R‘el%ulamcntn do Plano de Beneficios, desde que

esse Comité scja composto por, no minimo, 1/3-(um tergo) de representantes eleitos pelos

Participantes; g

X111 - homologar o custeio de cada plano de beneficios, observado o disposto no Convénio de
Adesdo e no Regulamento do Plano de Beneficios;

XIV - baixar normas complementares ao presente Estatuto e aos Regulamentos dos Planos de
Beneficios para sua plena execugo e regras sobre o processo eleitoral;

XV - constituir procuradores, observado o disposto no artigo 22, §§ 1°¢ 2%

XVI - baixar normas sobre a organizagio e 0 funcionamento da Entidade ¢ julgar recursos de
decisdes individuais de seus membros;

XV11 - aprovar programas de empréstimos a Participantes;

XVIil - dar citncia ao Consclho Deiiberniivn das solicita¢hes de ingresso e retirada de
patrocinadores e instituidores, assim como de transferéncia de patrocinio, de grupo de
Participantes e de planos de beneficios; ! '

XIX - decidir sobre abertura ou encerramento de escritorios em outras cidades, assim como
credenciar agentes ou representantes; :

XX - sugerir auditores independentes da Entidade ¢ dos planos de beneficios,
respectivamente, ao Conselho Deliberativo e aos Comités de Gestdo de Plano, ou ao
Conselheiro de Plano ou ao Patrocinador ou Instituidor ou grupo econdmico patrocinador ou
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institwidor;

XXI - escolher o administrador fiducidrio e o custodiante dos recursos dos planos de beneficios
investidos em fundos exclusivos; A8

XXII - definir modelos de aplicaglio de recursos; colocando opgdes para os investimentos dos
recursos dos planos de bencficios em forma de fundos de investimentos abertos ou exclusivos,
com varicdade de gestores ¢ administradores, sendo possivel que empresa vinculad.n a0 grupo
econdmico do Incentivador possa gerenciar ¢ administrar, no todo ou em parte, tais recursos,
desde que em condigdes competitivas com o mercado;

XXIMI - sugerir aos Comités de Gestao de P'!a'no a contratagdo de atudrios de reconhecida
qualificagdo técnica ¢ custos compativeis com os do mercado.

XXIV - desenvolver estudos e realizar prospec¢des visando atrair novos Patrocinadores ¢
Instiluidores; e

XXV - propor ao Consclho Deliberativo altcrnativas de solugdo para tratamento de
casos omissos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios ¢ atos internos da Entidade.

§ I° As matérias constantes do artigo 29 que tenham vinculagio com as competéncias
previsias no caput desse artigo, uma vez apreciadas pelo Comité de Gestdo de Plano, serdo
submetidas ao Conselho Deliberativo ou & Diretoria Executiva, conforme previsto como
respectiva atribuigdo, para homologagdo. A Diretoria Executiva somente poderd alterar a
decisdo do Comilé de Gestdo de %lano se essa desobedecer a comandos normativos ou
contrariar 0s objctivos da Entidade.

§ 2° A Diretoria Executiva deverd dar ciéncia ao Conselho Deliberativo das normas
complementares ao presente Estatuto, baixadas na forma do inciso XV do caput deste artigo.
O Conselho Deliberativo somente poders determinar a suspensdo dessas normas, caso as
mesmas ndo se coadunem aos entendimentos deste 6rgdo estatutdrio da Entidade,
independentemente da desobediéncia dessas normas, ou nilo, em relaciio a comandos
estatutdrios ou normativos.

Art. 18 A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada 3 (tr€s) meses e, sempre
que necessério, conforme convocagio do Diretor-Superintendente ou de 2/3 (dois tergos) de
seus membros. Uma dessas reunides devera ocorrer obrigatoriamente no més de
dezembro de cada ano.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva serdio realizadas, em primeira convocagio, com a
presenga da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdo, 30 (trinla) minutos
depois, com a metade de seus membros (sendo ‘o ntimero fracionado arredondado para 0
menor numero inteiro mais préximo). No caso de auséncia do Diretor Superintendente,
este deverd indicar outro Diretor para substitui-lo. As reunides da Dirctoria Exccutiva
lambém‘podcrio ser realizadas por sistema de videoconferéncia ou outro recurso
tecnolégico de transmissdo de sons e/ou im