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L FUSAN

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E OBJETIVO

* Artigo 1° - A FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN,
doravante denominada simplesmente FUSAN, entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
financeira, patrimonial e administrativa, com prazo de duragdo indeterminado, instituida pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR, doravante denominada Patrocinadora
Principal. )

Artigo 2° - AFUSAN néo podera solicitar concordata, nem esta sujeita a faléncia, mas tdo somente
ao regime de liquidag&o extrajudicial, previsto em lei.

Artigo 3°- AFUSAN & uma entidade fechada de previdéncia complementar, regida pela legislagéo,
por este estatuto, pelos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, e demais
normas legais aplicaveis.

Artigo 4° - A natureza da FUSAN ndo podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Artigo 5° - A FUSAN tem por obijetivo instituir e administrar Planos Previdenciarios, com a
finalidade de promover o bem estar social de seus participantes, assistidos e beneficiarios,
previstos nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarfos administrados pela
FUSAN. =

Artigo 6° - Sdo membros da FUSAN: ‘f\.}‘;\
i
| - patrocinadoras; X, Vi /
s/
Il - instituidores; - /
Il - participantes;

IV - assistidos e beneficiarios.

§ 1° - Séo patrocinadoras a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, & Fundag&o
Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, a Fundagéo Sanepar de Assisténcia Social
e as demais pessoas juridicas que venham a celebrar convénio de adeséo com a FUSAN, em
relacdo a Planos de Beneficios Previdenciarios por esta administrados e executados, nos
termos deste Estatuto e em consonéncia com o ordenamento juridico especifico.

§ 2° - Séo Instituidores todas as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, que mantenham algum vinculo associativo ou de qualquer natureza com as
patrocinadoras, constituidas por ato adequado e nos termos das leis e regulamentos
vigentes que instituam, para os seus associados ou membros, em relagéo aos Planos de
Beneficios Previdenciérios que venham a ser administrados e executados, cuja
formalizacdo ocorrera mediante celebragdo de convénio de adesdo com a FUSAN, nos
termos deste Estatuto e em consonéncia com o ordenamento juridico especifico.

§ 3° - Compdem a classe dos participantes da FUSAN, as pessoas naturais que aderirem a um
dos planos de Beneficios Previdencidrios constituidos po empregadores ou
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instituidores as quais sejam vinculados, classificados como ativos, ativos optantes pelo
Instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido ou que tenha a opgéo por este
ultimo presumida, observadas as condigdes estabelecidas nos regulamentos dos Planos.

§ 4°- Sao considerados assistidos e beneficiarios, aqueles inscritos nessa qualidade nos Planos
de Beneficios Previdenciarios e em gozo de beneficio.

Artigo 7° - A admissdo de qualquer pessoa juridica na qualidade de patrocinador ou
instituidor sera precedida de aprovagdao do Conselho Deliberativo da FUSAN, das
patrocinadoras e dos instituidores, da celebragdo de convénio de ades&o em relacdo ao
Plano de Beneficios Previdencidrios e da prévia autorizagdo da autoridade publica
competente, atendidas as disposicoes deste Estatuto e demais normas legais pertinentes.

Artigo 8° - Cada patrocinadora ou instituidora que celebrar Convénio de Adeséo com a
FUSAN sera exclusivamente responsavel pelos Planos de Beneficios Previdenciarios que
patrocinar ou instituir, nos termos previstos nos respectivos convénios de adeséo, nido
havendo solidariedade com outros planos administrados pela entidade. ’

Artigo 9° - Dar-se-a a retirada de patrocinio de patrocinador ou retirada de instituidor;

| - que a requerer;

Il - que se extinguir, inclusive por meio de fusao, cisdo ou incorporagdo & empresa nao
patrocinadora ou néo instituidora;

Il - que descumprir qualquer das clausulas do convénio de ades&o ou do Regulamento do P
de Beneficios;

IV - por solicitagdo da FUSAN.

Ieglslagéo pertinente e em vigor.

Artigo 11 - O cancelamento da inscrig&o do participante, assigtide
regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, adith léhados pElg

s
Artigo 12 - Os beneficios previdenciarios a serem concedidos pela FUSAN aos+ par?f&tﬂgntes
assistidos e beneficiarios constaréo nos regulamentos dos Planos de Beneficios P{%jem arios
administrados pela FUSAN. z

Paragrafo nico — Nenhum beneficio previdenciério podera ser criado, majorado ou estendido
nos planos administrados pela FUSAN, sem que seja estabelecida a respectiva fonte de custeio

e a prévia aprovagdo do Orgdo Fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme legislagio vigente.

Artigo 13 - Os regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, administrados pela
FUSAN, estabelecerao a forma e as condigdes de concessao dos beneficios.

Artigo 14 - Na hipotese de cessacao de contribuigbes por parte de quaisquer patrocmadores
ou dos participantes dos instituidores, a cobertura dos beneficios dos Patticipartes e
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Beneficiarios se dara de acordo t.:om“o disposto nos respectivos Regulamentos clos Planos
de Beneficios Previdenciarios e na legislacao aplicavel.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS GARANTIDORES

Artigo 15— Os Recursos Garantidores d:os planos administrados pela FUSAN s&o auténomos,
livres, desvinculados de quaisquer outros orgdos, constituem-se de bens, direitos e
obrigagdes, e suas fontes de recursos s&o as seguintes:

| - dotagBes iniciais dos patrocinadores e participantes dos instituidores a sersm fixadas
atuariaimente;

Il - contribuicdes e dotagdes dos patrocinadores, dos participantes, assistidos e beneficiarios;

Ill - rendas de bens de qualquer natureza e as decorrentes dos investimentos administrados pela
FUSAN;

IV - doagbes, legados, auxilios, subvengdes e quaisquer outras transferéncias de recursos de
pessoas fisicas ou juridicas.

§ 1° - Nos casos previstos nos incisos deste artigo, devera ser observado o Plano de Custeio
definido nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN.

§ 2° - Os Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados
pela FUSAN serdo segregados, discriminados, controlados e contabilizados W\
individualizada, com total independéncia patrimonial entre eles. N\

Artigo 16 - A aplicacio dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN sera efetuada visando a realizagao de seu objetivo, definido no artigo
5° deste estatuto, em consonancia com as Politicas de Investimentos aprovadas e vigentes. —

Artigo 17 - A aplicacao dos Recursos Garantidores dos planos administrados pela FNSAN nao
podera ser diversa da estabelecida no artigo anterior, sendo nulos de pleno direifo-657g

violarem este preceito, sujeitos seus infratores as sangdes previstas em lei.

Artigo 18 - A aquisicZo, alienacdo e gravagdo de bens iméveis dependem de defiper :
Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, de acordo com critéias prévi
em norma previamente aprovada. © 57

acordo com o tipo de empréstimo, respeitado o minimo atuarial.

Paragrafo Unico - As demais operagbes financeiras da FUSAN, s6 poderdo ser ce 2%
havendo perspectiva técnica de retomo do capital, com os acréscimos previstos no "caputd
presente artigo. L

Artigo 20 - Os Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN, serio
custeados pelas respectivas fontes previstas nos regulamentos dos mesmos.

Artig_o_ 21 - O Plano Anual de Custeio, respectivo aos Planos de Beneficios Previdenciarios
admlmstradKos pela FUSAN, devera ser submetido a aprovagéo pelo Conselho Deliberativo, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respeciiy0s)galculos atuariais.

(A ¥ i~
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§ 1°- Os gastos administrativos seréo estabelecidos pelo Plano de Gestdo Administrativa e
as respectivas taxas e fontes de custeio constardo do Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Independentemente.do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes previstos pela legislagao.

Artigo 22 - Os participantes, assistidos e beneficiarios ndo respondem, isolada ou conjuntamente, pelas
obrigacdes contraidas pela FUSAN.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva da FUSAN submeterd a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, no prazo legal, o Orcamento Anual por Plano de Beneficios Previdenciarios e
o Consolidado para o ano seguinte.

Artigo 24 - O exercicio financeiro da FUSAN coincidira com o ano civil.

Artigo 25 — O Relatério Anual da Administracdo e as Demonstragdes Contabeis do
Exercicio, instruidos pelos pareceres contabil e atuarial, deverao ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - As Demonstracdes Contabeis, de cada exercicio, deverdo ser submetidas 2 auditoria
externa.

§ 2°- AFUSAN devera levantar balancetes ao final de cada més.

Artigo 26 - A FUSAN divulgard anualmente aos participantes, assistidos e beneficiarios, as
demonstrac6es contabeis do exercicio, os pareceres do auditor independente, do atuario e
do Conselho Fiscal, bem como outros documentos previstos na legislagéo vigente aplicavel,
observada a forma, prazo e os meios nela previstos.

| - o Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva;

lll - o Conselho Fiscal.

Artigo 28 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria E?ee@ id ng
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da FUSAN, em virtude deafo re
gestdo, respondendo porém, civel e penalmente, pelos prejuizos causados a tgrceiros em
consequéncia do descumprimento de leis, normas e instrugdes em vigor e, em especial, pela falta
de constituicdo das reservas obrigatorias.

Artigo 29 - Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
responderdo na proporgao de suas atribuicbes estatutarias, solidariamente com a FUSAN, pela
violagdo da lei, de norma emitida pelo érgéo regulador e fiscalizador e pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo descumprimento dos dispositivos contidos no estatuto da FUSAN e nos
regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, bem como pela assung&o de risco em
desacordo com as regras de prudéncia e diversificagdo exigidas na gestéo de investimentos da
FUSAN e pela omisséo na fiscalizagdo de seus prepostos, e ainda pelos prejuizos causados a
terceiros em consequéncia de culpa.

Paragrafo (nico - A falta de constituicéo das reservas obn‘gatérias e 0 descumprimepto de Jeis e
normas imphcarao em igual responsabilidade dos membros dos ¢ orgaos estatuta.
s /
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GAPITULO VI - DO PREENCHIMENTO E MANDATO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

- Artigo 30 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo representagéo paritaria de forma a
conferir representatividade:

| - de um lado, aos patrocinadores e instituidores, nomeados de acordo os critérios
estabelecidos neste Estatuto, e,

Il - de outro, aos participantes e assistidos, eleitos de acordo com os critérios estabelecidos
neste Estatuto e disciplinados no regimento eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Os membros eleitos e os nomeados serédo empossados no prazo de até 30
(trinta) dias apos a homologagao do resultado da eleigao.

Paragrafo Segundo - Sob nenhuma condi¢do os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal poderao ser remunerados.

Artigo 31 - As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que nomearéa
uma comissao responsavel pela realizagéo do pleito.

Artigo 32 - Ocorrendo a inscrigéo de 2 (dois) ou mais participantes parentes de qualquer natureza,
até o 3° (terceiro) grau, a inscrigdo do 1° (primeiro) preterira os demais.

Paragrafo Gnico - N3o poderdo fazer parte dos 6rgéos estatutarios da FUSAN, parentes de
qualquer natureza até o 3° (terceiro) grau, de outros membros de quaisquer dos referidos 6rgéos
ou das Diretorias das patrocinadoras ou instituidoras.

Artigo 33 - Os membros titulares e suplentes dos 6rgdos estatutéarios, ou as pessoas juridicas das
quais estes fagam parte, ndo poderdo manter relagdes comerciais de/qualquer natureza com a

FUSAN, salvo aquelas relativas ao Plano de Beneficios Previdenciario§ e Empréstimos.

Conselhos.

Artigo 35 - Poderao integrar os 6rg&os estatutérios os participanfes.e g
todos os seguintes requisitos: 4

10 (dez) anos;

Il - ter formag&o de nivel superior; - e %%,
% ! "L%x

IV - !ef c_omp.rovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, ad%i/rif’sfrativa,

contabil, juridica, de fiscalizagao ou auditoria;

V - ndo ter sofrido puni¢do administrativa por infraco da legislaca@o da seguridade social, como

sen{idﬁor publico ou em sua relag&o de emprego com uma das patrocinadoras, desde que, tal >

punigo seja decorrente de inquérito em que tenha sido garantido o direito de defesa; =2

VI - néo ter sofrido condenaco criminal transitada em julgado. [ L
2> OFICIO DISTRIBUIDOR g | )
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Paragrafo tnico - Os participantes assistidos s&o d|spensados do requisito previsto no inciso ||
deste artigo.

Artigo 36 — Em casos excepcionais os mandatos podero ser prorrogados até a posse dos seus
sucessores, que devera ocorrer no prazo méximo de 60 (sessenta) dias. A prorrogagao dar-se-a
por ato do Conselho Deliberativo, que tera obrigagéo de justificar tal atitude.

Secéo | - Do Conselho Deliberativo

Artigo 37 - O Conselho Deliberativo é o 6rgéo de deliberagéo e orientagéo superior da FUSAN,
cabendo-lhe fixar objetivos, politicas e estabelecer diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizagao, operagao e administragdo da FUSAN.

Artigo 38 — O conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, tendo representacdo dos Patrocinadores e Instituidores, observanco os
seguintes critérios:

I - 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
volume de Recursos Garantidores;

I = 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano
nimero de Participantes e Assistidos; .

lli - 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou JAstituider: ¢

T

fator resultante do volume de Recursos Garantidores/péfe; ﬁ'ﬂ 1910 /i
Assistidos; Con.. “"%f
q

Instituidor.

§ 2° - A alteragdo posterior do volume de Recursos Garantidores
Instituidor que escolheu o membro do Conselho Deliberativo nao enseja a
ou a cessagao do seu mandato.

§ 3°- Cabera ao Patrocinador ou Instituidor com maior volume de Recursos
indicagdo do Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 39 - Os participantes e assistidos elegerdo 3 (trés) membros fitulares e 1 (um) membro
suplente para mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - Serdo considerados eleitos para 0 Conselho Deliberativo os 3 (irés) mais votados como
titulares e o0 4° (quarto) mais votado como suplente.

§ 2° — Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver o maior tempo de
contribuicbes a um dos planos administrados pela FUSAN. Persistindo o empate, o critério sera
o0 da idade mais avangada.

Artigo 40 - O Conselho Deliberativo devera renovar 4 (quatro) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, sendo 3 (irés) efetivos e 1 (um) suplentes, observada a regra de transicéo pelos mandatos
vencidos e obedecendo ao critério de proporcionalidade entre participantes- a55|st|dos

4o Palft ociifador ou
it ‘subst;tmgao

Garantidores a
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patrocinadores e instituidores, de forma que a posse dos novos membros 0corra no més de
maio.

Artigo 41 - O mandato dos membros deste Conselho sera de 4 (quatro) anos, com garantia de
_ estabilidade, permitida uma recondugao.

Artigo 42 - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo designar entre os demais membros
titulares, seu substituto eventual.

Artigo 43 - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de
rentincia, de condenagao criminal transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° - A instauragzo de processo administrafivo disciplinar, para apuragao de irmegularidades no-
ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo da FUSAN, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua conclus&o.

Artigo 44 - O membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas, ou 8 (oito) alternadas, perdera o mandato em favor do suplente.

FUSAN

]
.
E' Fundagéo Sanepar de Previdén
! e Assisténcia Social :

Artigo 45 - Ocorrendo vacancia no Conselho de Deliberativo, 0 suplente, assumira como membro
titular pelo tempo que faltar para o término do mandato. Tal substituicao devera respeitar a
proporcionalidade da composicéo do Conselho entre eleitos e indicados.

Parigrafo Gnico - Na hipotese do "caput’ deste artigo, a vaga de suplente eleito, sera
imediatamente preenchida pelo participante mais votado, dentre os remanescentes da lista do
Gltimo pleito.

Artigo 46 - Ocorrendo impedimento temporério de membro titular do Conselho Deliberativo, seu
Presidente dara posse ao suplente, pelo prazo que perdurar o impedimento, e de acordo com 0
membro a ser substituido, a substituigio devera respeitar a proporcionalidade de composigéo do
Conselho entre eleitos e indicados.

Artigo 47 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente,( uma\ vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado, as decisbes 0 poderdo seh tomadas com a
integralidade de seus membros.

§ 1° - A convocag&o das reunides ordinérias compete exclusivamente ao
As reunides extraordinarias poderéo ser convocadas pelo seu Presidente,
membhros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

esi e do Conselho

—"Qy

%
0
X e b

Artigo 49 - A Diretoria Executiva cabe administrar a FUSAN, executando e fazafid

Conselho Deliberativo.

Artigo 50 - A Diretoria Executiva sera constituida de 3 (trés) membros, sendo: e
| - Diretor Presidente; &2
L

] i P o
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I - Diretor de Seguridade;

lil - Diretor Administrativo- FIHEIHC&II‘O

Artigo 51 - O Diretor Premdente o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Seguridade
serao nomeados e exonerados pelo Conselho Deliberativo para mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo (nico - A renovagéo do mandato da Diretoria Executiva ocorrera a cada 4 (quatro)
anos, sempre no més de junho, a contar do exercicio de 2002.

Artigo 52 - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos requisitos minimos, além
daqueles estabelecidos nos incisos | e |l do artigo 35 deste estatuto, os sequintes:

| — ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - n&o ter sofrido condenag&o criminal transitada em julgado;

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagéo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor piblico;
IV - ter formagéo de nivel superior.

Artigo 53 - Os Diretores de Seguridade e Administrativo Financeiro, além dos requisitos comuns
de elegibilidade devem possuir formagdo compativel com as respectivas fungdes.

Artigo 54 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade na Patrocinadora Principal, salvo as Diretorias da
FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da FUSAN e, mesmo depois do
término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto néo tiver suas contas aprovadas; e

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro, bem como, nos 12 (doze) meses subsequentes ao término do exercicio do cargo.

Artigo 55 — O exercicio das fung¢bes de membro da Diretoria Executiva podera ser re
pela FUSAN.

Artigo 56 — Os membros da Diretoria Executiva séo destituiveis * cP’

Artigo 57 - Quaisquer atos que obriguem a FUSAN, inclusive z Sniss -'-‘-' tidiod e
apllcagao de recursos financeiros, dependern para sua validade, ﬁﬁag Sipatira.s

Artigo 58 - O Conselho Fiscal 0 6rgdo de fiscalizagao, controle e orienta¢as
zelar pe!a idoneidade e eficicia da gestao patrimonial.

suplentes, sendo
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| - 2 (dois) membros titulares, representantes dos patrocinadores e instituidores,
escolhidos nos termos dos incisos | e Il do artigo 38;

Il -1 (um) membro su plenté, representante dos patrocinadores e instituidores, escolhidos
- nos termos do inciso Il do artigo 38;

IIl - 2 (dois) membros titulares eleitos pelos participantes e assistidos.

IV - 1 (um) membro suplente eleito pelos participantes, assistidos.

§ 1°- Serzo considerados eleitos para este Conselho Fiscal os 2 (dois) candidatos mais votados.
como titulares e o 3° (terceiro) mais votado como suplente.

§ 2° - Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver maior tempo de
contribuiges a um dos planos administrados pela FUSAN. Persistindo o empate, o critério sera
0 da idade mais avancada.

§ 3°- O Conselho Fiscal devera renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos, sendo 2
(dois) efetivos e 1 (um) suplente, observada a regra de fransicao pelos mandatos vencidos e
obedecendo ao critério de proporcionalidade entre participantes, patrocinadores e instituidores,
de forma que a posse dos novos membros ocorra, impreterivelmente, no més de maio.

Artigo 60 - O Presidente do Conselho Fiscal sera o candidato mais votado pelos participantes e
assistidos, que além do seu, teré voto de qualidade em caso de empate.

§ 1° — Caberad a0 Presidente do Conselho Fiscal designar seu substituto, dentre os demais
membros titulares.

Artigo 81 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconduga

membro escolhido da mesma forma que o fitular.

Artigo 63 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente um fég.‘,
extraordinariamente, sempre que for convocado e sé deliberara com mt@
membros.

CAPITULO VIl - DA COMPETENCIA DOS ORGA

Artigo 64 - Competem privativamente ao Conselho Deliberativo as atribuig . émasféntes do”t:-,-,
presente estatuto e, especialmente, deliberar sobre: 2

| - Planos de Beneficios Previdenciarios, suas alteracdes estatutarias e regblaﬂfentatesf
respectivos Planos de Custeio e de aplicagéo dos Recursos Garantidores, acompanhadgs’de
parecer atuarial e submetidos a deliberagdo pelos Patrocinadores e Instituidores e
posteriormente pela autoridade competente;

P

Il - relatorio anual da Diretoria Executiva, demonstragdes contabeis consolldadas eosrespectivos = o
pareceres exigidos; / “n
1 €rd

2° QFICIC DISTRIBUIDOR B~
Registro de Titulos e Documentos 1 > a -
i

“fundz caosanapar.com.br

o 2 .
riBBCHRI, Goivil.Hie Bossaasnduridicas, : !
Rua Mal. Deodoro, 320 - gbahﬁa ‘gg4EL{41}330?9mo FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www!

(41) 3225-3905 - Curitiba - PR



[;,;w"“ L,
ri,,ﬂ, Sl el
70 SRFJ of |
= & B
.%?P"?‘rs o VN =  Fundagao Sanepar de Previdén
Az e .' l. e Assisténcia Social
ZN
lil - admiss&@o ou retirada de patrocinadores ou instituidores na forma da lei, conforme

estabelecido nos termos dos Convénios de Ades&o;
IV — a aceitagéo de doagdes com ou sem encargo;

V - julgamentos em Gltima instancia dos recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva
ou de um dos Diretores;

VI - alteragOes da estrutura organica, da politica salarial e do quadro de pessoal;
VII - as Politicas de Investimentos elaboradas anualmente pela Diretoria Executiva:

VIl - a gestao de investimentos e os planos de aplicagdo dos recursos tera por base as Politicas
de Investimentos estabelecidas anualmente contendo diretrizes de longo prazo e as metas de
aplicagéo financeiras a serem realizadas no exercicio, as quais, neste particular, se subordinam
as decisdes da Diretoria Executiva da entidade;

IX — nomeagao e exoneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

X - o Conselho Deliberativo deliberaré por maioria simples, vedada a delegacéo de qualquer
materia ao corpo social da entidade fechada;

Xl - os casos omissos neste estatuto e nos regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, ser@o normatizados pelo Conselho Deliberativo sendo os casos controversos
submetidos a apreciagdo da autoridade competente;

Xl - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as
disposi¢bes estatutarias aplicaveis;

XIll - autorizagao de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco
por cento) dos Recursos Garantidores;

XIV - aprovacdo das medidas, prazos, valores e condigbes para utilizacdo da Reserva
Especial dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN, observado
o disposto na legislagao vigente aplicavel;

XV - alteragdo do Plano de Gestao Administrativa e respectivo regulamento;

XVI - fixacao dos critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem

como as metas para os indicadores de gestdo para avaliagdo das despesagdmin' strativas.
f.

junto aos 6rgéos executivos da FUSAN.

§ 2°- Em casos excepcionais e urgentes e, mediante justificativa subgtangi
Conselho Deliberativo poderé decidir “ad referendum” do érgéo.

daquele érgao; 3/
Il - celebrar os negécios juridicos necessarios a administragdo da FUSAN;

Il - elaborar anualmente as Politicas de Investimentos e submeté-las a aprovaggo do Conselho

Deliberativo, antes do inicio do exercicio a que se referir; ' o
2° OFICIO DISTRIBUIDOR (
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IV - aplicar as reservas e os recursos financeiros dos Planos de Beneficios Previdenciarios

administrados pela FUSAN, de acordo com as Politicas de Investimentos em vigor. aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

\VI -

-V - aprovar o0 manual de normas de direitos e deveres do pessoal,

VI - designar os Gestores dos 6rgaos técnicos e administrativos da FUSAN, assim como agentes
e representantes desta;

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a alienag&o e aquisicao de bens imoveis;

VIl - informar ao 6rg&o regulador e fiscalizador, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis apés a data da
posse, os membros titulares e suplementes do Conselho Deliberativo e Fiscal e a composi¢ao da

Diretoria Executiva;

IX - manter atualizados os dados cadastrais da FUSAN e de seus dirigentes e conselheiros frente
ao orgéo regulador e fiscalizador, na forma determinada, informando as alteragdes dentro do prazo
de 15 (quinze) dias contados da sua ocorréncia;

X - apresentar ao Conselho Deliberativo o Plano Anual de Custeio e o Orgamento Anual,
bem como suas revisdes e alteragoes;

Xl - declarar a inadimpléncia de qualquer patrocinadora ou instituidora, e cumprir as
determinagdes emanadas do Conselho Deliberativo.

Xl - exercer as demais atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 66 - A Diretoria Executiva devera informar ao 6rgao regulador e fiscalizador o responsavel
pela aplicagdo dos recursos garantidores da entidade, escolhido entre os seus membros.

Paragrafo tnico - Os demais membros da Diretoria Executiva responderag solidariamente com o
dirigente indicado, pelos danos e prejuizos, causados aos Planos d¢ Beneficios administrados
pela FUSAN e a propria entidade, para os quais tenham concorrid q

Artigo 67 - Os bens iméveis vinculados ao patriménio dos planpg &gministrados pela FUSAN s6
poderdo ser adquiridos, alienados ou gravados pela Diretpris ‘: “‘*’ Ya.com autorizagdo do
Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicagaf do sat Aﬁb

Paragrafo Gnico - Os demais bens dependerdo de 3 vat;a&;do &ﬁeihp

,*
I 4" ~

£Na§ Para serem

gravados. As regras para aquisi¢do e alienagéo dg c- {g;évels S8 0 ¢S prma
intema. X e L

¥ f 4‘;-\“*.: g B o
Artigo 68 - Compete ao Diretor Presidente, além de outrasfibliicoes pfév tas fi '; : - , to:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executi

kﬁ@ ,v‘é\;;ar e réordmer’ t
Conselho Deliberativo e Fiscal; 2 A

Il - representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudlmalmer%\a:FUSAN:, podeﬁdé nomear
procuradores; \\ W
By, P 5

Il - coordenar os trabalhos dos demais Diretores, respeitados os limites' estatutaros de cada
fungéo, visando alcangar a finalidade social da FUSAN:

:jv forgecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem sohcrtadas sobre assuntos
a FUSAN;

2° OFICIO DISTRIBUIDOR : :
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V - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de suas fungdes;

VI — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar
servigos e materiais, tudo dentro de normas aprovadas, sendo-lhe facultado delegar tais poderes
a Diretores ou empregados;

VII - designar, dentre os Diretores da FUSAN, seu substituto eventual, dando disso conhecimento
ao Conselho Deliberativo.

Artigo 69 - Compete ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela execugao
da atividade fim da FUSAN, devendo:

I - sugerir normas regulamentadoras do processo de inscrigao dos participantes e beneficirios,
do processo de calculo e concesséo dos beneficios e normas regulamentadoras da devolugo da
contribuicdo;

Il - propor novos planos e ampliagao do programa previdencial;

Il - promover programas de apoio a aposentadoria;

IV - aprovar a inscri¢do de participantes e beneficiarios;

V - promover a concesséo de beneficios:

VI - propor ao Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e fungées de sua Diretoria;
VI - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos:

VIII - tomar as demais providéncias relativas a sua &rea.

Artigo 70 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro o planejamento e a responsabilid
pela execuc&o das atividades administrativas, financeiras e patrimoniais da FUSAN, de

| - elaborar o Plano de Gestdo Administrativa, o Orgamento Anual ' 2
Contabeis do Exercicio.

Il - sugerir o programa de organizagdo e funcionamento da FUSAN, a
de pessoal;

Il - zelar pelos bens patrimoniais da FUSAN;
IV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;
V - promover o funcionamento do sistema de investimentos;

VI - promover a execugéo de todas as atividades de pessoal, comunicag&o, materiais, trnsperfgs-.}:,'
servicos gerais e outras inerentes a sua area; =

VII - propor ao Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e fungdes de sua Diretoria;
VIii - substituir o Diretor de Seguridade em seus impedimentos;

IX - tomar as demais providéncias relativas a sua area.

Sego Ill - Do Conselho Fiscal ot \
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Artigo 71 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar, dar parecer e aprovar as Demonstragoes Contabeis trimestrais e anuais;
- |1 - coordenar o planejamento e a execugao dos trabalhos da auditoria externa;

lli - analisar e aprovar os relatérios dos trabalhos da auditoria;

IV- examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da FUSAN;

V- acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VI - manifestar-se, semestralmente, sobre a aderéncia da gestdo dos Recursos Garantidores
dos Planos de Beneficios Previdenciarios as normas em vigor e as Politicas de Investimentos,
em especial sobre a rentabilidade, custos e controle de riscos, sem prejuizo dos demais aspectos
relativos a gestao dos referidos recursos;

VIl - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, bem como da Diretoria Executiva, quando
convocado;

VIIl - acompanhar e controlar a execugdo orgamentéria e os indicadores de gestéo das
despesas administrativas, bem como as avaliagdes das metas estabelecidas para os
indicadores de gestdo, em consonéncia com os normativos legais vigentes.

CAPITULO VIl - DO PESSOAL

Artigo 72 - Os empregados da FUSAN estardo sujeitos & legislagao trabalhista, com tabelas de
remuneragao aprovadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 73 - Os direitos, deveres e regime de trabalhos dos empregados da FUSAN seréo objeto
de regulamento proprio.

autoridade competente. 4
,,-;.\
Artigo 76 - As alteragdes deste estatuto n3o pod @J, @fm‘%
%

| - contrariar o objetivo da FUSAN; N

Il - reduzir beneficios ja concedidos;

Ill - violar direitos adquiridos pelos participantes, assistidos e beneficiaris
acumulados;

IV - suprimir a forma democratica de escolha de seus dirigentes;
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V - reduzir a garantia que as patrocinadoras devam oferecer & a FUSAN, em caso de cancelamento

de inscricéo, conforme previsto nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 77 - Sem prejuizo da apresentagéo de documentos habeis, comprobatérios das condiges
exigidas para a continuidade dos beneficios, a FUSAN podera manter servicos de perlma
destinados a investigar a preservagdo de tais condigdes.

Artigo 78 - Os regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela
FUSAN estabelecerdo a forma e as condicdes de concessdo, manutencdo e reajuste dos
beneficios.

Artigo 79 - Este estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagéo pela autoridade competente.

/f_\
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Orgao Ministerio da Economia/Siiperintendencia Nacional de Pravidencia Complementar/Diretona de Licenciamento

PORTARIA N° 257, DE 29 DE MARCO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO. no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 33,
inciso |, da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e art. 22 inciso |. alinea "a’. do Anexo | do
Decreto n° 8.992. de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifesiagoes tecnicas exaradas no
Processo n° 44011,006553/2018-50. resolve '

Art. 1° Aprovar as alteracoes propostas para o estatuto da entidade FUNDACAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN, nos termos do supracitado processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

CARLOS MARNE DIAS ALVES

RHPS [www in gov hrmatenaJasset_p WrwiTZC T2T87/da1-2016 04-03 portana-n-257-ge-29-de-marco-de-2019-698 72623




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

75.992.438/0001-00
MATRIZ

NOMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
11/01/1982

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FUSAN

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R EBANO PEREIRA 309
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.410-240 CENTRO CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(41) 2193-838

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ek

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/10/2021 as 08:47:37 (data e hora de Brasilia).
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DECLARAGAO INIDONEIDADE

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo edital n° 001/2021

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo Municipio
de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais vantajosa
para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos municipais de

Pato Branco:

v’ ainexisténcia de fatores impeditivos supervenientes,

v/ que ndo se encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi
declarada inidonea para contratar com o Poder Publico ou participar de licitagdes, nos
ultimos 03 (trés) anos,

v’ e que nao se encontra sob intervengao, faléncia, dissolugéo ou liquidagéo.

Por ser expressado da verdade, firmamos a presente.

Curitiba/PR, 30 de novembro de 2021.

Claudia Trindade

Diretora-Presidente

Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br



1446091 }<|>G.’<|§ FUSAN

w7 Fundacdo Sanepar de Previdénci:
I. e Assisténcia Social

.I
[ ] @wluﬂ!?g‘%

TERMO DE POSSE A\
DIRETORIA EXECUTIVA 7° SRTD
FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN

%’heA r pPi"P‘F

O Presidente em exercicio do Conselho Deliberativo, Rafael Stec Toledo, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutérias, conferidas pelo artigo 41 do Estatuto da Fusan e da Resolugao
04/2016 deste mesmo Conselho, em conformidade com 0 previsto no artigo 13, inciso VI da Lei
Complementar n° 108/01 e artigo 50 do referido Estatuto, e o expresso na Ata de Reunido
Extraordinaria 005/2018, por este ato RECONDUZ a Diretoria Executiva da Fundagéo Sanepar
de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, CNPJ n° 75.992.438/0001-00, para um mandato
de 4 (quatro) anos, nos termos da lei, com vigéncia entre 01/06/2018 a 31/05/2022.

Diretora-Presidente: CLAUDIA TRINDADE, brasileira, casada, engenheira civil, CPF n°
514.427.019-00, RG n° 1.676.309-8, residente e domiciliada na Rua Petit Carneiro, n° 1.083,

apartamento n° 301, Curitiba — Parana;

Diretor Administrativo-Financeiro: DIRCEU WICHNIESKI, brasileiro, casado, contador, CPF
n® 500 256 519-00, RG n° 3.311.343-9, residente e domiciliado na Rua Hipdlito da Costa, n°
2.092, Curitiba — Parana;

Diretor de Seguridade: MARCOS CESAR TODESCHI, brasileiro, casado, economista, CPF n°
735 506.209-34, RG n°® 4.268.631-0, residente e domiciliado na Rua Dante Bertoni, n° 150,
sobrado 04, Curitiba — Parana.

uritiba, de 23 de maio de 2018.

Ay Jﬂwa

Marcos César Todeschi
Diretor de Seguridade

fua Ebano Pereira, 308 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-8198 - CNPJ 75 992 438/0001-00 - www fundadacsanepar.com.br
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  75.992.438/0001-00
Razdo Social:FUND SANEPAR PREV ASSIST SOCIAL FUSAN
Enderego:  RUA EBANO PEREIRA 309 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80410-240

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/11/2021 a 18/12/2021

Certificacdo Nimero: 2021111901442682155463
Informacado obtida em 19/11/2021 14:35:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 75.992.438/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:47:45 do dia 06/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/04/2022.

Cddigo de controle da certidao: ADA9.3B2F.EED1.264E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N©° 025214340-37

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 75.992.438/0001-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 15/02/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (18/10/2021 09:34:56)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  9.346.454
CNPJ: 75.992.438/0001-00
Nome: FUND SANEPAR PREV E ASSIS SOCIAL

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda n&o registrados ou que venham a ser apurados, € certificado que:

Constam débitos tributarios e nédo tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Cdédigo Tributario Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugédo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que
determina sua desconsideragao para fins de certificagc@o da regularidade fiscal.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacdo da suspensao de exigibilidade implica na imediata revogacdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certidao emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 10:44 do dia 08/11/2021.

Cadigo de autenticidade da certiddo: DE681EA743284EA0389DAD95B5D1197AEQ
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 06/02/2022 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FUNDACAO SANEPAR DE PREVI DENCI A E ASSI STENCI A SOCl AL ( MATRI Z
E FILIAIS)

CNPJ: 75.992.438/0001-00

Certidédo n°: 39011863/2021

Expedi cdo: 18/10/2021, as 10:01:55

Val i dade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se gue FUNDACAO SANEPAR DE PREVI DENCI A E ASSI STENCI A SOCI AL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 75.992.438/0001-00,
NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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} "Atos do Poder ILefgisla,tivo

“

1 982,

LEI N 7.000, de 03 de junha = de

Autoriza o Poder Executivo o cons
tituir a Empresa Gerencial de Pro

Jetos Navais
tras providencias.

0 PRESIDENTE

- EMGEPRON e di ou

DA REPOBLICEH

Fago s_aber que o Congresso Nacional decret: e eu sanciong a

seguinte Lei:,

Art, 19 - E o Poder Executivo sutorizado a cong

tituir uma empresa pibiica, na conformidade do inciseo

11 do

art. 59 do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, al
terado pelo Decreto-lei a9 900, de 29 de setembro de '963, de
nominada Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, vin

culada ao Minist@rip da Marinha.

Pardgrafo Gnfco - A EMGEPRON terd sede e foro

na Cidade do Rio de Janeiro, Estadn do Rio de Janeiro.
ﬂ.'!':t. 29 = A EMGEPRON terd por finalidade:

I = promover a indistria militar naval brasilei
ra ¢ atividades correlatas, abrangendo, inclusive, a pesquisa

e dg\s‘anvolvimen to;

11 - ger_encnr_ p:jojetos integrantes de progra
mas aprovados pelo lllnlstifin da Marinha; e’
111 - promover ou executar atividades vinculadas
i obteng@o e manutengdo de material militar naval.
§ 19 - Para os efeftos desta Lei, considera-se
indlistria militar naval o segmento da economia aplicade 3 pro
dugdo & manutengdo dos meios necessirios ao cumpriménto da.mis

sdo atribuTda 3s forgas navais, bem como aseus sistemas, equi

pamentos, acessirios e demais itens correlatos.

§ 29 = A.EMGEPRON exercerd suas atividades di
retamente ou através de subsididrias. i

§ 39.- Sempre que possTvel, a EMGEPRON descen
tralfzard a execugio de projetos, mediante contrate.

§ 40 -'0D MinistErio da Marinha estabelecerd um
progrdma de transferéncia, por etapas, das instalagies, Ireas
e servigos que passardo 3 esfera de atividades ca EMGEFRON ou
de suas subsidifrias.

Art. 30 - Para & realizagio de suas finglida
des, 3 EMGEPRON poderd:

I - captar, em fontes internas ou eltern'aa, re

cursos a serem aplicados, diretamente ou por intermédio de suas |

subsidiirias, na executdo de programas aprovados pelo Minist@
rio da Marinha; X

IT = colaborar no planejamento e fabricagdo dos
meios navais, pela transferé@ncia de tecnologia;

T11 = "fomentar a implantagio .de novas indistrias
no setor & prestar-lhes assist@ncia tecnica e financedira;

IV - estimular e apofar t&cnica e financeiramen
te as atividades de pesquisa e desenvolvimento do setor;

¥V - contratar utudns; planes, projetos, obras
e servigos, vizsando a0 fortalecimentp da indlstria militar ng
val no territdrio nacional;

V1 - celebrar outros contrates ou convénios cop
siderados necessarios ou convenfentes pelo Ministérfo da Mari
nha;

¥II - firmar acordos para a obtengio de medos -»g
cessarios 3 execugdo de suas atividades;

VIIT = executar outras atividades relacionadas com

o0s seus objetives.

parigrafo Unico - Na captagio de recursos exter

nos, serio observadas as prescrigdes do Decreto-lef n® 1,312,

de 15 de' fevereiro de 1974, e modificdghes posteriores.
1}

AFt., 49 - 0 capital inicial da EMGEPRON séra de
Cr$ 1.000.000,00 {um milhEo de cruzeiros),pertencente integral
mente 3 Unifo e constituido pelos bens referidos no art. 5@
desta Lei. 2

Par@grafo dnico - 0 capital da EMGEPRON poderd
ser aumentado mediante a incorporagdo de valores ou recursos
financeiros destinados a esse fim, de acordo com o parigrafo
infco do art. 79 desta Lei.

Art. 50 - E oPoder Executive autorizadoatrang
ferir para o patrimdnic da EMGEPRON, conformé o disposto nes

-

T e aas g

ek

e i
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Original Decalcado

DIARIO OFICIAL.

SEXTA-FEIRA, 11 JUN 1982

£0692 SECAO 1
Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social

GABINETE DO MINISTRO

Port_aria n* 3.011 de 08 q_g juhho de I982

0 MINISTRG DE ESTADO DA PREVIDENCTA E ASSISTENCIA

S0CLAL, no uso da atribuigio que lhe conferv-o artigh 37 da 'Lei nv 6,435,

de' 15°dé julhe de IS77,e téndd ém vista s-manifestacis da Secretatia de

Previdéncia Complementar no processo MPAS n® 024,26 /81, onde sio _ apre

c!.ad?s @ aprovados o Hegulsmento, o Planc de Beneficios e a Nota Técnicd,
resolve: : . :

Aprovar o Estatute-da FUNDAGKOD SANEPAR' DE PREV
VIDENER £ ASBI8TENGIA SO0IAL - ~KUSAN] thsérido nd protesso “suptlnéncis
nadédi ‘e autorizaree.funcidriimento.da entidade, com-seds & foro na cidade
de Curitiba, Estado do Parand. a.) Helio Beltr@p...

(0F2 novazjEe) & Loms -
i - :
et ol ob }
VIS ET Ay J‘Fgﬁml;
Avi ok ey -

Sradeedd

REBE s no W Ak
OFMEDIGOS | -
Juhkio de- 1982 :

E:

B 3 32 i i

o . ... 0 SECRETARI0-DE'SERVIGES MEDICDS DO MINISTERIO

DA"PREVIDENCIA E ‘A$S1STENCIA SOGIAL,-fio use das atribuigdes que lhe con

fere o art}“2%, ftem 11T:do Regimentc Interno da SSM, aprovado pela PoT

tajia n? MPAS:ITA de 23 de.dezepbrogde 1875, o = o o0

<. ... . ., CONSIDERANDQ. a'EBfpeténcla atribufda iiSsM, pela
ke 'As.—l.DSS,'_de'2?%3'4.?'&'; "nrg"estnﬁeigcer s modalidades’ de

;o feferentes a convenias & Eomncos com Térceiros, resolve:

1. - Incluir nos Procedimentos Especializados da
rios e de ‘Ensina, convgnia
hS{SfJ_HPy@ND {Cony#nis Padrio), o item
Fmmh, e i

dos na forma da: ?orta.r-ia n* M
"Fenoaudiologin Cr§ 4.800,00 paclente

’ 2. - BEsta Portaris entrard em vigoer na data de
sua publicagio. a:) Merlow kwitke. - e

ONSELHO'DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL -

T “. . DESPACHO DO PRESIDENIE . e

f_g‘pc'e's‘qa- HPAS-666. k6781 __
"RECGRRENTE | ' PAULO, VALLOE SUC.DE NIVARD GUTDMRIES

ASSTNTO : DERITO

: [ ;'cu_ln;n interposto a esta instincia reporta-se a debito consignado
na DECISAD NOTIFICAGAQ nf 092/B1, da Régiac Fiscal do TAPAS em Belo Horizente - cen

. liminarmente, o recurso i

tro no Escado de Mipas Gerals cujo valor, Cr§ 29.004,14, na dats de protocolizagio
do racurso interpoato & Junts de Reeursos, situava-se sbaixo do- limite vigénte pard
efeite de algada das JRFS, conforme as disposicoss do § 19 do art. 23 'do " Dovrete=
~lei a2 72/66 (com & nova redagac da Led nf 6.309/75) ¢ do § 19 de art, 207 da Con
salidagae das Leis’da Previdénofd Social - CLES. 2) Aséis seddo, com base mas nupr.z
citados dispositivos legais, e na forma do arc, 79 da Provisio of CRPS-01/81, publi
cala no D.0.U, of 28, de 10/02/81, Sugac 1, page. 2.020/21, deixo de admitir, liml
narmence, o recurse intorposte por PAULO VALLONE, com sede i Timoteo Estade de HL
pas Gerais, contra & Resclugae n¥ 2.463/81, da 18 JRPS/MG, 3) Publique-se, registra=
-se & encaminhe-3e & Junta em qub¥tac, pdra ciencia e demais providencias partinen
tes. CRPS/GP, em 19/05/82, (a). Armanda de Oliveira Assis -~ PRESIDENTE,

© DESPACHODO PRESIDENTE 1. i -

PROCESSU N¥' : MPAS-672.605/81
RECORRENTE @ KURTZ COMERCIAL DE VEICULOS 5/A.
ASSUNTO : DEFITO

0 recurso interposto a esca ipscdncis reporta-se a dibito consignado
ng DECISAO-NOTIFICAGRO nf 04/81, da 57 Regiaoc Fiscal dp IAPASnoEstado do Rio Gran
de do Sul, cuje valer, Cr# 33,535,61, pa data de rotocelizagho  do recurso, inter
posto i Junts de Recursos, situava-sé abaixo do ‘lflnil:: vigente para efeito de slga
da das JAPS, conforme as disposigBes do § 19 do arct, 23 do Decreto-lein 9 72/66(com
a nova redaga da Lei a9 6,309/73) o do § 19 do art, 207 da Consolidagao das Leis =
da Providancia Social - ELPS, 2} Assim sendo, com base nos supracitados dispositi
vos legais, e na forma do are, 79 da Provisao m% CRPS-01/81, publicada ne D,0.U.

n? 28, da 10/02/81, Segao I, phgs, 2,020/21, deixo de sdmitlr, liminarmente, o.xe
curse Llnterposto por KURTZ COMERCIAL DE vg!cums 8/A,, éom sede em Alegrete, Esta
do do Rio Grande do Sul, contrd a-Resolugao n? 2,575/81; da- 28 JRPS/RJ,:3). Pub
que-se, Tegistre-se @ encaminhe-se 3 Junts em questdo, para cifneia e demais provi
dincias pertinentes, CRES/GF, en 19/05/82, (a). Armando de Oliveira Assis ~ Presi
dente. 1 e . ] VR, Ty

DESPACHO DO PRESIDENTE :
PROCESSO N® : MPAS-672.628/81
RECORRENTE : IRMEOS MARRD S/A. MAQUINAS E VEICULOS
ASSUNTO + DEBITO !

o 0 recuran inferposto a asta instincis reporta~se a dabite consignado
na DECISED NOTIFICAGRO 4% 002/81, da Regiio Fiscal do IAPAS em Sdo Jose do Ris Pre
to no Estado de Ske Paulo, cujoe valar, Crf 31.855,47, na data de protocolizagao do _
recurso interposto i Juntd de Recursos, situsva-se abaixo do lisite vigente para
efeito de algada das JRPS, conforme as disposigoes do § 17 do art, 23 do Decreto-
~lel nf 72/66 (com a nova redagdo da Lei n? 6,300/75) e do § 19 do art. 207 da Gon
solidagao dan Leis da Erevidencia Social - CLPS, 2) Assim sendo, com bass Bos sy
pracitsdos dispositivos legals, @ na forma do ert, 79 da Froyisao n? CRES-0L1/81, .
publicada ng D.0.U. a? 18, de 10/D2/81, fegio I, pags, 2,020/21, deixs de sdmirir,

frerfonto_paios TIVAOS MARRD §/h. HAQUINAS B VETCORDS tor
sede em Paulo de Paria Estado de Sdc Pauls, contra a Resolugan of 3.809/81, da 29
JRPS/EP. 3) Publigue-se, registre-se e encamiohe-se & Junts em questds, para cien -
eia o denais providinciass pertinentes. CRPS/GP, em 15/05/82,{a), Armando de Dliver
ta Assis - PRESIDENTE. =

(0f. n9.47/82)

L ]

{Av. Rodrigu
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

I nfor macGes Basicas
CNPJ:

NUmero do Processo:
Razao Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:

Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Endereco:
NUmero:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

Pais:
Telefone:
Fax:

E-mail:

Site:
Observaces:

Perfil da Entidade

75.992.438/0001-00

00000.000242/6719-81

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
FUSAN

PRIVADA

18/06/2008

80.410-240
R EBANO PEREIRA N°309

CENTRO

CURITIBA

PR

BRASIL

4133079104

NJU@FUSAN.COM.BR
WWW.FUNDACAOSANEPAR.COM.BR

Cadigo: 0053-5

Sigla: FUSAN

Fundamentaco Legal: LC 108/LC 109

Tipo: SOCIEDADE CIVIL
Patrocinio Predominante: PUBLICA MUNICIPAL
Qtd. Max. de Diretores Executivos:; 3

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagdo: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificacdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizagao: 11/06/1982

Data de Inicio do Funcionamento: 11/06/1982

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criagdo:
Expediente de Comunicac&o de

Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel ?

Estatuto da Entidade
Data da Aprovagéo:
DatalInicial de Vigéncia:
Data Final de Vigéncia

00000.000242/6719-81

3011/1982
Sim

03/04/2019
03/04/2019

Sim

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

NuUmero do Documento:

Data do Documento:

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
257

03/04/2019

08/10/2021 14:28

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC
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00 FUSAN

Aprovado na Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo em 18 de janeiro
de 2019 (Ata n.° 01/2019) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC por meio da Portaria DILIC n.° 257, de 29 de marco de
2019, publicada no D.O.U em 03 de abril de 2019.
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Fundagdo Sanepar de Previdén
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L FUSAN

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E OBJETIVO

* Artigo 1° - A FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN,
doravante denominada simplesmente FUSAN, entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
financeira, patrimonial e administrativa, com prazo de duragdo indeterminado, instituida pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR, doravante denominada Patrocinadora
Principal. )

Artigo 2° - AFUSAN néo podera solicitar concordata, nem esta sujeita a faléncia, mas tdo somente
ao regime de liquidag&o extrajudicial, previsto em lei.

Artigo 3°- AFUSAN & uma entidade fechada de previdéncia complementar, regida pela legislagéo,
por este estatuto, pelos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, e demais
normas legais aplicaveis.

Artigo 4° - A natureza da FUSAN ndo podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Artigo 5° - A FUSAN tem por obijetivo instituir e administrar Planos Previdenciarios, com a
finalidade de promover o bem estar social de seus participantes, assistidos e beneficiarios,
previstos nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarfos administrados pela
FUSAN. =

Artigo 6° - Sdo membros da FUSAN: ‘f\.}‘;\
i
| - patrocinadoras; X, Vi /
s/
Il - instituidores; - /
Il - participantes;

IV - assistidos e beneficiarios.

§ 1° - Séo patrocinadoras a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, & Fundag&o
Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, a Fundagéo Sanepar de Assisténcia Social
e as demais pessoas juridicas que venham a celebrar convénio de adeséo com a FUSAN, em
relacdo a Planos de Beneficios Previdenciarios por esta administrados e executados, nos
termos deste Estatuto e em consonéncia com o ordenamento juridico especifico.

§ 2° - Séo Instituidores todas as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, que mantenham algum vinculo associativo ou de qualquer natureza com as
patrocinadoras, constituidas por ato adequado e nos termos das leis e regulamentos
vigentes que instituam, para os seus associados ou membros, em relagéo aos Planos de
Beneficios Previdenciérios que venham a ser administrados e executados, cuja
formalizacdo ocorrera mediante celebragdo de convénio de adesdo com a FUSAN, nos
termos deste Estatuto e em consonéncia com o ordenamento juridico especifico.

§ 3° - Compdem a classe dos participantes da FUSAN, as pessoas naturais que aderirem a um
dos planos de Beneficios Previdencidrios constituidos po empregadores ou

2° OFICIO DISTRIBUIDOR / 0

Registro de Titulos e Documentos 4 SN

RoBRPHIITIEAE PEsSEERPYrIHiBesa - PR TEL (41) 3307-9100 FAX 3307.9199- CNPJ 75.992.438/10001-00 - www. furdce xsanepar.com.br

ua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504 -

41) 3225-3905 - Curitiba - PR

GEeyLoLb



Fundagao Sanepar de Previdén
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instituidores as quais sejam vinculados, classificados como ativos, ativos optantes pelo
Instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido ou que tenha a opgéo por este
ultimo presumida, observadas as condigdes estabelecidas nos regulamentos dos Planos.

§ 4°- Sao considerados assistidos e beneficiarios, aqueles inscritos nessa qualidade nos Planos
de Beneficios Previdenciarios e em gozo de beneficio.

Artigo 7° - A admissdo de qualquer pessoa juridica na qualidade de patrocinador ou
instituidor sera precedida de aprovagdao do Conselho Deliberativo da FUSAN, das
patrocinadoras e dos instituidores, da celebragdo de convénio de ades&o em relacdo ao
Plano de Beneficios Previdencidrios e da prévia autorizagdo da autoridade publica
competente, atendidas as disposicoes deste Estatuto e demais normas legais pertinentes.

Artigo 8° - Cada patrocinadora ou instituidora que celebrar Convénio de Adeséo com a
FUSAN sera exclusivamente responsavel pelos Planos de Beneficios Previdenciarios que
patrocinar ou instituir, nos termos previstos nos respectivos convénios de adeséo, nido
havendo solidariedade com outros planos administrados pela entidade. ’

Artigo 9° - Dar-se-a a retirada de patrocinio de patrocinador ou retirada de instituidor;

| - que a requerer;

Il - que se extinguir, inclusive por meio de fusao, cisdo ou incorporagdo & empresa nao
patrocinadora ou néo instituidora;

Il - que descumprir qualquer das clausulas do convénio de ades&o ou do Regulamento do P
de Beneficios;

IV - por solicitagdo da FUSAN.

Ieglslagéo pertinente e em vigor.

Artigo 11 - O cancelamento da inscrig&o do participante, assigtide
regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, adith léhados pElg

s
Artigo 12 - Os beneficios previdenciarios a serem concedidos pela FUSAN aos+ par?f&tﬂgntes
assistidos e beneficiarios constaréo nos regulamentos dos Planos de Beneficios P{%jem arios
administrados pela FUSAN. z

Paragrafo nico — Nenhum beneficio previdenciério podera ser criado, majorado ou estendido
nos planos administrados pela FUSAN, sem que seja estabelecida a respectiva fonte de custeio

e a prévia aprovagdo do Orgdo Fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme legislagio vigente.

Artigo 13 - Os regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, administrados pela
FUSAN, estabelecerao a forma e as condigdes de concessao dos beneficios.

Artigo 14 - Na hipotese de cessacao de contribuigbes por parte de quaisquer patrocmadores
ou dos participantes dos instituidores, a cobertura dos beneficios dos Patticipartes e
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Beneficiarios se dara de acordo t.:om“o disposto nos respectivos Regulamentos clos Planos
de Beneficios Previdenciarios e na legislacao aplicavel.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS GARANTIDORES

Artigo 15— Os Recursos Garantidores d:os planos administrados pela FUSAN s&o auténomos,
livres, desvinculados de quaisquer outros orgdos, constituem-se de bens, direitos e
obrigagdes, e suas fontes de recursos s&o as seguintes:

| - dotagBes iniciais dos patrocinadores e participantes dos instituidores a sersm fixadas
atuariaimente;

Il - contribuicdes e dotagdes dos patrocinadores, dos participantes, assistidos e beneficiarios;

Ill - rendas de bens de qualquer natureza e as decorrentes dos investimentos administrados pela
FUSAN;

IV - doagbes, legados, auxilios, subvengdes e quaisquer outras transferéncias de recursos de
pessoas fisicas ou juridicas.

§ 1° - Nos casos previstos nos incisos deste artigo, devera ser observado o Plano de Custeio
definido nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN.

§ 2° - Os Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados
pela FUSAN serdo segregados, discriminados, controlados e contabilizados W\
individualizada, com total independéncia patrimonial entre eles. N\

Artigo 16 - A aplicacio dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN sera efetuada visando a realizagao de seu objetivo, definido no artigo
5° deste estatuto, em consonancia com as Politicas de Investimentos aprovadas e vigentes. —

Artigo 17 - A aplicacao dos Recursos Garantidores dos planos administrados pela FNSAN nao
podera ser diversa da estabelecida no artigo anterior, sendo nulos de pleno direifo-657g

violarem este preceito, sujeitos seus infratores as sangdes previstas em lei.

Artigo 18 - A aquisicZo, alienacdo e gravagdo de bens iméveis dependem de defiper :
Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, de acordo com critéias prévi
em norma previamente aprovada. © 57

acordo com o tipo de empréstimo, respeitado o minimo atuarial.

Paragrafo Unico - As demais operagbes financeiras da FUSAN, s6 poderdo ser ce 2%
havendo perspectiva técnica de retomo do capital, com os acréscimos previstos no "caputd
presente artigo. L

Artigo 20 - Os Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN, serio
custeados pelas respectivas fontes previstas nos regulamentos dos mesmos.

Artig_o_ 21 - O Plano Anual de Custeio, respectivo aos Planos de Beneficios Previdenciarios
admlmstradKos pela FUSAN, devera ser submetido a aprovagéo pelo Conselho Deliberativo, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respeciiy0s)galculos atuariais.

(A ¥ i~
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§ 1°- Os gastos administrativos seréo estabelecidos pelo Plano de Gestdo Administrativa e
as respectivas taxas e fontes de custeio constardo do Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Independentemente.do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes previstos pela legislagao.

Artigo 22 - Os participantes, assistidos e beneficiarios ndo respondem, isolada ou conjuntamente, pelas
obrigacdes contraidas pela FUSAN.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva da FUSAN submeterd a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, no prazo legal, o Orcamento Anual por Plano de Beneficios Previdenciarios e
o Consolidado para o ano seguinte.

Artigo 24 - O exercicio financeiro da FUSAN coincidira com o ano civil.

Artigo 25 — O Relatério Anual da Administracdo e as Demonstragdes Contabeis do
Exercicio, instruidos pelos pareceres contabil e atuarial, deverao ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - As Demonstracdes Contabeis, de cada exercicio, deverdo ser submetidas 2 auditoria
externa.

§ 2°- AFUSAN devera levantar balancetes ao final de cada més.

Artigo 26 - A FUSAN divulgard anualmente aos participantes, assistidos e beneficiarios, as
demonstrac6es contabeis do exercicio, os pareceres do auditor independente, do atuario e
do Conselho Fiscal, bem como outros documentos previstos na legislagéo vigente aplicavel,
observada a forma, prazo e os meios nela previstos.

| - o Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva;

lll - o Conselho Fiscal.

Artigo 28 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria E?ee@ id ng
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da FUSAN, em virtude deafo re
gestdo, respondendo porém, civel e penalmente, pelos prejuizos causados a tgrceiros em
consequéncia do descumprimento de leis, normas e instrugdes em vigor e, em especial, pela falta
de constituicdo das reservas obrigatorias.

Artigo 29 - Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
responderdo na proporgao de suas atribuicbes estatutarias, solidariamente com a FUSAN, pela
violagdo da lei, de norma emitida pelo érgéo regulador e fiscalizador e pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo descumprimento dos dispositivos contidos no estatuto da FUSAN e nos
regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, bem como pela assung&o de risco em
desacordo com as regras de prudéncia e diversificagdo exigidas na gestéo de investimentos da
FUSAN e pela omisséo na fiscalizagdo de seus prepostos, e ainda pelos prejuizos causados a
terceiros em consequéncia de culpa.

Paragrafo (nico - A falta de constituicéo das reservas obn‘gatérias e 0 descumprimepto de Jeis e
normas imphcarao em igual responsabilidade dos membros dos ¢ orgaos estatuta.
s /
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GAPITULO VI - DO PREENCHIMENTO E MANDATO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

- Artigo 30 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo representagéo paritaria de forma a
conferir representatividade:

| - de um lado, aos patrocinadores e instituidores, nomeados de acordo os critérios
estabelecidos neste Estatuto, e,

Il - de outro, aos participantes e assistidos, eleitos de acordo com os critérios estabelecidos
neste Estatuto e disciplinados no regimento eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Os membros eleitos e os nomeados serédo empossados no prazo de até 30
(trinta) dias apos a homologagao do resultado da eleigao.

Paragrafo Segundo - Sob nenhuma condi¢do os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal poderao ser remunerados.

Artigo 31 - As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que nomearéa
uma comissao responsavel pela realizagéo do pleito.

Artigo 32 - Ocorrendo a inscrigéo de 2 (dois) ou mais participantes parentes de qualquer natureza,
até o 3° (terceiro) grau, a inscrigdo do 1° (primeiro) preterira os demais.

Paragrafo Gnico - N3o poderdo fazer parte dos 6rgéos estatutarios da FUSAN, parentes de
qualquer natureza até o 3° (terceiro) grau, de outros membros de quaisquer dos referidos 6rgéos
ou das Diretorias das patrocinadoras ou instituidoras.

Artigo 33 - Os membros titulares e suplentes dos 6rgdos estatutéarios, ou as pessoas juridicas das
quais estes fagam parte, ndo poderdo manter relagdes comerciais de/qualquer natureza com a

FUSAN, salvo aquelas relativas ao Plano de Beneficios Previdenciario§ e Empréstimos.

Conselhos.

Artigo 35 - Poderao integrar os 6rg&os estatutérios os participanfes.e g
todos os seguintes requisitos: 4

10 (dez) anos;

Il - ter formag&o de nivel superior; - e %%,
% ! "L%x

IV - !ef c_omp.rovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, ad%i/rif’sfrativa,

contabil, juridica, de fiscalizagao ou auditoria;

V - ndo ter sofrido puni¢do administrativa por infraco da legislaca@o da seguridade social, como

sen{idﬁor publico ou em sua relag&o de emprego com uma das patrocinadoras, desde que, tal >

punigo seja decorrente de inquérito em que tenha sido garantido o direito de defesa; =2

VI - néo ter sofrido condenaco criminal transitada em julgado. [ L
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Paragrafo tnico - Os participantes assistidos s&o d|spensados do requisito previsto no inciso ||
deste artigo.

Artigo 36 — Em casos excepcionais os mandatos podero ser prorrogados até a posse dos seus
sucessores, que devera ocorrer no prazo méximo de 60 (sessenta) dias. A prorrogagao dar-se-a
por ato do Conselho Deliberativo, que tera obrigagéo de justificar tal atitude.

Secéo | - Do Conselho Deliberativo

Artigo 37 - O Conselho Deliberativo é o 6rgéo de deliberagéo e orientagéo superior da FUSAN,
cabendo-lhe fixar objetivos, politicas e estabelecer diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizagao, operagao e administragdo da FUSAN.

Artigo 38 — O conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, tendo representacdo dos Patrocinadores e Instituidores, observanco os
seguintes critérios:

I - 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
volume de Recursos Garantidores;

I = 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano
nimero de Participantes e Assistidos; .

lli - 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou JAstituider: ¢

T

fator resultante do volume de Recursos Garantidores/péfe; ﬁ'ﬂ 1910 /i
Assistidos; Con.. “"%f
q

Instituidor.

§ 2° - A alteragdo posterior do volume de Recursos Garantidores
Instituidor que escolheu o membro do Conselho Deliberativo nao enseja a
ou a cessagao do seu mandato.

§ 3°- Cabera ao Patrocinador ou Instituidor com maior volume de Recursos
indicagdo do Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 39 - Os participantes e assistidos elegerdo 3 (trés) membros fitulares e 1 (um) membro
suplente para mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - Serdo considerados eleitos para 0 Conselho Deliberativo os 3 (irés) mais votados como
titulares e o0 4° (quarto) mais votado como suplente.

§ 2° — Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver o maior tempo de
contribuicbes a um dos planos administrados pela FUSAN. Persistindo o empate, o critério sera
o0 da idade mais avangada.

Artigo 40 - O Conselho Deliberativo devera renovar 4 (quatro) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, sendo 3 (irés) efetivos e 1 (um) suplentes, observada a regra de transicéo pelos mandatos
vencidos e obedecendo ao critério de proporcionalidade entre participantes- a55|st|dos

4o Palft ociifador ou
it ‘subst;tmgao

Garantidores a
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patrocinadores e instituidores, de forma que a posse dos novos membros 0corra no més de
maio.

Artigo 41 - O mandato dos membros deste Conselho sera de 4 (quatro) anos, com garantia de
_ estabilidade, permitida uma recondugao.

Artigo 42 - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo designar entre os demais membros
titulares, seu substituto eventual.

Artigo 43 - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de
rentincia, de condenagao criminal transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° - A instauragzo de processo administrafivo disciplinar, para apuragao de irmegularidades no-
ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo da FUSAN, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua conclus&o.

Artigo 44 - O membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas, ou 8 (oito) alternadas, perdera o mandato em favor do suplente.

FUSAN

]
.
E' Fundagéo Sanepar de Previdén
! e Assisténcia Social :

Artigo 45 - Ocorrendo vacancia no Conselho de Deliberativo, 0 suplente, assumira como membro
titular pelo tempo que faltar para o término do mandato. Tal substituicao devera respeitar a
proporcionalidade da composicéo do Conselho entre eleitos e indicados.

Parigrafo Gnico - Na hipotese do "caput’ deste artigo, a vaga de suplente eleito, sera
imediatamente preenchida pelo participante mais votado, dentre os remanescentes da lista do
Gltimo pleito.

Artigo 46 - Ocorrendo impedimento temporério de membro titular do Conselho Deliberativo, seu
Presidente dara posse ao suplente, pelo prazo que perdurar o impedimento, e de acordo com 0
membro a ser substituido, a substituigio devera respeitar a proporcionalidade de composigéo do
Conselho entre eleitos e indicados.

Artigo 47 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente,( uma\ vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado, as decisbes 0 poderdo seh tomadas com a
integralidade de seus membros.

§ 1° - A convocag&o das reunides ordinérias compete exclusivamente ao
As reunides extraordinarias poderéo ser convocadas pelo seu Presidente,
membhros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

esi e do Conselho

—"Qy

%
0
X e b

Artigo 49 - A Diretoria Executiva cabe administrar a FUSAN, executando e fazafid

Conselho Deliberativo.

Artigo 50 - A Diretoria Executiva sera constituida de 3 (trés) membros, sendo: e
| - Diretor Presidente; &2
L

] i P o
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I - Diretor de Seguridade;

lil - Diretor Administrativo- FIHEIHC&II‘O

Artigo 51 - O Diretor Premdente o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Seguridade
serao nomeados e exonerados pelo Conselho Deliberativo para mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo (nico - A renovagéo do mandato da Diretoria Executiva ocorrera a cada 4 (quatro)
anos, sempre no més de junho, a contar do exercicio de 2002.

Artigo 52 - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos requisitos minimos, além
daqueles estabelecidos nos incisos | e |l do artigo 35 deste estatuto, os sequintes:

| — ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - n&o ter sofrido condenag&o criminal transitada em julgado;

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagéo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor piblico;
IV - ter formagéo de nivel superior.

Artigo 53 - Os Diretores de Seguridade e Administrativo Financeiro, além dos requisitos comuns
de elegibilidade devem possuir formagdo compativel com as respectivas fungdes.

Artigo 54 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade na Patrocinadora Principal, salvo as Diretorias da
FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da FUSAN e, mesmo depois do
término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto néo tiver suas contas aprovadas; e

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro, bem como, nos 12 (doze) meses subsequentes ao término do exercicio do cargo.

Artigo 55 — O exercicio das fung¢bes de membro da Diretoria Executiva podera ser re
pela FUSAN.

Artigo 56 — Os membros da Diretoria Executiva séo destituiveis * cP’

Artigo 57 - Quaisquer atos que obriguem a FUSAN, inclusive z Sniss -'-‘-' tidiod e
apllcagao de recursos financeiros, dependern para sua validade, ﬁﬁag Sipatira.s

Artigo 58 - O Conselho Fiscal 0 6rgdo de fiscalizagao, controle e orienta¢as
zelar pe!a idoneidade e eficicia da gestao patrimonial.

suplentes, sendo
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| - 2 (dois) membros titulares, representantes dos patrocinadores e instituidores,
escolhidos nos termos dos incisos | e Il do artigo 38;

Il -1 (um) membro su plenté, representante dos patrocinadores e instituidores, escolhidos
- nos termos do inciso Il do artigo 38;

IIl - 2 (dois) membros titulares eleitos pelos participantes e assistidos.

IV - 1 (um) membro suplente eleito pelos participantes, assistidos.

§ 1°- Serzo considerados eleitos para este Conselho Fiscal os 2 (dois) candidatos mais votados.
como titulares e o 3° (terceiro) mais votado como suplente.

§ 2° - Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver maior tempo de
contribuiges a um dos planos administrados pela FUSAN. Persistindo o empate, o critério sera
0 da idade mais avancada.

§ 3°- O Conselho Fiscal devera renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos, sendo 2
(dois) efetivos e 1 (um) suplente, observada a regra de fransicao pelos mandatos vencidos e
obedecendo ao critério de proporcionalidade entre participantes, patrocinadores e instituidores,
de forma que a posse dos novos membros ocorra, impreterivelmente, no més de maio.

Artigo 60 - O Presidente do Conselho Fiscal sera o candidato mais votado pelos participantes e
assistidos, que além do seu, teré voto de qualidade em caso de empate.

§ 1° — Caberad a0 Presidente do Conselho Fiscal designar seu substituto, dentre os demais
membros titulares.

Artigo 81 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconduga

membro escolhido da mesma forma que o fitular.

Artigo 63 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente um fég.‘,
extraordinariamente, sempre que for convocado e sé deliberara com mt@
membros.

CAPITULO VIl - DA COMPETENCIA DOS ORGA

Artigo 64 - Competem privativamente ao Conselho Deliberativo as atribuig . émasféntes do”t:-,-,
presente estatuto e, especialmente, deliberar sobre: 2

| - Planos de Beneficios Previdenciarios, suas alteracdes estatutarias e regblaﬂfentatesf
respectivos Planos de Custeio e de aplicagéo dos Recursos Garantidores, acompanhadgs’de
parecer atuarial e submetidos a deliberagdo pelos Patrocinadores e Instituidores e
posteriormente pela autoridade competente;

P

Il - relatorio anual da Diretoria Executiva, demonstragdes contabeis consolldadas eosrespectivos = o
pareceres exigidos; / “n
1 €rd
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lil - admiss&@o ou retirada de patrocinadores ou instituidores na forma da lei, conforme

estabelecido nos termos dos Convénios de Ades&o;
IV — a aceitagéo de doagdes com ou sem encargo;

V - julgamentos em Gltima instancia dos recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva
ou de um dos Diretores;

VI - alteragOes da estrutura organica, da politica salarial e do quadro de pessoal;
VII - as Politicas de Investimentos elaboradas anualmente pela Diretoria Executiva:

VIl - a gestao de investimentos e os planos de aplicagdo dos recursos tera por base as Politicas
de Investimentos estabelecidas anualmente contendo diretrizes de longo prazo e as metas de
aplicagéo financeiras a serem realizadas no exercicio, as quais, neste particular, se subordinam
as decisdes da Diretoria Executiva da entidade;

IX — nomeagao e exoneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

X - o Conselho Deliberativo deliberaré por maioria simples, vedada a delegacéo de qualquer
materia ao corpo social da entidade fechada;

Xl - os casos omissos neste estatuto e nos regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, ser@o normatizados pelo Conselho Deliberativo sendo os casos controversos
submetidos a apreciagdo da autoridade competente;

Xl - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as
disposi¢bes estatutarias aplicaveis;

XIll - autorizagao de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco
por cento) dos Recursos Garantidores;

XIV - aprovacdo das medidas, prazos, valores e condigbes para utilizacdo da Reserva
Especial dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN, observado
o disposto na legislagao vigente aplicavel;

XV - alteragdo do Plano de Gestao Administrativa e respectivo regulamento;

XVI - fixacao dos critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem

como as metas para os indicadores de gestdo para avaliagdo das despesagdmin' strativas.
f.

junto aos 6rgéos executivos da FUSAN.

§ 2°- Em casos excepcionais e urgentes e, mediante justificativa subgtangi
Conselho Deliberativo poderé decidir “ad referendum” do érgéo.

daquele érgao; 3/
Il - celebrar os negécios juridicos necessarios a administragdo da FUSAN;

Il - elaborar anualmente as Politicas de Investimentos e submeté-las a aprovaggo do Conselho

Deliberativo, antes do inicio do exercicio a que se referir; ' o
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IV - aplicar as reservas e os recursos financeiros dos Planos de Beneficios Previdenciarios

administrados pela FUSAN, de acordo com as Politicas de Investimentos em vigor. aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

\VI -

-V - aprovar o0 manual de normas de direitos e deveres do pessoal,

VI - designar os Gestores dos 6rgaos técnicos e administrativos da FUSAN, assim como agentes
e representantes desta;

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a alienag&o e aquisicao de bens imoveis;

VIl - informar ao 6rg&o regulador e fiscalizador, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis apés a data da
posse, os membros titulares e suplementes do Conselho Deliberativo e Fiscal e a composi¢ao da

Diretoria Executiva;

IX - manter atualizados os dados cadastrais da FUSAN e de seus dirigentes e conselheiros frente
ao orgéo regulador e fiscalizador, na forma determinada, informando as alteragdes dentro do prazo
de 15 (quinze) dias contados da sua ocorréncia;

X - apresentar ao Conselho Deliberativo o Plano Anual de Custeio e o Orgamento Anual,
bem como suas revisdes e alteragoes;

Xl - declarar a inadimpléncia de qualquer patrocinadora ou instituidora, e cumprir as
determinagdes emanadas do Conselho Deliberativo.

Xl - exercer as demais atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 66 - A Diretoria Executiva devera informar ao 6rgao regulador e fiscalizador o responsavel
pela aplicagdo dos recursos garantidores da entidade, escolhido entre os seus membros.

Paragrafo tnico - Os demais membros da Diretoria Executiva responderag solidariamente com o
dirigente indicado, pelos danos e prejuizos, causados aos Planos d¢ Beneficios administrados
pela FUSAN e a propria entidade, para os quais tenham concorrid q

Artigo 67 - Os bens iméveis vinculados ao patriménio dos planpg &gministrados pela FUSAN s6
poderdo ser adquiridos, alienados ou gravados pela Diretpris ‘: “‘*’ Ya.com autorizagdo do
Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicagaf do sat Aﬁb

Paragrafo Gnico - Os demais bens dependerdo de 3 vat;a&;do &ﬁeihp

,*
I 4" ~

£Na§ Para serem

gravados. As regras para aquisi¢do e alienagéo dg c- {g;évels S8 0 ¢S prma
intema. X e L

¥ f 4‘;-\“*.: g B o
Artigo 68 - Compete ao Diretor Presidente, além de outrasfibliicoes pfév tas fi '; : - , to:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executi

kﬁ@ ,v‘é\;;ar e réordmer’ t
Conselho Deliberativo e Fiscal; 2 A

Il - representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudlmalmer%\a:FUSAN:, podeﬁdé nomear
procuradores; \\ W
By, P 5

Il - coordenar os trabalhos dos demais Diretores, respeitados os limites' estatutaros de cada
fungéo, visando alcangar a finalidade social da FUSAN:

:jv forgecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem sohcrtadas sobre assuntos
a FUSAN;
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V - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de suas fungdes;

VI — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar
servigos e materiais, tudo dentro de normas aprovadas, sendo-lhe facultado delegar tais poderes
a Diretores ou empregados;

VII - designar, dentre os Diretores da FUSAN, seu substituto eventual, dando disso conhecimento
ao Conselho Deliberativo.

Artigo 69 - Compete ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela execugao
da atividade fim da FUSAN, devendo:

I - sugerir normas regulamentadoras do processo de inscrigao dos participantes e beneficirios,
do processo de calculo e concesséo dos beneficios e normas regulamentadoras da devolugo da
contribuicdo;

Il - propor novos planos e ampliagao do programa previdencial;

Il - promover programas de apoio a aposentadoria;

IV - aprovar a inscri¢do de participantes e beneficiarios;

V - promover a concesséo de beneficios:

VI - propor ao Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e fungées de sua Diretoria;
VI - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos:

VIII - tomar as demais providéncias relativas a sua &rea.

Artigo 70 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro o planejamento e a responsabilid
pela execuc&o das atividades administrativas, financeiras e patrimoniais da FUSAN, de

| - elaborar o Plano de Gestdo Administrativa, o Orgamento Anual ' 2
Contabeis do Exercicio.

Il - sugerir o programa de organizagdo e funcionamento da FUSAN, a
de pessoal;

Il - zelar pelos bens patrimoniais da FUSAN;
IV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;
V - promover o funcionamento do sistema de investimentos;

VI - promover a execugéo de todas as atividades de pessoal, comunicag&o, materiais, trnsperfgs-.}:,'
servicos gerais e outras inerentes a sua area; =

VII - propor ao Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e fungdes de sua Diretoria;
VIii - substituir o Diretor de Seguridade em seus impedimentos;

IX - tomar as demais providéncias relativas a sua area.

Sego Ill - Do Conselho Fiscal ot \
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Artigo 71 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar, dar parecer e aprovar as Demonstragoes Contabeis trimestrais e anuais;
- |1 - coordenar o planejamento e a execugao dos trabalhos da auditoria externa;

lli - analisar e aprovar os relatérios dos trabalhos da auditoria;

IV- examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da FUSAN;

V- acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VI - manifestar-se, semestralmente, sobre a aderéncia da gestdo dos Recursos Garantidores
dos Planos de Beneficios Previdenciarios as normas em vigor e as Politicas de Investimentos,
em especial sobre a rentabilidade, custos e controle de riscos, sem prejuizo dos demais aspectos
relativos a gestao dos referidos recursos;

VIl - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, bem como da Diretoria Executiva, quando
convocado;

VIIl - acompanhar e controlar a execugdo orgamentéria e os indicadores de gestéo das
despesas administrativas, bem como as avaliagdes das metas estabelecidas para os
indicadores de gestdo, em consonéncia com os normativos legais vigentes.

CAPITULO VIl - DO PESSOAL

Artigo 72 - Os empregados da FUSAN estardo sujeitos & legislagao trabalhista, com tabelas de
remuneragao aprovadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 73 - Os direitos, deveres e regime de trabalhos dos empregados da FUSAN seréo objeto
de regulamento proprio.

autoridade competente. 4
,,-;.\
Artigo 76 - As alteragdes deste estatuto n3o pod @J, @fm‘%
%

| - contrariar o objetivo da FUSAN; N

Il - reduzir beneficios ja concedidos;

Ill - violar direitos adquiridos pelos participantes, assistidos e beneficiaris
acumulados;

IV - suprimir a forma democratica de escolha de seus dirigentes;
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V - reduzir a garantia que as patrocinadoras devam oferecer & a FUSAN, em caso de cancelamento

de inscricéo, conforme previsto nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 77 - Sem prejuizo da apresentagéo de documentos habeis, comprobatérios das condiges
exigidas para a continuidade dos beneficios, a FUSAN podera manter servicos de perlma
destinados a investigar a preservagdo de tais condigdes.

Artigo 78 - Os regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela
FUSAN estabelecerdo a forma e as condicdes de concessdo, manutencdo e reajuste dos
beneficios.

Artigo 79 - Este estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagéo pela autoridade competente.
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Orgao Ministerio da Economia/Siiperintendencia Nacional de Pravidencia Complementar/Diretona de Licenciamento

PORTARIA N° 257, DE 29 DE MARCO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO. no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 33,
inciso |, da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e art. 22 inciso |. alinea "a’. do Anexo | do
Decreto n° 8.992. de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifesiagoes tecnicas exaradas no
Processo n° 44011,006553/2018-50. resolve '

Art. 1° Aprovar as alteracoes propostas para o estatuto da entidade FUNDACAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN, nos termos do supracitado processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

CARLOS MARNE DIAS ALVES

RHPS [www in gov hrmatenaJasset_p WrwiTZC T2T87/da1-2016 04-03 portana-n-257-ge-29-de-marco-de-2019-698 72623
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Fundacdo Sanepar de Pravidéncia
@ Assisténcia Social

Ak FUSAN

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO LEGAL

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo edital n° 001/2021

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos
municipais de Pato Branco:

v" que lemos atentamente a Lei Municipal n°® 5825, de 18 de outubro de 2021, que instituiu
0 Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do municipio de Pato Branco, bem
como no Edital n° 001/2021,

v’ e que, caso seja selecionada, possui todos os requisitos legais estabelecidos, incluindo
neste os parametros de contribui¢des dos servidores com remuneragdes abaixo e acima
do teto do RGPS/INSS, em especial o item 5.5.5, do Edital n° 001/2021.

Por ser expressado da verdade, firmamos a presente.

Curitiba/PR, 30 de novembro de 2021.

Claudia Trindade

Diretora-Presidente
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PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO N°001/2021

Ao
Grupo de Trabalho
Ref.: Processo Seletivo N° 01/2021

Prezados Senhores,

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan, estabelecida na
cidade de Curitiba, no estado do Parana, & Rua Ebano Pereira, 309 — Centro, vem por
meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos
servidores do Municipio de Pato Branco-PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos, inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboracéo da presente proposta.

1) ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA
A) EXPERIENCIA DA ENTIDADE

A Fusan opera atualmente 3 (trés) planos de previdéncia complementar. O FusanPrev,
destinado aos empregados da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, em
operacdo desde o ano de 2001 que em sua fase de acumulacdo esta estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida — CD, Viva Mais Previdéncia na modalidade
Contribuicdo Definida - CD destinado aos familiares dos participantes vinculados aos
planos administrados pela Fusan até o quarto grau de parentesco, em operacdo desde
09/01/2020 e o Viva Mais Multi Prefeituras na modalidade Contribui¢do Definida - CD
destinado aos servidores dos Entes Federativos em inicio de operacdo, que obtiveram as
rentabilidades entre os anos de 2016 e 2021, conforme descrito neste edital e
comprovado com o0 documento anexo “Resenha Fusan — Desempenho dos
Investimentos™. Destaca-se que este documento encontra-se disponivel aos participantes
em area restrita denominada Portal do Participante. Sendo que a Rentabilidade dos
ultimos 12 meses (01/10/2020 a 30/09/2021) é evidenciada na primeira pagina do
documento (11,46%), a Rentabilidade dos Gltimos 24 meses (01/10/2019 a 30/09/2021)
é evidenciada na segunda pagina na coluna 2 anos (15,49%) e a Rentabilidade dos
ultimos 60 meses (01/10/2016 a 30/09/2021) é evidenciada na segunda pagina na coluna
5 anos (60,77%).

Também apresentamos os Relatorios Anuais de InformacGes — RAI dos anos de 2016 a
2020, os quais complementam as documentagfes comprobatdrias, e demonstram as
rentabilidades dos investimentos considerando o0s resultados consolidados dos
investimentos nos exercicios anuais, conforme supracitados e disponivel no Portal de
Transparéncia (https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=portal-da-
transpar%C3%AANCia).
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Marque | Rentabilidade ultimos 12 meses Pontuacéo
a0pcao | Taxa acumulada da rentabilidade obtida nos Gltimos 12 meses
Periodo compreendido entre 01/10/2020 a 30/09/2021
Até 2,00% 0
De 2,01% a 5,00% 1
De 5,01% a 8,00% 2
De 8,01% a 11,00% 3
X |Acimade 11,01% 4
Taxa Acumulada no Periodo % a.a. = 11,46%
1. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatorios
Marque Il Rentabilidade Ultimos 24 meses Pontuacao
aopcao | Taxa acumulada da rentabilidade obtida nos Gltimos 24 meses
Periodo compreendido entre 01/10/2019 a 30/09/2021
Até 6,00% 0
De 6,01% a 10,00% 1
De 10,01% a 15,00% 2
X |De 15,01% a 20,00% 3
Acima de 20,01% 4
Taxa Acumulada no Periodo % a.a. = 15,49%
1. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios
Marque 111 Rentabilidade ultimos 60 meses Pontuacao
aopcao | Taxa acumulada da rentabilidade obtida nos Gltimos 60 meses
Periodo compreendido entre 01/10/2016 a 30/09/2021
Até 10,00% 0
De 10,01% a 15,00% 1
De 15,01% a 20,00% 2
De 20,01% a 25,00% 3
X |Acima de 25,01% 4
Taxa Acumulada no Periodo % a.a. = 60,77%

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios
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Marque IV Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2020 Pontuacéo
a0pcao |Ativo (recursos administrados)
Até 100 milhdes de reais 0,5
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 1
X De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 2
De 2 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 3
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 4
Valor do patriménio administrado R$ 1.808 milhdes (um bilhdo, oitocentos e oito
milhdes de reais)

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatorios

Na tabela acima apresentamos o ativo consolidado referente aos planos administrados
pela Fusan, FusanPrev e Viva Mais Previdéncia. Estas informacGes podem ser
verificadas no Balanco Patrimonial, em anexo, disponivel também no Portal de
Transparéncia (https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=portal-da-
transpar%C3%AAnNcia)

Marque V Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2020 Pontuacao
a0pcdo N de Participantes Ativos
Até 1.000 0
De 1.001 a 2.500
De 2.501 a 5.000
X  |De5.001 a 15.000

Acima de 15.001
Quantidade de participantes: 9.943

5

AlWINIF

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatorios

No quadro acima consta a quantidade de participantes, assistidos e por total de
participantes, considerando os dois planos administrados pela Fusan, conforme
constante no Relatorio Anual de Informagdes — RA de 2020.

O arquivo para atender o dispositivo 6.10 do edital teve que ser reduzido, sendo que a
integra  do documento estd disponivel no Portal de Transparéncia
(https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=portal-da-transpar%C3%AAnNcia)
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1 - ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA
B) GOVERNANCA

I Experiéncia da diretoria executiva

Tempo de experiéncia em previdéncia complementar — em anos inteiros

Nome dos membros da

: . . Em anos inteiros (desprezar a fracéo)
diretoria executiva

Sequéncia

Total Diretoria + Conselho = 17 anos
Diretoria Executiva = 14 anos
Claudia Trindade 12/05/2003 at(? 06/02/2011
1 Diretora-Presidente 01/07/2015 até 26/11/2021

Conselho Deliberativo =3 anos
01/03/2000 até 27/05/2002 - Eleita
28/05/2002 até 11/05/2003 — Designada

Dirceu Wichnieski

(AETQ) Diretor Diretoria Executiva: 9 anos

2 Administrativo- 01/02/2008 até 06/02/2011
. X 01/08/2015 até 26/11/2021
Financeiro
3 Marcos César Todeschi |Diretoria Executiva: 10 anos.

Diretor de Seguridade | 07/02/2011 até 26/11/2021
MEDIA (soma total dos anos inteiros divididos por 3): 12 anos
MEDIA (soma total dos anos inteiros divididos por 6): 6 anos

Marque | Experiéncia da diretoria executiva Pontuagéo
a0pcao |Anos de experiéncia comprovada (média obtida)
0ab5anos 1
X |5anose 1diaa 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5

1. Listar os membros da diretoria executiva, identificando o tempo de experiéncia na
coluna em numeros inteiros, desprezando a fracédo

2. ldentificar a média obtida (soma total dos nimeros inteiros divididos por 6)

3. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacéo da entidade

4. Enviar documentos comprobatorios, através da apresentacdo de organograma da
entidade, com comprovacéo de vinculo do membro e/ou documentos oficiais

Anexos os curriculos dos Diretores da Fusan, Termos de Posse para comprovacgdo da
Experiéncia em Previdéncia Complementar e Certificados da Formacdo Académica.
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Marque Il Experiéncia da EFPC Pontuacéo
a0pcao Tempo
De 0 a5 anos 1
5anos e 1 diaa 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
X |Acimade 20 anos e 1 dia 5
Tempo de experiéncia: 39 anos, 5 meses, 19 dias

1. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatdrios junto com este anexo

A comprovacdo da experiéncia da entidade deverd ser através da comprovacdo do
CNPJ, e/ou alteracGes contratuais e/ou estatutos ou outros documentos oficiais. Devera
ficar devidamente comprovado desde qual data a atuacdo € como entidade fechada de
previdéncia complementar.

Tempo de experiéncia da Entidade.

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan foi fundada em
08/06/1982, com a publicacdo do seu Estatuto no Diario Oficial da Unido. Anexo.

2- ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracéo e de carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual sobre
as reservas financeiras dos participantes, enquanto a segunda é o percentual sobre
as contribuicdes previdenciarias. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

Marque | Taxa de administragdo Pontuacao
2 0pGa0 |Taxa em percentual
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 3
De 0,41% a 0,60% 7
De 0,21% a 0,40% 11
X  |De 0,00% a 0,20% 15
Taxa de administracédo: 0,00%

1) Informar a taxa de administragéo
2) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacao da entidade
3) Enviar documentos comprobatérios

Em anexo a Declaracdo com os valores apresentados.
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Marque Il Taxa de carregamento Pontuacéo
a0pGao Taxa em percentual
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
X |Del1,01%a3% 9
De 0,5% a 1,00% 12
De 0,00% a 0,49% 15
Taxa de carregamento: 3,00%

1) Informar a taxa de carregamento
2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade
3) Enviar documentos comprobatorios

Em anexo a Declara¢do com os valores apresentados.

Informar o valor percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de
2020 em relacéo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020

Marque |11 percentual das despesas administrativas em relagéo ao total do| Pontuacéo
a opcéo ativo
Taxa em percentual
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 2,5
De 0,50% a 0,99% 5
X |De 0,20% a 0,49% 7,5
Menor que 0,19% 10
% DESP.ADM. S/ TOTAL DO ATIVO: 0,42%

1) Informar o percentual obtido
2) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacdo da entidade
3) Enviar documentos comprobatérios

As despesas administrativas acumuladas no ano de 2020, considerando os planos
FusanPrev e Viva Mais Previdéncia, totalizaram R$ 7.607.092,60, em relagdo ao ativo
total administrado pela Fusan de R$ 1.807.670.899,29, perfazendo o percentual de
0,42%, conforme dados constantes no Relatorio Anual de Informagdes — RAI 2020, em
anexo.

O arquivo para atender o dispositivo 6.10 do edital teve que ser reduzido, sendo que a
integra  do documento estd disponivel no Portal de Transparéncia
(https://www.fundacaosanepar.com.br/?g=portal-da-transpar%C3%AANcia)
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Informar o valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relacdo ao numero participantes/assistidos em 31/12/2020

Marque | IV valor das despesas administrativas em relacdo ao nimero de | Pontuacao
a opgéo participantes
Em valor
Acima de R$ 2.500 0
De R$ 2.000 a R$ 2.499 2,5
De R$ 1.500 a R$ 1.999 5
De R$ 1.000 a R$ 1.499 7,5
X [Menor que 1.000 10
DESP.ADM. S/ TOTAL DE PARTICIPANTES: R$ 765,07

1) Informar o percentual obtido
2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade
3) Enviar documentos comprobatdrios

As despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 considerando os planos
FusanPrev e Viva Mais Previdéncia, totalizaram R$ 7.607.092,60, em relacéo ao total
de 9.943 participantes da Fusan perfazendo o valor de R$ 765,07 por participante,
conforme dados constantes no Relatério Anual de Informacgdes — RAI 2020, em anexo.

O arquivo para atender o dispositivo 6.10 do edital teve que ser reduzido, sendo que a
integra do documento estda disponivel no Portal de Transparéncia
(https://www.fundacaosanepar.com.br/?g=portal-da-transpar%C3%AAncia)

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a
titulo de antecipacéo de contribuicdes futuras pelo Patrocinador.

A Fusan informa que por ja possuir a infraestrutura necessaria para a operacdo de planos
de previdéncia complementar ndo sera necessario o aporte inicial.

Marque V Necessidade de aporte Pontuacao
a0pgao Necessidade
Sim 0
X |Nédo 10
Aporte: R$ 0,00

1) Informar o valor do aporte, caso deva ocorrer

2) Informar a forma do aporte, caso ocorra

3) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacdo da entidade
4) Enviar documentos comprobatorios, nos moldes do Anexo 1V, deste edital.

Em anexo a Declaracdo do Anexo IV.
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3-PLANO DE BENEFICIOS
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A- SUPORTE PARA IMPLANTACAO/EXECUCAO DO PLANO

Informar os canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacéo e atendimento dos
participantes

A Fusan disponibilizara os seguintes canais de atendimento e comunicacdo para atingir
0 publico-alvo na fase de implementacdo e demais etapas do processo:

a) Atendimento Telefénico pelo numero 0800 200 2090, conforme evidenciado no
https://fundacaosanepar.com.br/?q=entre-em-contato

b) Atendimento pelo representante regional de Pato Branco que é responsavel pelo
atendimento da regido, por meio de visitas periddicas a cidade, realizacdo de
reunides com o0s participantes e demais acGes de atendimento. O escritorio esta
localizado a Rua Clarice Soares Cerqueira, 185 CEP: 85501-140 Centro, Pato
Branco, conforme evidenciado pelo link
https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=enderecos-e-telefones ;

c) Atendimento pelo site através do Fale Conosco disponivel no site
www.fundacaosanepar.com.br;

d) Atendimento via WhatsApp;

e) Atendimento pelo Chatbot da Fusan — Clara acessivel pelo site, Facebook e
aplicativo, disponivel no site www.fundacaosanepar.com.br;

f) Acesso ao aplicativo da Fusan para solicitacdo de atendimento do Chatbot,
regulamento do plano, informativo bimestral, e demais funcionalidades;

g) Atendimento pela ouvidoria disponivel por e-mail telefone e carta para todos os
participantes e demais interessados;

h) Site especifico do plano Viva Mais Multi Prefeituras com canal de contato para
atendimento e simuladores, acessivel por computadores, tablets e celulares;

i) Atendimento presencial disponivel também nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Guarapuava, Cornélio ProcOpio, Santo Antdnio da Platina,
Londrina, Apucarana, Maringa, Campo Mourdo, Paranavai, Umuarama, Cascavel,
Toledo, Pato Branco, Francisco Beltrdo e Unido da Vitdria, conforme evidenciado
pelo link https://www.fundacaosanepar.com.br/?g=enderecos-e-telefones ;

j) Extrato semestral para os participantes com saldo dos fundos, rentabilidade, e
valores de contribuicéo.

Com relacéo aos canais de comunicacéo a Fusan oferta:

a) Informativo bimestral com acesso por meio virtual, conforme link
(https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=conexao ;

b) Comunicacdo por email marketing;

¢) Comunicagdo pelas Midias Sociais Facebook, Instagram, LinkedIn, You Tube e
Spotify,  conforme  link  (https://www.facebook.com/fundacaosanepar)
(https://www.instagram.com/fundacao_sanepar/)

(https://www.linkedin.com/in/funda%C3%A7%C3%B5es-sanepar-0570791a3)
(https://www.youtube.com/channel/UCEIE7TWEW(QfR2EcIpo-GOMsQ)

8

Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br


https://fundacaosanepar.com.br/?q=entre-em-contato
https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=enderecos-e-telefones
http://www.fundacaosanepar.com.br/
www.fundacaosanepar.com.br
https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=enderecos-e-telefones
https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=conexao
https://www.instagram.com/fundacao_sanepar/
https://www.linkedin.com/in/funda%C3%A7%C3%B5es-sanepar-0570791a3
https://www.youtube.com/channel/UCEiE7WEWgfR2EcIpo-GQMsQ

DocuSign Envelope ID: F6F6A5F1-198D-41F7-BA97-3CB841A6D511

L]

0 FUSAN

I “"j-'":‘ Fundacio Sanepar de Previdéncia
e Assisiéncia Social
e
-

i,

.f()\

e,

Pato Branco

(https://open.spotify.com/show/03aZDd0OJK7z0V25fHh6 THL ?si=7NslVViFReiaKe

9FJ3ugaw&nd=1)

d) Divulgacdo de informagcBes mensais por meio de canal de podcast, conforme link
https://open.spotify.com/show/03aZDdOJK7z0V25fHh6 THL ?si=7NsIVyiFReiaKe
9FJ3ugaw&nd=1;

e) Blog com divulgagdo de informacOes sobre finangas e previdéncia complementar,
conforme disponivel no link https://www.fundacaosanepar.com.br/?g=blog;

f) Site especifico do plano Viva Mais Multi Prefeituras com conteudo educacional e de
divulgacdo do plano;

g) Lives de divulgacdo de dados e informagdes sobre o plano para os participantes e
potenciais participantes;

h) Campanhas e concursos de estimulo a adeséo ao plano e de informagdo com sorteio
de brindes;

1) Ac0Oes de comunicacdo ativa com visita aos participantes e potenciais participantes
para realizacdo de reunides de divulgacdo presenciais (quando adequado em funcéo
da pandemia);

j) Site especifico do plano com explicacdes do funcionamento, simuladores de
beneficio e extratos;

k) Aplicativo para consulta de informaces e solicitacdo de servicos e atendimento via
chatbot;

I) Programa de educacao financeira e previdenciaria com acesso a EAD’s de educacao
financeira e previdenciéria por meio da plataforma Google Classroom;

m) Atendimento presencial,

n) Atendimento telefonico;

0) Atendimento pelo WhatsApp;

p) Extrato semestral para os participantes com saldo dos fundos, rentabilidade, e
valores de contribuicéo.

Informar a quantidade de Recursos Ofertados para implantacdo do plano
(Identidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos palestras,
canal de suporte, equipe dedicada etc.

Marque | | Canais e recursos ofertados para implantacdo do plano | Pontuagéo
a0pcao |Quantidade
0 0
Delab 1
X |Acimade5 2
Quantidade: 10

1) Listar os canais e recursos ofertados

2) Informar a quantidade de canais e recursos ofertados

3) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacdo da entidade
4) Enviar documentos comprobatorios

As evidéncias dos canais e recursos estdo em anexo e disponiveis nos links citados
acima.
Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execucao desse plano. Listar
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as acdes de educacdo financeira e previdenciaria, os canais e a¢cdes em curso na
EFPC;

A Fusan possui 0 Educa Ac¢édo — Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria da
Fusan, contendo diversos contetdos sobre os temas, bem como palestras, simuladores,
cartilhas, personagens, jogos, tirinhas, entre outros, conforme site do programa
(https://www.fundacaosanepar.com.br/?g=educaacao).

Além do programa a Fusan disponibilizara:

a) Site especifico do plano com explicacBes do funcionamento (cartilhas), simuladores
de beneficio e extratos;

b) Aplicativo para consulta de informaces e solicitacdo de servicos e atendimento via
chatbot;

c) Programa de educacdo financeira e previdenciaria com acesso a EAD’s (cursos de
Educacdo a Distancia) de educacdo financeira e previdenciaria por meio da
plataforma Google Classroom;

d) Reunibes presenciais e lives de educacdo financeira, previdenciaria e explica¢do do
plano;

e) Campanhas de marketing de conteddo voltadas a educacdo financeira e
previdenciaria;

f) Atendimento telefénico para dirimir davidas relativas ao plano, estratégias e
solicitar informacdes sobre educacéo financeira e previdenciaria;

g) Atendimento pelo WhatsApp para dirimir ddvidas relativas ao plano, estratégias e
solicitar informacdes sobre educacéo financeira e previdenciaria;

h) Extrato semestral para os participantes com saldo dos fundos, rentabilidade, e
valores de contribuicdo, para acompanhamento de forma a possibilitar geu o
participante possa analisar os dados e tomar decisdes informadas com relacdo a
realizacdo de aumentos de contribuicdo, aportes, etc...

Marque Il Canais e recursos ofertados para execuc¢do do plano Pontuacao
a0pGao |p| ANO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
X |Ndo continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 0,5
X |Com duragdo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados 1,5
de educacdo)
Plano de Educacdo Previdenciaria: Estruturado

1) Listar os canais, recursos e agoes ofertados

2) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacgéo da entidade, podendo
ser cumulativos

3) Enviar documentos comprobatérios

A evidéncia do Plano de Educacdo Financeira e Previdenciaria estd em anexo e
disponiveis no link citado acima.
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3- PLANO DE BENEFICIOS
B — BENEFICIO DE RISCO

O Plano Viva Mais Multi Prefeituras oferecera beneficios de risco por invalidez, morte
ou sobrevivéncia, a partir da op¢do do Ente Federativo e/ou Participante. De acordo
com a legislagdo, os beneficios de riscos serdo contratados junto a uma Companhia
Seguradora e contratados individualmente com cada participante. Desta forma, pode
haver:

1- Parcela de Risco Morte;

2- Parcela de Risco Invalidez;

3- Parcela de Risco Sobrevivéncia.

Detalhamento dos Beneficios de Risco que serédo oferecidos pelo Plano.

A Fusan oferecera as parcelas de risco a partir de contratacdo com Seguradora, uma vez
que a legislacdo dispGe que os riscos de planos de contribuicdo definida devem ser
terceirizados. No Plano Multi Prefeituras o risco contratado junto a terceiros possui
carater opcional.

Para qualquer um dos beneficios, seja por morte ou invalidez, em que o participante
contratou o risco (facultativo) e acontecer o sinistro, o Plano recebera da seguradora
uma importancia em reais que sera incorporada no valor do beneficio, tornando-o maior.

Quanto ao risco de sobrevivéncia, este podera ser contratado quando o participante
solicitar sua aposentadoria. Ao fazer a opc¢do pelo risco de sobrevivéncia, a
aposentadoria assume caracteristica vitalicia, isto €, se o saldo de conta que paga a
aposentadoria acabar enquanto estiver vivo, haverd pagamento, via apélice do seguro,
da aposentadoria, de forma vitalicia (até o fim da vida).

“Risco € todo acontecimento futuro e incerto, que independe da vontade humana e que
ndo obedece a nenhuma lei conhecida”. Assim, oS trés riscos apresentados: morte,
invalidez ou sobrevivéncia, ndo possuem caracteristica financeira e sdo considerados
pareclas de riscos que se somam aos beneficios financeiros, conforme as legislacdes dos
orgaos competentes:

RESOLUCAO CNSP Ne 385, DE 9 DE JUNHO DE 2020 que cita em seu artigo 2° as
coberturas passiveis de serem oferecidas por sociedades seguradoras autorizadas a
operar em seguro de pessoas com o objetivo de cobrir os riscos relacionados aos planos
de beneficios das EFPCs sdo: | - invalidez de participante de EFPC; Il - morte de
participante ou assistido de EFPC; Il - sobrevivéncia de assistido de EFPC; e IV -
desvios de hipoteses biométricas.

RESOLUCAO CNPC N° 47, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021 que cita em seu artigo 2°
que a entidade podera contratar seguro especifico, com instituicdo autorizada a
funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados — Susep, a fim de dar cobertura
aos seguintes riscos em planos de beneficios: | — invalidez de participante; Il — morte de
participante ou assistido; 111 — sobrevivéncia do assistido; IV — desvios das hipoteses
biométricas; e V — outros riscos atuariais ou financeiros.
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INSTRUC}AO PREVIC N° 7, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 cita em seu artigo 3°
que a EFPC poderéa contratar, em conjunto ou isoladamente, de forma parcial ou total,
em relacdo a cada plano de beneficios seguro para cobertura dos riscos decorrentes das
seguintes ocorréncias previstas em regulamento: | - invalidez de participante; Il - morte
de participante ou assistido; Il - sobrevivéncia de assistido; ou IV - desvio das
hipbteses biométricas.

Marque
a opgéo I Quantidade de beneficios de riscos oferecidos Pontuagio
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 1
X |Mais de 2 beneficios 2
Quantidade de beneficios oferecidos ao participantes com contratagdo de risco: 3

1) Listar os beneficios de risco oferecidos pelo plano
2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade
3) Enviar documentos comprobatdrios

O documento que comprova os beneficios de risco € o Regulamento do Plano Viva
Mais Multi Prefeituras.

4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA

Marque ‘e .
a opgao I Politica de Investimentos da EFPC Pontuago
Disponibiliza?
X |Sim 2
Nao 0

1. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios

Em anexo encaminhamos a Politica de Investimentos do Plano FusanPrev, Viva Mais
Previdéncia e Plano de Gestdo Administrativa, a qual € disponibilizada a todos
patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos.

2/I :Fr)ggg I Apresentacéo da carteira aberta de Investimentos da EFPC| pontuacio
Disponibiliza?
X |Sim 2
Ndo 0

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios
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Apresentamos os Relatorios de Demonstrativo de Investimentos que contemplam a
abertura da carteira de investimentos dos planos da Fusan, conforme cOpia em anexo e
também disponivel em https://www.fundacaosanepar.com.br/?g=portal-da-
transpar%C3%AAnNcia

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: FUSAN

RAZAO SOCIAL: gggid;gao Sanepar de Previdéncia de Assisténcia
CNPJ No: 75.992.438/0001-00

ENDERECO COMPLETO: Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - Curitiba - PR
TELEFONES: (41) 3307-9110

E-MAIL: claudia@fusan.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA | 90 dias

Curitiba, 30 de novembro de 2021.

Assinatura do representante legal:

Nome: Claudia Trindade
Cargo: Diretora-Presidente
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Desempenho dos

Investimentos do FusanPrev

Rentabilidade

Setembro 2021

-0,44%

11,46%

Fundagao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

Principais acontecimentos no cenario economico e politico, que afetaram o mercado
financeiro no més:

Internacional

Nos Estados Unidos, o Banco Central, indicou que
em breve comecara a normaliza¢do de sua politica
monetaria, através da diminui¢éo do ritmo de compra
de ativos no mercado, que acabou por influenciar a
precificacdo de sua curva de juros. Esse movimento
de abertura de curvas de juros foi visto em diversos
paises desenvolvidos e emergentes, tendo como pano
de fundo a persisténcia das pressdes inflaciondrias

Na China, as preocupag¢des com
relagdo a diminui¢@o do ritmo de
crescimento do pais aumentaram,
com as consequéncias do impacto
da insolvéncia da Evergrande no
relevante mercado imobiliario e
pela escassez de energia que afeta
diretamente a cadeia produtiva

A questdo energética
também impactou os
mercados europeus, com
problemas de abastecimento
e alta do prego do gas
natural, que trazem pressdo
inflacionaria e diminuem a
perspectiva de crescimento

trazidas pelo contexto da pandemia.

Brasil

chinesa.

No Brasil, além dos impactos do mercado internacional, continuamos acompanhando a revisdo altista
das projegdes de inflagdo e da taxa Selic com consequente diminui¢do da expectativa de crescimento
do pais a frente. Somado a isso, seguimos impactados pela instabilidade politica que impede um
avango significativo da agenda de reformas e adiciona incerteza a credibilidade fiscal do pais.

da regido.

A inflag@o segue acelerada, o IPCA fechou o
més em 1,16% (maior variagdo para um més
de setembro desde 1994), alcangando 6,9%
no ano e 10,25% em 12 meses.

Face a esse cenario, as principais classes de ativos do mercado financeiro no Brasil,
tiveram o seguinte comportamento:

Acoes
O S&P, que retine as 500
maiores empresas dos EUA,
teve a primeira queda mensal
desde janeiro e a maior para
um més desde margo do ano

Mercado passado, ao registrar perda de

Na Europa as bolsas também registraram
queda com a Euro Stoxx 50 fechando o
més com queda de -3,37% e a DAX -
3,63%.

Na Bolsa local, o Ibovespa fechou o
terceiro més consecutivo no vermelho,

Renda Fixa

No mercado de juros, o
mercado ja vinha incorporando
altas mais fortes da taxa Selic
para o futuro, além do prémio
de risco pelas incertezas fiscais,
movimento que se estendeu por
Mercado

vez os titulos prefixados e indexados a inflagdo.

O Banco Central aumentou a Selic em 1 ponto

percentual para 6,25%.

O IRF-M, indice que mede o desempenho

dos titulos publicos prefixados, como LTN e
NTN-E, recuou -0,33%. Apenas as NTN-Bs mais
curtas tiveram desempenho positivo. O IMA-B 5,
dos titulos com prazo de até cinco anos, fechou

0 més com ganho de 1%, enquanto o IMA-B 5+
(vencimentos acima de cinco anos) perdeu

Moeda

O délar, um outro sinal de
aversao a risco, voltou a
subir no més de setembro,
marcando alta de 5,34%

Délar
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Diante deste cendrio, o plano FusanPrev apresentou uma rentabilidade de -0,44% no més de
setembro e em 12 meses acumula alta expressiva de 11,46%, equivalente a 381% do CDI (Certificado
de Depdsito Interbancario), indice de referéncia das aplicagdes financeiras de renda fixa no Brasil e
566% da rentabilidade da caderneta de poupanga. Em observagdes mais longas, o plano possui
rentabilidade positiva de 60,77% em 60 meses e 1.008,47% desde seu inicio. Em todos esses
periodos a rentabilidade ¢ bem superior ao da caderneta de poupanga e do CDI.

Em momentos de volatilidade, o que fazer?

Volatilidade: Forma de medir frequéncia e intensidade de variagdo de pregco. Ha uma alta volatilidade quando os pregos
sofrem variag@o principalmente por causa do cenario politico/econdmico. A medida que as incertezas sdo superadas, ¢
natural que haja uma retomada, podendo ndo s6 compensar eventuais perdas, como também entregar ganhos maiores.

Por ser um investimento de longo prazo, possuimos estratégias que consideram a possibilidade de periodos de
instabilidades. Portanto neste periodo que estamos construindo a poupanga previdencidria, estas instabilidades aparecem
como oportunidade de compramos ativos a pre¢os mais baixos, desta forma: FOCO NO LONGO PRAZO.

No inicio do segundo semestre de 2021, observamos uma piora no cenario interno, tanto nas expectativas das variaveis
macroecondmicas, quanto nos aspectos politicos, afetando negativamente o retorno dos investimentos. Além do ambiente
politico gerar volatilidade, estamos presenciando uma piora significativa nas expectativas de inflagdo, que tem como
origem um desequilibrio entre a oferta e a demanda de bens e servigos e, ainda, ampliando esse cenario inflacionario, o
risco de racionamento de energia elétrica.

Essa combinagdo gerou uma maior expectativa de inflagdo, fazendo com que a curva de juros se elevasse. O resultado
desse ambiente de maior risco impactou de forma negativa os mercados, principalmente, o de renda varidvel e o de titulos
publicos (NTN-Bs), ambos presentes nas carteiras dos planos. Entretanto, se por um lado, no curto prazo os investimentos
vém sendo afetados por um cenario mais adverso, por outro lado, gera-se oportunidades de investimentos com maiores
perspectivas de retorno no longo prazo.

Em sintese, o cenario de curto prazo apresenta muitos riscos (internos e externos), entretanto, o pre¢o dos ativos ja parece
refletir esse cenario mais conturbado. O momento é de cautela, mas acreditamos que estdo surgindo excelentes
oportunidades e estamos aproveitando para alocar tanto em ativos de crédito quanto em renda variavel.

Ainda que este momento de maior incerteza nos dé pouca previsibilidade de como se comportardo os investimentos no
curto prazo, se considerarmos um o periodo mais longo, as rentabilidades acumuladas sdo bastante satisfatorias como

podemos observar abaixo:

1 2 & 5 10 DESDE RETORNO
SETEMBRO \\[e} ANOS ANOS ANOS ANOS 2001 ANUALIZADO
DESDE 2001
FusanPrev -0,44% 5,08% 11,46% 15,49% 33,78% 60,77%  188,22% 1008,47% 12,29% a.a
-Renda Fixa 0,80% 6,53% 10,18% 16,36%  33,70% 59,40% 190,62% 1295,29% -
-Renda Variavel -6,50% -7,25% 14,08% 5,34% 48,61% 92,03% 118,17% 514,71% -
-Exterior -0,31% 10,48% 17,02% 26,54%  31,24% - - - -
-Outros Invest.(*) 0,82% 10,26% 13,38% 15,73%  26,46% - - - -
Indicadores
CDI 0,44% 2,52% 3,01% 6,66% 13,35% 34,85% 124,73% 913,16% 13,67% a.a
IPCA 1,16% 6,90% 10,25% 13,70%  16,99% 25,39% 77,18% 253,08% 6,13% a.a
INPC 1,20% 7,21% 10,78% 15,09%  18,46% 25,17% 78,59% 268,42% 6,26% a.a
Délar PTAX 5,76% 4,67% -3,57% 30,62%  35,85% 67,56% 193,33% 178,18% 6,92% a.a
Poupanga 0,30% 1,67% 2,02% 4,80% 9,54% 23,54% 73,20% 309,26% 5,54% a.a
Ibovespa -6,57% -6,75% 17,31% 5,95% 39,87% 90,14% 112,06% 627,31% 11,79% a.a
IMA-B -0,13% -2,30% 4,71% 6,92% 40,46% 66,75% 128,30% - 14,16% a.a
Min. Atuarial 1,63% 11,40% 16,60% 27,57%  38,60% 63,79% 209,05% 1087,36% 12,66% a.a

(*) Outros Invest., é composto por: Estruturado, Imbveis e Operagdes com Participantes
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Veja abaixo como estiio aplicados no mercado financeiro os recursos do FusanPrev:
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Este material foi preparado pela Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, com fins meramente informativos e explicativos
sobre o desempenho do plano FusanPrev, ndo considerando os objetivos de investimento, a situagdo financeira ou as necessidades individuais e
particulares de cada participante e também ndo caracteriza uma recomendag@o de investimento. Lembre-se que rentabilidade passada ndo representa

garantia de rentabilidade futura.



Desempenho dos

Investimentos do FusanPrev

Rentabilidade

Setembro 2021

-0,44%

11,46%

Fundagao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

Principais acontecimentos no cenario economico e politico, que afetaram o mercado
financeiro no més:

Internacional

Nos Estados Unidos, o Banco Central, indicou que
em breve comecara a normaliza¢do de sua politica
monetaria, através da diminui¢éo do ritmo de compra
de ativos no mercado, que acabou por influenciar a
precificacdo de sua curva de juros. Esse movimento
de abertura de curvas de juros foi visto em diversos
paises desenvolvidos e emergentes, tendo como pano
de fundo a persisténcia das pressdes inflaciondrias

Na China, as preocupag¢des com
relagdo a diminui¢@o do ritmo de
crescimento do pais aumentaram,
com as consequéncias do impacto
da insolvéncia da Evergrande no
relevante mercado imobiliario e
pela escassez de energia que afeta
diretamente a cadeia produtiva

A questdo energética
também impactou os
mercados europeus, com
problemas de abastecimento
e alta do prego do gas
natural, que trazem pressdo
inflacionaria e diminuem a
perspectiva de crescimento

trazidas pelo contexto da pandemia.

Brasil

chinesa.

No Brasil, além dos impactos do mercado internacional, continuamos acompanhando a revisdo altista
das projegdes de inflagdo e da taxa Selic com consequente diminui¢do da expectativa de crescimento
do pais a frente. Somado a isso, seguimos impactados pela instabilidade politica que impede um
avango significativo da agenda de reformas e adiciona incerteza a credibilidade fiscal do pais.

da regido.

A inflag@o segue acelerada, o IPCA fechou o
més em 1,16% (maior variagdo para um més
de setembro desde 1994), alcangando 6,9%
no ano e 10,25% em 12 meses.

Face a esse cenario, as principais classes de ativos do mercado financeiro no Brasil,
tiveram o seguinte comportamento:

Acoes
O S&P, que retine as 500
maiores empresas dos EUA,
teve a primeira queda mensal
desde janeiro e a maior para
um més desde margo do ano

Mercado passado, ao registrar perda de

Na Europa as bolsas também registraram
queda com a Euro Stoxx 50 fechando o
més com queda de -3,37% e a DAX -
3,63%.

Na Bolsa local, o Ibovespa fechou o
terceiro més consecutivo no vermelho,

Renda Fixa

No mercado de juros, o
mercado ja vinha incorporando
altas mais fortes da taxa Selic
para o futuro, além do prémio
de risco pelas incertezas fiscais,
movimento que se estendeu por
Mercado

vez os titulos prefixados e indexados a inflagdo.

O Banco Central aumentou a Selic em 1 ponto

percentual para 6,25%.

O IRF-M, indice que mede o desempenho

dos titulos publicos prefixados, como LTN e
NTN-E, recuou -0,33%. Apenas as NTN-Bs mais
curtas tiveram desempenho positivo. O IMA-B 5,
dos titulos com prazo de até cinco anos, fechou

0 més com ganho de 1%, enquanto o IMA-B 5+
(vencimentos acima de cinco anos) perdeu

Moeda

O délar, um outro sinal de
aversao a risco, voltou a
subir no més de setembro,
marcando alta de 5,34%

Délar
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Diante deste cendrio, o plano FusanPrev apresentou uma rentabilidade de -0,44% no més de
setembro e em 12 meses acumula alta expressiva de 11,46%, equivalente a 381% do CDI (Certificado
de Depdsito Interbancario), indice de referéncia das aplicagdes financeiras de renda fixa no Brasil e
566% da rentabilidade da caderneta de poupanga. Em observagdes mais longas, o plano possui
rentabilidade positiva de 60,77% em 60 meses e 1.008,47% desde seu inicio. Em todos esses
periodos a rentabilidade ¢ bem superior ao da caderneta de poupanga e do CDI.

Em momentos de volatilidade, o que fazer?

Volatilidade: Forma de medir frequéncia e intensidade de variagdo de pregco. Ha uma alta volatilidade quando os pregos
sofrem variag@o principalmente por causa do cenario politico/econdmico. A medida que as incertezas sdo superadas, ¢
natural que haja uma retomada, podendo ndo s6 compensar eventuais perdas, como também entregar ganhos maiores.

Por ser um investimento de longo prazo, possuimos estratégias que consideram a possibilidade de periodos de
instabilidades. Portanto neste periodo que estamos construindo a poupanga previdencidria, estas instabilidades aparecem
como oportunidade de compramos ativos a pre¢os mais baixos, desta forma: FOCO NO LONGO PRAZO.

No inicio do segundo semestre de 2021, observamos uma piora no cenario interno, tanto nas expectativas das variaveis
macroecondmicas, quanto nos aspectos politicos, afetando negativamente o retorno dos investimentos. Além do ambiente
politico gerar volatilidade, estamos presenciando uma piora significativa nas expectativas de inflagdo, que tem como
origem um desequilibrio entre a oferta e a demanda de bens e servigos e, ainda, ampliando esse cenario inflacionario, o
risco de racionamento de energia elétrica.

Essa combinagdo gerou uma maior expectativa de inflagdo, fazendo com que a curva de juros se elevasse. O resultado
desse ambiente de maior risco impactou de forma negativa os mercados, principalmente, o de renda varidvel e o de titulos
publicos (NTN-Bs), ambos presentes nas carteiras dos planos. Entretanto, se por um lado, no curto prazo os investimentos
vém sendo afetados por um cenario mais adverso, por outro lado, gera-se oportunidades de investimentos com maiores
perspectivas de retorno no longo prazo.

Em sintese, o cenario de curto prazo apresenta muitos riscos (internos e externos), entretanto, o pre¢o dos ativos ja parece
refletir esse cenario mais conturbado. O momento é de cautela, mas acreditamos que estdo surgindo excelentes
oportunidades e estamos aproveitando para alocar tanto em ativos de crédito quanto em renda variavel.

Ainda que este momento de maior incerteza nos dé pouca previsibilidade de como se comportardo os investimentos no
curto prazo, se considerarmos um o periodo mais longo, as rentabilidades acumuladas sdo bastante satisfatorias como

podemos observar abaixo:

1 2 & 5 10 DESDE RETORNO
SETEMBRO \\[e} ANOS ANOS ANOS ANOS 2001 ANUALIZADO
DESDE 2001
FusanPrev -0,44% 5,08% 11,46% 15,49% 33,78% 60,77%  188,22% 1008,47% 12,29% a.a
-Renda Fixa 0,80% 6,53% 10,18% 16,36%  33,70% 59,40% 190,62% 1295,29% -
-Renda Variavel -6,50% -7,25% 14,08% 5,34% 48,61% 92,03% 118,17% 514,71% -
-Exterior -0,31% 10,48% 17,02% 26,54%  31,24% - - - -
-Outros Invest.(*) 0,82% 10,26% 13,38% 15,73%  26,46% - - - -
Indicadores
CDI 0,44% 2,52% 3,01% 6,66% 13,35% 34,85% 124,73% 913,16% 13,67% a.a
IPCA 1,16% 6,90% 10,25% 13,70%  16,99% 25,39% 77,18% 253,08% 6,13% a.a
INPC 1,20% 7,21% 10,78% 15,09%  18,46% 25,17% 78,59% 268,42% 6,26% a.a
Délar PTAX 5,76% 4,67% -3,57% 30,62%  35,85% 67,56% 193,33% 178,18% 6,92% a.a
Poupanga 0,30% 1,67% 2,02% 4,80% 9,54% 23,54% 73,20% 309,26% 5,54% a.a
Ibovespa -6,57% -6,75% 17,31% 5,95% 39,87% 90,14% 112,06% 627,31% 11,79% a.a
IMA-B -0,13% -2,30% 4,71% 6,92% 40,46% 66,75% 128,30% - 14,16% a.a
Min. Atuarial 1,63% 11,40% 16,60% 27,57%  38,60% 63,79% 209,05% 1087,36% 12,66% a.a

(*) Outros Invest., é composto por: Estruturado, Imbveis e Operagdes com Participantes
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Empréstimo: 5%

@ Exterior: 5%

@ Imoveis: 3%

Patrimo6nio em 30/09/2021:
RS 1.793.242.372,41

Desempenho do FusanPrev em 12 meses

17,0 % 1
16,0 % - >
15,0 % -
14,0 % - P
12,0 % -
12,0 % -
11,0 % -
10,0 % -
5,0 % -
2,0 % -
7.0 % -
6.0 % -
5,0 % -
4,0 % -
2,0 % -
2,0 % -
1,0 % -
0,0 %

1571172020 l1e/0Li202l l1e/oar202l 1e/05/2021 16/07i2021 1570572021

M Meta FusanPrev

B FusanPrev
@ cbl
Poupancga

Este material foi preparado pela Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, com fins meramente informativos e explicativos
sobre o desempenho do plano FusanPrev, ndo considerando os objetivos de investimento, a situagdo financeira ou as necessidades individuais e
particulares de cada participante e também ndo caracteriza uma recomendag@o de investimento. Lembre-se que rentabilidade passada ndo representa

garantia de rentabilidade futura.
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Investimentos do FusanPrev

Rentabilidade

Setembro 2021

-0,44%

11,46%

Fundagao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

Principais acontecimentos no cenario economico e politico, que afetaram o mercado
financeiro no més:

Internacional

Nos Estados Unidos, o Banco Central, indicou que
em breve comecara a normaliza¢do de sua politica
monetaria, através da diminui¢éo do ritmo de compra
de ativos no mercado, que acabou por influenciar a
precificacdo de sua curva de juros. Esse movimento
de abertura de curvas de juros foi visto em diversos
paises desenvolvidos e emergentes, tendo como pano
de fundo a persisténcia das pressdes inflaciondrias

Na China, as preocupag¢des com
relagdo a diminui¢@o do ritmo de
crescimento do pais aumentaram,
com as consequéncias do impacto
da insolvéncia da Evergrande no
relevante mercado imobiliario e
pela escassez de energia que afeta
diretamente a cadeia produtiva

A questdo energética
também impactou os
mercados europeus, com
problemas de abastecimento
e alta do prego do gas
natural, que trazem pressdo
inflacionaria e diminuem a
perspectiva de crescimento

trazidas pelo contexto da pandemia.

Brasil

chinesa.

No Brasil, além dos impactos do mercado internacional, continuamos acompanhando a revisdo altista
das projegdes de inflagdo e da taxa Selic com consequente diminui¢do da expectativa de crescimento
do pais a frente. Somado a isso, seguimos impactados pela instabilidade politica que impede um
avango significativo da agenda de reformas e adiciona incerteza a credibilidade fiscal do pais.

da regido.

A inflag@o segue acelerada, o IPCA fechou o
més em 1,16% (maior variagdo para um més
de setembro desde 1994), alcangando 6,9%
no ano e 10,25% em 12 meses.

Face a esse cenario, as principais classes de ativos do mercado financeiro no Brasil,
tiveram o seguinte comportamento:

Acoes
O S&P, que retine as 500
maiores empresas dos EUA,
teve a primeira queda mensal
desde janeiro e a maior para
um més desde margo do ano

Mercado passado, ao registrar perda de

Na Europa as bolsas também registraram
queda com a Euro Stoxx 50 fechando o
més com queda de -3,37% e a DAX -
3,63%.

Na Bolsa local, o Ibovespa fechou o
terceiro més consecutivo no vermelho,

Renda Fixa

No mercado de juros, o
mercado ja vinha incorporando
altas mais fortes da taxa Selic
para o futuro, além do prémio
de risco pelas incertezas fiscais,
movimento que se estendeu por
Mercado

vez os titulos prefixados e indexados a inflagdo.

O Banco Central aumentou a Selic em 1 ponto

percentual para 6,25%.

O IRF-M, indice que mede o desempenho

dos titulos publicos prefixados, como LTN e
NTN-E, recuou -0,33%. Apenas as NTN-Bs mais
curtas tiveram desempenho positivo. O IMA-B 5,
dos titulos com prazo de até cinco anos, fechou

0 més com ganho de 1%, enquanto o IMA-B 5+
(vencimentos acima de cinco anos) perdeu

Moeda

O délar, um outro sinal de
aversao a risco, voltou a
subir no més de setembro,
marcando alta de 5,34%

Délar
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Diante deste cendrio, o plano FusanPrev apresentou uma rentabilidade de -0,44% no més de
setembro e em 12 meses acumula alta expressiva de 11,46%, equivalente a 381% do CDI (Certificado
de Depdsito Interbancario), indice de referéncia das aplicagdes financeiras de renda fixa no Brasil e
566% da rentabilidade da caderneta de poupanga. Em observagdes mais longas, o plano possui
rentabilidade positiva de 60,77% em 60 meses e 1.008,47% desde seu inicio. Em todos esses
periodos a rentabilidade ¢ bem superior ao da caderneta de poupanga e do CDI.

Em momentos de volatilidade, o que fazer?

Volatilidade: Forma de medir frequéncia e intensidade de variagdo de pregco. Ha uma alta volatilidade quando os pregos
sofrem variag@o principalmente por causa do cenario politico/econdmico. A medida que as incertezas sdo superadas, ¢
natural que haja uma retomada, podendo ndo s6 compensar eventuais perdas, como também entregar ganhos maiores.

Por ser um investimento de longo prazo, possuimos estratégias que consideram a possibilidade de periodos de
instabilidades. Portanto neste periodo que estamos construindo a poupanga previdencidria, estas instabilidades aparecem
como oportunidade de compramos ativos a pre¢os mais baixos, desta forma: FOCO NO LONGO PRAZO.

No inicio do segundo semestre de 2021, observamos uma piora no cenario interno, tanto nas expectativas das variaveis
macroecondmicas, quanto nos aspectos politicos, afetando negativamente o retorno dos investimentos. Além do ambiente
politico gerar volatilidade, estamos presenciando uma piora significativa nas expectativas de inflagdo, que tem como
origem um desequilibrio entre a oferta e a demanda de bens e servigos e, ainda, ampliando esse cenario inflacionario, o
risco de racionamento de energia elétrica.

Essa combinagdo gerou uma maior expectativa de inflagdo, fazendo com que a curva de juros se elevasse. O resultado
desse ambiente de maior risco impactou de forma negativa os mercados, principalmente, o de renda varidvel e o de titulos
publicos (NTN-Bs), ambos presentes nas carteiras dos planos. Entretanto, se por um lado, no curto prazo os investimentos
vém sendo afetados por um cenario mais adverso, por outro lado, gera-se oportunidades de investimentos com maiores
perspectivas de retorno no longo prazo.

Em sintese, o cenario de curto prazo apresenta muitos riscos (internos e externos), entretanto, o pre¢o dos ativos ja parece
refletir esse cenario mais conturbado. O momento é de cautela, mas acreditamos que estdo surgindo excelentes
oportunidades e estamos aproveitando para alocar tanto em ativos de crédito quanto em renda variavel.

Ainda que este momento de maior incerteza nos dé pouca previsibilidade de como se comportardo os investimentos no
curto prazo, se considerarmos um o periodo mais longo, as rentabilidades acumuladas sdo bastante satisfatorias como

podemos observar abaixo:

1 2 & 5 10 DESDE RETORNO
SETEMBRO \\[e} ANOS ANOS ANOS ANOS 2001 ANUALIZADO
DESDE 2001
FusanPrev -0,44% 5,08% 11,46% 15,49% 33,78% 60,77%  188,22% 1008,47% 12,29% a.a
-Renda Fixa 0,80% 6,53% 10,18% 16,36%  33,70% 59,40% 190,62% 1295,29% -
-Renda Variavel -6,50% -7,25% 14,08% 5,34% 48,61% 92,03% 118,17% 514,71% -
-Exterior -0,31% 10,48% 17,02% 26,54%  31,24% - - - -
-Outros Invest.(*) 0,82% 10,26% 13,38% 15,73%  26,46% - - - -
Indicadores
CDI 0,44% 2,52% 3,01% 6,66% 13,35% 34,85% 124,73% 913,16% 13,67% a.a
IPCA 1,16% 6,90% 10,25% 13,70%  16,99% 25,39% 77,18% 253,08% 6,13% a.a
INPC 1,20% 7,21% 10,78% 15,09%  18,46% 25,17% 78,59% 268,42% 6,26% a.a
Délar PTAX 5,76% 4,67% -3,57% 30,62%  35,85% 67,56% 193,33% 178,18% 6,92% a.a
Poupanga 0,30% 1,67% 2,02% 4,80% 9,54% 23,54% 73,20% 309,26% 5,54% a.a
Ibovespa -6,57% -6,75% 17,31% 5,95% 39,87% 90,14% 112,06% 627,31% 11,79% a.a
IMA-B -0,13% -2,30% 4,71% 6,92% 40,46% 66,75% 128,30% - 14,16% a.a
Min. Atuarial 1,63% 11,40% 16,60% 27,57%  38,60% 63,79% 209,05% 1087,36% 12,66% a.a

(*) Outros Invest., é composto por: Estruturado, Imbveis e Operagdes com Participantes
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Veja abaixo como estiio aplicados no mercado financeiro os recursos do FusanPrev:

Alocacio - setembro 2021

@ Renda Fixa: 62%

@ Renda Variavel: 16%

() Estruturados: 9%
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Este material foi preparado pela Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, com fins meramente informativos e explicativos
sobre o desempenho do plano FusanPrev, ndo considerando os objetivos de investimento, a situagdo financeira ou as necessidades individuais e
particulares de cada participante e também ndo caracteriza uma recomendag@o de investimento. Lembre-se que rentabilidade passada ndo representa

garantia de rentabilidade futura.
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ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestao Previdencial

Gestdo Adminishativa
Investimentos

Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos

Depdsitos Judiciais/Recursais

PERMANENTE
Imobilizado
Intangivel

TOTAL DO ATIVO

Mota 2020 2019
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PASSIVOD Nota 2020 2019
EXIGIVEL OPERACIONAL 14144 8.749
Gestao Previdencial 13.280 7.465
Gestao Administrativa 536 739
Investimentos 328 545
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 67 34,738 32.008
Gestao Previdencial 1.807 1.570
Gestio Administrativa 32.760 30.297
Investimentas 172 141
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I - BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 31 DE DEZEMBRO DE 2017
(Valores apresentados em milhares de reais)

ATIVO Nota 2018 2017 PASSIVO it 2018 2017

DISPONIVEL 4.1 145 130 EXIGIVEL OPERACIONAL 6.1 8.260 10.866

Gestéao Previdencial 7.126 9.472

REALIZAVEL 1.571.926  1.459.372 Gestdo Administrativa 732 913

Gestio Previdencial 4,2 13.922 12.933 Investimentos 402 481
Gestao Administrativa 4.3 27.248 23.838

Investimentos 4.4 1.530.756 1.422.601 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 6.2 28.524 24.661

Fundos de Investimento 1.406.616  1.306.287 Gestdo Previdencial 1.620 1.331

Investimentos Imobilidrios 39.770 40,564 Gestio Administrativa 26.746 23.22%

Empréstimos 84,212 75.646 Investimentos 158 104
Depésitos Judiciais/Recursais 158 104

PATRIMONIO SOCIAL 1.535.438  1.424.178

Patriménio de Cobertura do Plano 1.515.767 1.406.988

Provistes Matematicas 6.3 1.531.176  1.408.303

Beneficios Concedidos 814,619 770.011

Beneficios a Conceder 735.515 657.495

(-) Provisdes Matematicas a Constituir (18.958) (19.203)

PERMANENTE 4.5 151 203 Equilibrio Técnico 8 (15.409) (1.315)

Imobilizado 110 132 Resultados Realizados {15.409) {1.315)

Intangivel 41 71 Déficit Téenico Acumulado {15.409) (1.315)

FUNDOS 7 19.671 17.190

.«-"“'J“:: "'_"; Fundos Previdenciais 12.282 10.039

i Fundos Administratives 4,141 3.967

7 Fundos dos Investimeafos 3.248 3.184

TOTAL DO ATIVO i 1.572.222  1.459,705 TOTAL DO PASS / 1.572.222  1.459.705
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|- BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 EDE 2015

(Valores apresentados em miilhares de reais)
ATIVO

FUSAN

Fundagdo Sanepar de Previ idénci

e Assisténcia Social

2016 2005 PASSIVO 2016 2015

DISPONIVEL 3 10 EXIGIVEL OPERACIONAL 171253 6.616

) Gestio Previdencial 6.812 5.3

REALIZAVEL 1.363.185 1.190.263 Gestio Administrativa 1.104 944

Gestdo Previdencial 11.929 14.727 Investimentos 9.337 30

Gestio Administrativa 20.130 16.674 -

INVESTIMENTOS 1331126 1.158.862 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 21253 17231

Agdes 12.929 12.899 Gestio Previdencial 1.767 1.637

Fundos de Investimento 1.210.679 1.043.315 Gestdo Administrativa 19.407 15.577

Investmentos mobilidrios 41.241 38.994 Investimenins 78 17
Empréstmos 66.198 63.637
Depésitos Judiciais/Recursais 79 17

PATRIMONIO SOCIAL 1324944 1.166.743

Patriménio de Cobertura do Plano 1.312.479  1.158.500

Provisdes Matematicas 1.339.624 1.229.0%

Beneficios Concedidos 709.251 543.909

Beneficios a Conceder 648.967 690.927

(-} Provisdes Matematicas a Constituir (18.534) (5.802)

PERMANENTE 226 256 Equilibris Tecnico @7.145)  (10.539)

Imobilizado 148 15 Resultados Readizados 27145 (70539

Intangivel 78 105 (-) Déficit Técnico Acumulado (27.145)  (70.534)

FUNDOS 12,465 824

Fundos Previdencias P 5.630 1.948

Fundos Administrativos ’/ 176 3.695

Fundos dos Investm 05 3.059 2,509

TOTAL ATWVO _ 1.190.589  TOTAL DO PASSIVO [1.363.450 1.190.58%

( tivo-Financeiro
CPF 500.256.519-00

| MARCOS CESAR TODESCHI

Diretor de Seguridade |@Brtador CRC-PR 049598/0-4
CPF 735.506.209-34 CPF 609.927.199-68

!

—

'B;—m AL e ,u'f.ams

T i e ety

Parana

U 9 NOV. 2021

3307-9199 - CNPJ 75.982 438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com br




RAI

Relatorio Anual de
rmac oes

2020



/

L% FUSAN

Fundacéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

Relatério Anual de
Informacoes

2020

/\'

N
Q

I°

SUMARIO

RESUMO DAS NOTAS EXPLICATIVAS

INTRODUCAO RESUMO DAS DEMONSTRAGOES As DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONTABEIS REFERENTES AOS REFERENTES AOS EXERCiCIOS FINDOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

AR .n‘x‘l‘l

PARECER ATUARIAL

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

d
-. 19

PARECER DO CONSELHO FISCAL PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS GASTOS ADMINISTRATIVOS E DE INVESTIMENTOS
DOS PLANOS DE BENEFICIOS - 2020

01



JO7

Relatério Anual de
Informacoes

2020

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan apresenta o
seu RAI - Relatério Anual de Informag¢des do ano de 2020, onde sdo
disponibilizadas as informag¢des dos planos de beneficios aos participantes

e assistidos, em atendimento as resolugdes normativas em vigor € ao seu
estatuto social. Neste relatorio esta sendo apresentado um resumo das
demonstragdes contabeis e notas explicativas, relatério da auditoria, parecer
dos conselhos, parecer atuarial dos planos de beneficios e a gestdo dos
Investimentos. Também sdo apresentadas informagdes sobre os gastos
administrativos e gastos com a administragdo dos investimentos da Fusan.

A FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN ¢ uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, criada em 1982 pela COMPANHIA DE

DO PARANA — SANEPAR e tem por objetivo a
administracdo de Planos de Previdéncia Complementar.
Atualmente a Fusan administra 2 planos de Previdéncia
Complementar, o FUSANPREV que ¢ um Plano de
Contribui¢do Varidvel, destinado aos empregados e
assistidos de suas Patrocinadoras que sdo a Companhia de
Saneamento do Parand - SANEPAR, a Fundag¢do Sanepar
de Assisténcia Social e a propria FUSAN. Criado em
2000, o plano FusanPrev recebeu a migragcao do Plano

de Beneficios Definido originalmente implantado por
ocasido da fundagdo da entidade.

O FusanPrev tem como objetivo proporcionar uma renda
complementar na aposentadoria e cobertura para a familia
em caso de falecimento, doenca ou invalidez do
participante. E um plano de Contribui¢io Variavel (CV)

e os Beneficios Programados sdo calculados na modalidade
de Contribui¢do Definida e os Beneficios de Risco
(aposentadoria por invalidez, pensdo, auxilio-doenca e
acidente) sdo calculados na modalidade de Beneficio
Definido.

Em 2020 entrou em operacdo o VIVA MAIS
PREVIDENCIA, plano familia aprovado em 2019 e se
destina aos participantes e assistidos do FusanPrev e
também aos seus familiares até o 3° grau, tendo como
instituidora a Associagao Brasileira das Entidades de
previdéncia Complementar — ABRAPP.

Além de proporcionar uma renda complementar na
aposentadoria aos participantes, também pode ser
destinado para a realizagdo de um objetivo, em curto,
médio ou longo prazo.

S FUSAN

e Assisténcia Social

Informacgdes mais
detalhadas estao
disponiveis no

site da Fusan

www.fundacaosanepar.com.br

Beneficios Oferecidos

- Renda mensal vitalicia;

- Renda mensal por invalidez;

- Renda mensal de auxilios

doenca e acidente;

- Renda mensal de pensdo por morte;
- Pectlio por morte;

- Abono anual.

Institutos

- Portabilidade;

- Resgate parcial,
- Resgate total;

- BPD;

- Autopatrocinio.

Beneficios Oferecidos

- Renda por prazo certo;
- Renda pela expectativa de vida;
- Renda por percentual do Saldo Total.

Institutos
- Portabilidade;
- Resgate parcial;

- Resgate total;
- BPD.
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Previdéncia
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‘ No ano de 2020, ocorreu uma das maiores crises da histéria mundial, em fun¢do da pandemia do
coronavirus, causador da doenga chamada COVID 19. Esta pandemia foi declarada pela Organizagdo Mundial

de Satde — OMS, em marc¢o de 2020, devido ao seu alastramento em todos os paises, um evento de rapida
abrangéncia global com impacto direto na satide das pessoas, das empresas e dos governos.
No aspecto financeiro, a crise atingiu as empresas e os mercados, tanto nacionais como globais, cenario nunca
antes visto na historia. As medidas visando a conten¢do da enfermidade paralisaram diversos setores da
economia, exercendo forte impacto sobre o cendrio econdmico, trazendo muitas incertezas aos investidores.
No Brasil, a inflagdo de 2020 medida pelo IPCA, foi de 4,52% e a rentabilidade obtida pelo FusanPrev foi de
6,65%, acima do principal indice de referéncia das aplicagdes financeiras no Brasil, o CDI - Certificado de
Depésito Interbancario, de 2,76%, porém, abaixo da meta atuarial que é calculada pela variagdo do INPC —
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acrescido do juro de 5,25% ao ano, também conhecida como
minimo atuarial, que totalizou 10,98%. Assim, o FusanPrev encerrou o ano com déficit acumulado de
RS 26,1 milhdes, abaixo do limite definido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC para eventual equacionamento.
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O plano setorial Viva Mais Previdéncia obteve uma rentabilidade de 3,84% em 2020, também superior ao
indice de referéncia das aplicagdes financeiras no Brasil, o CDI de 2,76% e, por ser um plano de contribui¢ao
definida ndo gera superdvit ou déficit, pois sua rentabilidade € atribuida diretamente aos seus participantes e
assistidos de acordo com o patriménio.

Em 2020, no plano FusanPrev, foram concedidos 410 novos beneficios de aposentadoria, sendo que foram
extintos 61 e também foram pagos 170 resgates de saldo dos fundos dos participantes. Em 2019 foram
concedidos 73 novos beneficios de aposentadoria, 40 foram extintos e foram pagos 39 resgates. Este acréscimo
significativo na concessdo de beneficios e pagamento dos resgates foi decorrente da adesdo dos participantes ao
Plano de Aposentadoria Incentivada instituida pela Patrocinadora SANEPAR. Assim, em 2020, as contribui¢des
ao FusanPrev foram de R$ 75 milhdes e os pagamentos de beneficios de 149 milhdes, resultando numa saida
liquida de recursos de R$ 74 milhdes. Em 2019 as contribui¢des foram de R$ 74 milhdes, os pagamentos de
RS 88 milhoes e a saida liquida de recursos de 14 milhdes.

Em dezembro de 2020 a Fusan contava com 28 colaboradores sendo 26 empregados e 2 estagiarios, os quais
realizaram 1.440 horas de treinamento que tiveram como objetivo a busca do crescimento e desenvolvimento
profissional.

Resumo das demonstracdes contabeis referentes os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

| - BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores apresentados em milhares de reais)

ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019

DISPONIVEL 214 102 EXIGIVEL OPERACIONAL 14.144 8.749

Gestao Previdencial 13.280 7.465

REALIZAVEL 1.807.299 1.765.275 Gestdo Administrativa 536 739

Gestao Previdencial 11.731 14.423 Investimentos 328 545
Gestao Administrativa 33.617 31.101

Investimentos 1.761.951 1.719.751 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 34,739 32.008

Fundos de Investimento 1.631.899 1.587.401 Gestdo Previdencial 1.807 1.570

Investimentos Imobiliarios 37.038 37.722 Gestdo Administrativa 32.760 30.297

Empréstimos 92.791 94.438 Investimentos 172 141
Depésitos Judiciais/Recursais 223 190

PATRIMONIO SOCIAL 1.758.787 1.724.783

Patriménio de Cobertura do Plano 1.731.300 1.703.447

Provisdes Matematicas 1.780.067 1.710.872

Beneficios Concedidos 1.065.312 851.973

Beneficios a Conceder 734.115 878.081

(-) Provisbes Mateméticas a Constituir (19.359)  (19.182)

PERMANENTE 158 163 Equilibrio Técnico (48.767) (7.425)

Imobilizado 96 109 Resultados Realizados (48.767) (7.425)

Intangivel 62 54 (-) Déficit Técnico Acumulado (48.767) (7.425)

FUNDOS 27.487 21.337

Fundos Previdenciais 19.277 13.431

Fundos Administrativos 5.526 4.747

Fundos dos Investimentos 2.684 3.159

TOTAL DO ATIVO 1.807.671 1.765.540 TOTAL DO PASSIVO 1.807.671 1.765.540
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

~ Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.724.783  1.535.438 12,33

1. Adigoes 192.042 285.563 (32,75)

(+)  Contribuigdes Previdenciais 76.583 69.496 10,20
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 106.723 207.236 (48,50)
(t)  Receitas Administrativas 8.276 8.178 1,20
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 110 236 (53,42)
(+)  Constituicdo de Fundos de Investimento 348 416 (16,16)
2. Destinagoes (158.038) (96.216) 64,25

() Beneficios (149.332) (87.724) 70,23
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (275) (179) 100,00
() Despesas Administrativas (5.611) (5.513) 1,78
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (1.997) (2.295) (13,00)
() Reversdo de Fundos de Investimento (823) (505) 62,99
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 34.004 189.347 (82,04)

(+/-)  Provisdes Matematicas 69.196 179.696 (61,49)
(+/-)  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio (41.342) 7.984 (617,84)
(+/-)  Fundos Previdenciais 5.846 1.149 408,83
(+/-)  Fundos Administrativos 779 606 28,59
(+/-)  Fundos dos Investimentos (475) (90) 430,55
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 1.758.787  1.724.783 1,97
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Il - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFiICIOS - FUSANPREV

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

1. Ativos 1.768.480 1.734.509 1,96
Disponivel 143 102 40,74
Recebivel 17.277 19.174 (9,89)

Investimento 1.751.060 1.715.233 2,09

Fundos de Investimento 1.621.007 1.582.882 2,41
Investimentos Imobiliarios 37.038 37.722 (1,81)
Empréstimos 92.792 94.438 (1,74)
Depositos Judiciais/Recursais 223 190 17,31

2. Obrigagoes 15.584 9.723 60,28
Operacional 13.605 8.011 69,83
Contingencial 1.979 1.712 15,61

3. Fundos nao Previdenciais 8.229 7.906 4,08
Fundos Administrativos 5.545 4.747 16,82
Fundos de Investimentos 2.684 3.159 (15,03)

5. Ativos Liquidos (1-2-3) 1.744.667 1.716.879 1,62
Provisdes Matematicas 1.051.537  838.374 25,43
Déficit Técnico (48.767) (7.425) 556,78
Fundos Previdenciais 19.277 13.431 43,53

6 - Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (48.767) (7.425) 556,78
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 22.684 21.657 4,74

¢) ( +/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (26.083) 14.232 (283,27)

%
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IV- DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS - VIVA MAIS

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

1. Ativos 5.914 - 100,00
Disponivel 66 - 100,00
Investimento 5.848 - 100,00
Fundos de Investimento 5.848 - 100,00
2. Obrigagoes 3 - 100,00
Operacional 3 - 100,00

3. Fundos néo Previdenciais - : -
5. Ativos Liquidos (1-2-3) 5.911 - 100,00
Provisdes Matematicas 5.911 - 100,00

"
%
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

- Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4,747 4141 14,63
1. Custeio da Gestao Administrativa 8.386 8.415 (0,35)
1.1. Receitas 8.386 8.415 (0,35)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 4.095 4.012 2,08
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.833 3.621 5,84
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 348 546 (36,25)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 110 236 (53,42)
2. Despesas Administrativas 5.611 5.514 1,76
2.1. Administracao Previdencial 2.707 2.798 (3,26)
Pessoal e encargos 1.806 1.721 4,96
Treinamentos/congressos e seminarios 15 48 (68,46)
Viagens e estadias 7 29 (73,97)
Servigos de terceiros 545 635 (14,11)
Despesas gerais 240 243 (1,16)
Depreciagbes e amortizagdes 22 29 (24,77)
Tributos 60 62 (2,36)
Outras Despesas 12 31 (59,65)
2.2. Administragédo dos Investimentos 2.874 2.716 5,81
Pessoal e encargos 1.953 1.735 12,55
Treinamentos/congressos e seminarios 23 67 (65,80)
Viagens e estadias 6 40 (85,97)
Servigos de terceiros 530 494 7,21
Despesas gerais 264 261 1,25
Depreciagdes e amortizagdes 25 31 (19,27)
Tributos 60 58 2,51
Outras Despesas 13 30 (55,92)
2.4. Despesas com Fomento 30 - 100,00
3. Constituigao de Contingéncias Administrativas 1.996 2.295 (13,05)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios . . .
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 779 606 28,59
7. Constitui¢gao do Fundo Adminstrativo (6) 779 606 28,59
8. Operagoes Trasitorias ;
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 5.526 4,747 16,42

:
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Resumo das notas explicativas as demonstragdes contabeis referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019.
(Valores expressos em milhares de reais)

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL
Em atendimento a Resolu¢do CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, apresentamos a demonstragido dos
resultados do FusanPrev dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

(+) Contribuigdes 74.910 73.508
(-) Beneficios (149.332) (87.724)
(+/-) Rendimento das Aplicagdes 106.582 207.236
(=) RECURSOS LiQUIDOS 32.160 193.020
(-) Despesas com Administragao (4.095) (4.012)
(-/+) Constituicao/Reversdo de Valores em Litigio (275) (179)
(-/+) Constituicdo/Reversdo dos Compromissos com Participantes e Assistidos (63.285) (179.696)
(-/+) Constituicao/Reversao de Fundos Para Riscos Futuros (5.846) (1.148)
EQUILIBRIO TECNICO / DEFICIT (48.767) (7.425)
(=) DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO (41.342) 7.984

No exercicio de 2020 a TIR Nominal apurada no plano FusanPrev foi de 6,65%, que deduzida da meta atuarial
anual, composta pela inflacdo medida pelo INPC/IBGE de 5,45% e do juro atuarial de 5,25% ao ano, resultou
em uma rentabilidade negativa de 3,91%, ocasionando um resultado negativo de R$ 41.342.

AJUSTES DE PRECIFICACAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece condi¢des e procedimentos a serem observadas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracgdo do resultado, destinacédo e utilizacdo de
superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instru¢do n° 33 e revogando a Instrug¢@o n°® 10/2018, tratando
das questdes da Resolucdo CNPC n° 30/2018, principalmente quanto aos critérios € procedimentos para calculo
do ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para
utilizag¢do ou destinagdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de pregos classificados

na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial de 5,25% e o valor contabil desses titulos. Os titulos que estdo sujeitos ao referido
ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder, bem como aos beneficios
concedidos que adquiram caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao.

O ajuste de precificacdo esta discriminado em Informagdes Complementares da Demonstracido do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios — DAL, do FusanPrev, para apuragdo do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 de dezembro 2020 do Plano FusanPrev, foi positivo em
R$ 22.684 e resultou em um equilibrio técnico ajustado negativo de R$ 26.083 que se enquadra dentro do
limite do déficit técnico acumulado permitido pela legislagdo de até R$ 47.635, conforme demonstrado na
tabela da nota explicativa seguinte.




Relatério Anual de & <>{ F USAN
Informacaes TOQF Sassiszsr e

2020 )

Equilibrio técnico ajustado

Em observancia a Instru¢cdo Normativa Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020 e do cumprimento da Resolucao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, que regulamentam os parametros da duration (duration do passivo atuarial) e os
critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinacdo/utilizagcdo de superavit, em fun¢do do
horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios. Para o déficit, o limite é dado pela formula
(duration — 4) x 1% x reserva matematica. Para destinagdo ou utilizag@o de superavit, o plano primeiramente
terd de constituir uma reserva de contingéncia, cuja formula é ((10% + (duration x 1%)) x reserva matematica.
A duragdo do passivo do plano FusanPrev para 2020 € de 8,53 anos e 8,41 anos em 2019.

A) Célculo do Limite 2020 2019 No encerramento dos exercicios de 2020
1) Saldo das Provisdes Matematicas 1.051.537 838.374  © 2019 o plano apresentou limite técnico
2) Calculo do limite de Déficit Técnico Acumulado positivo (item 6 do quadro ao lado) com
2.1) Duragdo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos valores abaixo do que determina a

(ponto de equilibrio de déficit Técnico) 4,53 4,41 ]egislagﬁo para que haja o

2.2) Limite do déficit Técnico Acumulado ((1 * 2.1)/100)*-1 (47.635) (36.972) equacionamento do déficit (item 2_2).

B) Calculo de Equilibrio Técnico Ajustado A provis@o matematica utilizada para

3) Equilibrio Técnico Contabil (48.767) (7.425) fins de equilibrio técnico € o saldo da

4) Ajuste de Precificagio 22.684 21.657 provisdo matematica dos beneficios na
5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado (26.083) 14232  modalidade BD, deduzidas as suas

6) Resultado ajustado 21.552 51.204  respectivas provisdes matematicas a

constituir (item 1).

Eventos Subsequentes

Fundo de Investimentos em Participagdes - Patria Special Opportunities

O Conselho Deliberativo aprovou na reunido do dia 28 de janeiro de 2021, conforme ATA n° 01/2021, o
ingresso em procedimento Arbitral (Arbitragem), a ser instaurado contra o Gestor Patria Investimentos, visando
a defesa da entidade em relag@o ao co-investimento proposto para o fundo Patria Special Opportunities I —
Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia (“FIP”’), em operacdo que resultou na dilui¢do da
posicao para os cotistas que ndo exerceram o direito de preferéncia. Esta operacdo foi realizada em junho de
2020 e ocasionou uma diminui¢do da posi¢do da Fusan no Fundo de aproximadamente R$ 8,5 milhdes.
Também foi enviada reclamagdo a8 CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios sobre a operagdo, além de
notificagdo extrajudicial ao gestor do fundo.

Alteracdo no Regulamento do Plano FusanPrev

O Conselho Deliberativo aprovou na reunido extraordinaria do dia 10 de dezembro de 2020, conforme ATA

n°® 05/2020 ,alteragdes no Regulamento do Plano Misto de Beneficios FusanPrev e, em cumprimento as
determinagdes da Previc, a entidade colocou a proposta em consulta piblica no inicio de 2021, a qual foi
aprovada pelos 6rgdos competentes da Patrocinadora Principal, a Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR, o Conselho de Administra¢do da Patrocinadora e o Conselho de Controle das Empresas Estaduais
do Governo Estadual. A altera¢do do Regulamento do FusanPrev tem como principal objetivo promover ajustes
para otimizar a gestdo do plano e ainda proporcionar melhorias que ampliam o acesso aos Institutos do plano.

CLAUDIA TRINDADE DIRCEU WICHNIESKI
Diretora-Presidente Diretor Administrativo-Financeiro
CPF 514.427.019-00 CPF 500.256.519-00

MARCOS CESAR TODESCHI WAGNER TROMBINI

Diretor de Seguridade Contador CRC-PR 049598/0-4
CPF 735.506.209-34 CPF 609.927.199-68

Observacdo: as Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas poderdo ser acessadas na integra no Portal da
Transparéncia da Fusan, através do link:
https://www.fundacaosanepar.com.br/sites/default/files/institucional/fusan/contabeis/dem_ 2020 _fusan.pdf
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CLAUDIA TRINDADE

1. DADOS PESSOAIS

Rua Petit Carneiro, 1.083, apto 301 - Bairro Agua Verde

Curitiba — PR - CEP 80.240-050

Fones residencial: (41) 3243-4550; comercial: (41) 3307-9110; celular: (41) 99972-
4850

E-mail: claudia@fusan.com.br

Profissdo: Engenheira Civil

2. FORMACAO ACADEMICA

MBA Executivo em Gestdo Estratégica de Servigos - Fundacdo Getulio Vargas-
Conclusao: 2000

SUPERIOR

Universidade Federal do Parana - Engenharia Civil - Conclusdo: 1981

3. CERTIFICACOES

ICSS — Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social

e Enfase Administracdo: Validade: 18/09/2022

e Enfase Investimentos: Validade: 20/12/2021

4. PREMIACAO

Dirigente Regional Sul 2010 - Conferido por eleicéo entre os dirigentes da ABRAPP —
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fundacdo Sanepar Previdéncia e Assisténcia Social-Fusan- Ramo: Previdéncia
Complementar

e Funcdo exercida:  Diretora-Presidente

Periodos: 05/2003 a 02/2011 e 07/2015 a atual
e Funcdo exercida:  Membro do Comité de Investimentos
Periodo: durante a funcéo de Diretora-Presidente da Fusan

e Funcdo exercida:  Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ
Periodo: 01/2016 a 12/2016
e Funcdo exercida:  Membro do Conselho Deliberativo
Periodos: 03/2000 a 05/2003
Terminais Portuarios Ponta do Félix — Ramo: Servicos de operacdo portuaria e
logistica
e Funcédo exercida:  Membro do Conselho de Administracéo
Periodos: 2003 a 2012 e 2015 a 2016
Instituto Certificagdo Profissionais Seguridade Social — ICSS - Ramo: Seguridade
Social
e Funcédo exercida:  Membro do Conselho Deliberativo.

Periodo: triénio 2005/2007.
e Funcéo exercida:  Diretora do Conselho Diretor.
Periodo: triénio 2011/2013

Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
ABRAPP - Ramo: Previdéncia Complementar
e Funcédo exercida:  Membro do Conselho Deliberativo

Periodo: triénios 2005/2007 e 2008/2010.
e Funcdo exercida:  Diretora-Executiva
Periodo: 2020 a atual

e Funcgdo exercida:  Membro do Comité de Recursos Humanos e Comissdo Técnica
Mista Unidas/Abrapp



Periodo: 2020 a atual.
Universidade Corporativa da Previdéncia Complementar — UniAbrapp
e Funcdo exercida:  Diretora Académica
Periodo: triénios 2017/2019 e 2020/2022
Associagdo dos Fundos de Pensdo Pr-PREVIPAR-Ramo: Previdéncia
Complementar
e Funcéo exercida:  Diretora

Periodo: 03/2006 a 11/2009 e 2016 a 2019
e Funcdo exercida:  Diretora-Presidente
Periodo: 11/2009 a 02/2011 e 2019 a atual

Parana Previdéncia - Ramo: Previdéncia Complementar

e Funcdo exercida:  Membro do Conselho de Administracéo
Periodo: 02/2010 a 05/2012

Fundacdo Sanepar de Assisténcia Social - Ramo: Gestao de Saude

e Funcdo exercida:  Diretora-Presidente

Periodos: 05/2003 a 02/2011 e 07/2015 a atual
e Funcédo exercida:  Membro do Conselho de Representantes
Periodos: 05/2003 a 02/2011 e 07/2015 a 05/2020

Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar - Ramo de Atividade: Saneamento
Bésico
e FuncOes exercidas: Gerente de Regulacdo, de Planejamento Estratégico, de Recursos
Humanos e de Projetos e Obras.
Periodo: 08/1982 a 11/2020.
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CURRICULUM VITAE
DIRCEU WICHNIESKI

e-mail: dirceu@fusan.com.br

ESCOLARIDADE

MBA Executivo em Financas — Fundacao Getulio Vargas — Ano de Concluséo:
2002

Pé6s-Graduacao — Auditoria Contabil — Faculdade Catdlica de Administracéo e
Economia — FAE — Ano de Conclusao: 1996.

P6s-Graduacdo — Financas e Controle Gerencial — Faculdade Catdlica de
Administracdo e Economia — FAE — Ano de Conclusao: 1987,

Bacharel em Ciéncias Contdbeis — Faculdade Catdlica de Administracdo e
Economia — FAE - Ano de Conclus&o: 1986;

CERTIFICACOES PROFISSIONAIS
AMBIMA — Associacgédo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais CPA 20 - Certificacdo Profissional Ambima Série 20 - Investimentos -

Validade: 23/05/2022

ICSS — Instituto de Certificag&o Institucional e dos Profissionais de Seguridade
Social Certificagdo em Investimentos — Validade: 21/09/22

HISTORICO PROFISSIONAL E PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Fundacado Sanepar de Previdéncia Social — Fusan e Fundacdo Sanepar de

Assisténcia Social

Desde 01/08/2015 — Diretor Administrativo—Financeiro
De Fevereiro 2008 a dezembro 2010 — Diretor Administrativo—Financeiro
Principais atividades desenvolvidas:

1. Coordenacdo da elaboracdo do Planejamento Estratégico, Or¢camentos e
Plano de Custeio Administrativo;

2. Definicdo das diretrizes da Politica de Investimentos e da estratégia de
investimentos;

3. Elaboracdo das demonstracoes financeiras;

4. Promover o funcionamento das carteiras de aplicacGes, empréstimos e



7.

8.
9.
10.

demais mecanismos de investimentos;

Execucdo das atividades de pessoal, informatica, comunicacdo, materiais
servicos gerais, compras, contratacdes de prestadores de servicos;
Gerenciamento dos compromissos assumidos e recebimentos dos créditos
da entidade;

Acompanhamento da execuc¢do do planejamento estratégico (or¢camentos,
plano de metas, etc);

Coordenacao das reunides do Conselho Fiscal.

Membro do Comité de Investimentos;

Membro do Comité de Etica.

Companhia de Saneamento do Parand - Sanepar:

e De 04/01/2011 a 20/01/2015 — Diretor Financeiro

Principais atividades desenvolvidas:

1.

N

ook w

10.
11.

Planejar, coordenar e orientar as atividades econdmico-financeiras,
propondo diretrizes e normas para a sua execugao;

Promover o acompanhamento do orcamento da Companhia, de acordo
com os planos e programas estabelecidos;

Gerenciar a arrecadacgao das receitas operacionais;

Promover a captagéo de recursos financeiros, quando necessarios;
Administrar a aplicagéo dos recursos financeiros;

Efetuar o pagamento dos compromissos financeiros assumidos pela
Companhia, observando as formalidades legais, administrativas,
orcamentarias e contratuais, interagindo com os demais 6rgdos da
empresa e com as partes envolvidas;

Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo, estudos e propor
alternativas que objetivem o equilibrio econdmico-financeiro dos planos de
beneficio previdenciario e de assisténcia a saude patrocinados pela
Companhia;

Elaborar, em conjunto com o Diretor de Operagbes, Diretor de
Investimentos e Diretor Administrativo, o Orcamento de Funcionamento e
de Investimentos e o Plano de Negdcios da Companhia;

Prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor Presidente, as
atividades inerentes a projetos financiados por entidades e organismos
internacionais;

Elaborar as Demonstracdes Financeiras;

Disponibilizar a estrutura de suporte necessaria ao funcionamento do
Conselho Fiscal da Companhia.

e De 1998 a 2008 — Gerente da Unidade de Servi¢co Financas

e De 1995 a 1997 — Gerente de Auditoria

e De 1987 a 1995 — Chefe da Divisdo de Contas a Pagar

e De 1981 a 1987 — Assistente/Analista Financeiro



Qutras Atividades Profissionais:

e De 10/2017 a 08/2018 — Membro do Comité Técnico da Sanepar (Orgédo de
assessoramento do Conselho de Administracdo da Companhia)

e De 05/2015 a 04/2018 - Membro do Conselho de Administracdo da empresa CS
Bioenergia S/A.

e De 08/2015 a junho/2017 - Membro do Conselho de Administracdo da empresa
Terminal Portuario Ponta do Felix S/A.

e De 2008 & 2011 — Membro do Conselho Fiscal da empresa Terminal Portuério
Ponta do Felix S/A.

e De 1990 a 1992 — Consultor pela Sanepar no Projeto de Modernizagdo da
empresa de saneamento do Uruguay — Administracion de Las Obras Sanitarias
Del Estado — OSE;

Agosto/2021
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conclusao do Curso de

CIENCTIAS CONTABEIS

em 16 de derembro de 1985, confere o titulo da Bacharel em Ciéncias Contabeis a
pele Instinute de |dentificagdo do Parana,

gozar de todos s direitos & prermgalivas legais
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DIRCEU WICHNIESKI

brasileire; natural do Estado de Santa Catarina,
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MARCOS CESAR TODESCHI

1. DADOS PESSOAIS

Rua Dante Bertoni, 150 — Casa 4

Curitiba — PR - CEP 82-410-680

Fones residencial: (41) 3364-9439; comercial: (41) 3307-9110; celular: (41) 99286-
6191

E-mail: marcsoct@fusan.com.br

Profissdo: Economista

2. FORMACAO ACADEMICA
Fundac&o de Estudos Sociais do parané — Ciéncias Econémicas 2001

3. CERTIFICACOES
ICSS - Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social

e Enfase Administracio: Validade: 21/09/2021
e Enfase Investimentos: Validade: 17/01/2023

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fundacdo Sanepar Previdéncia e Assisténcia Social-Fusan- Ramo: Previdéncia
Complementar

e Funcéo exercida:  Diretor de Seguridade

Periodos: desde de fevereiro de 2011 até a data atual
e Funcdo exercida:  Membro do Comité de Investimentos
Periodo: durante a funcédo de Diretor de Seguridade
e Funcdo exercida:  Membro do Comité de Previdenciario
Periodo: durante a funcédo de Diretor de Seguridade
e Funcdo exercida:  Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios— ARPB
Periodo: durante a funcéo de Diretor de Seguridade

Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar - Ramo de Atividade: Saneamento
Bésico
e Funcdes exercidas: Coordenador de Marketing

Periodo: 06/1988 a 11/2020.
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C1AS ECONOMICAS B Tl . Bansaats
0@20 DE RECONHECIMENTQ | Coneelho  Regionel de Economia
Y .”..ng

N.s 24187 DE 10/12/47 G = 39 {
DIARIO OFICIAL DE 05/02/48 | Registrado sob. n LBRD IV \ ;
w b ...p__umh..._. 7 ~ tin _.......,ﬂ ﬁ...

DIRETOR: Oeny Anfonio Dasdl
SECRETARIO: Omar Alcantara Diniz

instituto de Cidncias Sodiais do Parand
APOSTILA

Relificamos 2 data de expedicio \_

do diploma pare __3/ /_o] (0ol

Curitiba o/ loed.

;
rd
\ \\

-

Ping MINIST WED DA EDUCACAO
&4 UNIVERSIDADE FEDERAL DO P.
i ®, Pro-Reitoria de Graduagdo
DAA - Diviso de Registro Geral
Por delegagéo de competéncia do D.A.U., Portaria n° 71 ,de
21/10/77, Portaria da SESU, n°® 30, de 23/05/79, ¢ nos
termos da Portaria Ministerial n°® 726, de 21/10/77.
Diploma registrado sob n°__ 131007 , N0
livro DIV-280 Fls 356 | Proc. 6363/02-80
Apostila(s) anotada(s), nesta data , no termo do registro.

Curitiba, 6 de maio ~ de 2002

Erivaldo Ferreira Taveira
Diretor da IJiviséo de Registro Geral

Por delegagdo de competéncia, de acordo com art. 6° do
Decreto n® 83.937/79 enos wermos da Portaria n° 679 ,
de 30/11/99 do Rewor da UFPR.




FUSAN

Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social
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FATA DE POSSE DOS MEMBROS ELEITOS AO CONSELHO DE CURADORES
Ao primeiro dia do més de margo de dois mil, na sala de reunides da Fundagéo Sanepar
de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, cumprindo disposicbes estatutérias e o
contido na Resolugdo n® 04/2000 da Presidente do Conselho de Curadores da FUSAN,

foi realizado o Ato de Posse dos Membros Efetivos e Suplentes Eleitos ao Conselho de
Curadores da Fundago Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN.
Membros Efetivos: CLAUDIA TRINDADE, SIMONE CRISTINE ALVES e ANTONIO
CARLOS AR{ED S ROSA, e como Suplentes: JOSE CARLOS ZIELONKA, AGUSTIN DE
LARA JUNIOR € ALCIR EMPINOTTI. Os membros ora empossados cumprirdo mandato
de dois ahos a'partir desta data.

CURITIBA, 01 DE MARCO DE 2000.

)4AR].&°‘LEfLA MO

P —

ANTON q/@ml_os AREDES ROSA ALCIR EMPINOTT!

_ /

RUA EBANO PEREIRA, 309 - CEP 80410-240 - CURITIBA - PARANA - FAX: 0xx(41) 225-6068 - FONES: Oxx(41) 322-7868 - 324-6363
CNPJ: 75,992.438/0001-00
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ATA DE POSSE
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e FUSAN

L il“ Fundagio Sanepar de Previdéncia e Age

/e

BROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

e 10‘%‘;23?’;"{.‘ teproducio il do documen!:-
H1] er_liads__ liesle Cartorio\ nesta cMg
o Conselho de Curadores da Fundacio Sanepar de Previdéncia e Assi

—

Filho, no uso de suas atribuicdes e de acordo com a resolucdo 15/2002 do

Social, Lineu Marqu

=) Presiden%l
Diretor Presidente da Sanepar e resolucio 03/2002 do Presidente do Conselho Curadores, neste ato da
ONSELHO DELIBERATIVO da Fundagdo Sanepar de Previdéncia e

*J) 75.992.438/0001-00, com sede a Rua Ebano Pereira n.° 309, Curitiba —
Hho ora empossado estdo definidas no Estatuto da FUSAN.

posse aos membros ¢
BROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

woad-P
o8 . a’a,,
g;?mm;i lo
dra Regina Amorielo

Membro Titular
28/05/2002 a 28/05/2006

Fhular \ Presidente
2 a 28/Y5/2006

L)

Z

8= oricio _
Registen Civil de Pagsose Juridisat
fegistre de Titulos ¢ Documentos

Rua Mal. Deodoro, 863 5° Ardar - Conjunts 504

Claudtarindade

Memb g Titular
28/05/4002 a 28/05/2006 11y
T itiba . 2002
B / . ,/" S 1
T i ~MICROFILAADD sob . 3 7"‘
Jrargn % AVERBADD A fﬂ‘éaﬁm 00 LIVRO A - PESSL
S JURIDICA N F A
///’//é : 4 §O l 5 Qamw\ Amblard
Divecrar Ajale [ rmen Jeanne
7 Membro Titular
28/05/2002 a 28/05/2004

_~Metabro Titulap * &
-~ 28/05/2002 a'28/05/2004
e, _,L_‘\- /
// =

Shi;%ru Shimizu %‘ T S Jobdesdoszietom
Mermbro Suplente i R oC Membro Suplen
28/05/2002 a 28/05/2004 CLAAKDISTT ivee 28/05/2002 a 28/05/2006

Conforme disposicdes estatutarias, firmo a presente Ata de Posse dos membros eleitos € nomeados do
Tribyidor d2

i
i o, Oficis Bistrih

l A
Titulos e Docusentos

Conselho Deliberativo.
23-7911

Curitiba, 28 de Maio de 2002
' Distribuicssd Lo
B8 2,00 20 Iniﬁficio!
Pre 1070672052

LINEU MARQUES FILHO [tha/
Presidente do Conselho de Curadores

- CUSTAS
- CURITIBA - PARANA - FAX: 0xx{41) 225-6068 - FONE: Oxx(41) 219-3838

CNPJ: 75.992.435/0001-00

RUA EBAND PEREIRA. 309 - CEP 80410-24
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TERMO DE POSSE W

o

Aos doze dias do més de maio de dois mil e trés, atendéndo determinacdo da Lei
Complementar n® 108, bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho
Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho Deliberativo n® 06/2003, deu posse ao
Diretor Presidente da Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN,
CGC n.o 75.992.438/0001-00., na pessoa de: CLAUDIA TRINDADE, brasileira, divordada,
engenheira civil, CPF n.0 514.427.019-0Q, RG n.° 1.676.309-8 - PR, residente e domidliado
na rua Petit Cameiro, 1.083, apto 301- Agua Verde - — Parana. Pelo periodo de 12
de maio de 2003 a 06 de junho de 2006.

ritiba 12,de maio de 2003

92 e
Resistrs Civil de Pessoas Juridieas
Registro de Titulos @ focumentas

fua Mal, Deadoro, 383 52 Andar - Tomjunle B4

iita 16 MNO 2R -\, o

WICROFILMADD seb o
AVERBADD A MARGEM BD LWRD A - PESSQA
JURIDICA W ;

RUA EBANO PEREIRA, 309 - CEP 80410-240 - CURITIBA - PARANA - FAX: Oxx(41) 225-8069 - FONE: Oxx(41) 219-3838
CNPJ: 75.992,438/0001-00
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14 Luiza
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- Portariz 80/20p1
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1. OFiCIO
,%3232-‘1731&,
2 e Tit. &5

Aos seis dias do més de junho de dois mil e seis, atendendo determinagdo da Lei
Complementar n° 108, bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho
Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho Deliberativo n® 06/2006, deu posse a
Diretoria Executiva da Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social —
FUSAN, CGC n.° 75.992.438/0001-00, assim constituida: Diretora Presidente
CLAUDIA TRINDADE, brasileira, divorciada, engenheira civil, CPF n.° 514.427.019-
00, RGn.° 1.676.309-8 - PR, residente e domiciliado na rua Petit Carneiro, 1.083, apto
301- Agua Verde - Curitiba — Paran4; Diretor Administrativo Financeiro ALCIR
EMPINOTTI, brasileiro, casado, contador, CPF n°201.196.239-00, RG n® 947.790-0
Pr, residente e domiciliado na rua Carlos Parize n° 302, Santa Felicidade, em Curitiba —
Parang; Diretor de Seguridade JOSILDO RODRIGUES DE LIMA, brasileiro, casado,
economista, CPF n° 231.200.459-34, RG n° 1.119.103- Pr, residente ¢ domiciliado na
rua Carlos Parize n® 302, Santa Felicidade, em Curitiba — Parand . Pelo periodo de

quatro anos, de 07 de junho de 2006 a 06 de junho de 2010.
Cauritiba, 06 de junho de 2006

TABELI)
Victor
Creventa

Rfﬁ/IOH

=&

i gHe
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Registro de Titulos e Documentos
23 Mal. Dgodsmm R83 . &° Andar - Conjunin 504

19 JUN. 2006 . .
3575

» Curitiba

MICROFILMADD sob 2. p7
A MARGEM 0%/

AVERRAD A MARESHL 1)

JRiDCAN? T2

(Diﬂmﬂf@me

- PESSOA

. Drefr1suio
gt !
¢ souz3e2ohal

-/C
Lei Estaducl n® | 860/
P Distribulgad

[j Averbaci

TAS - -
,STnbela ¥VI - Distrib. Ha, 1V ;
Diretora Presidente

RS 8,00
Rg 3.00 /

trio Distribuideor

s o
Icir Empinotti
Diretor Administrativo Financeiro

16-3838

E&_JA EBAND PEREIRA, 309 - CEP 80410-240 - CURITIBA - PARANA - FAX: Oxx{41) 3225-‘6\069 - FONE: Oxx(41) 3218-38
CNPJ: 75.992.438/0001-00
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TERMO DE POSSE

Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e oito, atendendo determinag¢fo da Lei
Complementar n° 108, bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho
Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho Deliberativo n°® 02/2008, deu posse ao
Diretor Administrativo Financeiro da Fundag&o Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social — FUSAN, CGC n.° 75.992.438/0001-00, Sr. DIRCEU WICHNIESKI,
brasileiro, casado, contador, CPF n°® 500.256.519-00, RG n°3.311.343-9 Pr, residente e
domiciliado na rua Hipdlito da Costa n® 2.092, Hauer, em Curitiba — Paran4. Pelo
periodo de 01 de fevereiro de 2008 a 06 de junho de 2010.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2008

© U5 NoTas
o U LT S

&= o000 21 o

0V. 2021

i T}
f {\é'- “FUNARP

RS
P
L ARSI
$BLos  cotuMeENTOS
E FESSCAS JURIDICAS
CORD 8832 . 5* ANDAR
"

RUA EBANO PEREIRA, 309 - CEP 80410-240 - CURITIBA - PARANA - FAX: Oxx(41) 3225-6069 - FONE: Oxx(41) 3219-3838
CNPJ: 75.992.438/0001-00
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TERMO DE POSSE

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e dez, atendendo determinagéao da Lei Complementar n® 108,
bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho
Deliberativo n® 06/2010, deu posse a Diretoria Executiva da Fundagao Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social - FUSAN, CGC n.° 75.992.438/0001-00, assim constituida: Diretora-Presidente CLAUDIA TRINDADE,
brasileira, divorciada, engenheira civil, CPF n® 514.427.019-00, RG n° 1.676.309-8, residente e domicilada na
rua Petit Cameiro, 1.083, apto 301 em Curitiba — Parana; Diretor Administrativo-Financeiro DIRCEU
WICHNIESKI, brasileiro, casado, contador, CPF n°® 500.256.519-00, RG n° 3.311.343-9 Pr, residente e
domiciliado na rua Hipdlito da Costa n°® 2.092, em Curitiba - Parana; Diretor de Seguridade JOSILDO
RODRIGUES DE LIMA, brasileiro, casado, economista, CPF n° 231.200.459-34, RG n® 1.119.103-PR, residente
e domiciliado na Rua Francisco Mota Machado n® 495, casa 06, em Curitiba - Parana. Pelo periodo de 04 de
junho de 2010 a 04 de junho de 2014.

Curitiba, 04 de junho de 2010
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Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e onze, atendendo determinagdo da Lei Complementar n°® 108,
bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho Deliberativo, com respaldo na at« do Conselho
Deliberativo n® 03/2011,da posse a Diretoria Executiva da Fundagao Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social - FUSAN, CNPJ n.° 75.992.438/0001-00, assim constituida: Diretor-Presidente JOSE LUIZ COSTA
TABORDA RAUEN, brasileiro, divorciado, advogado, CPF n® 254.801.119-49, RG n° 1224826-Pr, residente e
domicilado na rua Pasteur, 260, apto 801 em Curitiba - Paran4; Diretor Administrativo-Financeiro JOSILDO
RODRIGUES DE LIMA, brasileiro, casado, economista, CPF n®231.200.459-34, RG n® 1.119.103-PR, residente
e domiciliado na Rua Francisco Mota Machado n° 495, casa 06, em Curitiba - Parana; Diretor de Seguridade
MARCOS CESAR TODESCHI, brasileiro, casado, economista, CPF n® 735.506.209-34, RG n° 42686310-PR

residente e domiciliado na Rua Dante Bertoni, n.° 150 sobrado 4, em Curitiba — Parana, para mandato no
periodo de 07de fevereiro de 2011 a 04 de junho de 2014.

Curitiba, 07de fevereiro de 2011.
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TERMO DE POSSE

Aos cinco dias do més de junho de dois mil e quatorze, atendendo determinagéo da Lei Complementar 108, bem
como o Estatuto da Entidade, a Presidente do Conselho Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho
Deliberativo n® 05/2014, da posse a Diretoria Executiva da Fundagéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social — FUSAN, CNPJ n° 75.992.438/0001-00, assim constituida: Diretor-Presidente JOSE LUIZ COSTA
TABORDA RAUEN, brasileiro, divorciado, advogado, CPF n° 254.801.119-49, RG n® 1224826-Pr, residente e
domiciliado na rua Pasteur, 260, apto 801 em Curitba — Parana; Diretor Administrativo-Financeiro, LUIZ
CARLOS DA SILVA, brasileiro, casado, administrador, CPF n°® 429.132.179-15, RG n°® 031112621-PR, residente e
domiciliado na rua Jo&o Carlos de Souza Castro, 358 em Curitiba — Parana; Diretor de Seguridade, MARCOS
CESAR TODESHI, brasileiro, casado, economista, CPF n°® 735.506.209-34, RG n° 42686310-PR, residente e
domiciliado na rua Dante Bertoni, 150, sobrado 4, em Curitiba — Parané, para o mandato no periodo de 05 de
~—~ junho de 2014 a 04 de junho de 2018.

CRISTIANE SCHWANKA
Presidente do Conselho Deliberativo
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TERMO DE POSSE

Aos 30 dias do més de junho de dois mil e quinze, em atendimento ao previsto no inciso VI do Artigo 13 da Lei
Complementar n® 108/01, bem como conforme Artigo 50 do Estatuto da Fusan, a Presidente do Conselho
Deliberativo, conforme o contido na Ata Extraordinaria do Conselho Deliberativo n® 0772015, da posse & Diretora-
Presidente da Fundaco Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, CNPJ n° 75.992.438/0001 -00, a
partir de 1° de julho de 2015, nos termos do Artigo 50 do Estatuto.

Diretora-Presidente: CLAUDIA TRINDADE, brasileira, divorciada, engenheira civil, CPF n° 514.427.019-00, RG
n° 1.676.309-8, residente e domiciliada na Rua Petit Carneiro, n® 1.083, apartamento n° 301, Curitiba — Parana.

Para a continuidade dos mandatos, reconduz aos cargos os Diretores Administrativo-Financeiro e de Seguridade,
até a data de 4 de junho de 2018.

Diretor Administrativo-Financeiro: LUIZ CARLOS DA SILVA, brasileiro, casado, administrador, CPF n°
429.132.179-15, RG n° 3.111.262-1, residente e domiciliado na Rua Jodo Carlos de Souza Castro, n® 358 casa 15,
Curitiba - Parana.

Diretor de Seguridade: MARCOS CESAR TODESCHI, brasileiro, casado, economista, CPF n° 735.506.209-34,
RG n° 4.268.631-0, residente e domiciliado na Rua Dante Bertoni, n° 150, sobrado 4, Curitiba — Parana.

TRINDADE / !
tora-Presidente /
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Do G (o
MARCOS CESAR TODESCHI LUIZ CARLOS DA SILVA
Diretor de Seguridade Diretor Administrativo-Financeiro
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TERMO DE POSSE

Aos 29 dias do més de julho de dois mil e quinze, em atendimento ao previsto no inciso VI do Artigo 13 da Lei
Complementar n° 108/01, bem como conforme Artigo 50 do Estatuto da Fusan, a Presidente do Conselho
Deliberativo, conforme o contido na Ata Ordinéria do Conselho Deliberativo n® 08/2015, da posse ao Diretor
Administrativo-Financeiro da Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social = FUSAN, CNPJ n°
75.992.438/0001-00, a partir de 1° de agosto de 2015, nos termos do Artigo 50 do Estatuto.

Diretor Administrativo-Financeiro: DIRCEU WICHNIESKI, brasileiro, casado, contador, CPF n° 500 256 519-00,
RG n° 3.311.343-9, residente e domiciliado na Rua Hipolito da Costa, n® 2.092, Curitiba — Parana.

Curitiba, de 29 de julho de 2015.
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) DIRETORIA EXECUTIVA T erTo |
FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN e

O Presidente em exercicio do Conselho Deliberativo, Rafael Stec Toledo, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pelo artigo 41 do Estatuto da Fusan e da Resolugéo
04/2016 deste mesmo Conselho, em conformidade com o previsto no artigo 13, inciso VI da Lei
Complementar n° 108/01 e artigo 50 do referido Estatuto, € 0 expresso na Ata de Reunido
Extraordinaria 005/2018, por este ato RECONDUZ a Diretoria Executiva da Fundagéo Sanepar
de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, CNPJ ne 75.992.438/0001-00, para um mandato
de 4 (quatro) anos, nos termos da lei, com vigéncia entre 01/06/2018 a 31/05/2022.

Diretora-Presidente: CLAUDIA TRINDADE, brasileira, casada, engenheira civil, CPF n°
514.427.019-00, RG n° 1 676.309-8, residente e domiciliada na Rua Petit Carneiro, n® 1.083,
apartamento n° 301, Curitiba — Parana;

Diretor Administrativo-Financeiro: DIRCEU WICHNIESKI, brasileiro, casado, contador, CPF
n° 500 256 519-00, RG n° 3311.343-9, residente e domiciliado na Rua Hipolito da Costa, n°
2,092, Curitiba — Paran;

Diretor de Seguridade: MARCOS CESAR TODESCHI, brasileiro, casado, economista, CPF n°
735.506.209-34, RG n° 4.268.631-0, residente e domiciliado na Rua Dante Bertoni, n°® 150,

sobrado 04, Curitiba — Parana.

uritiba, de 23 de maio de 2018.
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} "Atos do Poder ILefgisla,tivo

“

1 982,

LEI N 7.000, de 03 de junha = de

Autoriza o Poder Executivo o cons
tituir a Empresa Gerencial de Pro

Jetos Navais
tras providencias.

0 PRESIDENTE

- EMGEPRON e di ou

DA REPOBLICEH

Fago s_aber que o Congresso Nacional decret: e eu sanciong a

seguinte Lei:,

Art, 19 - E o Poder Executivo sutorizado a cong

tituir uma empresa pibiica, na conformidade do inciseo

11 do

art. 59 do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, al
terado pelo Decreto-lei a9 900, de 29 de setembro de '963, de
nominada Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, vin

culada ao Minist@rip da Marinha.

Pardgrafo Gnfco - A EMGEPRON terd sede e foro

na Cidade do Rio de Janeiro, Estadn do Rio de Janeiro.
ﬂ.'!':t. 29 = A EMGEPRON terd por finalidade:

I = promover a indistria militar naval brasilei
ra ¢ atividades correlatas, abrangendo, inclusive, a pesquisa

e dg\s‘anvolvimen to;

11 - ger_encnr_ p:jojetos integrantes de progra
mas aprovados pelo lllnlstifin da Marinha; e’
111 - promover ou executar atividades vinculadas
i obteng@o e manutengdo de material militar naval.
§ 19 - Para os efeftos desta Lei, considera-se
indlistria militar naval o segmento da economia aplicade 3 pro
dugdo & manutengdo dos meios necessirios ao cumpriménto da.mis

sdo atribuTda 3s forgas navais, bem como aseus sistemas, equi

pamentos, acessirios e demais itens correlatos.

§ 29 = A.EMGEPRON exercerd suas atividades di
retamente ou através de subsididrias. i

§ 39.- Sempre que possTvel, a EMGEPRON descen
tralfzard a execugio de projetos, mediante contrate.

§ 40 -'0D MinistErio da Marinha estabelecerd um
progrdma de transferéncia, por etapas, das instalagies, Ireas
e servigos que passardo 3 esfera de atividades ca EMGEFRON ou
de suas subsidifrias.

Art. 30 - Para & realizagio de suas finglida
des, 3 EMGEPRON poderd:

I - captar, em fontes internas ou eltern'aa, re

cursos a serem aplicados, diretamente ou por intermédio de suas |

subsidiirias, na executdo de programas aprovados pelo Minist@
rio da Marinha; X

IT = colaborar no planejamento e fabricagdo dos
meios navais, pela transferé@ncia de tecnologia;

T11 = "fomentar a implantagio .de novas indistrias
no setor & prestar-lhes assist@ncia tecnica e financedira;

IV - estimular e apofar t&cnica e financeiramen
te as atividades de pesquisa e desenvolvimento do setor;

¥V - contratar utudns; planes, projetos, obras
e servigos, vizsando a0 fortalecimentp da indlstria militar ng
val no territdrio nacional;

V1 - celebrar outros contrates ou convénios cop
siderados necessarios ou convenfentes pelo Ministérfo da Mari
nha;

¥II - firmar acordos para a obtengio de medos -»g
cessarios 3 execugdo de suas atividades;

VIIT = executar outras atividades relacionadas com

o0s seus objetives.

parigrafo Unico - Na captagio de recursos exter

nos, serio observadas as prescrigdes do Decreto-lef n® 1,312,

de 15 de' fevereiro de 1974, e modificdghes posteriores.
1}

AFt., 49 - 0 capital inicial da EMGEPRON séra de
Cr$ 1.000.000,00 {um milhEo de cruzeiros),pertencente integral
mente 3 Unifo e constituido pelos bens referidos no art. 5@
desta Lei. 2

Par@grafo dnico - 0 capital da EMGEPRON poderd
ser aumentado mediante a incorporagdo de valores ou recursos
financeiros destinados a esse fim, de acordo com o parigrafo
infco do art. 79 desta Lei.

Art. 50 - E oPoder Executive autorizadoatrang
ferir para o patrimdnic da EMGEPRON, conformé o disposto nes

-
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DIARIO OFICIAL.

SEXTA-FEIRA, 11 JUN 1982

£0692 SECAO 1
Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social

GABINETE DO MINISTRO

Port_aria n* 3.011 de 08 q_g juhho de I982

0 MINISTRG DE ESTADO DA PREVIDENCTA E ASSISTENCIA

S0CLAL, no uso da atribuigio que lhe conferv-o artigh 37 da 'Lei nv 6,435,

de' 15°dé julhe de IS77,e téndd ém vista s-manifestacis da Secretatia de

Previdéncia Complementar no processo MPAS n® 024,26 /81, onde sio _ apre

c!.ad?s @ aprovados o Hegulsmento, o Planc de Beneficios e a Nota Técnicd,
resolve: : . :

Aprovar o Estatute-da FUNDAGKOD SANEPAR' DE PREV
VIDENER £ ASBI8TENGIA SO0IAL - ~KUSAN] thsérido nd protesso “suptlnéncis
nadédi ‘e autorizaree.funcidriimento.da entidade, com-seds & foro na cidade
de Curitiba, Estado do Parand. a.) Helio Beltr@p...

(0F2 novazjEe) & Loms -
i - :
et ol ob }
VIS ET Ay J‘Fgﬁml;
Avi ok ey -

Sradeedd

REBE s no W Ak
OFMEDIGOS | -
Juhkio de- 1982 :

E:

B 3 32 i i

o . ... 0 SECRETARI0-DE'SERVIGES MEDICDS DO MINISTERIO

DA"PREVIDENCIA E ‘A$S1STENCIA SOGIAL,-fio use das atribuigdes que lhe con

fere o art}“2%, ftem 11T:do Regimentc Interno da SSM, aprovado pela PoT

tajia n? MPAS:ITA de 23 de.dezepbrogde 1875, o = o o0

<. ... . ., CONSIDERANDQ. a'EBfpeténcla atribufda iiSsM, pela
ke 'As.—l.DSS,'_de'2?%3'4.?'&'; "nrg"estnﬁeigcer s modalidades’ de

;o feferentes a convenias & Eomncos com Térceiros, resolve:

1. - Incluir nos Procedimentos Especializados da
rios e de ‘Ensina, convgnia
hS{SfJ_HPy@ND {Cony#nis Padrio), o item
Fmmh, e i

dos na forma da: ?orta.r-ia n* M
"Fenoaudiologin Cr§ 4.800,00 paclente

’ 2. - BEsta Portaris entrard em vigoer na data de
sua publicagio. a:) Merlow kwitke. - e

ONSELHO'DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL -

T “. . DESPACHO DO PRESIDENIE . e

f_g‘pc'e's‘qa- HPAS-666. k6781 __
"RECGRRENTE | ' PAULO, VALLOE SUC.DE NIVARD GUTDMRIES

ASSTNTO : DERITO

: [ ;'cu_ln;n interposto a esta instincia reporta-se a debito consignado
na DECISAD NOTIFICAGAQ nf 092/B1, da Régiac Fiscal do TAPAS em Belo Horizente - cen

. liminarmente, o recurso i

tro no Escado de Mipas Gerals cujo valor, Cr§ 29.004,14, na dats de protocolizagio
do racurso interpoato & Junts de Reeursos, situava-se sbaixo do- limite vigénte pard
efeite de algada das JRFS, conforme as disposicoss do § 19 do art. 23 'do " Dovrete=
~lei a2 72/66 (com & nova redagac da Led nf 6.309/75) ¢ do § 19 de art, 207 da Con
salidagae das Leis’da Previdénofd Social - CLES. 2) Aséis seddo, com base mas nupr.z
citados dispositivos legais, e na forma do arc, 79 da Provisio of CRPS-01/81, publi
cala no D.0.U, of 28, de 10/02/81, Sugac 1, page. 2.020/21, deixo de admitir, liml
narmence, o recurse intorposte por PAULO VALLONE, com sede i Timoteo Estade de HL
pas Gerais, contra & Resclugae n¥ 2.463/81, da 18 JRPS/MG, 3) Publique-se, registra=
-se & encaminhe-3e & Junta em qub¥tac, pdra ciencia e demais providencias partinen
tes. CRPS/GP, em 19/05/82, (a). Armanda de Oliveira Assis -~ PRESIDENTE,

© DESPACHODO PRESIDENTE 1. i -

PROCESSU N¥' : MPAS-672.605/81
RECORRENTE @ KURTZ COMERCIAL DE VEICULOS 5/A.
ASSUNTO : DEFITO

0 recurso interposto a esca ipscdncis reporta-se a dibito consignado
ng DECISAO-NOTIFICAGRO nf 04/81, da 57 Regiaoc Fiscal dp IAPASnoEstado do Rio Gran
de do Sul, cuje valer, Cr# 33,535,61, pa data de rotocelizagho  do recurso, inter
posto i Junts de Recursos, situava-sé abaixo do ‘lflnil:: vigente para efeito de slga
da das JAPS, conforme as disposigBes do § 19 do arct, 23 do Decreto-lein 9 72/66(com
a nova redaga da Lei a9 6,309/73) o do § 19 do art, 207 da Consolidagao das Leis =
da Providancia Social - ELPS, 2} Assim sendo, com base nos supracitados dispositi
vos legais, e na forma do are, 79 da Provisao m% CRPS-01/81, publicada ne D,0.U.

n? 28, da 10/02/81, Segao I, phgs, 2,020/21, deixo de sdmitlr, liminarmente, o.xe
curse Llnterposto por KURTZ COMERCIAL DE vg!cums 8/A,, éom sede em Alegrete, Esta
do do Rio Grande do Sul, contrd a-Resolugao n? 2,575/81; da- 28 JRPS/RJ,:3). Pub
que-se, Tegistre-se @ encaminhe-se 3 Junts em questdo, para cifneia e demais provi
dincias pertinentes, CRES/GF, en 19/05/82, (a). Armando de Oliveira Assis ~ Presi
dente. 1 e . ] VR, Ty

DESPACHO DO PRESIDENTE :
PROCESSO N® : MPAS-672.628/81
RECORRENTE : IRMEOS MARRD S/A. MAQUINAS E VEICULOS
ASSUNTO + DEBITO !

o 0 recuran inferposto a asta instincis reporta~se a dabite consignado
na DECISED NOTIFICAGRO 4% 002/81, da Regiio Fiscal do IAPAS em Sdo Jose do Ris Pre
to no Estado de Ske Paulo, cujoe valar, Crf 31.855,47, na data de protocolizagao do _
recurso interposto i Juntd de Recursos, situsva-se abaixo do lisite vigente para
efeito de algada das JRPS, conforme as disposigoes do § 17 do art, 23 do Decreto-
~lel nf 72/66 (com a nova redagdo da Lei n? 6,300/75) e do § 19 do art. 207 da Gon
solidagao dan Leis da Erevidencia Social - CLPS, 2) Assim sendo, com bass Bos sy
pracitsdos dispositivos legals, @ na forma do ert, 79 da Froyisao n? CRES-0L1/81, .
publicada ng D.0.U. a? 18, de 10/D2/81, fegio I, pags, 2,020/21, deixs de sdmirir,

frerfonto_paios TIVAOS MARRD §/h. HAQUINAS B VETCORDS tor
sede em Paulo de Paria Estado de Sdc Pauls, contra a Resolugan of 3.809/81, da 29
JRPS/EP. 3) Publigue-se, registre-se e encamiohe-se & Junts em questds, para cien -
eia o denais providinciass pertinentes. CRPS/GP, em 15/05/82,{a), Armando de Dliver
ta Assis - PRESIDENTE. =

(0f. n9.47/82)

L ]

{Av. Rodrigu

REVISTA TRIMESTRAL
DE JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Publicacdo mensal editada pelo Departamento de Imprensa Nacional e organizada pelo
3 Servigo de Divulgacso do STF

" Assinatura anual (12 ;olumés]_: Cr$ 800,00

Mnatur&: Podem ser feitas na Representacdo do DIN no Rio ;:_le_ Janeiro

es Alves, 1.° 1) ou na sede do_Departamento de Imprensa Nacional em ‘Brasilia, no Setor de
Inddstrias Gréficas, Quadra 6, Lote 800, das 8 as 17 horas.

NGmeros avulsos: Os pedidos podem ser feitos nos locais acima indicados, ou

- ____{____d_

Nitmeros avulsos: Cr$ 8. 000,00

nas  Imprensas Oficiais dos Estados.
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

I nfor macGes Basicas
CNPJ:

NUmero do Processo:
Razao Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:

Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Endereco:
NUmero:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

Pais:
Telefone:
Fax:

E-mail:

Site:
Observaces:

Perfil da Entidade

75.992.438/0001-00

00000.000242/6719-81

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
FUSAN

PRIVADA

18/06/2008

80.410-240
R EBANO PEREIRA N°309

CENTRO

CURITIBA

PR

BRASIL

4133079104

NJU@FUSAN.COM.BR
WWW.FUNDACAOSANEPAR.COM.BR

Cadigo: 0053-5

Sigla: FUSAN

Fundamentaco Legal: LC 108/LC 109

Tipo: SOCIEDADE CIVIL
Patrocinio Predominante: PUBLICA MUNICIPAL
Qtd. Max. de Diretores Executivos:; 3

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagdo: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificacdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizagao: 11/06/1982

Data de Inicio do Funcionamento: 11/06/1982

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criagdo:
Expediente de Comunicac&o de

Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel ?

Estatuto da Entidade
Data da Aprovagéo:
DatalInicial de Vigéncia:
Data Final de Vigéncia

00000.000242/6719-81

3011/1982
Sim

03/04/2019
03/04/2019

Sim

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

NuUmero do Documento:

Data do Documento:

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
257

03/04/2019

08/10/2021 14:28

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

75.992.438/0001-00
MATRIZ

NOMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
11/01/1982

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FUSAN

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R EBANO PEREIRA 309
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.410-240 CENTRO CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(41) 2193-838

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ek

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/10/2021 as 08:47:37 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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DECLARAGAO REFERENTE A TAXA DE CARREGAMENTO E DE ADMINISTRAGAO

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo edital n° 001/2021

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos
municipais de Pato Branco, QUANTO A TAXA DE CARREGAMENTO E DE ADMINISTRAGAO.

Para a adesao da Prefeitura ao plano Viva Mais Multi Prefeituras a proposta da Fusan é a
adocéo da taxa de carregamento de 3,00% e taxa de administragao de 0,00%.

Taxa de Taxa de
Carregamento (%) Administragao (%)
3,00% 0,00%

Por ser expressado da verdade, firmamos a presente.

Curitiba/PR, 30 de novembro de 2021.

Claudia Trindade
Diretora-Presidente

Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br
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A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan apresenta o
seu RAI - Relatério Anual de Informag¢des do ano de 2020, onde sdo
disponibilizadas as informag¢des dos planos de beneficios aos participantes

e assistidos, em atendimento as resolugdes normativas em vigor € ao seu
estatuto social. Neste relatorio esta sendo apresentado um resumo das
demonstragdes contabeis e notas explicativas, relatério da auditoria, parecer
dos conselhos, parecer atuarial dos planos de beneficios e a gestdo dos
Investimentos. Também sdo apresentadas informagdes sobre os gastos
administrativos e gastos com a administragdo dos investimentos da Fusan.

A FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN ¢ uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, criada em 1982 pela COMPANHIA DE

DO PARANA — SANEPAR e tem por objetivo a
administracdo de Planos de Previdéncia Complementar.
Atualmente a Fusan administra 2 planos de Previdéncia
Complementar, o FUSANPREV que ¢ um Plano de
Contribui¢do Varidvel, destinado aos empregados e
assistidos de suas Patrocinadoras que sdo a Companhia de
Saneamento do Parand - SANEPAR, a Fundag¢do Sanepar
de Assisténcia Social e a propria FUSAN. Criado em
2000, o plano FusanPrev recebeu a migragcao do Plano

de Beneficios Definido originalmente implantado por
ocasido da fundagdo da entidade.

O FusanPrev tem como objetivo proporcionar uma renda
complementar na aposentadoria e cobertura para a familia
em caso de falecimento, doenca ou invalidez do
participante. E um plano de Contribui¢io Variavel (CV)

e os Beneficios Programados sdo calculados na modalidade
de Contribui¢do Definida e os Beneficios de Risco
(aposentadoria por invalidez, pensdo, auxilio-doenca e
acidente) sdo calculados na modalidade de Beneficio
Definido.

Em 2020 entrou em operacdo o VIVA MAIS
PREVIDENCIA, plano familia aprovado em 2019 e se
destina aos participantes e assistidos do FusanPrev e
também aos seus familiares até o 3° grau, tendo como
instituidora a Associagao Brasileira das Entidades de
previdéncia Complementar — ABRAPP.

Além de proporcionar uma renda complementar na
aposentadoria aos participantes, também pode ser
destinado para a realizagdo de um objetivo, em curto,
médio ou longo prazo.

S FUSAN

e Assisténcia Social

Informacgdes mais
detalhadas estao
disponiveis no

site da Fusan

www.fundacaosanepar.com.br

Beneficios Oferecidos

- Renda mensal vitalicia;

- Renda mensal por invalidez;

- Renda mensal de auxilios

doenca e acidente;

- Renda mensal de pensdo por morte;
- Pectlio por morte;

- Abono anual.

Institutos

- Portabilidade;

- Resgate parcial,
- Resgate total;

- BPD;

- Autopatrocinio.

Beneficios Oferecidos

- Renda por prazo certo;
- Renda pela expectativa de vida;
- Renda por percentual do Saldo Total.

Institutos
- Portabilidade;
- Resgate parcial;

- Resgate total;
- BPD.
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Fechamentos 2020

bilhao

Participantes Ativos Assistidos  Autopatrocinados  Beneficios Patriménio
Proporcional

Diferido

FucanPrev

Seguranga e Flexibilidade

3 Viva
N Mdis

=

Previdéncia

-

‘ No ano de 2020, ocorreu uma das maiores crises da histéria mundial, em fun¢do da pandemia do
coronavirus, causador da doenga chamada COVID 19. Esta pandemia foi declarada pela Organizagdo Mundial

de Satde — OMS, em marc¢o de 2020, devido ao seu alastramento em todos os paises, um evento de rapida
abrangéncia global com impacto direto na satide das pessoas, das empresas e dos governos.
No aspecto financeiro, a crise atingiu as empresas e os mercados, tanto nacionais como globais, cenario nunca
antes visto na historia. As medidas visando a conten¢do da enfermidade paralisaram diversos setores da
economia, exercendo forte impacto sobre o cendrio econdmico, trazendo muitas incertezas aos investidores.
No Brasil, a inflagdo de 2020 medida pelo IPCA, foi de 4,52% e a rentabilidade obtida pelo FusanPrev foi de
6,65%, acima do principal indice de referéncia das aplicagdes financeiras no Brasil, o CDI - Certificado de
Depésito Interbancario, de 2,76%, porém, abaixo da meta atuarial que é calculada pela variagdo do INPC —
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acrescido do juro de 5,25% ao ano, também conhecida como
minimo atuarial, que totalizou 10,98%. Assim, o FusanPrev encerrou o ano com déficit acumulado de
RS 26,1 milhdes, abaixo do limite definido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC para eventual equacionamento.
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O plano setorial Viva Mais Previdéncia obteve uma rentabilidade de 3,84% em 2020, também superior ao
indice de referéncia das aplicagdes financeiras no Brasil, o CDI de 2,76% e, por ser um plano de contribui¢ao
definida ndo gera superdvit ou déficit, pois sua rentabilidade € atribuida diretamente aos seus participantes e
assistidos de acordo com o patriménio.

Em 2020, no plano FusanPrev, foram concedidos 410 novos beneficios de aposentadoria, sendo que foram
extintos 61 e também foram pagos 170 resgates de saldo dos fundos dos participantes. Em 2019 foram
concedidos 73 novos beneficios de aposentadoria, 40 foram extintos e foram pagos 39 resgates. Este acréscimo
significativo na concessdo de beneficios e pagamento dos resgates foi decorrente da adesdo dos participantes ao
Plano de Aposentadoria Incentivada instituida pela Patrocinadora SANEPAR. Assim, em 2020, as contribui¢des
ao FusanPrev foram de R$ 75 milhdes e os pagamentos de beneficios de 149 milhdes, resultando numa saida
liquida de recursos de R$ 74 milhdes. Em 2019 as contribui¢des foram de R$ 74 milhdes, os pagamentos de
RS 88 milhoes e a saida liquida de recursos de 14 milhdes.

Em dezembro de 2020 a Fusan contava com 28 colaboradores sendo 26 empregados e 2 estagiarios, os quais
realizaram 1.440 horas de treinamento que tiveram como objetivo a busca do crescimento e desenvolvimento
profissional.

Resumo das demonstracdes contabeis referentes os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

| - BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores apresentados em milhares de reais)

ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019

DISPONIVEL 214 102 EXIGIVEL OPERACIONAL 14.144 8.749

Gestao Previdencial 13.280 7.465

REALIZAVEL 1.807.299 1.765.275 Gestdo Administrativa 536 739

Gestao Previdencial 11.731 14.423 Investimentos 328 545
Gestao Administrativa 33.617 31.101

Investimentos 1.761.951 1.719.751 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 34,739 32.008

Fundos de Investimento 1.631.899 1.587.401 Gestdo Previdencial 1.807 1.570

Investimentos Imobiliarios 37.038 37.722 Gestdo Administrativa 32.760 30.297

Empréstimos 92.791 94.438 Investimentos 172 141
Depésitos Judiciais/Recursais 223 190

PATRIMONIO SOCIAL 1.758.787 1.724.783

Patriménio de Cobertura do Plano 1.731.300 1.703.447

Provisdes Matematicas 1.780.067 1.710.872

Beneficios Concedidos 1.065.312 851.973

Beneficios a Conceder 734.115 878.081

(-) Provisbes Mateméticas a Constituir (19.359)  (19.182)

PERMANENTE 158 163 Equilibrio Técnico (48.767) (7.425)

Imobilizado 96 109 Resultados Realizados (48.767) (7.425)

Intangivel 62 54 (-) Déficit Técnico Acumulado (48.767) (7.425)

FUNDOS 27.487 21.337

Fundos Previdenciais 19.277 13.431

Fundos Administrativos 5.526 4.747

Fundos dos Investimentos 2.684 3.159

TOTAL DO ATIVO 1.807.671 1.765.540 TOTAL DO PASSIVO 1.807.671 1.765.540
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

~ Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.724.783  1.535.438 12,33

1. Adigoes 192.042 285.563 (32,75)

(+)  Contribuigdes Previdenciais 76.583 69.496 10,20
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 106.723 207.236 (48,50)
(t)  Receitas Administrativas 8.276 8.178 1,20
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 110 236 (53,42)
(+)  Constituicdo de Fundos de Investimento 348 416 (16,16)
2. Destinagoes (158.038) (96.216) 64,25

() Beneficios (149.332) (87.724) 70,23
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (275) (179) 100,00
() Despesas Administrativas (5.611) (5.513) 1,78
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (1.997) (2.295) (13,00)
() Reversdo de Fundos de Investimento (823) (505) 62,99
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 34.004 189.347 (82,04)

(+/-)  Provisdes Matematicas 69.196 179.696 (61,49)
(+/-)  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio (41.342) 7.984 (617,84)
(+/-)  Fundos Previdenciais 5.846 1.149 408,83
(+/-)  Fundos Administrativos 779 606 28,59
(+/-)  Fundos dos Investimentos (475) (90) 430,55
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 1.758.787  1.724.783 1,97
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Il - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFiICIOS - FUSANPREV

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

1. Ativos 1.768.480 1.734.509 1,96
Disponivel 143 102 40,74
Recebivel 17.277 19.174 (9,89)

Investimento 1.751.060 1.715.233 2,09

Fundos de Investimento 1.621.007 1.582.882 2,41
Investimentos Imobiliarios 37.038 37.722 (1,81)
Empréstimos 92.792 94.438 (1,74)
Depositos Judiciais/Recursais 223 190 17,31

2. Obrigagoes 15.584 9.723 60,28
Operacional 13.605 8.011 69,83
Contingencial 1.979 1.712 15,61

3. Fundos nao Previdenciais 8.229 7.906 4,08
Fundos Administrativos 5.545 4.747 16,82
Fundos de Investimentos 2.684 3.159 (15,03)

5. Ativos Liquidos (1-2-3) 1.744.667 1.716.879 1,62
Provisdes Matematicas 1.051.537  838.374 25,43
Déficit Técnico (48.767) (7.425) 556,78
Fundos Previdenciais 19.277 13.431 43,53

6 - Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (48.767) (7.425) 556,78
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 22.684 21.657 4,74

¢) ( +/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (26.083) 14.232 (283,27)

%
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IV- DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS - VIVA MAIS

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

1. Ativos 5.914 - 100,00
Disponivel 66 - 100,00
Investimento 5.848 - 100,00
Fundos de Investimento 5.848 - 100,00
2. Obrigagoes 3 - 100,00
Operacional 3 - 100,00

3. Fundos néo Previdenciais - : -
5. Ativos Liquidos (1-2-3) 5.911 - 100,00
Provisdes Matematicas 5.911 - 100,00

"
%
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

- Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4,747 4141 14,63
1. Custeio da Gestao Administrativa 8.386 8.415 (0,35)
1.1. Receitas 8.386 8.415 (0,35)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 4.095 4.012 2,08
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.833 3.621 5,84
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 348 546 (36,25)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 110 236 (53,42)
2. Despesas Administrativas 5.611 5.514 1,76
2.1. Administracao Previdencial 2.707 2.798 (3,26)
Pessoal e encargos 1.806 1.721 4,96
Treinamentos/congressos e seminarios 15 48 (68,46)
Viagens e estadias 7 29 (73,97)
Servigos de terceiros 545 635 (14,11)
Despesas gerais 240 243 (1,16)
Depreciagbes e amortizagdes 22 29 (24,77)
Tributos 60 62 (2,36)
Outras Despesas 12 31 (59,65)
2.2. Administragédo dos Investimentos 2.874 2.716 5,81
Pessoal e encargos 1.953 1.735 12,55
Treinamentos/congressos e seminarios 23 67 (65,80)
Viagens e estadias 6 40 (85,97)
Servigos de terceiros 530 494 7,21
Despesas gerais 264 261 1,25
Depreciagdes e amortizagdes 25 31 (19,27)
Tributos 60 58 2,51
Outras Despesas 13 30 (55,92)
2.4. Despesas com Fomento 30 - 100,00
3. Constituigao de Contingéncias Administrativas 1.996 2.295 (13,05)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios . . .
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 779 606 28,59
7. Constitui¢gao do Fundo Adminstrativo (6) 779 606 28,59
8. Operagoes Trasitorias ;
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 5.526 4,747 16,42

:
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Resumo das notas explicativas as demonstragdes contabeis referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019.
(Valores expressos em milhares de reais)

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL
Em atendimento a Resolu¢do CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, apresentamos a demonstragido dos
resultados do FusanPrev dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

(+) Contribuigdes 74.910 73.508
(-) Beneficios (149.332) (87.724)
(+/-) Rendimento das Aplicagdes 106.582 207.236
(=) RECURSOS LiQUIDOS 32.160 193.020
(-) Despesas com Administragao (4.095) (4.012)
(-/+) Constituicao/Reversdo de Valores em Litigio (275) (179)
(-/+) Constituicdo/Reversdo dos Compromissos com Participantes e Assistidos (63.285) (179.696)
(-/+) Constituicao/Reversao de Fundos Para Riscos Futuros (5.846) (1.148)
EQUILIBRIO TECNICO / DEFICIT (48.767) (7.425)
(=) DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO (41.342) 7.984

No exercicio de 2020 a TIR Nominal apurada no plano FusanPrev foi de 6,65%, que deduzida da meta atuarial
anual, composta pela inflacdo medida pelo INPC/IBGE de 5,45% e do juro atuarial de 5,25% ao ano, resultou
em uma rentabilidade negativa de 3,91%, ocasionando um resultado negativo de R$ 41.342.

AJUSTES DE PRECIFICACAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece condi¢des e procedimentos a serem observadas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracgdo do resultado, destinacédo e utilizacdo de
superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instru¢do n° 33 e revogando a Instrug¢@o n°® 10/2018, tratando
das questdes da Resolucdo CNPC n° 30/2018, principalmente quanto aos critérios € procedimentos para calculo
do ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para
utilizag¢do ou destinagdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de pregos classificados

na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial de 5,25% e o valor contabil desses titulos. Os titulos que estdo sujeitos ao referido
ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder, bem como aos beneficios
concedidos que adquiram caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao.

O ajuste de precificacdo esta discriminado em Informagdes Complementares da Demonstracido do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios — DAL, do FusanPrev, para apuragdo do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 de dezembro 2020 do Plano FusanPrev, foi positivo em
R$ 22.684 e resultou em um equilibrio técnico ajustado negativo de R$ 26.083 que se enquadra dentro do
limite do déficit técnico acumulado permitido pela legislagdo de até R$ 47.635, conforme demonstrado na
tabela da nota explicativa seguinte.
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Equilibrio técnico ajustado

Em observancia a Instru¢cdo Normativa Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020 e do cumprimento da Resolucao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, que regulamentam os parametros da duration (duration do passivo atuarial) e os
critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinacdo/utilizagcdo de superavit, em fun¢do do
horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios. Para o déficit, o limite é dado pela formula
(duration — 4) x 1% x reserva matematica. Para destinagdo ou utilizag@o de superavit, o plano primeiramente
terd de constituir uma reserva de contingéncia, cuja formula é ((10% + (duration x 1%)) x reserva matematica.
A duragdo do passivo do plano FusanPrev para 2020 € de 8,53 anos e 8,41 anos em 2019.

A) Célculo do Limite 2020 2019 No encerramento dos exercicios de 2020
1) Saldo das Provisdes Matematicas 1.051.537 838.374  © 2019 o plano apresentou limite técnico
2) Calculo do limite de Déficit Técnico Acumulado positivo (item 6 do quadro ao lado) com
2.1) Duragdo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos valores abaixo do que determina a

(ponto de equilibrio de déficit Técnico) 4,53 4,41 ]egislagﬁo para que haja o

2.2) Limite do déficit Técnico Acumulado ((1 * 2.1)/100)*-1 (47.635) (36.972) equacionamento do déficit (item 2_2).

B) Calculo de Equilibrio Técnico Ajustado A provis@o matematica utilizada para

3) Equilibrio Técnico Contabil (48.767) (7.425) fins de equilibrio técnico € o saldo da

4) Ajuste de Precificagio 22.684 21.657 provisdo matematica dos beneficios na
5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado (26.083) 14232  modalidade BD, deduzidas as suas

6) Resultado ajustado 21.552 51.204  respectivas provisdes matematicas a

constituir (item 1).

Eventos Subsequentes

Fundo de Investimentos em Participagdes - Patria Special Opportunities

O Conselho Deliberativo aprovou na reunido do dia 28 de janeiro de 2021, conforme ATA n° 01/2021, o
ingresso em procedimento Arbitral (Arbitragem), a ser instaurado contra o Gestor Patria Investimentos, visando
a defesa da entidade em relag@o ao co-investimento proposto para o fundo Patria Special Opportunities I —
Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia (“FIP”’), em operacdo que resultou na dilui¢do da
posicao para os cotistas que ndo exerceram o direito de preferéncia. Esta operacdo foi realizada em junho de
2020 e ocasionou uma diminui¢do da posi¢do da Fusan no Fundo de aproximadamente R$ 8,5 milhdes.
Também foi enviada reclamagdo a8 CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios sobre a operagdo, além de
notificagdo extrajudicial ao gestor do fundo.

Alteracdo no Regulamento do Plano FusanPrev

O Conselho Deliberativo aprovou na reunido extraordinaria do dia 10 de dezembro de 2020, conforme ATA

n°® 05/2020 ,alteragdes no Regulamento do Plano Misto de Beneficios FusanPrev e, em cumprimento as
determinagdes da Previc, a entidade colocou a proposta em consulta piblica no inicio de 2021, a qual foi
aprovada pelos 6rgdos competentes da Patrocinadora Principal, a Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR, o Conselho de Administra¢do da Patrocinadora e o Conselho de Controle das Empresas Estaduais
do Governo Estadual. A altera¢do do Regulamento do FusanPrev tem como principal objetivo promover ajustes
para otimizar a gestdo do plano e ainda proporcionar melhorias que ampliam o acesso aos Institutos do plano.

CLAUDIA TRINDADE DIRCEU WICHNIESKI
Diretora-Presidente Diretor Administrativo-Financeiro
CPF 514.427.019-00 CPF 500.256.519-00

MARCOS CESAR TODESCHI WAGNER TROMBINI

Diretor de Seguridade Contador CRC-PR 049598/0-4
CPF 735.506.209-34 CPF 609.927.199-68

Observacdo: as Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas poderdo ser acessadas na integra no Portal da
Transparéncia da Fusan, através do link:
https://www.fundacaosanepar.com.br/sites/default/files/institucional/fusan/contabeis/dem_ 2020 _fusan.pdf

10



RAI

Relatorio Anual de
rmac oes

2020



/

L% FUSAN

Fundacéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

Relatério Anual de
Informacoes

2020

/\'

N
Q

I°

SUMARIO

RESUMO DAS NOTAS EXPLICATIVAS

INTRODUCAO RESUMO DAS DEMONSTRAGOES As DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONTABEIS REFERENTES AOS REFERENTES AOS EXERCiCIOS FINDOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

AR .n‘x‘l‘l

PARECER ATUARIAL

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

d
-. 19

PARECER DO CONSELHO FISCAL PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS GASTOS ADMINISTRATIVOS E DE INVESTIMENTOS
DOS PLANOS DE BENEFICIOS - 2020

01



JO7

Relatério Anual de
Informacoes

2020

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan apresenta o
seu RAI - Relatério Anual de Informag¢des do ano de 2020, onde sdo
disponibilizadas as informag¢des dos planos de beneficios aos participantes

e assistidos, em atendimento as resolugdes normativas em vigor € ao seu
estatuto social. Neste relatorio esta sendo apresentado um resumo das
demonstragdes contabeis e notas explicativas, relatério da auditoria, parecer
dos conselhos, parecer atuarial dos planos de beneficios e a gestdo dos
Investimentos. Também sdo apresentadas informagdes sobre os gastos
administrativos e gastos com a administragdo dos investimentos da Fusan.

A FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN ¢ uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, criada em 1982 pela COMPANHIA DE

DO PARANA — SANEPAR e tem por objetivo a
administracdo de Planos de Previdéncia Complementar.
Atualmente a Fusan administra 2 planos de Previdéncia
Complementar, o FUSANPREV que ¢ um Plano de
Contribui¢do Varidvel, destinado aos empregados e
assistidos de suas Patrocinadoras que sdo a Companhia de
Saneamento do Parand - SANEPAR, a Fundag¢do Sanepar
de Assisténcia Social e a propria FUSAN. Criado em
2000, o plano FusanPrev recebeu a migragcao do Plano

de Beneficios Definido originalmente implantado por
ocasido da fundagdo da entidade.

O FusanPrev tem como objetivo proporcionar uma renda
complementar na aposentadoria e cobertura para a familia
em caso de falecimento, doenca ou invalidez do
participante. E um plano de Contribui¢io Variavel (CV)

e os Beneficios Programados sdo calculados na modalidade
de Contribui¢do Definida e os Beneficios de Risco
(aposentadoria por invalidez, pensdo, auxilio-doenca e
acidente) sdo calculados na modalidade de Beneficio
Definido.

Em 2020 entrou em operacdo o VIVA MAIS
PREVIDENCIA, plano familia aprovado em 2019 e se
destina aos participantes e assistidos do FusanPrev e
também aos seus familiares até o 3° grau, tendo como
instituidora a Associagao Brasileira das Entidades de
previdéncia Complementar — ABRAPP.

Além de proporcionar uma renda complementar na
aposentadoria aos participantes, também pode ser
destinado para a realizagdo de um objetivo, em curto,
médio ou longo prazo.

S FUSAN

e Assisténcia Social

Informacgdes mais
detalhadas estao
disponiveis no

site da Fusan

www.fundacaosanepar.com.br

Beneficios Oferecidos

- Renda mensal vitalicia;

- Renda mensal por invalidez;

- Renda mensal de auxilios

doenca e acidente;

- Renda mensal de pensdo por morte;
- Pectlio por morte;

- Abono anual.

Institutos

- Portabilidade;

- Resgate parcial,
- Resgate total;

- BPD;

- Autopatrocinio.

Beneficios Oferecidos

- Renda por prazo certo;
- Renda pela expectativa de vida;
- Renda por percentual do Saldo Total.

Institutos
- Portabilidade;
- Resgate parcial;

- Resgate total;
- BPD.
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‘ No ano de 2020, ocorreu uma das maiores crises da histéria mundial, em fun¢do da pandemia do
coronavirus, causador da doenga chamada COVID 19. Esta pandemia foi declarada pela Organizagdo Mundial

de Satde — OMS, em marc¢o de 2020, devido ao seu alastramento em todos os paises, um evento de rapida
abrangéncia global com impacto direto na satide das pessoas, das empresas e dos governos.
No aspecto financeiro, a crise atingiu as empresas e os mercados, tanto nacionais como globais, cenario nunca
antes visto na historia. As medidas visando a conten¢do da enfermidade paralisaram diversos setores da
economia, exercendo forte impacto sobre o cendrio econdmico, trazendo muitas incertezas aos investidores.
No Brasil, a inflagdo de 2020 medida pelo IPCA, foi de 4,52% e a rentabilidade obtida pelo FusanPrev foi de
6,65%, acima do principal indice de referéncia das aplicagdes financeiras no Brasil, o CDI - Certificado de
Depésito Interbancario, de 2,76%, porém, abaixo da meta atuarial que é calculada pela variagdo do INPC —
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acrescido do juro de 5,25% ao ano, também conhecida como
minimo atuarial, que totalizou 10,98%. Assim, o FusanPrev encerrou o ano com déficit acumulado de
RS 26,1 milhdes, abaixo do limite definido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC para eventual equacionamento.
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O plano setorial Viva Mais Previdéncia obteve uma rentabilidade de 3,84% em 2020, também superior ao
indice de referéncia das aplicagdes financeiras no Brasil, o CDI de 2,76% e, por ser um plano de contribui¢ao
definida ndo gera superdvit ou déficit, pois sua rentabilidade € atribuida diretamente aos seus participantes e
assistidos de acordo com o patriménio.

Em 2020, no plano FusanPrev, foram concedidos 410 novos beneficios de aposentadoria, sendo que foram
extintos 61 e também foram pagos 170 resgates de saldo dos fundos dos participantes. Em 2019 foram
concedidos 73 novos beneficios de aposentadoria, 40 foram extintos e foram pagos 39 resgates. Este acréscimo
significativo na concessdo de beneficios e pagamento dos resgates foi decorrente da adesdo dos participantes ao
Plano de Aposentadoria Incentivada instituida pela Patrocinadora SANEPAR. Assim, em 2020, as contribui¢des
ao FusanPrev foram de R$ 75 milhdes e os pagamentos de beneficios de 149 milhdes, resultando numa saida
liquida de recursos de R$ 74 milhdes. Em 2019 as contribui¢des foram de R$ 74 milhdes, os pagamentos de
RS 88 milhoes e a saida liquida de recursos de 14 milhdes.

Em dezembro de 2020 a Fusan contava com 28 colaboradores sendo 26 empregados e 2 estagiarios, os quais
realizaram 1.440 horas de treinamento que tiveram como objetivo a busca do crescimento e desenvolvimento
profissional.

Resumo das demonstracdes contabeis referentes os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

| - BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores apresentados em milhares de reais)

ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019

DISPONIVEL 214 102 EXIGIVEL OPERACIONAL 14.144 8.749

Gestao Previdencial 13.280 7.465

REALIZAVEL 1.807.299 1.765.275 Gestdo Administrativa 536 739

Gestao Previdencial 11.731 14.423 Investimentos 328 545
Gestao Administrativa 33.617 31.101

Investimentos 1.761.951 1.719.751 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 34,739 32.008

Fundos de Investimento 1.631.899 1.587.401 Gestdo Previdencial 1.807 1.570

Investimentos Imobiliarios 37.038 37.722 Gestdo Administrativa 32.760 30.297

Empréstimos 92.791 94.438 Investimentos 172 141
Depésitos Judiciais/Recursais 223 190

PATRIMONIO SOCIAL 1.758.787 1.724.783

Patriménio de Cobertura do Plano 1.731.300 1.703.447

Provisdes Matematicas 1.780.067 1.710.872

Beneficios Concedidos 1.065.312 851.973

Beneficios a Conceder 734.115 878.081

(-) Provisbes Mateméticas a Constituir (19.359)  (19.182)

PERMANENTE 158 163 Equilibrio Técnico (48.767) (7.425)

Imobilizado 96 109 Resultados Realizados (48.767) (7.425)

Intangivel 62 54 (-) Déficit Técnico Acumulado (48.767) (7.425)

FUNDOS 27.487 21.337

Fundos Previdenciais 19.277 13.431

Fundos Administrativos 5.526 4.747

Fundos dos Investimentos 2.684 3.159

TOTAL DO ATIVO 1.807.671 1.765.540 TOTAL DO PASSIVO 1.807.671 1.765.540
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

~ Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.724.783  1.535.438 12,33

1. Adigoes 192.042 285.563 (32,75)

(+)  Contribuigdes Previdenciais 76.583 69.496 10,20
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 106.723 207.236 (48,50)
(t)  Receitas Administrativas 8.276 8.178 1,20
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 110 236 (53,42)
(+)  Constituicdo de Fundos de Investimento 348 416 (16,16)
2. Destinagoes (158.038) (96.216) 64,25

() Beneficios (149.332) (87.724) 70,23
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (275) (179) 100,00
() Despesas Administrativas (5.611) (5.513) 1,78
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (1.997) (2.295) (13,00)
() Reversdo de Fundos de Investimento (823) (505) 62,99
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 34.004 189.347 (82,04)

(+/-)  Provisdes Matematicas 69.196 179.696 (61,49)
(+/-)  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio (41.342) 7.984 (617,84)
(+/-)  Fundos Previdenciais 5.846 1.149 408,83
(+/-)  Fundos Administrativos 779 606 28,59
(+/-)  Fundos dos Investimentos (475) (90) 430,55
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 1.758.787  1.724.783 1,97
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Il - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFiICIOS - FUSANPREV

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

1. Ativos 1.768.480 1.734.509 1,96
Disponivel 143 102 40,74
Recebivel 17.277 19.174 (9,89)

Investimento 1.751.060 1.715.233 2,09

Fundos de Investimento 1.621.007 1.582.882 2,41
Investimentos Imobiliarios 37.038 37.722 (1,81)
Empréstimos 92.792 94.438 (1,74)
Depositos Judiciais/Recursais 223 190 17,31

2. Obrigagoes 15.584 9.723 60,28
Operacional 13.605 8.011 69,83
Contingencial 1.979 1.712 15,61

3. Fundos nao Previdenciais 8.229 7.906 4,08
Fundos Administrativos 5.545 4.747 16,82
Fundos de Investimentos 2.684 3.159 (15,03)

5. Ativos Liquidos (1-2-3) 1.744.667 1.716.879 1,62
Provisdes Matematicas 1.051.537  838.374 25,43
Déficit Técnico (48.767) (7.425) 556,78
Fundos Previdenciais 19.277 13.431 43,53

6 - Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (48.767) (7.425) 556,78
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 22.684 21.657 4,74

¢) ( +/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (26.083) 14.232 (283,27)

%
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IV- DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS - VIVA MAIS

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

1. Ativos 5.914 - 100,00
Disponivel 66 - 100,00
Investimento 5.848 - 100,00
Fundos de Investimento 5.848 - 100,00
2. Obrigagoes 3 - 100,00
Operacional 3 - 100,00

3. Fundos néo Previdenciais - : -
5. Ativos Liquidos (1-2-3) 5.911 - 100,00
Provisdes Matematicas 5.911 - 100,00

"
%

\/‘Vﬂ : — {'{ “‘i

Previdéncia i -

O bem maior ‘
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

- Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4,747 4141 14,63
1. Custeio da Gestao Administrativa 8.386 8.415 (0,35)
1.1. Receitas 8.386 8.415 (0,35)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 4.095 4.012 2,08
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.833 3.621 5,84
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 348 546 (36,25)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 110 236 (53,42)
2. Despesas Administrativas 5.611 5.514 1,76
2.1. Administracao Previdencial 2.707 2.798 (3,26)
Pessoal e encargos 1.806 1.721 4,96
Treinamentos/congressos e seminarios 15 48 (68,46)
Viagens e estadias 7 29 (73,97)
Servigos de terceiros 545 635 (14,11)
Despesas gerais 240 243 (1,16)
Depreciagbes e amortizagdes 22 29 (24,77)
Tributos 60 62 (2,36)
Outras Despesas 12 31 (59,65)
2.2. Administragédo dos Investimentos 2.874 2.716 5,81
Pessoal e encargos 1.953 1.735 12,55
Treinamentos/congressos e seminarios 23 67 (65,80)
Viagens e estadias 6 40 (85,97)
Servigos de terceiros 530 494 7,21
Despesas gerais 264 261 1,25
Depreciagdes e amortizagdes 25 31 (19,27)
Tributos 60 58 2,51
Outras Despesas 13 30 (55,92)
2.4. Despesas com Fomento 30 - 100,00
3. Constituigao de Contingéncias Administrativas 1.996 2.295 (13,05)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios . . .
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 779 606 28,59
7. Constitui¢gao do Fundo Adminstrativo (6) 779 606 28,59
8. Operagoes Trasitorias ;
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 5.526 4,747 16,42

:
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Resumo das notas explicativas as demonstragdes contabeis referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019.
(Valores expressos em milhares de reais)

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL
Em atendimento a Resolu¢do CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, apresentamos a demonstragido dos
resultados do FusanPrev dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

(+) Contribuigdes 74.910 73.508
(-) Beneficios (149.332) (87.724)
(+/-) Rendimento das Aplicagdes 106.582 207.236
(=) RECURSOS LiQUIDOS 32.160 193.020
(-) Despesas com Administragao (4.095) (4.012)
(-/+) Constituicao/Reversdo de Valores em Litigio (275) (179)
(-/+) Constituicdo/Reversdo dos Compromissos com Participantes e Assistidos (63.285) (179.696)
(-/+) Constituicao/Reversao de Fundos Para Riscos Futuros (5.846) (1.148)
EQUILIBRIO TECNICO / DEFICIT (48.767) (7.425)
(=) DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO (41.342) 7.984

No exercicio de 2020 a TIR Nominal apurada no plano FusanPrev foi de 6,65%, que deduzida da meta atuarial
anual, composta pela inflacdo medida pelo INPC/IBGE de 5,45% e do juro atuarial de 5,25% ao ano, resultou
em uma rentabilidade negativa de 3,91%, ocasionando um resultado negativo de R$ 41.342.

AJUSTES DE PRECIFICACAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece condi¢des e procedimentos a serem observadas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracgdo do resultado, destinacédo e utilizacdo de
superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instru¢do n° 33 e revogando a Instrug¢@o n°® 10/2018, tratando
das questdes da Resolucdo CNPC n° 30/2018, principalmente quanto aos critérios € procedimentos para calculo
do ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para
utilizag¢do ou destinagdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de pregos classificados

na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial de 5,25% e o valor contabil desses titulos. Os titulos que estdo sujeitos ao referido
ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder, bem como aos beneficios
concedidos que adquiram caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao.

O ajuste de precificacdo esta discriminado em Informagdes Complementares da Demonstracido do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios — DAL, do FusanPrev, para apuragdo do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 de dezembro 2020 do Plano FusanPrev, foi positivo em
R$ 22.684 e resultou em um equilibrio técnico ajustado negativo de R$ 26.083 que se enquadra dentro do
limite do déficit técnico acumulado permitido pela legislagdo de até R$ 47.635, conforme demonstrado na
tabela da nota explicativa seguinte.
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Equilibrio técnico ajustado

Em observancia a Instru¢cdo Normativa Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020 e do cumprimento da Resolucao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, que regulamentam os parametros da duration (duration do passivo atuarial) e os
critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinacdo/utilizagcdo de superavit, em fun¢do do
horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios. Para o déficit, o limite é dado pela formula
(duration — 4) x 1% x reserva matematica. Para destinagdo ou utilizag@o de superavit, o plano primeiramente
terd de constituir uma reserva de contingéncia, cuja formula é ((10% + (duration x 1%)) x reserva matematica.
A duragdo do passivo do plano FusanPrev para 2020 € de 8,53 anos e 8,41 anos em 2019.

A) Célculo do Limite 2020 2019 No encerramento dos exercicios de 2020
1) Saldo das Provisdes Matematicas 1.051.537 838.374  © 2019 o plano apresentou limite técnico
2) Calculo do limite de Déficit Técnico Acumulado positivo (item 6 do quadro ao lado) com
2.1) Duragdo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos valores abaixo do que determina a

(ponto de equilibrio de déficit Técnico) 4,53 4,41 ]egislagﬁo para que haja o

2.2) Limite do déficit Técnico Acumulado ((1 * 2.1)/100)*-1 (47.635) (36.972) equacionamento do déficit (item 2_2).

B) Calculo de Equilibrio Técnico Ajustado A provis@o matematica utilizada para

3) Equilibrio Técnico Contabil (48.767) (7.425) fins de equilibrio técnico € o saldo da

4) Ajuste de Precificagio 22.684 21.657 provisdo matematica dos beneficios na
5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado (26.083) 14232  modalidade BD, deduzidas as suas

6) Resultado ajustado 21.552 51.204  respectivas provisdes matematicas a

constituir (item 1).

Eventos Subsequentes

Fundo de Investimentos em Participagdes - Patria Special Opportunities

O Conselho Deliberativo aprovou na reunido do dia 28 de janeiro de 2021, conforme ATA n° 01/2021, o
ingresso em procedimento Arbitral (Arbitragem), a ser instaurado contra o Gestor Patria Investimentos, visando
a defesa da entidade em relag@o ao co-investimento proposto para o fundo Patria Special Opportunities I —
Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia (“FIP”’), em operacdo que resultou na dilui¢do da
posicao para os cotistas que ndo exerceram o direito de preferéncia. Esta operacdo foi realizada em junho de
2020 e ocasionou uma diminui¢do da posi¢do da Fusan no Fundo de aproximadamente R$ 8,5 milhdes.
Também foi enviada reclamagdo a8 CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios sobre a operagdo, além de
notificagdo extrajudicial ao gestor do fundo.

Alteracdo no Regulamento do Plano FusanPrev

O Conselho Deliberativo aprovou na reunido extraordinaria do dia 10 de dezembro de 2020, conforme ATA

n°® 05/2020 ,alteragdes no Regulamento do Plano Misto de Beneficios FusanPrev e, em cumprimento as
determinagdes da Previc, a entidade colocou a proposta em consulta piblica no inicio de 2021, a qual foi
aprovada pelos 6rgdos competentes da Patrocinadora Principal, a Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR, o Conselho de Administra¢do da Patrocinadora e o Conselho de Controle das Empresas Estaduais
do Governo Estadual. A altera¢do do Regulamento do FusanPrev tem como principal objetivo promover ajustes
para otimizar a gestdo do plano e ainda proporcionar melhorias que ampliam o acesso aos Institutos do plano.

CLAUDIA TRINDADE DIRCEU WICHNIESKI
Diretora-Presidente Diretor Administrativo-Financeiro
CPF 514.427.019-00 CPF 500.256.519-00

MARCOS CESAR TODESCHI WAGNER TROMBINI

Diretor de Seguridade Contador CRC-PR 049598/0-4
CPF 735.506.209-34 CPF 609.927.199-68

Observacdo: as Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas poderdo ser acessadas na integra no Portal da
Transparéncia da Fusan, através do link:
https://www.fundacaosanepar.com.br/sites/default/files/institucional/fusan/contabeis/dem_ 2020 _fusan.pdf
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DECLARAGAO REFERENTE AO APORTE

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo edital n° 001/2021

Fundacdo Sanepar de Pravidéncia
@ Assisténcia Social

Ak FUSAN

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos
municipais de Pato Branco, QUANTO A NECESSIDADE DO PAGAMENTO DE APORTE
INICIAL, A TiTULO DE ANTECIPAGAO DE CONTRIBUICOES FUTURAS PELO

PATROCINADOR:

(X) Ndo ha necessidade.

() Sim, ha necessidade no valor de R$

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Curitiba/PR, 30 de novembro de 2021.

Claudia Trindade

Diretora-Presidente

Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br
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ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar ' :
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PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia l ‘ Baixe o Aplicativo Fundacbes ANS - N° 33804-8

Complementar

Portal dos Fundos de Pensdo

Previdéncia Social

UNIDAS

WEBMAIL

FUNDAGOES SANEPAR: Fale conosco: Curitiba e RegiSo Metropolitana 3307-9100

- Rua Ebano Pereira, 209 - Cenuo

- CEP 80410-240 - Curitiba/PR Demais localidades ou Regionais 0800 200 2090
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Para outros enderecos e telefones selecione a cidade desejada.

e

Cidade

Pato Branco i

B

a sequéncia na imagem? *

Qua

Digite o texto exibido na imagem.

Pato Branco

Representante: Marize Danielle Ferri
E-mail: patobranco@fusan.com.br
Endereco: Rua Clarice Soares Cerqueira, 185 - Centro - PR - 85501-140

Para falar com a Sanepar (sobre dgua) ligue para: 0800 200 0115

Para falar com as Fundaces Sanepar ( plano de Saldde ou Previdéncia ) clique aqui.

LINKS REDES SOCIAIS APLICATIVO

a5
/ I |ﬂ| Baixe o Aplicativo Fundacoes

by

ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar
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Para outros enderecos e telefones selecione a cidade desejada.

Cidade

Pato Branco b

Apucarana
Campo Mourdo

Qua!-é 'asec]u ncia na tmag_em? 2

Digite o texto exibido na imagem. e
Foz do guacy m
Francisco Beltrdo

Guarapuava

Londrina

Maringa
Paranaval

Ponta Grossa . |85 - Centro - PR-85501-140
ligue para: 0800 200 0115

ano de Salde ou Previdéncia ) clique aqui.

Unido da Vitoria

LINKS REDES SOCIAIS APLICATIVO

PREVIC
& Baixe o Aplicativo Fundacdes 3 S
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar f O] l“' AR O-CBHEAVO EUROARS Posso Ajudar?
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As Fundagdes Sanepar existem em fungéo
dos seus beneficiarios, participantes,
patrocinadores e instituidores

A Fundacdo Sanepar de Assisténcia Social,
pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira é prestado... Ver mais
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Com a chegada do fim de ano, os brasileiros que possuem direito ao 13° salario ja aguardam o
recebimento do beneficio. Com o 13° saldrio quase na conta, ou em alguns casos com parte dela ja
depositado, as podem se preparar para gastar os valores. Entenda como usar esse dinheiro de forma
inteligente.

No Brasil, nem todas as pessoas sabem como se organizar financeiramente — para manter as contas em
dia. Para auxiliar os cidaddos nas financas pessoais, a NoVerde, plataforma tecnoldgica de produtos de
crédito personalizados, criou algumas dicas para administrar a renda e o dinheiro extra do 13° salario.

13° salario quase na conta: Como usar o dinheiro de forma inteligente

Entre os principais aspectos a serem considerados, estao as compras de final de ano. Para que a pessoa
consiga comprar — sem ultrapassar o orgamento —, é recomendavel pesquisar os produtos em lojas
diferentes.

Segundo uma pesquisa feita pelo Procon, os precos podem variar 90% de um estabelecimento para
outro.

No caso de quem esta endividado, e ndo pode gastar, a dica é usar o 13° salario para pagar dividas. 2
Neste sentido, ha a indicacdo de priorizar as contas de consumo como energia, dgua e gas.

Outro ponto a ser analisado sao as compras pela internet. Ao adquirir produtos virtualmente, em sites
confiaveis, pode ser mais vantajoso. De acordo com a NoVerde, os pre¢os podem ser até 30% menores
do que em lojas fisicas.

Com relagdo ao empréstimo pessoal, existe a indicagdo de que a solicitagdo aconteca em casos de
endividamento — ou em situa¢des de emergéncia. Como exemplo desta ultima hipdtese, estao as
cirurgias e reformas da casa ou apartamento.

O pagamento do 13° salario

O 13° salario é um beneficio pago aos empregados com carteira assinada. O valor equivale a um més de
salario, se a pessoa trabalhou o ano todo na empresa. No caso de quem ndo atuou os 12 meses, o
pagamento deve ser proporcional ao tempo trabalhado.

Com relagdo ao pagamento do 13°, se ndo optou por receber adiantamento do beneficio nas férias, as
empresas precisam pagar — ao menos — a metade do valor entre 1° de fevereiro e 30 de novembro
deste ano. A segunda metade deve ser paga até 20 de dezembro.

(Fonte: FDR)
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No comeco, a preoccupacdo maior era como ftratar de um assunto tdo dificil como a Previdéncia de forma simples e atual, logo veio a ideia de amarrar o tema a

sustentabilidade, dai surge a figura do Planeta.

A coruja, simbolo de inteligéncia e da filosofia, ndo poderia ficar de fora, afinal tudo giraria em torno da educacdo. Depois veio a abelha, escolhida por representar o
trabalho da melhor forma, onde a recompensa pela dedicacdo é doce. Finalmente vem o porco, figura eternizada pela Caderneta de Poupanga e tao conhecida de todos.
surgiu entdo a figura da avd que atualmente tem desempenhado um papel importante na educacdo de seus netos e também na sociedade, mantendo o jeitinho manso
de falar e de contar histarias, exercendo com naturalidade o papel de professora especial, paciente, ensinando com bastante carinho tudo o que sabe.

E como ndo podia deixar de ser, avo tem gue ter netos! Para a familia ficar completa, surgiram duas criancas, um menino e uma menina, ele com aproximadamente 12
anos e ela com 10 anos de idade, e seus pais, agora sim, passamos um planeta completo.
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada previsto
no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do pagamento de sua
contribui¢do e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida, de
modo a permitir a percepgéo futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o
Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razéo da
cessagao do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupcao de suas contribuigdes para o
custeio do Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo
futuro, um beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia - valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou
pagamento unico, em decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos
beneficios de prestagédo continuada, assegurado por contrato de seguro firmado entre a Entidade
e sociedade seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administra¢do da Entidade e de seus
planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagao contratual entre os patrocinadores e
a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Significa uma fragao representativa do patriménio do Plano, e sua
variagdo corresponde a uma representagdo da rentabilidade liquida alcangada com a aplicagéo
dos recursos.

Diretoria-Executiva - Orgéo responsavel pela administracdo da Entidade e dos planos de
beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no
Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - Fundag&o Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do
Patrocinador, com informagdes para subsidiar sua opgéo pelos institutos do Autopatrocinio, do @ @
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas s
pela Entidade na administracdo do Plano. @@

indice do Plano - INPC indice Nacional de Precos ao Consumidor/IBGE.

Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade
seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado paritariamente pelo
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Participante e pelo Patrocinador, destinado a compor a Conta de Assistido nos casos de morte e
invalidez de Participante Ativo.

Parcela Adicional de Risco: Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade
seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante, destinado a compor a
Conta de Assistido nos casos de Morte ou Invalidez de Participante Ativo.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos
termos e condigdes previstas no Regulamento.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebragéo de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos no Regulamento com
0 objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios, mediante a
constituicdo de reservas decorrente de contribuicdes do Patrocinador e dos Participantes e pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual € estabelecido o nivel de contribuigdo necessario para o
custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes
de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e obrigagdes dos
membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Salario de Participagao - Valor da remuneragao ou subsidio do Participante sobre o qual incidem
as contribuigdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragao - Percentual incidente sobre o0 montante dos recursos garantidores do
Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribui¢des e, se for o caso,
sobre o valor dos beneficios de prestacao continuada do Plano, para fins de custeio das despesas
administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opgéo - Documento por meio do qual o Participante exerce opgéo pelos institutos do @ @
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condigdes — , —=
previstas no Regulamento. M

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite méaximo dos beneficios do Regime Geral de @@
Previdéncia Social.
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano Viva Mais Multi Prefeituras para
Entes Federativos, doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es),
administrado pela Fundagé@o Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, doravante
denominada Entidade.

Paragrafo unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° Sd0 membros do Plano:

I - o(s) Patrocinador (es);

Il - os Participantes;

Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secao |

Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de ades&o. 4

Secao ll
Dos Participantes e Assistidos
Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao
Plano e a ele permanega vinculado, observadas as condi¢des dispostas nos §§ 1° e 2° deste artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condi¢do de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

Il - Participante Vinculado: aquele que, estando na condicao de Participante, optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° Séo Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo o

. . . 0 . ~ . . '/
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneragéo seja superior ao Teto do RGPS M
e que atendam pelo menos uma das seguintes condigdes: @&

I - admitidos no servigo publico ap6s o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar; ou
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Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

§ 2° Séo Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no
Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - admitidos no servigo publico ap6s o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuneragao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou

Il - servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos néo terdo direito a contrapartida de contribuigdo do
Patrocinador.

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado
na hipdtese de atendimento as condi¢des do § 1° deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada assegurado pelo Plano.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Art. 6° - Sdo Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano
de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 1° O Participante devera designar seus Beneficiarios até o prazo de 60 dias da sua inscri¢éo,
mediante o preenchimento de formulario proprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designagao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido devera
informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 3° Nao havendo indicagdo da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficiarios designados.

§ 4° O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relagéo de Beneficiariose 0 — @
percentual do rateio do beneficio mediante comunicagao formal através de formulario proprio @

disponibilizado pela Entidade. B
Secao IV @ @
Da Inscrigao

Art. 7° A inscricao do Participante no Plano é imprescindivel a obtengao de qualquer beneficio ou
direito a instituto por ele assegurado.
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Art. 8° A inscricdo € facultativa e far-se-4 mediante preenchimento de formulério fornecido pela
Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 1° Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servigo
publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja
remuneragao seja superior ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a
data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscricao
processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢do, e a
restituicao de contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pela variagdo do indice do Plano, a ser
paga em até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de cancelamento na
Entidade.

§ 3° A restitui¢do das contribuicdes em virtude do cancelamento da inscri¢do prevista no § 2° deste
artigo no caracteriza Resgate.

§ 4° As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador seréo restituidas a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo e condigdes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscri¢do sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo unico. O certificado deveréa conter: 6
I - 0s requisitos que regulam a admiss&o e a manutenc¢ao da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il - as formas de calculo dos beneficios.

SegaoV

Do Cancelamento da Inscri¢ao

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do do Participante que:

| - requerer;

Il - falecer;

Il - deixar de pagar 3 (trés) contribui¢des basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo

DS r/DS
de vinte e quatro meses; ou M

IV - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgao pelos institutos do Autopatrocinio ou do @@
Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Ill, o cancelamento da inscrigdo sera precedido de
notificagdo, que concedera 60 dias de prazo para o Participante regularizar sua situagao junto ao
Plano.
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Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscrigdo do
Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no

cancelamento automatico da inscrigdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos,
qualquer aviso ou notificagéo.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dos incisos | e lll do artigo 10, o Participante fara jus ao instituto
do Resgate.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

I - Contribuicdo dos Participantes;

Il - Contribui¢do do(s) Patrocinador(es);

Il - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinérias, ndo previstas nos itens precedentes,
observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constitui¢éo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre o
Salério de Participagéo nas condigdes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislagéo
vigente. 7

§ 1° Entende-se por Salario de Participagéo:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragéo ou subsidio que exceder
o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragdo ou do subsidio do Participante;
ou

Il - para o Assistido, a renda mensal que Ihe for assegurada por for¢a deste Regulamento.

§ 2° O Salario de Participagao, acrescido do teto do RGPS, nédo podera exceder o limite que dispbe
o inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 14. O Salario de Participagéo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores seraa
soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 2° do artigo 13. @ (w

Art. 15. O Salario de Participacdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado i
sera 0 mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da .
perda da remuneracéo, atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a variagéo do @@
indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUIGOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:
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I - Contribuigdo Basica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na data de inscrigdo no

Plano, em percentual compreendido entre 1% (um por cento) e 8,5% (oito e meio por cento) do
Salario de Participagao do Participante, com intervalos minimos de 0,5% (zero virgula cinco por
cento);

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde que nao inferior a 1% (um por cento), incidente sobre
o0 Salério de Participacao;

Il - Contribuicdo Voluntéria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante;

IV - Contribuigéo de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢éo pela Parcela de Risco, enquanto
houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio; e

V - Contribuigao Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opg¢éo pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no
Plano de Custeio.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera alterar os percentuais
de Contribuicdo Basica e Adicional, no més de setembro de cada ano, aplicando-se o novo
percentual a partir do més de janeiro do ano subsequente, mediante solicitagdo a Entidade.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente & Entidade o aporte das contribui¢des de carater
facultativo. 8

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuigdo Béasica do
Participante; e

Il - Contribuigdo de Risco: mensal e obrigatoria, de valor equivalente a Contribuicdo de Risco do
Participante.

§ 1° As contribui¢des do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir
da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento
de sua inscrig&o no Plano.

§ 2° O valor da Contribui¢do Basica acrescida, quando for o caso, da Contribui¢do de Risco do
Patrocinador, em hipdtese alguma, excedera a Contribuig&o Basica, acrescida da Contribui¢do de @ @
Risco do Participante, e estaréa limitado a 8,5% (oito e meio por cento) do Salério de Participa¢éo

de cada Participante. 7 s

§ 3° N&o havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em licenga nao @@
remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste Ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneragao,

para o qual havera contrapartida de Contribui¢do Basica e Contribuigao de Risco do Patrocinador

sobre parcela do Salario de Participacéo efetivamente recebida.
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Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuigdes mensais de sua responsabilidade a

Entidade juntamente com as contribui¢des retidas dos Participantes, constantes da folha de
pagamento até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribui¢bes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser por eles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacao, atualizado pela variagéo da
cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das
contribuigcdes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor corrigido das referidas contribuicbes em atraso.

§ 3° As contribuicbes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo seréo
destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenga ndo remunerada podera, mediante requerimento, suspender o
aporte da Contribuicdo Basica, da Contribui¢do de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Risco,
caso tenha optado, para o Plano por no maximo 12 (doze) meses ininterruptos ou néo, no periodo
de 60 (sessenta) meses, sem prejuizo da manutengéo de sua inscri¢éo.

§1° Durante o periodo de suspensao de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara
0 custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada no
Paragrafo Unico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administracdo especifica, incidente sobre o
Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido anualmente no Plano de 9
Custeio, baseado em critérios uniformes e néo discriminatérios e amplamente divulgado aos
Participantes e Assistidos nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo da Contribuicdo de Risco ou da Contribuicdo Adicional de
Risco também ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderao ser custeadas
por:

I - Contribuicdes dos Participantes e Assistidos;

Il - Contribuigdes do(s) Patrocinador(es);

Il - Taxa de Administracao;

IV - Receitas Administrativas; Bas
o

V - Fundo Administrativo; e @ L

VI - Doacgdes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, definira anualmente a Taxa de Administracéo e a Taxa de Carregamento, as
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quais serédo amplamente divulgadas nos termos da legislacdo vigente, e observarao a paridade
em relagédo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo e as
contribui¢des de risco e contribui¢des da parcela adicional de risco serdo transformados em cotas
patrimoniais do Plano, e comporao a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de
Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Bésica, da
Contribuicdo Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a
Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribui¢do Béasica de
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta
de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de

eventual Parcela de Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por ocasido da concessdo do 10
Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por Morte do Participante

ou Assistido.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data

de inicio de vigéncia do Regulamento.

Paragrafo unico. O valor da cota serd determinado mensalmente e significa uma fragéo
representativa do patriménio do Plano, e a sua variagdo sera determinada pela rentabilidade

liquida alcangada com a aplicag@o dos recursos.

Art. 23. A movimentagao das Contas sera feita em moeda corrente € em cotas.

CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS

Secao | - Do Beneficio de Aposentadoria @ @

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde que g
atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes: L "
Msse @

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente
federativo a que estiver vinculado;

Il - ter realizado no minimo de 60 (sessenta) contribuigdes mensais ao Plano; e

Il - cessacgéo do vinculo funcional com o Patrocinador.
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§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados, sera

devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscrigdo no Plano na
condi¢&o anterior a opgéo pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opgéo por
receber valor correspondente a até 20% (vinte por cento) do Saldo Total em pagamento Unico,
sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Paragrafo tnico. E facultado ainda ao Participante, na data da concess&o de beneficio, a opgdo
pela contratagdo da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo definido pelo
Conselho Deliberativo, que deve ser assegurada por sociedade seguradora emitente da apdlice
de seguro contratada pela Entidade na forma do disposto no capitulo VIII.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
conforme definigao formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as opgdes
adiante descritas:

I - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagéo de um percentual entre 0,1%
e 1,5%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagdo em intervalos
de 0,2%, a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformagéo do saldo de Conta de Assistido 11
em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de no minimo 60 (sessenta) meses, a critério
do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio no prazo
minimo total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do ultimo dia do
més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apds a concessdo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar o
percentual a que se refere o inciso | ou o prazo escolhido de que trata o inciso Il, ambos do caput
deste artigo, no més de maio de cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado
0 prazo minimo total de 60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de

inicio do beneficio. @ @

§ 4° N&o havendo manifestagao formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de uip0s

Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte. o —os
Msse | R7%

§ 5° Na data da concesséo do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo recebimento
de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgdo no més a que se refere o § 3°
deste artigo.
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§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do
Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concesséo, o Beneficio de Aposentadoria sera composto
por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a R$
205,39 (duzentos e cinco reais e trinta € nove centavos), correspondente a Unidade Previdenciaria
Fusan, com atualizag@o anual no més de agosto pelo indice do Plano, o saldo remanescente da
Conta de Assistido sera pago a vista em parcela unica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido podera
alterar o percentual ou o prazo, conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior
ao limite previsto no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicaré a extingédo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios, salvo se o participante
contratou cobertura por sobrevivéncia.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
I - com a morte do Assistido; ou

Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento Unico. 1

Paragrafo Ginico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo
remanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentagédo de
documento pertinente.

Secéo Il - Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado ou
Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado com base no saldo da Conta
de Assistido, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez

mediante comprovagao da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime

de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagdo a regime previdenciario,

emitido por corpo médico indicado pela Entidade. e
p p p @ @

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela
de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Assistido a
indenizagéo paga pela sociedade seguradora a Entidade. @@

SN

Secao Il - Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou
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Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o
3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 26.

o //\e
A\ OD/

[oX

isposto nos §§ 2° e

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiérios, o saldo existente na Conta de
Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentagdo de documento
pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante que tenha optado pela Parcela de
Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Participante a
indenizagao paga pela sociedade seguradora a Entidade.

CAPITULO VIIl - DA CONTRATAGAO DE SEGURADORA

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura por
Sobrevivéncia sdo condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade
seguradora ou resseguradora.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislagao
vigente, assumira a condicdo de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condigbes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovacdo e eventual suspensédo ou
cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco dever&o estar disciplinados no
contrato firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 3° A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicagdo do valor da
contribui¢do vigente na data da contratagao ou renovagéo pelo numero de meses necessarios até
a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.

13

§ 4° Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes
Vinculados poderéo optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Segéo |
Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuigdes e as correspondentes
devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida, para
assegurar a percepgado dos beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes
aquela remuneragao, mediante opgado pelo Autopatrocinio assumindo a condigéo de Participante @ @

Autopatrocinado. 8aps

§ 1° A cessagéo do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas —= —=
. . usse | ®73
de perda total da remuneracao recebida.

§ 2° A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br















DocuSign Envelope ID: E4580769-7D97-4825-BAD6-9BE5SFF9560CE

L% FUSAN

Fundagao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

AN
§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuigdo, mediante

requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do artigo 16 e os limites
fixados neste Regulamento.

§ 4° Apds o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicdo Adicional de
Risco, a totalidade das contribuicdes aportadas pelo Participante Autopatrocinado sera alocada na
Conta de Participante.

Secaolll
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as
condigdes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 3 (trés)
meses de vinculagdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a
condigéo de Participante Vinculado.

Paragrafo unico. A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgéo pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 35 - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessagao do aporte da Contribuigdo Basica de Participante e de Patrocinador para
o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos

do paragrafo 1° do artigo 20. 14

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribui¢des Voluntérias e da
Contribuicdo Adicional de Risco.

Secao il

Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo
menos 3 (trés) meses de vinculagdo ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria
e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela Portabilidade.

Paragrafo tnico. A opgéo pela Portabilidade sera exercida na forma e condigdes estabelecidas
neste regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

o (0
Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro plano L N
de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou i@/ hs
sociedade seguradora devidamente autorizada. L o

Msse @

Paragrafo tnico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do ultimo
dia do més imediatamente anterior & data da efetiva transferéncia.
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Art. 38. A opgéo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo de

Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de
acordo com a legislacao aplicavel.

§ 1° A opgao pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscrigéo do Participante e de seus
Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano nédo estéo sujeitos ao cumprimento
de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos em vigor que trate
de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdenciario administrados
por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em
moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou
pelo Patrocinador.

Segao IV
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de
Beneficio de Aposentadoria e nédo optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional

Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate. L

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a
sequir, e sera pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do més imediatamente anterior a
data do efetivo pagamento.

Tempo de contribuicao para o Plano | %
Até 1 ano | 10%
Entre 1 ano a 2 anos | 20%
Entre 2 anos a 3 anos | 30%
Entre 3 anos a 4 anos | 40%
Entre 4 anos a 5 anos | 50%
Entre 5 anos a 6 anos | 60% @ @
Entre 6 anos a 7 anos | 70% S
Entre 7 anos a 8 anos | 80%
Entre 8 anos a 9 anos | 90% @&9
Acima de 9 anos | 100%

SN
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Art. 43. O pagamento do Resgate sera realizado até o Ultimo dia util do més subsequente ao da

formalizagdo da opgdo em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da Ultima cota patrimonial disponivel.

§ 1° Na hipétese de opg¢éo pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes
do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido serd pago em parcela Unica aos
respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 2° O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas
as obrigagdes da Entidade em relagao ao Participante e a seus Beneficiarios.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de entidade
fechada da Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano
de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Segao V
Das disposigées comuns aos Institutos

Art. 45. Observada a legislacao aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o
vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opg¢do por um dos institutos
previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da 16
comunicagao da cessagao do vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante perante a Entidade.

Art. 46. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o
artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das
informagdes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua opgao mediante Termo de
Opcao em formulario préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo tnico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacao expressa,
o Participante tera presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais
condigcOes previstas no Regulamento.

CAPITULO X C 5
i (0
DAS DISPOSIGOES FINAIS 7 Lagpns

Art. 47. A Entidade disponibilizara informagdes cuja divulgacéo esteja prevista na legislagao, sem @ @
prejuizo da divulgacao de outros informes.

Art. 48. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o

Participante mantiver sua inscrigdo como vinculado sera computado como tempo de contribui¢éo
ao Plano.
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Art. 49. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara reviséo do beneficio por meio de
ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Assistido e
a forma de pagamento escolhida.

Art. 50. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por for¢a de lei ou de
deciséo judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 51. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcdo dos beneficios previstos
neste Regulamento.

Art. 52. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovacao do érgéo estatutario
da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 53. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situagdes
previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de
Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial e sera
utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva Contribui¢ao
Basica ou Contribuicdo de Risco, conforme definido pelo 6rgéo estatutario competente da
Entidade.

Art. 54. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes néo pagas
nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos 17

incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 55. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

g [N

Msse | R75
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PARECER N2 368/2021/CAL/CGAT/DILIC

PROCESSO N2 44011.004569/2021-23

INTERESSADO: FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

DOCUMENTO SEl: 0398706/0398707/0398708

REFERENCIA: Encaminhamento Padrdo n2 03, de 01.07.2021

ASSUNTO: Aprovacdo das alteracGes propostas ao regulamento do Plano VIVA MAIS MULTI
PREFEITURAS.

EMENTA: Implantagao de Plano de Beneficio.
Plano Patrocinado. Ente Federativo. Contribuicao
Definida.

RELATORIO

1. Trata-se do Encaminhamento Padrdao acima referenciado, protocolado nesta Superintendéncia em 27
de agosto de 2021, por meio do qual a entidade encaminha proposta de implantacdo do Plano VIVA MAIS
MULTI PREFEITURA.

2. O requerimento se enquadra como licenciamento automatico, conforme preconizado no inciso | do art.
82 da Instrucdo Previc n? 24/2020, tendo a sua aplicacdo a partir de 27.08.2021, data de protocolo na
Previc (inciso VIIl do art. 22 da Instrugdo Previc n? 24/2020).

ANALISE

3. A andlise fundamentou-se na legislacdo pertinente a matéria, em especial na Lei Complementar n?
109, de 29 de maio de 2001, nas Resolugcdes CGPC n? 06, de 30 de outubro de 2003, CNPC n2 40, de 30
de margo de 2021, e alteragdes posteriores, Instrucdo Previc n? 24/2020, e Portaria Previc n2 324/2020.

4. A entidade atendeu as exigéncias dos incisos |, Il e Il do caput do artigo 32 e inciso | do caput do artigo
82 da Portaria Previc n2 324, de 27 de abril de 2020, nos termos do artigo 62 da Resolug¢do CNPC n2 40, de
30 de margo de 2021, tendo sido anexados:

a) Encaminhamento Padrao e Expediente Explicativo;

b) Texto consolidado do regulamento pretendido - Modelo CD 06 - Entes Federativos;

c) Termo de Responsabilidade - Aprovagdo de Regulamento;

d) Termo de Responsabilidade especifico da operacdo - Licenciamento Automatico.
CONCLUSAO

5. Apds exame do requerimento de implantacdo de plano de beneficio, a observancia por parte da
entidade das exigéncias do disposto no inciso VI, § 12 do artigo 52 da Resolu¢do CGPC n2 08, de 19 de
fevereiro de 2004, conclui-se pela aprovacdo do requerimento, com aplicacdo a partir de 27.08.2021
(Licenciamento Automatico).

a) do Regulamento do Plano VIVA MAIS MULTI PREFEITURA.

6. Cabe lembrar que é de até 180 (cento e oitenta) dias o prazo estabelecido para inicio de
funcionamento do Plano, devendo a ocorréncia ser comunicada a esta Previc, com a data exata de
ocorréncia do primeiro aporte ao plano.

7. A presente aprovacdo ndo afasta a prerrogativa da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar de aferir posteriormente se as medidas de gestao se coadunam com a legislacdo e com os
padrées minimos de seguranca econOmico-financeira e atuarial para os planos de beneficios,



procedendo, se cabivel, a supervisdao da entidade no que se refere a regularidade na execuc¢do dos
instrumentos contratuais.

8. Sendo assim, encaminha-se o presente parecer e a minuta de portaria a fim de que, se ratificados seus
termos, seja a portaria publicada no Diario Oficial da Uniao.

. —
ei' _ Documento assinado eletronicamente por GERMANO DE ARAUJO MURATORI, Coordenador(a) -
Sl f_g__]] Substituto(a), em 01/09/2021, as 15:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

7 e
: ei' _ Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ARIMATEIA PINHEIRO TORRES, Coordenador(a) -
< * L‘ﬁ Geral, em 01/09/2021, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assnatura

| eletrbnica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r ———
_ ei' _ Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento -
J . f_g__]] Substituto(a), em 02/09/2021, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrbnica art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

?"?.'* :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e .iErii'E' https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0398752 e

AR TR
2 it L —
[=] P o codigo CRC 7F0669B2.

Referéncia: Processo n? 44011.004569/2021-23 SEI n2 0398752
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1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Beneficios Fusanprev, administrado pela Fundagdo Sanepar de
previdéncia e Assisténcia Social - Fusan, referente aos exercicios de 2021 a 2025, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacdo dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolugdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas
Instrucdes Normativas da Previc n? 35, de 11 de novembro de 2020 e n2 12, de 21 de janeiro de 2019.

Na elaboracdo desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de andlises de cenarios e de
riscos, avaliacGes e projecGes de indicadores econ6micos, considerando a modalidade do Plano de
Beneficios Fusanprev, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de
pagamentos dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para a definicdo
das diretrizes de alocacdo expressas nesta politica.

2. SOBRE A ENTIDADE

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan é uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada e — tem por objetivo instituir e administrar Planos Previdencidrios, com
a finalidade de promover o bem-estar social de seus participantes, assistidos e beneficidrios, conforme
previsto nos regulamentos dos Planos. A Entidade deve pautar a sua atuacdo, de forma que os
investimentos, antes mesmo de qualquer legislagdio ou mandato, sejam executados levando-se em
consideracdo a boa-fé, os principios éticos estabelecidos no seu cddigo de ética e conduta, e na Norma
de Integridade, Transparéncia e Conformidade.

Além disso, devem ser adotados os mais elevados padrées de governanga e gestdo para assegurar a
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e adequacdo a natureza de suas obrigacbes e
transparéncia, necessarias ao atendimento dos compromissos estabelecidos nos regulamentos dos
planos de beneficios.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, f.
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A estrutura de governancga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes

niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas aos objetivos de atuacao, inclusive

com o estabelecimento de al¢cadas de decisdo de cada instancia.

3.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestdo dos

investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcao

desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,

ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, além das obriga¢Ges legais e regulamentares,

deve:

Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcdo relacionada a gestdo de
investimentos;

Observar atentamente a segregacdo de fungbes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades
gue possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar
de imediato ao seu superior ou ao 6rgdo colegiado que seja membro;

N3do tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fung¢des junto a Entidade ou fora
dela, que possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissdo, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela
Entidade, independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual
resulte ou ndo prejuizo.

3.2. Estrutura Decisdria

O grafico abaixo demonstra a estrutura decisdria para aplicacdo dos recursos e detalha o processo

operacional envolvido:
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INVESTIMENTOS

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuices de cada um dos érgdos de governanga da Entidade,
sem prejuizo de atribuicdes adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

As decisGes do Conselho Deliberativo referem-se a aquisi¢ao, alienacdo e gravacao de imoveis, além de
autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos Recursos Garantidores.

Diretoria Executiva

De acordo com o Estatuto Social a Diretoria Executiva é érgao responsdvel pela decisdo de todos os
Investimentos que serdo realizados pela Entidade. Para participagdo em Assembleias de Fundos de
Investimentos, a decisdo poderd ser de apenas dois Diretores, com ratificacdo posterior em Reunido de
Diretoria.

Comité de Investimentos

Conforme disposto no Regimento do Comité de Investimentos, transposto no Anexo 1 desta Politica de
Investimentos.

3.3. Politica de Algadas

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n2 108/01, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores, ainda que sujeito a execucdo fracionada ou por meio de tranches. As
operagbes que envolvem o comprometimento de capital, ainda que ndo sejam sujeitas a execugao
imediata, também requerem a autorizacdo do Conselho Deliberativo para sua execuc¢do. Por fim,
operacbes imobiliarias também deverdo ser objeto de apreciacdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo.
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As demais operacgdes, desde que previstas nesta Po

itica de Investimentos, serdo analisadas pelo Comité

de Investimentos e aprovadas pela Diretoria Executiva. Na tabela abaixo podemos verificar as

competéncias por modalidade de investimentos e procedimentos:

COMPETENCIAS POR MODALIDADE DE ANALISE TECNICA RECOMENDACAO| DELIBERACAO| DELIBERACAO | Acompanhamento | Acompanhamento
INVESTIMENTO GERENCIA DE INVESTIMENTOS Cl DEX CD CF ARGR
Renda fixa
Fundos Exclusivos X X X
Fundos Abertos X X X
Renda Variavel
Fundos Abertos X X X
Fundos Exclusivos X X X
Fundos Fechados sem Liquidez (amortizagdo por
cotas) ou com caréncia de resgate maior ou igual a
360 dias X X X
Estruturado
Fundos de Investimento em Participagdes X X X
Fundos Multimercados Exclusivos X X X
Fundos Multimercados Estruturados X X X
Exterior
Fundos de Investimento Multimercado Renda
Fixa no Exterior X X X
Fundos de Investimento Renda Variadvel no
Exterior X X X
Imobilidrio
Fundos de Investimento Imobiliario Ndo
Exclusivo X X X
Fundos de Investimento Imobiliario Exclusivo X X X
Estoque de Imdveis X X X X
Operagdes com Participantes X X
COMPETENCIAS POR PROCEDIMENTOS
Selegdo Custodiante X X X
Desenquadramento X X X X X
Avaliagdo dos Gestores X X X
Votos em Assembleias Gerais de Cotistas X X X
Estudo de ALM X X X
Resgate / Aplicagdo (Tesouraria) X X X
Investimentos =ou superior a 5% do RG X X X X
Investimentos taticos inferior a 5% do RG X X X
Reajuste de Contratos Prestadores de servigos X X X
Avaliagdo e Seguro Taxa de Adm. Operagdes com
Participantes X X X
Normas de Concessdo e Cobranga de
Empréstimos X X X
Regimento Comité X X X X
Manual de Investimentos X X X X
POPs X
Politica de Investimentos Planos e Aditivo X X X X
Contratagdo de Servigos X X
Relatérios de Risco X X X X X
Definigdes dos valores de alugueis X X X

4. DESIGNACAO DAS FUNCOES

Designa-se para o exercicio segregado das fung¢Ges de Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ), de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) de Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), durante o periodo de vigéncia da presente politica de

investimentos, respectivamente:

DESIGNACAO DE AETQ E ARGR

Fungao CPF Nome Cargo
AETQ 500.256.519-00 Dirceu Wichnieski Diretor Adm-Financeiro
ARGR 514.427.019-00 Claudia Trindade Diretora Presidente
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ARPB 735.506.209-34 Marcos Cesar Todeschi Diretor de Seguridade

5. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, g.

5.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situagées em que possam ser identificadas acOes
gue nao estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela Entidade independentemente de
obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou nado prejuizo.

Operagoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado a Entidade realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras!:

I Com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

I.  Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

lll.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedagdo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa
condicao, realizarem operagdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condig¢Ges
previstos na Res. CMN n2 4.661/2018.

5.1.1. Publico Interno — Participantes do processo decisério e de assessoramento

A Entidade ndo pode autorizar a realizagdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar
em situacdo de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do
processo decisério e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito
de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que
indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se
manifestar em nenhuma das fases do processo decisdrio ou de assessoramento, devendo proceder a
imediata declaragao de impedimento ou suspei¢do.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

I.  SituagGes de relacionamentos proximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores;
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Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou func¢do, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

Il Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em fungao do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses préprios ou de terceiros perante dérgao
regulador ou fiscalizador em razado do exercicio do cargo.

5.1.2. Publico Externo — Prestadores de servigcos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados a gestao dos investimentos
da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos
planos, em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste sentido, os
contratos firmados com prestadores de servicos, bem como a selecdo de tais prestadores, buscardo
incorporar critérios e procedimentos que visem a mitigacdo de conflitos de interesses.

6. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, c.

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliacdo da capacidade técnica
e de mitigacdo de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a Entidade deve definir critérios
visando a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de selecdo e
monitoramento, descritas no Manual de Investimentos e de Controle de Riscos, sob identificacdo
MAN/INV/001 no Sistema Normativo da Entidade.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverdo ser
preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Cddigo de Regulagdo e
Melhores Praticas.

6.1. Administracao de carteiras de valores mobiliarios e de gestao de fundo de
investimento exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 12/19, art. 29.

A Entidade na sele¢do de prestadores de servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e

de gestdo de fundo de investimento exclusivo deve, no minimo:

l. Estabelecer critérios de selegdo que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia;
II.  Avaliar se o administrador de carteira de valores mobilidrios é devidamente autorizado pela
CVM e tem reputacao ilibada;
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Analisar a estrutura existente para a prestacdo do servico, a qualificacdo técnica e a experiéncia
dos profissionais para o exercicio de administracdo de carteira de valores mobilidrios, incluindo
o histdrico de atuacdo do gestor de recursos;

Estabelecer o escopo do servigo a ser prestado inclusive contemplando objetivos passiveis de
verificagdo de acordo com as caracteristicas do mandato;

Estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacdo de informacGes sobre os
investimentos e performance, especificando a periodicidade e as informacdes necessdrias para
o monitoramento das atividades, considerando a regulamentacao da CVMV;

Incluir, nos contratos, quando couber, cldusulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisao
antecipada quando verificado descumprimento;

Analisar se a politica de gestdo de riscos da carteira administrada ou do fundo de investimento
estd alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios; e

Verificar se administrador de carteira de valores mobilidrios adere a cddigos de autorregulacao
e codigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrdes
éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A Entidade no monitoramento de prestador de servico de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios deve, no minimo:

VI.
VII.

Zelar pela manutencdo da relacdo fiduciaria entre a Entidade e o administrador de carteiras de
valores mobiliarios;

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Zelar pela transparéncia de informacdes divulgadas pelo gestor de recursos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidrios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;

Atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e

Avaliar as demonstragdes financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos
auditores independentes.

6.2. Fundo de investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 12/19, art. 32 e 89.

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecio e monitoramento de fundos de

investimentos ndo exclusivos.

Diretriz geral — requerida de qualquer classe de fundo de investimento nao exclusivo
Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo,

a saber:

e Fundo de investimento em participagdes (FIP)
e Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)
e Fundo de investimento imobiliario (FIl)
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Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selecdo de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo, analisar:

V.

VI.

O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operagdes previstas;

As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez;

A politica de selegdo, alocagcdo e diversificacdo de ativos e, quando for o caso, politica de
concentragdo de ativos;

A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacao do parametro utilizado para a cobranca da taxa de performance;

As hipdteses de eventos de avaliacdo, amortizacao e liquidacao, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e

O histérico de performance do gestor em relacdo a gestao do fundo de investimento, se houver.

No monitoramento de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo:

V.

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Analisar os relatérios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de
fatos relevantes; e

Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e

contanto que as condi¢Ges de mercado viabilizem essa operacao.

6.2.2.

Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sdo regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais

regras sdo mandatdrias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto

com as diretrizes gerais.

Fundo de Investimento em ParticipagGes

Na selecdo de fundo de investimento em participacdes (FIP), a Entidade deve, adicionalmente ao

disposto no art. 32 da IN Previc n2 12, analisar:

V.
V.
VI.

VII.

As regras aplicdveis para subscri¢do e integralizagdo de cotas;

A politica de amortizacdo e distribuicdo de rendimentos;

A politica de divulgacdo de informagdes do fundo e de suas sociedades investidas, conforme
regulamentacdo aplicavel;

A forma do aporte do gestor em relacdo aos demais investidores;

A duragdo do fundo, o periodo de investimento e de desinvestimento;

A possibilidade de o gestor langar outro fundo com objetivos concorrentes ou com potencial
impacto para a performance do FIP;

Os riscos envolvidos na participacdo da Entidade em comité de investimento do FIP;
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VIIl.  Os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora independente por
ele contratada para realizar a avaliacao dos investimentos do FIP ao valor justo;
IX. A politica para a contratacdo de consultores e terceiros pelo FIP para auxiliar na gestao do
fundo ou das sociedades investidas; e
X. As regras de diversificacdo por empresa investida dos ativos que podem compor a carteira do
FIP previstas na politica de investimento do fundo.

Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC)

Na sele¢do de fundo de investimento em direitos creditdrios (FIDC), a Entidade deve, adicionalmente
ao disposto no art. 32 da IN Previc n? 12, analisar:

l. A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinacao, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinacdo deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificacdo de risco no Sistema de Informac¢des de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

1. Os mecanismos de protecdo do FIDC;

. As caracteristicas do FIDC;

IV.  As caracteristicas dos direitos creditorios;

V. O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessdo,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

VL. A politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestao de
recursos, quando houver.

Fundo de investimento imobilidrio (Fll)

Na sele¢do de fundo de investimento imobiliario (Fll), a Entidade deve, adicionalmente ao disposto no
art. 32 da IN Previc n? 12, analisar:

l. As caracteristicas dos créditos imobilidrios e garantias atreladas, caso existam;
Il.  adescrigdo dos riscos inerentes aos ativos-alvo que podem ser investidos pelo FlI;
llI. O laudo de avaliagdo quando houver definicdo especifica dos ativos-alvo que integrardo a
carteira do Fll;
V. Fato relativo ao Fll, considerado relevante, que possa afetar a decisdo do potencial investidor
no que diz respeito a aquisicdo das cotas do FlI.
V.  Os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora independente por
ele contratada para realizar a avaliagdo dos investimentos do Fll ao valor justo; e
VL. A politica para a contratacdo de consultores e terceiros para auxiliar na gestdo dos ativos do
Fll ou dos empreendimentos imobiliarios.

6.3. Operagoes com Participantes
No caso do segmento de Operagbes com Participantes, entende-se como uma alternativa que agrega no

minimo trés vantagens: investimento com prémio em relagcdo a meta atuarial, beneficio econ6mico ao
participante e risco de crédito relativamente baixo.
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Dessa forma, o segmento exige a adogdo de praticas adicionais de controle que evitem o conflito de
interesse, o risco de contencioso e garanta minimamente a rentabilidade dos planos, ressaltando que a
inadimpléncia é prejudicial aos interesses de toda a massa de participantes.

As taxas de juros fixadas para as modalidades de empréstimos ofertadas aos participantes serdo
aprovadas pela Diretoria Executiva, apds apreciacdo do Comité de Investimentos, que devera considerar
em sua analise o cendrio econémico financeiro, as condi¢des de mercado, bem como a adequacdo dos
juros a meta de rentabilidade do plano de beneficios. Periodicamente essas condicdes devem ser
monitoradas a fim de verificar a compatibilidade com as praticas de mercado e também os requisitos
regulatorios.

7. SOBRE O FUSANPREV

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, IV e § Unico.

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a
construcdo da carteira visa compatibilizar a alocacdo em ativos com fluxos de pagamento compativeis
com prazos e o montante das obrigacdes, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro
entre ativo e passivo do plano.

O FusanPrev é um plano de previdéncia complementar fechado, facultativo e restrito aos empregados
da Sanepar e respectivas Fundacdes. Possui adesdao dos empregados na ordem de 95% da massa total de
trabalhadores da Companhia.

O plano prevé contratacdo de beneficios de aposentadoria vitalicia, inclusive invalidez, pensdo por
morte, peculio por morte, auxilio doenga ou acidente ao grupo de participantes e beneficidrios inscritos
desde 08/06/1982. O plano esta aberto para novas adesdes.

A provisdo matematica de beneficios a conceder para aposentadoria programada é constituida na
modalidade de Contribui¢cdo Definida — CD (saldo de conta), cuja variagdo mensal ocorre em func¢do de
novas contribui¢des, da rentabilidade obtida no programa de investimentos da Entidade e concessdes
de aposentadoria programada ou desligamentos do plano.

A provisdo matematica de beneficios concedidos e a reserva a amortizar e a aposentadoria por invalidez
a conceder sao calculadas atuarialmente na modalidade de Beneficio Definido — BD e estdo relacionadas
a meta atuarial (INPC + 5,25% ao ano).

O FusanPrev possui um grupo de custeio solidario, sendo que os participantes repassam ao fundo um
volume mensal de RS 2,9 milhdes e a patrocinadora de RS 2,6 milhdes, aproximadamente. Esse
montante corresponde ao més de setembro de 2020 e a diferenca entre as partes corresponde as
contribuicdes facultativas dos participantes, nas quais ndo ha paridade patronal.

O plano possui um financiamento extraordinario proveniente do déficit técnico registrado em
31/12/2015, financiado por meio do fundo previdenciario. Esse financiamento corresponde a parcelas
mensais na ordem de RS 110,6 mil reais sendo que o prazo de amortiza¢do sera até abril de 2034. A
origem dos recursos do fundo previdencidario remonta a parte de saldos patronais ndo resgataveis
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quando do desligamento de filiados da patrocinadora. O plano de equacionamento de déficit da
Entidade foi executado pelo limite minimo disposto na legislacdo vigente.

O FusanPrev estad proximo do equilibrio financeiro-atuarial quanto a relagdo entre o patrimoénio de
cobertura e a reserva matematica. Os resultados apresentados em 31/12/2019 refletiam um resultado
deficitario no plano previdenciario, decorrente da reducdo da taxa de juros do passivo de 5,50% para
5,25%, de caracteristica conjuntural, em funcdo do cenario econ6mico e mercado financeiro,
equivalente a 0,43% do patriménio de cobertura. A insuficiéncia contabil em 31/12/2019 foi de RS 7,4
milhdes, porém com o ajuste de precificacdo no valor de RS 21,7 milhdes, o plano apresentou um
superavit de RS 14,2 milhdes. Além disso, ha equilibrio atuarial entre o custo e custeio dos beneficios
gue nao sdo capitalizados e ndo estdo sujeitos ao retorno do mercado financeiro.

PLANO DE BENEFICIOS
Nome Plano de Beneficios Previdencidrios FusanPrev
Modalidade Contribuigdo Variavel (CV)
Meta ou indice de referéncia INPC +5,25% a.a.
CNPB 19.820.005-38

7.1. Cenario Macroeconomico

O contexto macroeconOmico tem por objetivo projetar cendrios a partir da conjuntura atual e por
intermédio de premissas e hipdteses condizentes com realidade econ6mica, a fim de prover as demais
areas da entidade analises que contribuam para a conduc¢do dos processos de alocagdo e tomada de
decisdo de investimento.

As proje¢des dos principais indicadores econémicos sao utilizadas para desenhar estes cenarios, que
também servirdo como plano de fundo as andlises e aos estudos macro/setorial (top down), com intuito
de informar aos gestores os principais impactos possiveis sobre os diversos mercados e, assim, tornar a
tomada de decisdao mais segura e eficiente.

O detalhamento dos cendrios é parte integrante dos documentos sobre o estudo de macroalocacdo
conduzidos pela entidade.

7.2. Passivo Atuarial

Com base nas caracteristicas do plano, a Entidade revisou em 2020 o estudo de macroalocagao do
plano, visando a manutengdo de uma carteira que proporcione retornos compativeis com a meta
atuarial e simultaneamente minimize a probabilidade de déficit atuarial.

Para tanto, considerou as classes de ativos elegiveis, bem como dados adicionais de liquidez, risco de
mercado, risco de crédito e horizonte de investimentos. Ndo obstante, foram respeitados os limites de
cada classe de ativos, dadas as restricGes legais e demais parametros considerados no modelo.

Por fim, definiu-se a carteira de investimentos mais adequada ao passivo do plano, mitigando-se o risco
de descasamento de fluxos entre ativos e passivos, cujos referenciais de prazo médio dos fluxos do ativo
e passivo, bem como a taxa atuarial/meta do plano, foram:

REFERENCIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Cir (0 (" Lwrrs (o
















DocuSign Envelope ID: FCB36017-5A72-49AC-865E-0548COF5FB7E

Politica de Investimentos 2021-2025

Duration do passivo 8,41 anos
Duration do ativo 6,29 anos
Taxa atuarial/taxa de referéncia INPC + 5,25% a.a.

A necessidade cada vez mais latente de uma gestdo conjunta entre ativo e passivo torna este tdpico de
extrema importancia para avaliar se a carteira de investimentos estd condizente com o fluxo de suas

il

2020 2027 2034 2041 2048 2055 2062 2069 2076 2083 2090 2097 2104 2111
B Pagamento de Beneficios B Contribuicdes Anos

Este gréfico representa a distribuicdo dos fluxos liquidos (beneficios pagos — contribui¢ées) simulados ao
longo do tempo com base na evolugdo do passivo.

A proposta de alocagdo apresentada nesta Politica de Investimentos foi baseada no estudo ALM — Asset
Liability Management (gerenciamento de ativos e passivos).

8. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, | e § Unico.

A alocacgdo dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta politica de investimentos.
Para a composicao do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada
segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abruptas alteragGes conjunturais que possam
implicar riscos adicionais decorrentes de cendrios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagdo visa dar flexibilidade
para a realizacdo dos Investimentos. A Entidade também podera realizar investimentos Taticos, que
nada mais sdo posicionamentos de curto prazo com propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado, seguindo os limites estabelecidos na tabela abaixo:

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO E MANDATO

ALOCAGAO s
SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 61,13% 5,00% 100,00%
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ALM 41,40%
Renda Fixa Liquidez 1,15%
Renda Fixa Tradicional 10,30%
Renda Fixa Crédito CDI/ FIDC 6,85%
Renda Fixa Crédito IPCA 1,43%
Renda Variavel 15,29%
Renda Variavel Passiva 70% 6,06% 0,00% 35,00%
Renda Variavel Ativa 9,23%
Estruturado 8,90%
Fundos de Participagdo (FIP) 20% 1,55% 0,00% 15,00%
Multimercados Estruturados 7,35%
Imobiliario 20% 3,26% 0,00% 20,00%
Operagoes com participantes 15% 5,70% 0,00% 15,00%
Exterior 5,72%
Renda Fixa/ MM - Exterior 10% 3,08% 0,00% 10,00%
Renda Variavel - Exterior 2,63%

8.1. Rentabilidade e benchmarks

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n2 35/20, art. 7, incisos Il e Il e § Unico.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios,
de forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:

RENTABILIDADE PASSADA — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCAGAO
SEGMENTO 2016 2017 2018 2019 2020* ACUMULADO
Plano 17,88% 11,33% 10,26% 13,95% 1,03% 66,58%
Renda Fixa 17,58% 10,24% 10,14% 12,32% 4,20% 67,09%
Renda Variavel 27,14% 28,90% 14,07% 38,50% -18,93% 109,90%
Estruturado 9,66% 10,17% 5,73% 4,52% -4,24% 27,85%
Imobilidrio 12,27% 4,78% 4,26% 0,30% 3,23% 26,99%
Operagdes com Participantes 19,68% 13,63% 15,39% 15,17% 12,46% 103,25%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 1,44% 8,99% 10,56%

*Rentabilidade auferida até outubro/2020.

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicagdao, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicagdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variacGes momentaneas do mercado.
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Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor
volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE RETORNO ESPERADO

Plano INPC + 5,25% a.a. INPC + 5,25% a.a. 8,59%

. 70% (INPC + 5,25% a.a.) + 30%
Renda Fixa INPC + 5,25% a.a. 8,59%
(CDI + 1,00% a.a.)

Renda Variavel IBOVESPA INPC + 8,00% a.a. 11,42%

85% (CDI +2,00% a.a.) + 15%
Estruturado INPC + 5,25% a.a. 8,59%
(IPCA + 7,50% a.a.)

o 65% INPC + 35% (IFIX + 2,00%
Imobiliario aa) INPC + 5,25% a.a. 8,59%

Operagdes com Participantes INPC + 10,69% a.a. INPC + 10,69% a.a. 14,20%

. 55% (CDI + 2,00% a.a.) + 45%
Exterior INPC + 5,25% a.a. 8,59%
MSCI WORLD (BRL)

9. LIMITES

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Na aplicacdo dos recursos, o plano observara os limites definidos nas tabelas abaixo.

9.1. Limite de alocagao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL Pl
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigacdo 80%
a
de instituicdes financeiras bancarias 0
I b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agdes de 80% 0%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras 0
21 c ETF Renda Fixa 80%
a Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais 20%
b Obrigacoes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
n Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigacdo ou 20%
c coobrigagdo, de instituices financeiras ndo bancarias e de cooperativas 20%
de crédito, bancaria ou ndo bancarias
q Debéntures emitidas por sociedade por acdes de capital fechado nos 0%
termos do art. 22 da Lei n2 12.431, de 24 de junho de 2011 0
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e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
f CPR, CDCA, CRA e WA 20%
- - Renda Variavel 70% 35%

Segmento Especial de Listagem: AcGes, bonus, recibos, certificados de
- deposito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em 70% 35%
segmento especial que assegure praticas diferenciadas de governanga.

22 Segmento nao Especial: A¢Ges, bonus, recibos, certificados de deposito +
Il - . . 50% 35%
ETF de sociedade de capital aberto
1l - Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e lIl. 10% 10%

Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa
Y - ) 3% 3%
de mercadorias e de futuros.

- - Estruturado 20% 15%

a FIP (cotas de fundos de investimento em participagGes) 15% 5%

FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e
b FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de 15% 15%

23
investimento classificados como multimercado)
FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢Ges —
c ., 15% 10%
Mercado de Acesso”)
Il - COE (Certificados de Operagoes Estruturadas) 10% 10%
- - Imobiliario 20% 20%
Fll (cotas de fundos de investimento imobiliario (FlIl) e FICFIl (cotas de
B fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobilidrio)) 5%
24 - PR
Il - CRI (certificados de recebiveis imobilidrios) 20% 20%
I - CCl (cédulas de crédito imobiliario) 20%
- - Estoque imobiliarios -
- - Operagoes com Participantes 15% 15%

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios 159
- 0
25 aos seus participantes e assistidos

15%
n Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do plano de ° 0%

beneficios aos seus participantes e assistidos 0

- - Exterior 10% 10%

- FI e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%

Il - ETF indice do exterior negociado em bolsa de valores do Brasil 10%

26 I - FI e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67% 10%
10%

% - FI e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%

. Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR 10%
nivel | (cotas dos fundos da classe “A¢Bes — BDR Nivel I”) 0

Vi Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos 1o
- . ’ . ~ . . . . . 0
constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores.
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9.2. Alocagao por emissor

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCAGAQ POR EMISSOR
LEGAL PI
| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
I - Demais Emissores 10% 10%
9.3. Concentragao por emissor
LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE CONCENTRAGAQ POR EMISSOR
LEGAL EFPC
Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de subscricdo e os
- recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade por a¢des de capital 25% 25%

aberto admitida ou ndo a negociagdo em bolsa de valores

Instituicdo financeira (bancéria, ndo bancarias e cooperativas de crédito
Il a . 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC? 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda
c g 25% 25%
Variavel
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d N 25% 25%
2 estruturado*, FIP3
28 e Fll e FIC-FII? 25% 25%

‘ FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos I, IV e VI do art. 26 e 55% 5%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 262 ° 0

g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25% 25%
Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis
Il - N R 25% 25%
com a adocgdo de regime fiduciario*
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do
a 15% 15%
v art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobiliarios de renda
- §10 25% 25%

fixa.

10. RESTRICOES

Nas operagdes em que a Entidade possui efetivo poder de gestdo, serdo vedados:

2 Em relac¢do ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-Fl se as suas aplica¢des
observem os limites do art. 28.

3 N&o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagbes observem os
limites do art. 28.

4 Emissdes de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patrimonio separado constituido

com a adogdo do referido regime.
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¢ Financiamentos imobiliarios: é vedada a concessdo de financiamentos imobilidrios, previstos no
Segmento de Operagdes com Participantes, durante a vigéncia dessa Politica de Investimentos;

¢ Nao serdo permitidos novos investimentos em papéis ou instrumentos classificados como “Grau
Especulativo”, considerando-se a classificacdo descrita naquela segao;

e Transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios: é vedado realizar operacdes de compra e
venda, ou qualquer outra forma de troca de ativos entre planos de uma mesma Entidade.

Observacdo: a restricdo referente a transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios ndo se aplica as
transferéncias de recursos entre planos de beneficios e o PGA, referentes ao custeio administrativo e,
em carater excepcional, aquelas resultantes de reorganizagdo societdria ou de outros movimentos
previamente autorizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, desde que:

I a transacao se mostre de inequivoco interesse dos planos envolvidos, inclusive quanto ao preco
dos ativos a ser praticado; e

Il. a operagado seja aprovada pela Diretoria-Executiva e Conselho Deliberativo da Entidade, com
anuéncia do Conselho Fiscal.

11. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, V e § Unico.

As operagOes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicBes estabelecidas pela Resolu¢gdo CMN n2 4.661/2018.

A Entidade, através de seus fundos de investimentos, podera fazer uso de derivativos, conforme
objetivos descritos no regulamento do fundo investido. Cabera ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacdo de operagdes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposicdo, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessaria para o
enquadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacgoes e das despesas com a compra de op¢des, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢do em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e acdes aceitos pela
Clearing;®

e Valor total dos prémios de opg¢des pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em titulos
da divida publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emissdao de instituicdo financeira e
acdes da carteira de cada plano ou fundo de investimento. >®

5 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operag&es
compromissadas.

6 No cébmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgdes que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operacgdo, devera ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.661.
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Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados, por
legislacao, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacdo de

derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operacdes de derivativos diretamente desde que tais operacdes observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opcOes, transcritos anteriormente;

e Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicdo
isoladamente e em conjunto com ativos da carteira;

e As operacdes deverdo ter o objetivo de protecao.

12. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, a.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, serd realizado pelo:

e Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

e Administrador fiducidrio dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacao
do servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o apregamento estard sujeito aos seguintes pontos:

e Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servigos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicGes
reconhecidas por sua atuagdo no mercado de capitais brasileiro, como a Associa¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com
baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados
e com reconhecida capacidade;

e Modalidade: os ativos serdo marcados a mercado.

E recomenddvel que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas eletronicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor
real de mercado.

O monitoramento da marcagdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados.
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13. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos deverdo ser
avaliados de acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacdes.

13.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a Entidade deve empregar as seguintes ferramentas
estatisticas:

FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histdricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda méxima esperada
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | (ou perda relativa) nas condi¢Bes atuais de mercado. A utilizagdo de cada modelo
dependera do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cenario

13.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle gerencial de risco de mercado deve ser feito por meio do VaR e/ou B-VaR,
com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Devem ser utilizados os
seguintes parametros:

* Modelo: Paramétrico.

e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
¢ Intervalo de Confianga: 95%.

e Horizonte de Investimento: 21 dias uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem serd aplicada a carteira aberta dos fundos e dos
benchmarks, quando for o caso.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO DESCRICI':\O BENCHMARK VaR / B-VaR LIMITE
ALM Titulos de_long~o prazo pa_ra cobrir INPC +5,25% a.a. VaR 12,00%
obrigagbes atuariais.
Fundos de investimento que aplicam
Renda Fixa Liquidez recursos a curto prazo, com o objetivo Ol B-VaR 0,50%

de cobrir a necessidade de liquidez do
plano em pequenos horizontes.
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. " Fundos com rentabilidade atrelada ao . o
Renda Fixa Tradicional GDI/SELIG, ativos de maior liquidez. CDI +0,70% a.a. B-VaR 1,50%

Fundos com titulos privados que

Renda Fixa Crédito CDI . . CDI +1,50% a.a. B-VaR 2,50%
buscam prémio em relagdo ao CDI.
Renda Fixa Crédito IPCA Fundos com titulos privados que IPCA +5,50% a.a. B-VaR 3,00%
buscam prémio em relagdo ao IPCA.
Fundos RF e Mult Institucional com
Renda Fi MM — Exterior —
endalFDa/ xterior expressiva alocagdo no exterior com CDI + 2,00% a.a. B-VaR 6,00%
Com hedge
hedge.
. . Fundos RF e Mult Institucional com
e ey (Y = Edsitor = expressiva alocagao no exterior sem GLOBAL AGG BOND B-VaR 8,00%
Sem hedge
hedge.
Fundos que buscam acompanhar ou
Renda Variavel Passiva superar os indices de referéncia do IBOVESPA B-VaR 5,00%
mercado de agdes.
Renda Variavel Ativa Fundos com menor correlagdo com os | o\ ecpn 4 5 00% aa. | B-VaR 15,00%

indices do mercado de agdes.
Renda Varidvel - Exterior Fundos de renda varivel com MSCI WORLD (BRL) B-VaR | 15,00%
expressiva alocagdo no exterior.
Fundos multimercados que ndo
obedecem, necessariamente a todos os
pontos da legislagdo aplicavel as
Entidades.

Fundos que investem e participam da
gestdo de empresas de capital fechado
com o propdsito de alavancar seu
desempenho.

Fundos que aplicam em
empreendimentos imobilidrios e em
recebiveis oriundos do aluguel de
imoveis, entre outros.

Multimercados Estruturados CDI +2,00% a.a. B-VaR 8,00%

Fundos de Participacgdo (FIP) IPCA + 7,50% a.a. B-VaR NA

Fundos Imobiliarios (FII) IFIX + 2,00% a.a. B-VaR NA

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco € uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuragado, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianga
utilizado.

13.1.2.Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudangas bruscas em varidveis importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de juros e
precos de determinados ativos. Embora as projecdes considerem as variagOes histdricas dos
indicadores, os cendrios de stress ndo precisam apresentar relagdo com o passado, uma vez que buscam
simular futuras variagdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulacGes de valor futuro com cenarios diversos, o controle de analise de
stress sera feito com base nos seguintes parametros:
e Cendrio: B3’

e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da
carteira, considerando o cenadrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.
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Apesar de o cenario de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as andlises de
valor em risco com a andlise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 6% sejam normais para essa andlise. Embora tal
numero nao configure limite estrito, novas analises podem ser feitas quando houver extrapolacdo desse
valor.

13.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdao dos fundos que serdo monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

Ser analisados em relagdo ao contexto de mercado a época do rompimento;

Ser analisados em relagdo a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de

tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;
3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e

potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das anadlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que nao existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou reducdo de exposicdo e nem mesmo de interrupcdo das operagoes.

13.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacdes relativas a liquidagdao de operagdes que envolvam a negociag¢do de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicacdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a Entidade deve avaliar o potencial da empresa/instituicdo emissora do
crédito em honrar as dividas. A andlise realizada procura identificar fatores que possam deteriorar a
geracao de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A analise qualitativa é composta por inimeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: andlise de
emissores, documentagdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar a um
s emissor de crédito ou de uma operagao especifica, atribuindo uma medida que

uantitativa . .
representa a expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma

classificagdo de risco (rating).
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13.2.1. Abordagem Qualitativa

No caso de investimentos, cujo gestor tem a discricionariedade da alocacao, a avaliacdo sera feita com
base nas restricdes e condi¢cdes acordadas entre prestador e Entidade, estabelecidas principalmente no
regulamento do fundo.

A decisao de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento
continuo do desempenho das operac¢des. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificacdo de

risco das agéncias de rating e os dados da operagdo disponiveis no mercado. A contraparte também
deve ser periodicamente acompanhada.

O controle do monitoramento serd feito através de reuniGes periddicas com o gestor e dos materiais
disponibilizados pelo gestor a Entidade.

13.2.2. Abordagem Quantitativa

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacdo do risco de crédito serd realizada pela utilizacdo de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificacdo representa um
grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a Entidade
estabelece um grau minimo para realizacdo de suas aplicacdes.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com
suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, serd considerado o rating da instituicao;
e Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes ndo financeiras, serad considerado o rating
da emissao, e ndo o rating da companhia emissora;

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias
classificadoras de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou
superior as faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS
Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau

1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+

2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-

A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+

Investimento

3 A (bra) brA A2.br A brA

A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+

4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
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BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brCCC Caa.br CccC brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condicoes:

e Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiqguem o mesmo papel ou emissor, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

¢ 0O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplica¢des a politica de investimento;

e Especificamente para os fundos que compdem o mandato Renda Fixa Crédito, e somente nesse
caso, poderdo ser admitidos a utilizacdo de ratings atribuidos por agéncias nacionais de
classificacdo de risco, desde que as notas minimas sejam equivalentes as notas minimas
estabelecidas pela tabela acima, e que ndo haja nenhuma outra classificacdao disponivel

As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliagdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissdo de Valores Mobilidarios (CVM). No caso de agéncias
domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

13.2.3. Exposicao a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em
relacdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverao ser avaliados
individualmente, visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicacbes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas
como “Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40
milhGes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicdo;

e Se ndo houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:
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Categoria de Risco Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 50%
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos
presentes em fundos de investimentos condominiais. Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve
ser entendido como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”
por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

13.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliacdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizacdo de
ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.

Para fins de mensuracdo e analise deste risco, deverao ser utilizados os indicadores com objetivo de
evidenciacdo da capacidade do plano para honrar as obrigacGes com os participantes no curto e médio
prazo (Passivo), considerando ativos de maior e menor liquidez e a posi¢do em determinados ativos que
estejam sujeitos a variagOes abruptas de preco por liquidez baixa ou inexistente (Ativo).

13.3.1.Indicadores para evidenciacdo da capacidade de pagamento de Obrigagdes (Passivo)

A Entidade deve acompanhar semestralmente os seguintes indicadores para evidenciacdo da
capacidade de pagamento de suas obrigagGes com os participantes. Tais indicadores foram baseados
nos indices de liquidez desenvolvidos pela PREVIC e publicados no Relatdrio de Estabilidade da
Previdéncia Complementar, com adaptacdo de metodologia para adequacdo das informacGes
disponiveis.

N3o serdo estabelecidos pardmetros minimos, sem prejuizo de vir a agir quando os niveis dos indices a
seguir apresentados estiverem abaixo de 1.

indice de Liquidez Global (ILG)

O indice de liquidez global (ILG) tem por objetivo mensurar a disponibilidade de ativos liquidos,
independentemente dos respectivos prazos de vencimento ou da volatilidade, para fazer frente as
obrigacdes com participantes projetadas para cinco anos.

Por ativos liquidos entende-se o composto do total de titulos publicos, titulos privados de renda fixa,
operagcbes compromissadas em carteira e fundos de renda fixa e renda varidvel sem restricdo para
resgates. O indice compara esse montante de liquidez, frente ao fluxo atuarial liquido (total dos fluxos
de beneficios subtraidos dos fluxos de contribuicGes de ativos e assistidos) estimado para os proximos
cinco anos, descontada da meta definida na ultima avaliagdo atuarial.
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Quando superior a um, o indice demonstra a existéncia de fluxos de ativos com liquidez em montante
superior aos passivos atuariais liquidos, indicando que nao ha insuficiéncia de ativos para cobrir as
obrigacdes.

Quanto maior o ILG, maior a flexibilidade para a realizacdo de ativos e evitar perdas decorrentes da
necessidade de negociar sob condi¢cdes adversas de mercado, a precos inferiores aos estabelecidos
como meta quando adquiridos.

indice de Liquidez de Curto Prazo (ILCP)

O indice de liquidez de curto prazo (ILCP) relaciona o valor presente (VP) dos titulos de renda fixa em
carteira (titulos publicos, titulos privados e operagGes compromissadas) de prazos de vencimentos
curtos (até cinco anos) com os VP das obrigacGes atuariais liquidas das contribuicbes, no mesmo prazo
(até cinco anos).

Quando superior a um, o indice demonstra a existéncia de fluxos de renda fixa em montante superior
aos passivos atuariais liquidos, indicando menor necessidade de realizar outros ativos para cobrir as
obrigacbes no periodo de referéncia. Portanto, o ILCP maior tende a reduzir a exposicao ao risco de
mercado.

13.3.2.Redug¢do de Demanda de Mercado (Ativo)

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado deve ser feito por meio do controle do
percentual da carteira que pode ser negociado em determinado periodo, adotando como premissa a
utilizagdo de 20% do volume médio negociado nos ultimos 21 dias Uteis, para cada ativo presente na
carteira e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, sera utilizado o prazo de cotizacdo
divulgado em regulamento.

HORIZONTE PERCENTUAL MiNIMO DA CARTEIRA
21 dias uteis 10%

252 dias Uteis 20%

1260 dias uteis 30%

13.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A
gestdo deve ser decorrente de a¢Bes que garantam a adog¢do de normas e procedimentos de controles
internos, alinhados com a legislagdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e Realiza¢Oes das agdes de controles internos, previstas no item 13 desta politica;
e Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;
¢ Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

e Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;
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e Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados.

e A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos tépicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

e Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisdrio de investimento; e

e Formalizacdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execugao e controle de investimento.

As atividades criticas devem ser revistas de forma prioritaria, e as demais conforme a necessidade. Esse
processo deve ser realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga necessaria.

13.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O
controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

e Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

e Contratacdo de servicos pontuais ou de monitoramento dos riscos juridicos da carteira de
investimentos.

13.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cenarios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipacdo de ag¢Oes aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico deve ser realizado
através de relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a
identificacdo de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além
deste, deve ser utilizado o monitoramento da volatilidade do mercado através do VaR e Stress da
carteira consolidada conforme parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como
para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocacdo dos recursos deve ser realizada sob o
principio da diversificagdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a Entidade podera
contratar gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperadncia desses
prestadores de servico em um evento de crise.

13.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VI.
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Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensGes ndo financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governanga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara os seus
gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporacdo de analises relacionadas ao tema
de ESG na construgdo de seu portfdlio. Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo educativo, mas
em breve passara a ser classificatdrio.

13.8. Risco de Imagem

Pode-se entender o risco de imagem como o risco de acontecimentos que venham a prejudicar a
reputacdo da Entidade junto ao publico em geral. Apesar de ser um risco dificil de controlar, devem ser
adotadas algumas medidas que podem reduzir a possibilidade de incidéncia desse tipo de
acontecimento, como:

e Possuir profissional habilitado e capacitado para assessoria de comunicagdo;

e Exigir das instituicGes com quem se relaciona, a manutengao dos mesmos principios éticos que
norteiam a conduta da Entidade;

e Utilizar processos objetivos e transparentes quando da contratagdo de prestadores de servigos
em geral.

14. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, d.

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na
Resolu¢do CMN N2 4.661/18, devem ser aplicados os seguintes controles internos:

14.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;
- Modelos de VaR e/ou B-VaR; - Relatdrios de Risco;

Risco de Mercado ) o
- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites

estabelecidos.

(ir (0 (" Lwenrrs (v
















DocuSign Envelope ID: FCB36017-5A72-49AC-865E-0548COF5FB7E

Qs FUSAN _

%m Politica de Investimentos 2021-2025

L - Controles pelos gestores exclusivos;
- Limitagdo por contraparte; L ]
) L ) L - Relatdrios de Risco;
Risco de Crédito - Diversificacdo; ) o .
. - Monitoramento dos limites estabelecidos e
- Acompanhamento de ratings. . )
alteracGes de rating.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatorios de risco e Relatério de Compliance;
Risco de Liquidez - Liquidez dos ativos de mercado. - Ap6s concluido o estudo de ALM a entidade deve
extrair do referido estudo uma tabulacdo com a
liquidez a ser requerida de forma a acompanhar a
necessidade de desembolso de caixa para fins de
pagamentos de beneficios.

- Implementagdo e mapeamento de processos e

- Controles Inadequados; rotinas de trabalho;

Risco Operacional - Falhas de Gerenciamentos; - Adogdo de praticas de governanca corporativa;

- Erros Humanos. - Certificagdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo dos investimentos.

- Enquadramento Legal;

. N L L - Enquadramento da Politica de Investimentos;
- Violagdo da Legislacdo e Politica; . o ) L
) . N - Monitoramento dos limites gerais no Relatdrio de
Risco Legal - Violagdo de Regulamentos; )
Compliance;
- Faltas em contratos. o o
- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com

gestores e prestadores de servigo.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em

Risco Sistémico - Possiveis perdas causadas por problemas titulos que disponham de garantias;

generalizados no mercado - Considerar aspectos de diversificagdo de setores e

emissores.

14.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos devem ser
observados se o desanquadramento foi:

e Erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdo de processos, e adequacdo formal
dos mesmos;

e Descumprimento da legislagdo, no que concerne aos recursos investidos, deve gerar sangdes ao
gestor de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade dos
recursos investidos;

e De natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a legislacao vigente, sendo que o
reenquadramento deverad ser realizado conforme os ditames legais;

15. TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

Considerando que a contratacdo dos gestores deve ser fundamentada em sua expertise em estabelecer
estratégias de investimentos através de uma criteriosa andlise e selecdo de ativos, objetivando
maximizar o retorno dos investimentos e propiciar o crescimento patrimonial, cumprindo fielmente o
objetivo para o qual foi contratado, no caso de prejuizo decorrente de descumprimento das regras
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apresentadas nesta Politica e no Regulamento do Fundo de Investimento a que estiver vinculado,
incluindo penalidades relacionadas ao ndo cumprimento das normas legais, falhas na gestao, impericia
comprovada, operacOes fora dos padroes éticos aceitaveis ou ma fé, o gestor sera responsabilizado por
todos os danos causados a entidade, ao plano de beneficios e aos participantes, inclusive, mas limitado
ao ressarcimento financeiro de eventual prejuizo. O gestor deve obedecer a todos os limites e restricoes
aplicaveis ao seu mandato.

Para cumprimento deste item o Gestor deve ter ciéncia do teor desta Politica de Investimentos.

16. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGAO

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGAO
Apreciac¢do pelo Comité de Investimentos 09/12/2020
Aprovacdo pela Diretoria Executiva 09/12/2020
Aprovagdo pelo Conselho Deliberativo 18/12/2020
Publicagdo no site da Entidade Até 31/12/2020
Encaminhamento a Previc Até 01/03/2021
Encaminhamento ao Conselho Fiscal Até 31/12/2020

17. DISPOSICOES FINAIS

Todos os dirigentes deverdo tomar ciéncia da presente politica, bem como de suas altera¢des. Em casos
de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteldo desta Politica ou sobre a aplicacdo da mesma, a
Diretoria Administrativa-Financeira devera ser consultada.

18. APROVACAO

O Conselho Deliberativo declara aprovada a presente Politica de Investimentos pelos préximos 5 anos,
conforme estabelece a legislacdo em vigor. No caso de alteragGes da legislagdo, de cendrio ou mesmo
do perfil do plano de beneficios devem ser realizadas as revisdes necessdrias para as suas devidas
adequacgdes. A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 18 de
dezembro de 2020, conforme Ata CD n2 12/2020.
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ANEXO 1

REGIMENTO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Identificagado Versao Aprovacgao Validade
REG/INV/001 02

DO OBIJETIVO

Art. 12. O Comité de Investimentos tem por objetivo assessorar, em cardter consultivo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo, quando aplicavel, nas decisdes relacionadas a escolha e
monitoramento dos investimentos, observados os principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e da adequacdo dos investimentos a serem realizados, necessarios ao
atendimento dos compromissos estabelecidos no regulamento do plano de beneficios FusanPrev, em

consonancia com a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

DA COMPOSICAO E QUALIFICACAO

Art. 22. O Comité de Investimentos deverd nortear as suas decisées levando em consideracdo a melhor

técnica, os principios éticos estabelecidos no cddigo de ética e conduta e a boa-fé.

Art. 32. O Comité de Investimentos sera composto da seguinte forma:

l. Os membros da Diretoria Executiva, dentre estes o Administrador Estatutario Techicamente
Qualificado — AETQ;

Il. O Gerente de Investimentos;

lll. Um representante do Conselho Deliberativo e seu suplente, eleitos entre seus membros;

IV. Um analista da Geréncia de Investimentos.
§19- Cada membro titular tera direito a 1(um) voto.

§22- O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ, terd o voto de qualidade em caso

de empate.
§32- O suplente citado no inciso Il tera direito a voto quando estiver substituindo o membro titular.

§49- Serd facultada a participacdo de convidados no Comité de Investimentos, ndo possuindo direito a

voto.
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Art. 42. O Comité de Investimentos serd coordenado pelo Gerente de Investimentos da FUSAN e em sua

auséncia, o seu substituto designado para a fungao.

Art. 52. As reunides do Comité de Investimentos serdo secretariadas por um empregado da Area de
Investimentos, a quem caberd, sob a orientacdo do coordenador:

I. Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Comité de Investimentos;

Il. Organizar as reunibes, elaborando a pauta e disponibilizando aos membros do Comité todo o
material que nela serd apreciado.

lll. Lavrar as atas das reunides, submeté-las a aprovacao dos presentes, colher assinaturas e
disponibiliza-las aos membros do Comité.

IV. Encaminhar a ata a Assessoria de Governanca para compor a ata da reunido da Diretoria Executiva.

V. Disponibilizar toda a documentacao a ser apreciada no espaco governanca no autoatendimento.

Art. 62. Todos os membros do Comité deverdo ser certificados em Investimentos, nos termos da

legislacdo vigente.

Art. 7°. Os membros do Comité serdo designados mediante Resolucdo do Diretor-Presidente, por

periodo indeterminado.

Art. 8°. A funcdo de membro serd indelegdvel e ndo remunerada a qualquer titulo.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 92. S3o deveres e responsabilidades dos membros do Comité de Investimento:

I. Participar das reunides a que forem convocados, justificando eventuais impossibilidades de
comparecimento;

Il. Declarar-se impedido de se manifestar e informar aos demais componentes sobre assuntos ou
situagdes que possam caracterizar eventual conflito de interesse;

Ill. Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia, respeitando os valores institucionais da
Entidade: Etica, Dignidade da Pessoa Humana, Transparéncia, Seguranga e Comprometimento;

IV. Evitar situagdes que possam afetar os interesses da Entidade e de seus participantes;

V. Adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiducidrio em relacdo aos participantes do
FusanPrev, observando os requisitos estabelecidos na legislacao vigente;

VI. Executar com diligéncia a selecdo, o acompanhamento e a avaliagdo de prestadores de servicos
relacionados a gestdo de ativos;

VII. Opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria quando solicitado.

VIII. Manter sigilo das informacdes, bem como das decisGes tomadas;
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IX. Responder por agdo ou omissdo, na medida das suas atribui¢cdes, em relagdo as decisdes tomadas

sobre a aplicacdo dos recursos do Plano.

DAS COMPETENCIAS

Art. 102. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Analisar o cendrio macroecondmico e avaliar as expectativas para os mercados de capitais, financeiro
e imobiliario;

Il. Propor as estratégias de investimentos de curto, médio e longo prazo;

lll. Apreciar e propor a contratacdo de gestores especializados para aplicacao dos recursos, bem como a
substituicao;

IV. Propor e monitorar os limites de risco de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal, sistémico e
outros inerentes a cada operacgao;

V. Propor a alocacdo de recursos em ativos pré-selecionados e avaliados pela Geréncia de
Investimentos, levando em consideragdo todos os aspectos e limites estabelecidos pela Politica de
Investimentos, no Estudo de ALM (Asset Liability Management), Fronteira Eficiente e LegislacGes
vigentes;

VI. Monitorar o desempenho dos gestores terceirizados e das carteiras, comparando-as com os
objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VII. Propor o valor a ser alocado em cada administrador/gestor;

VIII. Analisar e propor alteragGes nas operagdes com participantes;

IX. Examinar os relatérios da consultoria contratada, observando os niveis de exposi¢dao a riscos, bem
como verificar se os retornos das alocagdes estdo condizentes;

X. Avaliar se a segregacdo das fung¢des de gestdao, administragdo e custddia, é suficiente para mitigar
situagdes de conflito de interesse;

Xl. Propor a Diretoria Executiva anualmente as politicas de investimentos para aplica¢do dos recursos do
FusanPrev e Viva Mais Previdéncia;

XIl. Observar as legislacGes pertinentes a aplicacdo dos recursos garantidores dos planos FusanPrev e

Viva Mais Previdéncia.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 112. O Comité de Investimentos devera reunir-se de forma presencial* preferencialmente na sede
da FUSAN, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que

necessario, mediante convocac¢do do Coordenador do Comité.
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§12 - O Comité também deverd reunir-se de forma presencial*, apds o encerramento de cada trimestre,

para avaliar os resultados dos gestores, mediante apresenta¢do dos mesmos;

§22 - Os membros do Comité serdao convocados para as reunides, via e-mail ou outro meio de

comunicac¢do, acompanhado da pauta com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§32 - Cabera a cada membro do Comité comunicar a sua eventual auséncia na reunido, com no minimo

01 (um) dia util de antecedéncia;

842 - Sera aprovado, no més de dezembro, o calendario das reunides ordindrias a serem realizadas no

ano subsequente.

Art. 122, O Comité se reunira validamente com a presenca de no minimo 3 (trés) membros, desde que

ao menos 1(um) seja membro da Diretoria Executiva.

Art. 132, As sugestdes de investimentos deverdo ser aprovadas pela maioria absoluta dos membros

presentes, devendo ser registrado as razoes de eventual voto contrario.

Paragrafo Unico: Os votos dos membros serdo fundamentados com base nos pareceres e demais

documentos apreciados nas reuniées do Comité.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 142, As atas assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres e demais documentos que
subsidiaram as deliberagGes e recomendacgdes e serdo submetidas a aprovacao na reunido da Diretoria

Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

Art. 152. A Entidade deve divulgar os nomes dos integrantes do Comité de Investimentos e sua

qualificagdo no site.

Art. 162. O presente Regimento Interno poderd ser modificado a qualquer tempo e entrara em vigor a

partir da data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva, com a consequente divulga¢do na Intranet.
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. Politica de Investimentos 2021-2025

1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano Viva Mais Previdéncia, administrado pela Fundac¢do Sanepar de
previdéncia e Assisténcia Social - Fusan, referente aos exercicios de 2021 a 2025, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacdo dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolucdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas
Instrucdes Normativas da Previc n? 35, de 11 de novembro de 2020 e n2 12, de 21 de janeiro de 2019.

Na elaboracdo desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de andlises de cenarios e de
riscos, avaliacGes e projecGes de indicadores econdmicos, considerando a modalidade do Plano Viva
Mais Previdéncia, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de pagamentos
dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para a definicdo das diretrizes
de alocacdo expressas nesta politica.

2. SOBRE A ENTIDADE

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan é uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada e — tem por objetivo instituir e administrar Planos Previdencidrios, com
a finalidade de promover o bem-estar social de seus participantes, assistidos e beneficidrios, conforme
previsto nos regulamentos dos Planos. A Entidade deve pautar a sua atuacdo, de forma que os
investimentos, antes mesmo de qualquer legislagdio ou mandato, sejam executados levando-se em
consideracdo a boa-fé, os principios éticos estabelecidos no seu cédigo de ética e conduta e na Norma
de Integridade, Transparéncia e Conformidade.

Além disso, devem ser adotados os mais elevados padrées de governanga e gestdo para assegurar a
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e adequacdo a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia, necessarias ao atendimento dos compromissos estabelecidos nos regulamentos dos
planos de beneficios.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 23, VII, f.
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A estrutura de governanga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes

niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas aos objetivos de atuacao, inclusive

com o estabelecimento de al¢cadas de decisdo de cada instancia.

3.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestdo dos

investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcao

desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,

ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, além das obriga¢Ges legais e regulamentares,

deve:

Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcdo relacionada a gestdo de
investimentos;

Observar atentamente a segregacao de funcdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades
gue possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar
de imediato ao seu superior ou ao 6rgdo colegiado que seja membro;

N3do tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fung¢des junto a Entidade ou fora
dela, que possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissdao, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela
Entidade, independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual
resulte ou ndo prejuizo.
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3.2. Estrutura Decisodria
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O grafico abaixo demonstra a estrutura decisdria para aplicacdo dos recursos e detalha o processo

operacional envolvido:
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Apresentam-se, a segulir, as principais atribuicdes de cada um dos 6rgaos de governanga da Entidade,
sem prejuizo de atribui¢Ges adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

As decisGes do Conselho Deliberativo referem-se a aquisi¢ao, alienagdo e gravacao de imoveis, além de
autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos Recursos Garantidores.

Diretoria Executiva

De acordo com o Estatuto Social a Diretoria Executiva é érgdo responsdvel pela decisdo de todos os
Investimentos que serdo realizados pela Entidade. Para participacdo em Assembleias de Fundos de
Investimentos, a decisdo poderd ser de apenas dois Diretores, com ratificagdo posterior em Reunido de

Diretoria.

Comité de Investimentos

Conforme disposto no Regimento do Comité de Investimentos, transposto no Anexo 1 desta Politica de

Investimentos.
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3.3. Politica de Al¢adas

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n2 108/01, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores, ainda que sujeito a execucdo fracionada ou por meio de tranches. As
operacbes que envolvem o comprometimento de capital, ainda que ndo sejam sujeitas a execugao
imediata, também requerem a autorizacdo do Conselho Deliberativo para sua execucdo. Por fim,
operacgbes imobilidrias também deverdo ser objeto de apreciagdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo.
As demais operacgdes, desde que previstas nesta Politica de Investimentos, serdo analisadas pelo Comité
de Investimentos e aprovadas pela Diretoria Executiva. Na tabela abaixo podemos verificar as
competéncias por modalidade de investimentos e procedimentos:

COMPETENCIAS POR MODALIDADE DE ANALISE TECNICA RECOMENDAGAO | DELIBERAGAO| DELIBERACAO | Acompanhamento | Acompanhamento|
INVESTIMENTO GERENCIA DE INVESTIMENTOS cl DEX cD CF ARGR

Renda fixa

Fundos Exclusivos X X X

Fundos Abertos X X X

Renda Variavel

Fundos Abertos X X X

Fundos Exclusivos X X X

Fundos Fechados sem Liquidez (amortizagdo por
cotas) ou com caréncia de resgate maior ou igual a

360 dias X X X

Estruturado

Fundos de Investimento em Participagdes X X X

Fundos Multimercados Exclusivos X X X

Fundos Multimercados Estruturados X X X

Exterior

Fundos de Investimento Multimercado Renda

Fixa no Exterior X X X

Fundos de Investimento Renda Variavel no

Exterior X X X

Imobilidrio

Fundos de Investimento Imobiliario Ndo

Exclusivo X X X

Fundos de Investimento Imobiliario Exclusivo X X X

Estoque de Imdveis X X X X

Operagdes com Participantes X X
COMPETENCIAS POR PROCEDIMENTOS

Selegdo Custodiante X X X

Desenquadramento X X X X X

Avaliagdo dos Gestores X X X

Votos em Assembleias Gerais de Cotistas X X X

Estudo de ALM X X X

Resgate / Aplicagdo (Tesouraria) X X X

Investimentos =ou superior a 5% do RG X X X X

Investimentos taticos inferior a 5% do RG X X X

Reajuste de Contratos Prestadores de servigos X X X

Avaliagdo e Seguro Taxa de Adm. Operagdes com

Participantes X X X

Normas de Concessdo e Cobranga de

Empréstimos X X X

Regimento Comité X X X X

Manual de Investimentos X X X X

POPs X

Politica de Investimentos Planos e Aditivo X X X X

Contratagdo de Servigos X X

Relatdrios de Risco X X X X X

Defini¢des dos valores de alugueis X X X
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4. DESIGNACAO DAS FUNCOES

Designa-se para o exercicio segregado das funcbes de Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (AETQ), de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) de Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), durante o periodo de vigéncia da presente politica de
investimentos, respectivamente:

DESIGNAGAO DE AETQ E ARGR
Fungao CPF Nome Cargo
AETQ 500.256.519-00 Dirceu Wichnieski Diretor Adm-Financeiro
ARGR 514.427.019-00 Claudia Trindade Diretora Presidente
ARPB 735.506.209-34 Marcos Cesar Todeschi Diretor de Seguridade

5. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, g.

5.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situacées em que possam ser identificadas a¢oes
gue ndo estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela Entidade independentemente de
obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Operagoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado a Entidade realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras®:
. Com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

II.  Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

lll.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.
A referida vedagdo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa

condicdo, realizarem operagdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condi¢ées
previstos na Res. CMN n2 4.661/2018.

! Lei Complementar n2 109/01, art. 71.
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5.1.1. Publico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A Entidade ndo pode autorizar a realizacdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar
em situacdo de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do
processo decisério e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito
de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que
indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se
manifestar em nenhuma das fases do processo decisdrio ou de assessoramento, devendo proceder a
imediata declaracdo de impedimento ou suspeicao.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

l. Situacdes de relacionamentos préximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicGes do cargo ou funcdo, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

Il Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em fung¢do do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses préprios ou de terceiros perante dérgao
regulador ou fiscalizador em razdo do exercicio do cargo.

5.1.2. Publico Externo — Prestadores de servigos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servigos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos
planos, em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste propdsito, os
contratos firmados com prestadores de servigos, bem como a sele¢do de tais prestadores, buscardo
incorporar critérios e checagens que visem a mitigacdo de conflitos de interesses.

6. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n® 35/20, art. 7, VII, c.

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliacdo da capacidade técnica
e de mitigacdo de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a Entidade deve definir critérios
visando a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de sele¢do e
monitoramento, descritas no Manual de Investimentos e de Controle de Riscos, sob identificacdo
MAN/INV/001 no Sistema Normativo da Entidade.
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Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverdo ser

preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Cddigo de Regulacao e

Melhores Praticas.

6.1. Administracao de carteiras de valores mobiliarios e de gestao de fundo de

investimento exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 12/19, art. 2¢9.

A Entidade na selecdo de prestadores de servico de administracao de carteiras de valores mobilidrios e

de gestao de fundo de investimento exclusivo deve, no minimo:

VI.

VII.

VIII.

Estabelecer critérios de sele¢do que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia;
Avaliar se o administrador de carteira de valores mobilidrios é devidamente autorizado pela
CVM e tem reputacao ilibada;

Analisar a estrutura existente para a prestacdo do servico, a qualificacdo técnica e a experiéncia
dos profissionais para o exercicio de administracdo de carteira de valores mobilidrios, incluindo
o histérico de atuacdo do gestor de recursos;

Estabelecer o escopo do servico a ser prestado inclusive contemplando objetivos passiveis de
verificacdo de acordo com as caracteristicas do mandato;

Estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacdo de informacdes sobre os
investimentos e performance, especificando a periodicidade e as informacgGes necessarias para
o monitoramento das atividades, considerando a regulamentacdao da CVMV;

Incluir, nos contratos, quando couber, clausulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisao
antecipada quando verificado descumprimento;

Analisar se a politica de gestdo de riscos da carteira administrada ou do fundo de investimento
estd alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios; e

Verificar se administrador de carteira de valores mobilidrios adere a cédigos de autorregulacédo
e coédigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrées
éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A Entidade no monitoramento de prestador de servico de administracdo de carteiras de valores

mobilidrios deve, no minimo:

VI.
VII.

Zelar pela manutencdo da relacdo fiduciaria entre a Entidade e o administrador de carteiras de
valores mobiliarios;

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Zelar pela transparéncia de informacdes divulgadas pelo gestor de recursos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidarios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;

Atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e

Avaliar as demonstra¢des financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos
auditores independentes.
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6.2. Fundo de investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 32 e 8°.

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecdo e monitoramento de fundos de
investimentos ndo exclusivos.

a) Diretriz geral — requerida de qualquer classe de fundo de investimento nao exclusivo
b) Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo,
a saber:

e Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)

6.2.1. Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selecdo de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo, analisar:

l. O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operagoes previstas;

1. As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez;

Il. A politica de selecdo, alocacdo e diversificacdo de ativos e, quando for o caso, politica de
concentragdo de ativos;

IV. A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacdo do parametro utilizado para a cobranca da taxa de performance;

V.  As hipdteses de eventos de avaliacdo, amortizagdo e liquidacdo, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e

VI. O histérico de performance do gestor em relacdo a gestdo do fundo de investimento, se houver.

No monitoramento de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo:

l. Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;
1. Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;
lll.  Analisar os relatdrios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de
fatos relevantes; e
IV.  Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e
contanto que as condi¢des de mercado viabilizem essa operagdo.

6.2.2. Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sdo regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais
regras sao mandatdrias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto
com as diretrizes gerais.

Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios (FIDC)
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Na selecdo de fundo de investimento em direitos creditdrios (FIDC), a Entidade deve, adicionalmente
ao disposto no art. 32 da IN Previc n? 12, analisar:

I. A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinacdo, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinacdo deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificacdo de risco no Sistema de Informac¢des de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

1. Os mecanismos de protecao do FIDC;

M. As caracteristicas do FIDC;

V. As caracteristicas dos direitos creditorios;

V. O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessdo,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

VI. A politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestdo de
recursos, quando houver.

7. SOBRE O VIVA MAIS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, IV e § Unico.

O Viva Mais Previdéncia é um plano de previdéncia complementar fechado, destinado aos associados,
membros ou pessoas fisicas vinculadas direta ou indiretamente ao Instituidor Setorial Abraap-
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdencia Complementar, administrado pela
Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, doravante denominada Entidade.

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a
construcdo da carteira visa compatibilizar a alocagdo em ativos com fluxos de pagamento compativeis
com prazos e o montante das obrigacGes, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro
entre ativo e passivo do plano.

PLANO DE BENEFiCIOS
Nome Plano Viva Mais Previdencidrio
Modalidade Contribui¢do Definida (CD)
Meta do Plano INPC + 4,50% a.a.
CNPB 2019.0025-74

7.1. Cenario Macroeconomico

O contexto macroeconomico tem por objetivo projetar cendrios a partir da conjuntura atual e por
intermédio de premissas e hipdteses condizentes com realidade econ6mica, a fim de prover as demais
areas da entidade analises que contribuam para a conduc¢do dos processos de alocacdo e tomada de
decisdo de investimento.

As projec¢Oes dos principais indicadores econ6micos devem ser utilizadas para desenhar estes cendrios,
que também servirdo como plano de fundo as andlises e aos estudos macro/setorial (top down), com
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intuito de informar aos gestores os principais impactos possiveis sobre os diversos mercados e, assim,
tornar a tomada de decisdao mais segura e eficiente.

O detalhamento dos cendrios é parte integrante dos documentos sobre o estudo de macroalocagao
conduzidos pela entidade.

7.2. Estudo de Macroalocagao

Com base nas caracteristicas do plano, a Entidade realizou estudo de macroalocacgao do plano, com base
na metodologia de Fronteira Eficiente (relacdo entre retorno, risco e correlagdo dos ativos), visando a
proposicdo de uma carteira de investimentos otimizada que envolveu projecGes de retorno esperado e
do risco de um conjunto de ativos.

Através da identificacdo de um determinado nivel de equilibrio entre o retorno dos investimentos e o
grau de risco admitido, obteve-se uma gama de alternativas de alocagdo compativeis com os objetivos
do plano, resultando em:

e Maximizacdo da rentabilidade dos investimentos, visando no minimo igualar a meta do
plano;

e Nivel de risco adequado;

e Liquidez necessdria para pagamento das obrigacées atuais e futuras do plano;

e Diversificacdo dos ativos; e

e  Planejamento para aplicacdo dos recursos garantidores.

8. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, | e § Unico.

A alocacdo dos recursos permanentemente deverd respeitados limites fixados nesta politica de
investimentos. Para a composi¢do do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos
para cada segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteragdes conjunturais que
possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagdo visa dar flexibilidade
para a realizacdo dos Investimentos. A Entidade também podera realizar investimentos Taticos, que
nada mais sdo posicionamentos de curto prazo com propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado, seguindo os limites estabelecidos na tabela abaixo:

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO E MANDATO

SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 44,72% 15,00% 100,00%
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Renda Fixa Tradicional 5,00%
Renda Fixa Crédito CDI 39,72%
Renda Variavel 27,76%
Renda Variavel Passiva 70% 9,00% 0,00% 35,00%
Renda Variavel Ativa 18,76%
Estruturado 7,52%
20% 0,00% 15,00%
Multimercados Estruturados 7,52%
Imobilidrio 20% 10,00% 0,00% 20,00%
Exterior 10,00%
Renda Fixa/ MM - Exterior 10% 6,50% 0,00% 10,00%
Renda Variavel - Exterior 3,50%

8.1. Rentabilidade e benchmarks

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n2 35/20, art. 7, incisos Il e Ill e § Unico.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios,
de forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:

RENTABILIDADE PASSADA — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCAGAO
SEGMENTO 2016 2017 2018 2019 2020* ACUMULADO

Plano NA NA NA NA -2,15% -2,15%
Renda Fixa NA NA NA NA 0,50% 0,50%
Renda Variavel NA NA NA NA -16,01% -16,01%
Estruturado NA NA NA NA 1,96% 1,96%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Operagdes com Participantes NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA 6,60% 6,60%

*Rentabilidades auferidas até outubro/2020.

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicagao, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variacgées momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor
volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

RETORNO ESPERADO

Plano

INPC + 4,50% a.a.

INPC + 4,50% a.a.

7,81%
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Renda Fixa CDI +1,40% a.a. INPC + 4,50% a.a. 7,81%
Renda Variavel IBOVESPA INPC + 7,00% a.a. 11,42%
65% (CDI + 2,00% a.a.) + 35% MSCI
Estruturado INPC + 4,50% a.a. 7,81%
WORLD (BRL)

9. LIMITES

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Na aplicacdo dos recursos, o plano devera observados limites definidos nas tabelas abaixo.

9.1. Limite de alocagao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL PI
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou coobrigacdo 80%
a T ) . o 0
de instituicdes financeiras bancarias

I b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agGes de 80% 0%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras 0
c ETF Renda Fixa 80%
21 a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
b Obrigacoes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagdo ou
c coobrigagdo, de instituices financeiras ndo bancarias e de cooperativas 20%

I de crédito, bancaria ou ndo bancarias 20%

q Debéntures emitidas por sociedade por acdes de capital fechado nos 0%
termos do art. 22 da Lei n? 12.431, de 24 de junho de 2011 0

e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
f CPR, CDCA, CRA e WA 20%
- - Renda Variavel 70% 35%

Segmento Especial de Listagem: AgOes, bonus, recibos, certificados de
- depodsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em 70% 35%
segmento especial que assegure praticas diferenciadas de governanga.

22 Segmento ndo Especial: A¢Ges, bonus, recibos, certificados de depdsito +
Il - . . 50% 35%
ETF de sociedade de capital aberto
I - Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e lIl. 10% 10%

o Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa 3% 3%
de mercadorias e de futuros. 0 °

23 - - Estruturado 20% 15%
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a FIP (cotas de fundos de investimento em participagGes) 15% 0%

FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e
b FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de 15% 15%
investimento classificados como multimercado)

FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢ées —
c 15% 0%
Mercado de Acesso”)

Il - COE (Certificados de Operagoes Estruturadas) 10% 0%

- - Imobilidrio 20% 20%

Fll (cotas de fundos de investimento imobiliario (FlIl) e FICFII (cotas de

B fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobilidrio)) 5%
24 " T
Il - CRI (certificados de recebiveis imobiliarios) 20% 20%
I - CCl (cédulas de crédito imobiliario) 20%
- - Estoque imobiliarios -
- - Operagoes com Participantes 15% 0%

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios 0%
- A . A
25 aos seus participantes e assistidos

15%

i Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do plano de ° 0%

beneficios aos seus participantes e assistidos °

- - Exterior 10% 10%

- Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%

Il - ETF indice do exterior negociado em bolsa de valores do Brasil 10%

26 I - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67% 10%
10%

vV - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%

v Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR 10%
nivel | (cotas dos fundos da classe “A¢des — BDR Nivel I”) 0

- Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos -
- . ’ . ~ . . . . . o
constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores.

9.2. Alocag¢ao por emissor

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL PI
| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1l = Demais Emissores 10% 10%
9.3. Concentragao por emissor
., _ LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC
28 = Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de subscricdo e os 25% 25%
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recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade por agbes de capital
aberto admitida ou ndo a negociacdo em bolsa de valores

Instituicdo financeira (bancéria, ndo bancarias e cooperativas de crédito
Il a ) 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC? 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda

c g 25% 25%
Variavel
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento

d 25% 25%

2 estruturado*, FIP3
e Fll e FIC-FII? 25% 25%

FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos I, IV e VI do art. 26 e
f o , o 25% 25%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 262

g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25% 25%

Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis

I - 25% 25%
com a adogdo de regime fiduciario* 0 0
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do
a 15% 15%
IV art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de renda
- §1° 25% 25%

fixa.

10. RESTRICOES

Nas operacdes em que a Entidade possui efetivo poder de gestdo, serdo vedados:

¢ Novos investimentos em papéis ou instrumentos classificados como “Grau Especulativo”,
considerando-se a classificagdo descrita naquela se¢ao;

e Transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios: realizar operacdes de compra e venda, ou
gualquer outra forma de troca de ativos entre planos de uma mesma Entidade.

Observacgao: a restrigdo referente a transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios ndo se aplica as
transferéncias de recursos entre planos de beneficios e o PGA, referentes ao custeio administrativo e,
em carater excepcional, aquelas resultantes de reorganizacdo societdria ou de outros movimentos
previamente autorizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, desde que:

I.  atransagdo se mostre de inequivoco interesse dos planos envolvidos, inclusive quanto ao prego
dos ativos a ser praticado; e

Il. a operagdo seja aprovada pela Diretoria-Executiva e Conselho Deliberativo, com anuéncia do
Conselho Fiscal.

2 Em rela¢do ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-Fl se as suas aplica¢des
observem os limites do art. 28.

3 N&o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagbes observem os
limites do art. 28.

4 Emissdes de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patrimonio separado constituido

com a adogdo do referido regime.
DS DS DS DS Ds DS 17
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11. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, V e § Unico.

As operagOes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicBes estabelecidas pela Resolugdo CMN n2 4.661/2018.

A Entidade, através de seus fundos de investimentos, poderd fazer uso de derivativos, conforme
objetivos descritos no regulamento do fundo investido. Cabera ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacdo de operacdes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposicdo, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessdria para o
enguadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacées e das despesas com a compra de op¢des, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢do em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissdao de instituicdo financeira e a¢des aceitos pela
Clearing;®

e Valor total dos prémios de opc¢des pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em titulos
da divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e
acdes da carteira de cada plano ou fundo de investimento. >®

Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados por
legislacdo, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacao de
derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operagcbes de derivativos diretamente desde que tais opera¢des observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opcOes, transcritos anteriormente;

e Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicdo
isoladamente e em conjunto com ativos da carteira;

e Asoperacdes deverdo ter o objetivo de protecao.

12. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, a.

5 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operag&es
compromissadas.

6 No cébmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgdes que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operac¢do, devera ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.661.
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O apregamento dos ativos deve adotar a metodologia para negociacdo (marcados a mercado) e deve ser
realizado pelo:

e Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

e Administrador fiducidrio dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacao
do servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o apregamento estard sujeito aos seguintes pontos:

e Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servicos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por institui¢Ges
reconhecidas por sua atuacdao no mercado de capitais brasileiro, como a Associa¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com
baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados
e com reconhecida capacidade;

e Modalidade: os ativos deverdo ser marcados a mercado.

E recomenddvel que todas as negociacBes sejam realizadas através de plataformas eletronicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor
real de mercado.

O monitoramento da marcacdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados.

13. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liguidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operagdes.

13.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a Entidade deve empregar as seguintes ferramentas
estatisticas:

FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e em dados histéricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | (ou perda relativa) nas condi¢Bes atuais de mercado. A utilizagdo de cada modelo
dependerd do tipo de mandato e de seus objetivos.
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O Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cenario

13.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle gerencial de risco de mercado deve ser feito por meio do VaR e/ou B-VaR,
com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Devem ser utilizados os
seguintes parametros:

* Modelo: Paramétrico.

e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
¢ Intervalo de Confianca: 95%.

e Horizonte de Investimento: 21 dias uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem sera aplicada a carteira aberta dos fundos e dos
benchmarks, quando for o caso.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO DESCRICI\O BENCHMARK VaR / B-VaR LIMITE
. . Fundos com rentabilidade atrelada ao 0 o
Renda Fixa Tradicional CDI/SELIC, ativos de maior liquidez. CDI +0,70% a.a. B-VaR 1,50%
4 F itul i
Renda Fixa Crédito CDI undos com titulos privados que CDI +1,50% a.a. B-VaR 2,50%
buscam prémio em relagdo ao CDI.
Fundos com ativos atrelados a inflagao,
Renda Fixa Inflagdo normalmente com maior prazo de IMA-B5 B-VaR 3,00%
vencimento
Fundos que buscam acompanhar ou
Renda Varidvel Passiva superar os indices de referéncia do IBOVESPA B-VaR 5,00%
mercado de agdes.
Renda Varidvel Ativa Fundos com menor correlagdo com os | |5y ecpn L2 00% a.a. | B-VaR 15,00%
indices do mercado de agdes.
Fundos multimercados que ndo
. obedecem, necessariamente a todos os
Multimercados Estruturados ¢ ¢ . ! ~ N CDI +2,00% a.a. B-VaR 8,00%
pontos da legislagdo aplicavel as
Entidades.
Fundos RF e Mult Institucional com
Renda Fixa/ MM — Exterior — . ~ .
by xter expressiva alocagdo no exterior com CDI +2,00% a.a. B-VaR 8,00%
Com hedge
hedge.
Fundos RF e Mult Institucional com
Renda Fi MM - Exterior — . o .
e ey xterior expressiva alocagdo no exterior sem GLOBAL AGG BOND B-VaR 6,00%
Sem hedge
hedge.
. . Fundos de renda variavel com
Renda Variavel — Exterior . N . MSCI World B-VaR 15,00%
expressiva alocagdao no exterior.

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cenario para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco € uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuracdo, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianca
utilizado.
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13.1.2.Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudancas bruscas em varidveis importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de juros e
precos de determinados ativos. Embora as proje¢des considerem as variagGes histéricas dos
indicadores, os cenarios de stress ndo precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez que buscam
simular futuras variagdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cendrios diversos, o controle de andlise de stress
serd feito com base nos seguintes parametros:

e (Cenario: B3’
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as andlises de stress deve ser realizado por meio do calculo do valor a mercado
da carteira, considerando o cenario atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as analises de
valor em risco com a analise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 7% sejam normais para essa andlise. Embora tal
numero nao configure limite estrito, novas andlises podem ser feitas quando houver extrapolacdo desse
valor.

13.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdao dos fundos que serdo monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

1. Ser analisados em relagdo ao contexto de mercado a época do rompimento;
Ser analisados em relagdo a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de
tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;
3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e
potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que nao existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou reducdo de exposi¢cdo e nem mesmo de interrupgdo das operagdes.

13.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacGes relativas a liquidacdo de operagdes que envolvam a negociacdo de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

7Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cendrios 09999 e 10000).
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Deste modo, antes de realizar uma aplicagdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a Entidade deve avaliar o potencial da empresa/instituicio emissora do
crédito em honrar as dividas. A andlise realizada procura identificar fatores que possam deteriorar a
geracdo de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa é composta por inimeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: analise de
emissores, documentagdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar a um
Quantitati emissor de crédito ou de uma operagdo especifica, atribuindo uma medida que

uantitativa . .
representa a expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma

classificagdo de risco (rating).

13.2.1. Abordagem Qualitativa

No caso de investimentos, cujo gestor tem a discricionariedade da alocacgdo, a avaliagdo sera feita com
base nas restricdes e condicdes acordadas entre prestador e a Entidade, estabelecidas principalmente
no regulamento do fundo.

A decisao de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento
continuo do desempenho das operacdes. Nesse sentido, é necessdrio acompanhar a classificacao de
risco das agéncias de rating e os dados da operacgdo disponiveis no mercado. A contraparte também
deve ser periodicamente acompanhada.

O controle do monitoramento sera feito através de reunides periddicas com o gestor e dos materiais
disponibilizados pelo gestor a Entidade.

13.2.2. Abordagem Quantitativa

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacdo do risco de crédito sera realizada pela utilizacao de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificacdo representa um
grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a Entidade
estabelece um grau minimo para realiza¢do de suas aplicagdes.

Para verificacdo do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo
com suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, sera considerado o rating da instituicao;
e Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes ndo financeiras, sera considerado o rating
da emissao;

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias
classificadoras de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou
superior as faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS

Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
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1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brcCC Caa.br CcC brcCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condicoes:

Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiquem o mesmo papel ou emissor, serd
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

O enquadramento dos titulos ou emissores serd feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento;

Especificamente para os fundos que comp&em o mandato Renda Fixa Crédito, e somente nesse
caso, poderdo ser admitidos a utilizacdo de ratings atribuidos por agéncias nacionais de
classificacdo de risco, desde que as notas minimas sejam equivalentes as notas minimas
estabelecidas pela tabela acima, e que ndo haja nenhuma outra classificagdo disponivel

As agéncias de classificagdo de risco utilizadas na avaliacdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no

pais devem estar registradas na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). No caso de agéncias
domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

13.2.3.Exposicdo a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em

relacdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais
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rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverao ser avaliados
individualmente, visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicagbes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas
como “Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40
milhGes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicao;

e Se ndo houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relacao aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categoria de Risco Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 80%
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos
presentes em fundos de investimentos condominiais. Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve
ser entendido como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”
por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

13.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliacdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizacdo de
ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.

13.3.1. Redugao de Demanda de Mercado (Ativo)

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado deve ser feito por meio do controle do
percentual da carteira que pode ser negociado em determinado periodo, adotando como premissa a
utilizagdo de 20% do volume médio negociado nos ultimos 21 dias Uteis, para cada ativo presente na
carteira e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, serd utilizado o prazo de cotizacdo
divulgado em regulamento.

HORIZONTE PERCENTUAL MiNIMO DA CARTEIRA
21 dias uteis 10%

252 dias uteis 20%

1260 dias uteis 30%

13.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A
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gestdo deve ser decorrente de agGes que garantam a adoc¢do de normas e procedimentos de controles
internos, alinhados com a legislacao aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e Realiza¢Oes das a¢des de controles internos, previstas no item 13 desta politica;

e Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;

¢ Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

¢ Avaliacao dos impactos das possiveis falhas;

e Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados.

¢ A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos tdpicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

e Acompanhamento da formacado, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisdrio de investimento; e

e Formalizacdo e acompanhamento das atribui¢cdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execucdo e controle de investimento.

As atividades criticas devem ser revistas de forma prioritaria, e as demais conforme a necessidade. Esse
processo deve ser realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranca necessaria.

13.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O
controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

¢ Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

e Contrata¢do de servigos pontuais ou de monitoramento dos riscos juridicos da carteira de
investimentos.

13.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele nido deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cenarios, premissas e hipdéteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipa¢do de ag¢des aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico deve ser realizado
através de relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a
identificacdo de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além
deste, deve ser utilizado o monitoramento da volatilidade do mercado através do VaR e Stress da
carteira consolidada conforme parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como
para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a aloca¢do dos recursos deve ser realizada sob o
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principio da diversificagdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a Entidade podera
contratar gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses
prestadores de servico em um evento de crise.

13.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VI.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensGes ndo financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governancga.

As dimensbes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizacdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara os seus
gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporacdo de analises relacionadas ao tema
de ESG na construcdo de seu portfélio. Por enquanto, tal monitoramento terd objetivo educativo, mas
em breve passara a ser classificatdrio.

13.8. Risco de Imagem

Pode-se entender o risco de imagem como o risco de acontecimentos que venham a prejudicar a
reputacdo da Entidade junto ao publico em geral. Apesar de ser um risco dificil de controlar, devem ser
adotadas algumas medidas que podem reduzir a possibilidade de incidéncia desse tipo de
acontecimento, como:

e Possuir profissional habilitado e capacitado para assessoria de comunicagao;
e Exigir das instituicGes com quem se relaciona, a manutengao dos mesmos principios éticos que
norteiam a conduta da Entidade;

e Utilizar processos objetivos e transparentes quando da contratacdo de prestadores de servicos
em geral.

14. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, d.
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Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na
Resolucdo CMN N2 4.661/18, devem ser aplicados os seguintes controles internos:

14.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;
) - Modelos de VaR e/ou B-VaR; - Relatdrios de Risco;

Risco de Mercado ) o
- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites

estabelecidos.

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Limitagdo por contraparte; L .
- Relatorios de Risco;

Risco de Crédito - Diversificagdo;
- Acompanhamento de ratings.

- Monitoramento dos limites estabelecidos e
alteracGes de rating.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatorios de risco e Relatério de Compliance;
Risco de Liquidez - Liquidez dos ativos de mercado. - Ap6s concluido o estudo de ALM a entidade deve
extrair do referido estudo uma tabulacdo com a
liquidez a ser requerida de forma a acompanhar a
necessidade de desembolso de caixa para fins de
pagamentos de beneficios.

- Implementagdo e mapeamento de processos e

- Controles Inadequados; rotinas de trabalho;
Risco Operacional - Falhas de Gerenciamentos; - Adocdo de préticas de governanca corporativa;
- Erros Humanos. - Certificagdo dos profissionais que participam do

processo de tomada de decisdo dos investimentos.

- Enquadramento Legal;

. N L - - Enquadramento da Politica de Investimentos;
- Violagdo da Legislagdo e Politica; ) o ) L
) ) . - Monitoramento dos limites gerais no Relatdrio de
Risco Legal - Violagdo de Regulamentos; .
Compliance;
- Faltas em contratos. o o
- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com

gestores e prestadores de servigo.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em

Risco Sistamico - Possiveis perdas causadas por problemas titulos que disponham de garantias;

generalizados no mercado - Considerar aspectos de diversificacdo de setores e

emissores.

14.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento
No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos devem ser
observados:

e Erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdo de processos, e adequacdo formal
dos mesmos;

e descumprimento da legislacdo em relagao aos recursos investidos, deve gerar sang¢des ao gestor
de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade dos
recursos investidos;
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e de natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a legislacdo vigente, sendo que o
reenquadramento deverad ser realizado conforme os ditames legais;

15. TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

Considerando que a contratacdo dos gestores deve ser fundamentada em sua expertise em estabelecer
estratégias de investimentos através de uma criteriosa analise e selecdo de ativos, objetivando
maximizar o retorno dos investimentos e propiciar o crescimento patrimonial, cumprindo fielmente o
objetivo para o qual foi contratado, no caso de prejuizo decorrente de descumprimento das regras
apresentadas nesta Politica e no Regulamento do Fundo de Investimento a que estiver vinculado,
incluindo penalidades relacionadas ao ndo cumprimento das normas legais, falhas na gestdo, impericia
comprovada, operacgOes fora dos padroes éticos aceitaveis ou ma fé, o gestor sera responsabilizado por
todos os danos causados a entidade, ao plano de beneficios e aos participantes, inclusive, mas limitado
ao, ressarcimento financeiro de eventual prejuizo. O gestor deve obedecer a todos os limites e
restricGes aplicaveis ao seu mandato.

Para cumprimento deste item o Gestor deve ter ciéncia do teor desta Politica de Investimentos.

16. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVACAO E DIVULGACAO

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGCAO
Apreciac¢do pelo Comité de Investimentos 09/12/2020
Aprovacao pela Diretoria Executiva 09/12/2020
Aprovacdo pelo Conselho Deliberativo 18/12/2020
Publicagdo no site da Entidade Até 30/12/2020
Encaminhamento a Previc Até 01/03/2021
Encaminhamento ao Conselho Fiscal Até 30/12/2020

17. DISPOSICOES FINAIS

Todos os dirigentes deverdo tomar ciéncia da presente politica, bem como de suas altera¢des. Em casos
de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteldo desta Politica ou sobre a aplicagdo da mesma, a
Diretoria Administrativa-Financeira devera ser consultada.

18. APROVACAO

O Conselho Deliberativo declara aprovada a presente Politica de Investimentos pelos préximos 5 anos,
conforme estabelece a legislacdo em vigor. No caso de alteragGes da legislagdo, de cenario ou mesmo
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do perfil do plano de beneficios devem ser realizadas as revisdes necessdrias para as suas devidas

adequacdes. A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 18 de

dezembro de 2020, conforme Ata CD n2 12/2020.
Curitiba, 18 de dezembro de 2020.
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ANEXO 1

REGIMENTO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Identificagao Versao Aprovagao Validade
REG/INV/001 02

DO OBIJETIVO

Art. 12. O Comité de Investimentos tem por objetivo assessorar, em cardter consultivo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo, quando aplicdvel, nas decisGes relacionadas a escolha e
monitoramento dos investimentos, observados os principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e da adequacdo dos investimentos a serem realizados, necessarios ao
atendimento dos compromissos estabelecidos no regulamento do plano de beneficios FusanPrev, em

consonancia com a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

DA COMPOSICAO E QUALIFICACAO

Art. 22. O Comité de Investimentos deverd nortear as suas decisées levando em consideragdo a melhor

técnica, os principios éticos estabelecidos no cddigo de ética e conduta e a boa-fé.

Art. 32. O Comité de Investimentos sera composto da seguinte forma:

l. Os membros da Diretoria Executiva, dentre estes o Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado — AETQ;

Il. O Gerente de Investimentos;

lll. Um representante do Conselho Deliberativo e seu suplente, eleitos entre seus membros;

IV. Um analista da Geréncia de Investimentos.
§19- Cada membro titular tera direito a 1(um) voto.

§22- O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ, terd o voto de qualidade em caso

de empate.
§32- O suplente citado no inciso Il tera direito a voto quando estiver substituindo o membro titular.

§49- Sera facultada a participacdo de convidados no Comité de Investimentos, ndo possuindo direito a

voto.
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Art. 42. O Comité de Investimentos serd coordenado pelo Gerente de Investimentos da FUSAN e em sua

auséncia, o seu substituto designado para a fungao.

Art. 52. As reunides do Comité de Investimentos serdo secretariadas por um empregado da Area de
Investimentos, a quem caberd, sob a orientacdo do coordenador:

I. Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Comité de Investimentos;

Il. Organizar as reunibes, elaborando a pauta e disponibilizando aos membros do Comité todo o
material que nela serd apreciado.

lll. Lavrar as atas das reunides, submeté-las a aprovacao dos presentes, colher assinaturas e
disponibiliza-las aos membros do Comité.

IV. Encaminhar a ata a Assessoria de Governanca para compor a ata da reunido da Diretoria Executiva.

V. Disponibilizar toda a documentacao a ser apreciada no espaco governanca no autoatendimento.

Art. 62. Todos os membros do Comité deverdo ser certificados em Investimentos, nos termos da

legislacdo vigente.

Art. 7°. Os membros do Comité serdo designados mediante Resolucdo do Diretor-Presidente, por

periodo indeterminado.

Art. 8°. A funcdo de membro serd indelegdvel e ndo remunerada a qualquer titulo.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 92. S3o deveres e responsabilidades dos membros do Comité de Investimento:

I. Participar das reunides a que forem convocados, justificando eventuais impossibilidades de
comparecimento;

Il. Declarar-se impedido de se manifestar e informar aos demais componentes sobre assuntos ou
situagdes que possam caracterizar eventual conflito de interesse;

Ill. Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia, respeitando os valores institucionais da
Entidade: Etica, Dignidade da Pessoa Humana, Transparéncia, Seguranga e Comprometimento;

IV. Evitar situagdes que possam afetar os interesses da Entidade e de seus participantes;

V. Adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiducidrio em relacdo aos participantes do
FusanPrev, observando os requisitos estabelecidos na legislacao vigente;

VI. Executar com diligéncia a selecdo, o acompanhamento e a avaliagdo de prestadores de servicos
relacionados a gestdo de ativos;

VII. Opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria quando solicitado.

VIII. Manter sigilo das informacdes, bem como das decisGes tomadas;
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IX. Responder por agdo ou omissdo, na medida das suas atribui¢cdes, em relagdo as decisdes tomadas

sobre a aplicacdo dos recursos do Plano.

DAS COMPETENCIAS

Art. 102. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Analisar o cendrio macroecondmico e avaliar as expectativas para os mercados de capitais, financeiro
e imobiliario;

Il. Propor as estratégias de investimentos de curto, médio e longo prazo;

lll. Apreciar e propor a contratacdo de gestores especializados para aplicacao dos recursos, bem como a
substituicao;

IV. Propor e monitorar os limites de risco de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal, sistémico e
outros inerentes a cada operacgao;

V. Propor a alocacdo de recursos em ativos pré-selecionados e avaliados pela Geréncia de
Investimentos, levando em consideragdo todos os aspectos e limites estabelecidos pela Politica de
Investimentos, no Estudo de ALM (Asset Liability Management), Fronteira Eficiente e LegislacGes
vigentes;

VI. Monitorar o desempenho dos gestores terceirizados e das carteiras, comparando-as com os
objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VII. Propor o valor a ser alocado em cada administrador/gestor;

VIII. Analisar e propor alteragGes nas operagdes com participantes;

IX. Examinar os relatérios da consultoria contratada, observando os niveis de exposi¢dao a riscos, bem
como verificar se os retornos das alocagdes estdo condizentes;

X. Avaliar se a segregacdo das fung¢des de gestdao, administragdo e custddia, é suficiente para mitigar
situagdes de conflito de interesse;

Xl. Propor a Diretoria Executiva anualmente as politicas de investimentos para aplicagdo dos recursos do
FusanPrev e Viva Mais Previdéncia;

XIl. Observar as legislacGes pertinentes a aplicacdo dos recursos garantidores dos planos FusanPrev e

Viva Mais Previdéncia.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 112. O Comité de Investimentos devera reunir-se de forma presencial* preferencialmente na sede
da FUSAN, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que

necessario, mediante convocac¢do do Coordenador do Comité.
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§12 - O Comité também deverd reunir-se de forma presencial*, apds o encerramento de cada trimestre,

para avaliar os resultados dos gestores, mediante apresenta¢do dos mesmos;

§22 - Os membros do Comité serdao convocados para as reunides, via e-mail ou outro meio de

comunicac¢do, acompanhado da pauta com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§32 - Cabera a cada membro do Comité comunicar a sua eventual auséncia na reunido, com no minimo

01 (um) dia util de antecedéncia;

842 - Sera aprovado, no més de dezembro, o calendario das reunides ordindrias a serem realizadas no

ano subsequente.

Art. 122, O Comité se reunira validamente com a presenca de no minimo 3 (trés) membros, desde que

ao menos 1(um) seja membro da Diretoria Executiva.

Art. 132, As sugestdes de investimentos deverdo ser aprovadas pela maioria absoluta dos membros

presentes, devendo ser registrado as razoes de eventual voto contrario.

Paragrafo Unico: Os votos dos membros serdo fundamentados com base nos pareceres e demais

documentos apreciados nas reuniées do Comité.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 142, As atas assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres e demais documentos que
subsidiaram as deliberagGes e recomendacgdes e serdo submetidas a aprovacao na reunido da Diretoria

Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

Art. 152. A Entidade deve divulgar os nomes dos integrantes do Comité de Investimentos e sua

qualificagdo no site.

Art. 162. O presente Regimento Interno poderd ser modificado a qualquer tempo e entrara em vigor a

partir da data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva, com a consequente divulga¢do na Intranet.
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1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), administrado pela Fundacgdo
Sanepar de previdéncia e Assisténcia Social - Fusan, referente aos exercicios de 2021 a 2025, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacdo dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolucdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas
Instrucdes Normativas da Previc n? 35, de 11 de novembro de 2020 e n2 12, de 21 de janeiro de 2019.

2. SOBRE A ENTIDADE

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan é uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada e — tem por objetivo instituir e administrar Planos Previdencidrios, com
a finalidade de promover o bem-estar social de seus participantes, assistidos e beneficidrios, conforme
previsto nos regulamentos dos Planos. A Entidade deve pautar a sua atuacdo, de forma que os
investimentos, antes mesmo de qualquer legislacgio ou mandato, sejam executados levando-se em
consideracdo a boa-fé, os principios éticos estabelecidos no seu cédigo de ética e conduta, e, a Norma
de Integridade, Transparéncia e Conformidade.

Além disso, devem ser adotados os mais elevados padrées de governanca e gestdo para assegurar a
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e adequacdo a natureza de suas obrigacbes e
transparéncia, necessarias ao atendimento dos compromissos estabelecidos nos regulamentos dos
planos de beneficios.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, f.

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas aos objetivos de atuagao, inclusive
com o estabelecimento de algadas de decisdo de cada instancia.

3.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcgdo
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desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, além das obrigacbes legais e regulamentares,
deve:

I.  Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

1. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou fungdo relacionada a gestdo de
investimentos;

Il. Observar atentamente a segregacdo de funcdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades
gue possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar
de imediato ao seu superior ou ao érgao colegiado que seja membro;

V. Nado tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fun¢des junto a Entidade ou fora
dela, que possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

V. Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissdo, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela
Entidade, independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual
resulte ou ndo prejuizo.

3.2. Estrutura Decisdria
O grafico abaixo demonstra a estrutura deciséria para aplicacao dos recursos e detalha o processo

operacional envolvido:

EGISLACAD
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Propor, analisar

Orientar & definir as F
diretrizes gerals para a _ - ¢ acompanhar os
aplicacdo dos recursos do investimentos realizados e o8
Flano limites de riscos
Comité de Propor as estrategias, assessorar na
Investimentos escolha & monitorar o3
desempenhos dos imvestimentos
reallzados & dos limites de riscos

BECISAODOS
INVESTIMENTOS

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicGes de cada um dos 6rgdos de governanca da Entidade,
sem prejuizo de atribui¢Ges adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo
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As decisGes do Conselho Deliberativo referem-se a aquisi¢ao, alienagdo e gravagao de imodveis, além de
autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos Recursos Garantidores.

Diretoria Executiva

De acordo com o Estatuto Social a Diretoria Executiva é érgao responsdvel pela decisdo de todos os
Investimentos que serdo realizados pela Entidade. Para participacdo em Assembleias de Fundos de
Investimentos, a decisdo poderd ser de apenas dois Diretores, com ratificagdo posterior em Reunido de
Diretoria.

Comité de Investimentos

Conforme disposto no Regimento do Comité de Investimentos, transposto no Anexo 1 desta Politica de
Investimentos.

3.3. Politica de Algadas

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n2 108/01, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores, ainda que sujeito a execucdo fracionada ou por meio de tranches. As
operacdes que envolvem o comprometimento de capital, ainda que ndo sejam sujeitas a execucao
imediata, também requerem a autorizacdo do Conselho Deliberativo para sua execucdo. Por fim,
operacbes imobilidrias também deverdo ser objeto de apreciacdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo.
As demais operacgdes, desde que previstas nesta Politica de Investimentos, serdo analisadas pelo Comité
de Investimentos e aprovadas pela Diretoria Executiva. Na tabela abaixo podemos verificar as
competéncias por modalidade de investimentos e procedimentos:
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COMPETENCIAS POR MODALIDADE DE ANALISE TECNICA RECOMENDACAO| DELIBERACAO| DELIBERACAO | Acompanhamento | Acompanhamento
INVESTIMENTO GERENCIA DE INVESTIMENTOS [¢] DEX cD CF ARGR

Renda fixa

Fundos Exclusivos X X X

Fundos Abertos X X X

Renda Variavel

Fundos Abertos X X X

Fundos Exclusivos X X X

Fundos Fechados sem Liquidez (amortizagdo por
cotas) ou com caréncia de resgate maior ou igual a

360 dias X X X

Estruturado

Fundos de Investimento em Participagdes X X X

Fundos Multimercados Exclusivos X X X

Fundos Multimercados Estruturados X X X

Exterior

Fundos de Investimento Multimercado Renda

Fixa no Exterior X X X

Fundos de Investimento Renda Variavel no

Exterior X X X

Imobilidrio

Fundos de Investimento Imobilidrio Ndo

Exclusivo X X X

Fundos de Investimento Imobiliario Exclusivo X X X

Estoque de Iméveis X X X X

Operagdes com Participantes X X
COMPETENCIAS POR PROCEDIMENTOS

Selegdo Custodiante X X X

Desenquadramento X X X X X

Avaliagdo dos Gestores X X X

Votos em Assembleias Gerais de Cotistas X X X

Estudo de ALM X X X

Resgate / Aplicagdo (Tesouraria) X X X

Investimentos =ou superior a 5% do RG X X X X

Investimentos taticos inferior a 5% do RG X X X

Reajuste de Contratos Prestadores de servigos X X X

Avaliagdo e Seguro Taxa de Adm. Operagdes com

Participantes X X X

Normas de Concessdo e Cobranga de

Empréstimos X X X

Regimento Comité X X X X

Manual de Investimentos X X X X

POPs X

Politica de Investimentos Planos e Aditivo X X X X

Contratagdo de Servigos X X

Relatdrios de Risco X X X X X

Defini¢des dos valores de alugueis X X X

4. DESIGNACAO DAS FUNCOES

Designa-se para o exercicio segregado das fung¢Ges de Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ), de Administrador Responsdvel pela Gestdo de Riscos (ARGR) de Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), durante o periodo de vigéncia da presente politica de
investimentos, respectivamente:

DESIGNACAO DE AETQ E ARGR
Fungao CPF Nome Cargo
AETQ 500.256.519-00 Dirceu Wichnieski Diretor Adm-Financeiro
ARGR 514.427.019-00 Claudia Trindade Diretora Presidente
ARPB 735.506.209-34 Marcos Cesar Todeschi Diretor de Seguridade

G (i (o el
















DocuSign Envelope ID: 3625578E-48B8-46F5-B502-BA328CF6799B

Politica de Investimentos 2021-2025

5. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, g.

5.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situacées em que possam ser identificadas a¢Oes
gue nao estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela Entidade independentemente de
obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Operagdes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado a Entidade realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras!:

I.  Com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos cOnjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

II.  Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

lll.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedacdo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa
condicdo, realizarem operacdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condi¢Ges
previstos na Res. CMN n2 4.661/2018.

5.1.1. Publico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A Entidade ndo autoriza a realizacdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar em
situacdo de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do
processo decisério e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito
de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que
indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se
manifestar em nenhuma das fases do processo decisdrio ou de assessoramento, devendo proceder a
imediata declaracdo de impedimento ou suspeicdo.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

l. SituagGes de relacionamentos proximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores;

Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou func¢do, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;
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M. Divulgar ou fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas em fung¢ao do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses prdprios ou de terceiros perante érgao
regulador ou fiscalizador em razado do exercicio do cargo.

5.1.2. Publico Externo — Prestadores de servicos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servigos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos
planos, em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste sentido, os
contratos firmados com prestadores de servicos, bem como a selecdo de tais prestadores, buscardo
incorporar critérios e checagens que visem a mitigacdo de conflitos de interesses.

6. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, c.

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliacdo da capacidade técnica
e de mitigacdo de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a Entidade deve definir critérios
visando a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de selecdo e
monitoramento, descritas no Manual de Investimentos e de Controle de Riscos, sob identificacdo
MAN/INV/001 no Sistema Normativo da Entidade.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverdo ser
preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Cédigo de Regulagdo e
Melhores Praticas.

6.1. Administracao de carteiras de valores mobiliarios e de gestao de fundo de
investimento exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 29.

A Entidade na sele¢do de prestadores de servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e

de gestdo de fundo de investimento exclusivo deve, no minimo:

l. Estabelecer critérios de selegdo que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia;
1. Avaliar se o administrador de carteira de valores mobilidrios é devidamente autorizado pela
CVM e tem reputacao ilibada;
lll.  Analisar a estrutura existente para a prestagao do servico, a qualificacdo técnica e a experiéncia
dos profissionais para o exercicio de administracdo de carteira de valores mobilidrios, incluindo
o histdrico de atuagdo do gestor de recursos;
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Estabelecer o escopo do servigo a ser prestado inclusive contemplando objetivos passiveis de
verificagdo de acordo com as caracteristicas do mandato;

Estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacdo de informacGes sobre os
investimentos e performance, especificando a periodicidade e as informacgGes necessarias para
o monitoramento das atividades, considerando a regulamentacao da CVMV;

Incluir, nos contratos, quando couber, cldusulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisao
antecipada quando verificado descumprimento;

Analisar se a politica de gestao de riscos da carteira administrada ou do fundo de investimento
estd alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios; e

Verificar se administrador de carteira de valores mobilidrios adere a cédigos de autorregulacao
e codigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrdes
éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A Entidade no monitoramento de prestador de servico de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios deve, no minimo:

VI.
VII.

Zelar pela manutencdo da relacdo fiduciaria entre a Entidade e o administrador de carteiras de
valores mobiliarios;

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Zelar pela transparéncia de informacdes divulgadas pelo gestor de recursos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidrios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;

Atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e

Avaliar as demonstracdes financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos
auditores independentes.

6.2. Fundo de investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 12/19, art. 32 e 89.

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecdio e monitoramento de fundos de

investimentos ndo exclusivos.

Diretriz geral — requerida de qualquer classe de fundo de investimento nao exclusivo
Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo,
a saber:

e Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)

6.2.1. Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selecdo de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo, analisar:

O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operacgdes previstas;

As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez;
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A politica de selegdo, alocagdo e diversificagdo de ativos e, quando for o caso, politica de
concentracao de ativos;

A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacao do parametro utilizado para a cobranca da taxa de performance;

As hipdteses de eventos de avaliacdo, amortizacao e liquidagdo, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e

O histdrico de performance do gestor em relacdo a gestao do fundo de investimento, se houver.

No monitoramento de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo:

V.

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Analisar os relatérios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de
fatos relevantes; e

Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e

contanto que as condi¢des de mercado viabilizem essa operagao.

6.2.2.

Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sdo regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais

regras sdo mandatdrias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto
com as diretrizes gerais.

Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC)

Na selecdo de fundo de investimento em direitos creditdrios (FIDC), a Entidade deve, adicionalmente
ao disposto no art. 32 da IN Previc n? 12, analisar:

VI.

A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinacdo, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinacdo deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificagdo de risco no Sistema de Informag¢des de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

Os mecanismos de protec¢do do FIDC;

As caracteristicas do FIDC;

As caracteristicas dos direitos creditorios;

O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessao,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

A politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestdo de
recursos, quando houver.
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7. SOBRE O PGA

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, IV e § Unico.

O Plano de Gestdo Administrativa foi criado em 14 de setembro de 2000.

PLANO DE GETSAO ADMINISTRATIVA

Nome Plano de Gestdao Administrativa

Modalidade PGA

Meta ou indice de referéncia CDI + 0,50% a.a.

8. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, | e § Unico.

A alocacao dos recursos permanentemente respeitard os limites fixados nesta politica de investimentos.
Para a composicdo do portfélio, buscar-se-d gradual convergéncia aos alvos definidos para cada
segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteracdes conjunturais que possam implicar
riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacdo visa dar flexibilidade
para a realizacdo dos Investimentos. A Entidade também poderd realizar investimentos Taticos, que
nada mais sdo posicionamentos de curto prazo com propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado, seguindo os limites estabelecidos na tabela abaixo:

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACIT\O
ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00%
Renda Fixa Tradicional 100% 71,97% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Crédito CDI/ FIDC 28,03%

8.1. Rentabilidade e benchmarks

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, incisos Il e Il e § Unico.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios,
de forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:

RENTABILIDADE PASSADA — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCAGAO

SEGMENTO 2016 2017 2018 2019 2020* ACUMULADO

Plano 13,78% 9,89% 6,34% 5,98%

2,28% 44,12%
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Renda Fixa 13,78% 9,89% 6,34% 5,98% 2,28% 44,12%
Renda Variavel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Operagdes com Participantes NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

*Rentabilidade auferida até outubro/2020.

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacdo, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagées momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor
volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE | RETORNO ESPERADO
Plano CDI +0,50% a.a. CDI +0,50% a.a. 3,26%
Renda Fixa CDI +0,50% a.a. CDI +0,50% a.a. 3,26%
9. LIMITES

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Na aplicagdo dos recursos, o plano observara os limites consignados nas tabelas abaixo.

9.1. Limite de alocacao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL PI
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigacdo 80%
a T ) . - 0
de instituicdes financeiras bancarias

21 I b Ativos financeiros de renda fixa de emissdao de sociedade por agbes de 80% 80%

capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras

c ETF Renda Fixa 80%
a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
i b Obrigac®es de organismos multilaterais emitidas no Pais 20% 20%
c Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigacdo ou 20%
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coobrigacdo, de instituicdes financeiras ndo bancarias e de cooperativas
de crédito, bancaria ou ndo bancarias

q Debéntures emitidas por sociedade por acdes de capital fechado nos 0%
termos do art. 22 da Lei n? 12.431, de 24 de junho de 2011 0

e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%

f CPR, CDCA, CRA e WA 20%

9.2. Alocagao por emissor

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL PI
| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituigdo financeira bancdria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1l - Demais Emissores 10% 10%
9.3. Concentragao por emissor
. _ LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC
Capital total e do capital votante, incluindo os bonus de subscricdo e os
- recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade por a¢des de capital 25% 25%

aberto admitida ou ndo a negociacdo em bolsa de valores

Instituicdo financeira (bancéria, ndo bancarias e cooperativas de crédito
1 a . 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC? 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda
c 5 25% 25%
Variavel
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d R s 25% 25%
2 estruturado*, FIP
28 e Fll e FIC-FII? 25% 25%
FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26 e
f . . o 25% 25%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 262
g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Ill e [V 25% 25%
Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis
I - x R 25% 25%
com a adog¢do de regime fiduciario?
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do
a 15% 15%
v art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobiliarios de renda
- §1¢ 25% 25%

fixa.

2 Em rela¢do ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-Fl se as suas aplica¢des
observem os limites do art. 28.

3 N&o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagbes observem os
limites do art. 28.

4 Emissdes de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patrimonio separado constituido
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10. RESTRICOES

Nas operacdes em que a Entidade possui efetivo poder de gestdo, serdo vedados:

¢ Nao serdo permitidos novos investimentos em papéis ou instrumentos classificados como “Grau
Especulativo”, considerando-se a classificacdo descrita naquela sec¢ao;

e Transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios: é vedado realizar opera¢des de compra e
venda, ou qualquer outra forma de troca de ativos entre planos de uma mesma ENTIDADE.

Observacdo: a restricdo referente a transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios ndo se aplica as
transferéncias de recursos entre planos de beneficios e o PGA, referentes ao custeio administrativo e,
em cardter excepcional, aquelas resultantes de reorganizacdo societdria ou de outros movimentos
previamente autorizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, desde que:

I a transacdo se mostre de inequivoco interesse dos planos envolvidos, inclusive quanto ao prego
dos ativos a ser praticado; e

Il. a operagdo seja aprovada pela Diretoria-Executiva e Conselho Deliberativo, com anuéncia do
Conselho Fiscal.

11. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, V e § Unico.

As operagdes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condi¢des estabelecidas pela Resolugdo CMN n2 4.661/2018.

A ENTIDADE, através de seus fundos de investimentos, podera fazer uso de derivativos, conforme
objetivos descritos no regulamento do fundo investido. Cabera ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacdo de operacSes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposi¢ao, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessaria para o
enquadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacoes e das despesas com a compra de opgdes, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢do em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissao de instituicdo financeira e a¢des aceitos pela
Clearing;®

e Valor total dos prémios de op¢des pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em titulos
da divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissdao de instituicao financeira e
acdes da carteira de cada plano ou fundo de investimento. >®

5 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operag&es
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Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados, por
legislacao, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacao de
derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operacdes de derivativos diretamente desde que tais operacdes observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opcOes, transcritos anteriormente;

e Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicdo
isoladamente e em conjunto com ativos da carteira;

e As operacdes deverdo ter o objetivo de protecao.

12. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, a.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, serd realizado pelo:

e Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

e Administrador fiducidrio dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacao
do servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o apregamento estard sujeito aos seguintes pontos:

e Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servicos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicGes
reconhecidas por sua atuagdo no mercado de capitais brasileiro, como a Associa¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com
baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados
e com reconhecida capacidade;

Modalidade: os ativos serdo marcados a mercado. E recomendével que todas as negociagdes sejam
realizadas através de plataformas eletrénicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando
maior transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

O monitoramento da marcagdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados.

6 No cébmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgdes que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operacgdo, devera ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.661.
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13. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacdes.

13.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a Entidade deve empregar as seguintes ferramentas
estatisticas:

FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda méxima esperada
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | (ou perda relativa) nas condi¢Bes atuais de mercado. A utilizagdo de cada modelo
dependera do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cenario em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagées entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cenario

13.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle gerencial de risco de mercado deve ser feito por meio do VaR e/ou B-VaR,
com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Devem ser utilizados os
seguintes parametros:

* Modelo: Paramétrico.

e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
¢ Intervalo de Confianga: 95%.

e Horizonte de Investimento: 21 dias uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem sera aplicada a carteira aberta dos fundos e dos
benchmarks, quando for o caso.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO DESCRICAO BENCHMARK VaR /B-VaR | LIMITE

Rentabilidade atrelada ao CDI/SELIC,
ativos de maior liquidez.
Fundos com titulos privados que
buscam prémio em relagdo ao CDI.

Renda Fixa Liquidez CDI B-VaR 0,50%

Renda Fixa Crédito CDI CDI +1,50% a.a. B-VaR 2,50%

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
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entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco € uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuracdo, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianca
utilizado.

13.1.2.Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudangas bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos ativos, como taxas de juros e
precos de determinados ativos. Embora as proje¢des considerem as variagGes histéricas dos
indicadores, os cenarios de stress ndo precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez que buscam
simular futuras variagdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cendrios diversos, o controle de anélise de stress
sera feito com base nos seguintes parametros:

e (Cenario: B3’
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da
carteira, considerando o cenadrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as analises de
valor em risco com a analise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 3% sejam normais para essa andlise. Embora tal
numero nao configure limite estrito, novas analises podem ser feitas quando houver extrapolagdo desse
valor.

13.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdao dos fundos que serdo monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

Ser analisados em relagdo ao contexto de mercado a época do rompimento;

Ser analisados em relagdo a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de

tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;
3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e

potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que nao existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou redugdo de exposicdo e nem mesmo de interrupgdo das operagdes.

7Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cendrios 09999 e 10000).
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13.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacdes relativas a liquidacdo de operacdes que envolvam a negociacdao de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicagdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a Entidade deve avaliar o potencial da empresa/instituicdo emissora do
crédito em honrar as dividas. A andlise realizada procura identificar fatores que possam deteriorar a
geracdo de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa é composta por inimeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: analise de
emissores, documentacgdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar a um
ouE R emissor de crédito ou de uma operagdo especifica, atribuindo uma medida que

uantitativa . .
representa a expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma

classificagdo de risco (rating).

13.2.1. Abordagem Qualitativa

No caso de investimentos, cujo gestor tem a discricionariedade da alocagdo, a avaliagdo sera feita com
base nas restricdes e condi¢cdes acordadas entre prestador e Entidade, estabelecidas principalmente no
regulamento do fundo.

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento
continuo do desempenho das operagdes. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificagdo de
risco das agéncias de rating e os dados da operacgdo disponiveis no mercado. A contraparte também
deve ser periodicamente acompanhada.

O controle do monitoramento serd feito através de reunides periddicas com o gestor e dos materiais
disponibilizados pelo gestor a Entidade.

13.2.2. Abordagem Quantitativa

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacdo do risco de crédito sera realizada pela utilizacao de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificacdo representa um
grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a ENTIDADE
estabelece um grau minimo para realizacdo de suas aplicagdes.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com
suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, sera considerado o rating da instituicao;
e Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes ndo financeiras, sera considerado o rating
da emissao, e nao o rating da companhia emissora;
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E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias

classificadoras de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou
superior as faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS
Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brCCC Caa.br CcC brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condigdes:

Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiqguem o mesmo papel ou emissor, serd
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

O enquadramento dos titulos ou emissores serd feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagBes a politica de investimento;

Especificamente para os fundos que compdem o mandato Renda Fixa Crédito, e somente nesse
caso, poderdo ser admitidos a utilizagdo de ratings atribuidos por agéncias nacionais de
classificacdo de risco, desde que as notas minimas sejam equivalentes as notas minimas
estabelecidas pela tabela acima, e que nao haja nenhuma outra classificagdo disponivel

As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliagdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). No caso de agéncias
domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.
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13.2.3.Exposic¢do a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em
relacdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverdo ser avaliados
individualmente, visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicagées em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas
como “Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40
milhGes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicao;

¢ Se ndo houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categoria de Risco Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 50%
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos
presentes em fundos de investimentos condominiais. Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve
ser entendido como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”
por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

13.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliacdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizacdo de
ativos a pregos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.

13.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A
gestdo deve ser decorrente de agdes que garantam a adoc¢do de normas e procedimentos de controles
internos, alinhados com a legislagdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e Realiza¢Oes das agdes de controles internos, previstas no item 13 desta politica;
e Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;

e Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

¢ Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;
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e Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados.

e A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos tépicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

e Acompanhamento da formacgdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisdrio de investimento; e

e Formalizacdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execugao e controle de investimento.

As atividades criticas devem ser revistas de forma prioritaria, e as demais conforme a necessidade. Esse
processo deve ser realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga necessaria.

13.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O
controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, serd feito por meio:

¢ Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

e Contratacdo de servicos pontuais ou de monitoramento dos riscos juridicos da carteira de
investimentos.

13.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cenarios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipacdo de ag¢Oes aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico deve ser realizado
através de relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a
identificacdo de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além
deste, deve ser utilizado o monitoramento da volatilidade do mercado através do VaR e Stress da
carteira consolidada conforme parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como
para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocacdo dos recursos deve ser realizada sob o
principio da diversificagdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a ENTIDADE podera
contratar gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses
prestadores de servico em um evento de crise.

13.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VI.
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Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensGes ndo financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governanga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara os seus
gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporacdo de analises relacionadas ao tema
de ESG na construgdo de seu portfdlio. Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo educativo, mas
em breve passara a ser classificatdrio.

13.8. Risco de Imagem

Pode-se entender o risco de imagem como o risco de acontecimentos que venham a prejudicar a
reputacdo da Entidade junto ao publico em geral. Apesar de ser um risco dificil de controlar, devem ser
adotadas algumas medidas que podem reduzir a possibilidade de incidéncia desse tipo de
acontecimento, como:

e Possuir profissional habilitado e capacitado para assessoria de comunicagdo;

e Exigir das instituicGes com quem se relaciona, a manutengao dos mesmos principios éticos que
norteiam a conduta da Entidade;

e Utilizar processos objetivos e transparentes quando da contratagdo de prestadores de servigos
em geral.

14. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, d.

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na
Resolu¢do CMN N2 4.661/18, devem ser aplicados os seguintes controles internos:

14.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;
- Modelos de VaR e/ou B-VaR; - Relatdrios de Risco;

Risco de Mercado ) o
- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites

estabelecidos.
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Risco de Crédito

- Limitagdo por contraparte;
- Diversificacdo;
- Acompanhamento de ratings.

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Relatdrios de Risco;

- Monitoramento dos limites estabelecidos e
alteracGes de rating.

Risco de Liquidez

- Liquidez dos ativos de mercado.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatorios de risco e Relatério de Compliance;

- Ap6s concluido o estudo de ALM a entidade deve
extrair do referido estudo uma tabulacdo com a
liquidez a ser requerida de forma a acompanhar a
necessidade de desembolso de caixa para fins de
pagamentos de beneficios.

Risco Operacional

- Controles Inadequados;
- Falhas de Gerenciamentos;
- Erros Humanos.

- Implementagdo e mapeamento de processos e
rotinas de trabalho;

- Adogdo de praticas de governanca corporativa;

- Certificagdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo dos investimentos.

Risco Legal

- Violagdo da Legislacdo e Politica;
- Violagdo de Regulamentos;
- Faltas em contratos.

- Enquadramento Legal;

- Enquadramento da Politica de Investimentos;

- Monitoramento dos limites gerais no Relatdrio de
Compliance;

- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servigo.

Risco Sistémico

- Possiveis perdas causadas por problemas
generalizados no mercado.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em
titulos que disponham de garantias;

- Considerar aspectos de diversificagdo de setores e
emissores.

14.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos devem ser

observados:

e Erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdo de processos, e adequacao formal

dos mesmos;

e Descumprimento da legislagdo, no que concerne aos recursos investidos, deve gerar sangdes ao

gestor de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade dos

recursos investidos;

e De natureza passiva ndao é considerado como infringéncia a legislacao vigente, sendo que o

reenquadramento deverad ser realizado conforme os ditames legais;

15. TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

Considerando que a contratacdo dos gestores deve ser fundamentada em sua expertise em estabelecer

estratégias de investimentos através de uma criteriosa andlise e selecdo de ativos, objetivando

maximizar o retorno dos investimentos e propiciar o crescimento patrimonial, cumprindo fielmente o

objetivo para o qual foi contratado, no caso de prejuizo decorrente de descumprimento das regras
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apresentadas nesta Politica e no Regulamento do Fundo de Investimento a que estiver vinculado,
incluindo penalidades relacionadas ao ndo cumprimento das normas legais, falhas na gestdo, impericia
comprovada, operacOes fora dos padroes éticos aceitdveis ou ma fé, o gestor sera responsabilizado por
todos os danos causados a entidade, ao plano de beneficios e aos participantes, inclusive, mas limitado
ao, ressarcimento financeiro de eventual prejuizo. O gestor deve obedecer a todos os limites e
restricGes aplicaveis ao seu mandato.

Para cumprimento deste item o Gestor deve ter ciéncia do teor desta Politica de Investimentos.

16. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGAO

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGCAO
Apreciagdo Comité de Investimentos 09/12/2020
Aprovacdo Diretoria Executiva 09/12/2020
Aprovagdo Conselho Deliberativo 18/12/2020
Publicagdo no site da ENTIDADE Até 30/12/2020
Encaminhamento a Previc Até 01/03/2021
Encaminhamento Conselho Fiscal Até 30/12/2020

17. DISPOSICOES FINAIS

Todos os dirigentes deverdo tomar ciéncia da presente politica, bem como de suas altera¢des. Em casos
de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteido desta Politica ou sobre a aplicacdo da mesma, a
Diretoria Administrativa-Financeira devera ser consultada.

18. APROVACAO

O Conselho Deliberativo declara aprovada a presente Politica de Investimentos pelos préximos 5 anos,
conforme estabelece a legislacdo em vigor. No caso de alteragGes da legislagdo, de cendrio ou mesmo
do perfil do plano de beneficios devem ser realizadas as revisdes necessarias para as suas devidas
adequacgdes. A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 18 de
dezembro de 2020, conforme Ata CD n2 12/2020.
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ANEXO 1

REGIMENTO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Identificagao Versao Aprovagao Validade
REG/INV/001 02

DO OBIJETIVO

Art. 12. O Comité de Investimentos tem por objetivo assessorar, em cardter consultivo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo, quando aplicavel, nas decisdes relacionadas a escolha e
monitoramento dos investimentos, observados os principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e da adequacdo dos investimentos a serem realizados, necessarios ao
atendimento dos compromissos estabelecidos no regulamento do plano de beneficios FusanPrev, em

consonancia com a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

DA COMPOSICAO E QUALIFICACAO

Art. 22. O Comité de Investimentos deverd nortear as suas decisGes levando em consideracdo a melhor

técnica, os principios éticos estabelecidos no cddigo de ética e conduta e a boa-fé.

Art. 32. O Comité de Investimentos sera composto da seguinte forma:

l. Os membros da Diretoria Executiva, dentre estes o Administrador Estatutario Techicamente
Qualificado — AETQ;

Il. O Gerente de Investimentos;

lll. Um representante do Conselho Deliberativo e seu suplente, eleitos entre seus membros;

IV. Um analista da Geréncia de Investimentos.
§19- Cada membro titular tera direito a 1(um) voto.

§22- O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ, terd o voto de qualidade em caso

de empate.
§32- O suplente citado no inciso Il tera direito a voto quando estiver substituindo o membro titular.

§49- Serd facultada a participacdo de convidados no Comité de Investimentos, ndo possuindo direito a

voto.

Art. 42. O Comité de Investimentos sera coordenado pelo Gerente de Investimentos da FUSAN e em sua

auséncia, o seu substituto designado para a fungao.
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Art. 52. As reunides do Comité de Investimentos serdo secretariadas por um empregado da Area de
Investimentos, a quem caberd, sob a orientacao do coordenador:

I. Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Comité de Investimentos;

Il. Organizar as reunibes, elaborando a pauta e disponibilizando aos membros do Comité todo o
material que nela sera apreciado.

lll. Lavrar as atas das reunides, submeté-las a aprovacdo dos presentes, colher assinaturas e
disponibiliza-las aos membros do Comité.

IV. Encaminhar a ata a Assessoria de Governanca para compor a ata da reunido da Diretoria Executiva.

V. Disponibilizar toda a documentacao a ser apreciada no espaco governanca no autoatendimento.

Art. 62. Todos os membros do Comité deverdao ser certificados em Investimentos, nos termos da

legislacdo vigente.

Art. 7°. Os membros do Comité serdo designados mediante Resolu¢cdo do Diretor-Presidente, por

periodo indeterminado.

Art. 8°. A funcdo de membro serd indelegdvel e ndo remunerada a qualquer titulo.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 92. S3o deveres e responsabilidades dos membros do Comité de Investimento:

I. Participar das reunides a que forem convocados, justificando eventuais impossibilidades de
comparecimento;

Il. Declarar-se impedido de se manifestar e informar aos demais componentes sobre assuntos ou
situagdes que possam caracterizar eventual conflito de interesse;

Ill. Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia, respeitando os valores institucionais da
Entidade: Etica, Dignidade da Pessoa Humana, Transparéncia, Seguranga e Comprometimento;

IV. Evitar situagdes que possam afetar os interesses da Entidade e de seus participantes;

V. Adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiducidrio em relagdo aos participantes do
FusanPrev, observando os requisitos estabelecidos na legislagao vigente;

VI. Executar com diligéncia a selecdo, o acompanhamento e a avaliagdo de prestadores de servicos
relacionados a gestdo de ativos;

VII. Opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria quando solicitado.

VIII. Manter sigilo das informacdes, bem como das decisGes tomadas;

IX. Responder por agdo ou omissdo, na medida das suas atribuicbes, em relacdo as decisGes tomadas

sobre a aplicacao dos recursos do Plano.
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DAS COMPETENCIAS

Art. 102. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Analisar o cendrio macroecondmico e avaliar as expectativas para os mercados de capitais, financeiro
e imobiliario;

Il. Propor as estratégias de investimentos de curto, médio e longo prazo;

Ill. Apreciar e propor a contratacao de gestores especializados para aplicacdo dos recursos, bem como a
substituicao;

IV. Propor e monitorar os limites de risco de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal, sistémico e
outros inerentes a cada operacgao;

V. Propor a alocacdao de recursos em ativos pré-selecionados e avaliados pela Geréncia de
Investimentos, levando em consideracdo todos os aspectos e limites estabelecidos pela Politica de
Investimentos, no Estudo de ALM (Asset Liability Management), Fronteira Eficiente e LegislacGes
vigentes;

VI. Monitorar o desempenho dos gestores terceirizados e das carteiras, comparando-as com os
objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VII. Propor o valor a ser alocado em cada administrador/gestor;

VIII. Analisar e propor alteragdes nas operagdes com participantes;

IX. Examinar os relatérios da consultoria contratada, observando os niveis de exposi¢do a riscos, bem
como verificar se os retornos das alocagOes estdo condizentes;

X. Avaliar se a segregacdo das func¢des de gestdo, administracdo e custddia, é suficiente para mitigar
situagdes de conflito de interesse;

Xl. Propor a Diretoria Executiva anualmente as politicas de investimentos para aplicagao dos recursos do
FusanPrev e Viva Mais Previdéncia;

XIl. Observar as legislagdes pertinentes a aplicagao dos recursos garantidores dos planos FusanPrev e

Viva Mais Previdéncia.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 112. O Comité de Investimentos devera reunir-se de forma presencial* preferencialmente na sede
da FUSAN, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que

necessario, mediante convocac¢do do Coordenador do Comité.

§12 - O Comité também devera reunir-se de forma presencial*, apds o encerramento de cada trimestre,

para avaliar os resultados dos gestores, mediante apresentacao dos mesmos;
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§22 - Os membros do Comité serdao convocados para as reunides, via e-mail ou outro meio de

comunicac¢do, acompanhado da pauta com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§32 - Cabera a cada membro do Comité comunicar a sua eventual auséncia na reunido, com no minimo

01 (um) dia util de antecedéncia;

8§42 - Serd aprovado, no més de dezembro, o calendario das reuniGes ordinarias a serem realizadas no

ano subsequente.

Art. 122, O Comité se reunira validamente com a presenca de no minimo 3 (trés) membros, desde que

ao menos 1(um) seja membro da Diretoria Executiva.

Art. 132, As sugestdes de investimentos deverdao ser aprovadas pela maioria absoluta dos membros

presentes, devendo ser registrado as razoes de eventual voto contrario.

Paragrafo Unico: Os votos dos membros serdo fundamentados com base nos pareceres e demais

documentos apreciados nas reunides do Comité.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 142, As atas assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres e demais documentos que
subsidiaram as delibera¢Ges e recomendacgdes e serdo submetidas a aprovacao na reunido da Diretoria

Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

Art. 152. A Entidade deve divulgar os nomes dos integrantes do Comité de Investimentos e sua

qualificacdo no site.

Art. 162. O presente Regimento Interno poderd ser modificado a qualquer tempo e entrara em vigor a

partir da data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva, com a consequente divulga¢do na Intranet.
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(4 RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ADITUS
EFPC: FUSAN Data-Base: 31/12/2020
Plano: FUSAN PLANO CV CNPB: 1982000538

O Relatério de Demonstrativo de Investimentos tem como objetivo acompanhar os investimentos de acordo com o Art. 6° da Resolugdo CNPC n° 32, de
04 de dezembro de 2019. Para fins do disposto nesse artigo, cada ativo pertencente a carteira propria e aos fundos de investimentos exclusivos da
EFPC deve ser especificado com, no minimo, tipo de ativo, segmento de aplicagdo, bem como a quantidade e valor.

CONSOLIDACAO DE DADOS

Total de Recursos do Plano (fonte: balancete) R$ 1.750.704.699,63
Total de Recursos do XML R$ 1.750.704.699,63
Diferenca R$ -
INFORMACOES XML

Tipo do Ativo :
Renda Fixa
Depositos - R$ 569.850,67
Titulos Publicos 259.956,16 R$ 951.850.001,68
Titulos Privados 75.847,59 R$ 174.349.328,83
Opcoes 0,00 -R$ 59,90
Operacdes Compromissadas 0,00 R$ .
Contratos a Termo 0,00 R$ -
Contratos de Futuro 3.521,40 R$ -
Contratos de Swap 0,00 R$ -
Valores a Pagar (-) / Receber (+) B R$ 10.960.606,59
Exigivel Contingencial - -R$ 173.319,91
Renda Variavel
Acbes 938.360,51 R$ 29.118.592,91
Opcoes 0,00 R$ -
Outros 0,00 R$ -
Imobiliario
Titulos Privados 18.061,00 R$ 13.892.234,05
Imoveis - R$ 36.891.119,83
Estruturado
COE 0,00 R$ -
Operagdes com Participantes
Empréstimos/Financiamentos (Valor Total - Provisdes) - R$ 89.487.977,56
Exterior
Acbes 0,00 R$ -

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NiVEL)

ACCESS USA COMPANIES FIA IE 011.147.668/0001-82 1.515,20 1.363.664,79
BAHIA AM MARAU ESTRUTURADO FC FI MULT 029.733.985/0001-46 13.900.072,01 R$ 15.927.957,69
BLACKROCK INST IBOVESPA FIA 097.543.707/0001-86 51.505.358,90 R$ 108.717.923,61
BRASIL ENERGIA RENOVAVEL FIP ME 012.188.161/0001-30 50,00 R$ 1.055.409,71
FICFI MULT GARDE DUMAS 018.961.501/0001-08 9.413.713,31 R$ 20.818.557,83
FOF MULT GLOBAL EQUITIES MULT IE FICFI 017.412.472/0001-54 43.631,36 R$ 2.035.320,26
ITAU GLOBAL DINAMICO PLUS MULT FICFI 026.269.983/0001-50 1.210.934,64 R$ 16.676.432,45
JPMORGAN GLOBAL MACRO OPPORTUNITIES MASTER FI MULT 026.094.770/0001-34 185.288,86 R$ 28.632.023,48

Os dados utilizados para a confeccdo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizacédo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacéo da legislacéo aplicavel. A ADITUS né&o se responsabiliza pela utilizagéo das informagao aqui contidas para outras finalidades
gue ndo sejam meramente informativas.
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ADITUS

EFPC: FUSAN
Plano: FUSAN PLANO CV

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NIVEL)

RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVE

Data-base:

CNPB:

31/12/2020

1982000538

KINEA ATLAS FI MULT

LACAN FLORESTAL Il FIP

LACAN FLORESTAL- FIP MULT
NAVI LONG SHORT FC DE FI MULT

PATRIA BRASIL INFRAESTRUTURA Il FIC DE FUNDO DE |

PATRIA SPECIAL OPPORTUNITIES | FIC FIP

SIGNAL CAPITAL FUNDO DE FUNDOS II - FIP MULTIESTRA

SUL AMERICA SELECTION FIA
TRUXT I MACRO FICFI MULT

026.218.403/0001-03
019.507.068/0001-90
013.812.224/0001-40
012.430.199/0001-77
017.870.798/0001-25
013.328.452/0001-49
023.738.050/0001-76
016.892.122/0001-70
026.277.600/0001-95

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ATRAVES DOS EXCLUSIVOS)

16.280.005,68
233,93
624,65
4.827.968,12
3.432,00
9.321,00
5.933,42
500.000,00
17.779.348,91

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

25.993.723,41
3.040.953,12
9.352.918,27
15.087.298,01
5.676.397,47
35.385,97
7.178.557,68
7.473.415,40
22.804.322,74

APEX ACOES FIC FIA INSTITUCIONAL |
AUTOMOTIVO FIDC-UNICA

BNY MELLON ARX LIQ FI RF REF DI Il

BNY MELLON ARX LIQUIDEZ FI RF REF DI

BR ELETRO FIDC

CELG DISTRIBUICAO FIDC ( SENIO-SERIE A
CHEMICAL XI - FIDC - INDUSTRIA PETROQUIMICA
DV BR FOUR BC VW FIDC FIN VEIC-SENIOR
FIDC AUTO Il SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG IX-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG X-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIGNADOS VI SENIOR 1
FIDC CLIENTES BRF-SENIOR

FIDC CONTOUR GLOBAL BRASIL-SENIOR 1
FIDC CREDITAS AUTO Il SENIOR

FIDC CREDITO UNIVERSITARIO - SENIOR23
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 19
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 21
FIDC CREDZ-SENIOR 4

FIDC FARM SYNGENTA AGRONEGOCIO I-SENIOR
FIDC IMPERIUM CCEAR-UNICA

FIDC LIGHT-SENIOR 1

FIDC NU-SENIOR 3

FIDC SANASA-SEN

FIDC SANEAGO INFRAESTRUTURA IV-SENIOR
FIDC SOMA lIl SENIOR

FIDC TRANSMISSAO INFINITY DI-SENIOR

FIDC VERDECARD-SENIOR 2

FIDC- SIMPAR SENIOR

IBIUNA EQUITIES A FC DE FIA

ITAU CAIXA ACOES FI

ITAU INST ACOES FOF MULTIGESTOR X FI
ITAU VERTICE IBOVESPA EQUITIES FIA

015.334.577/0001-07
030.590.978/0001-11
018.416.618/0001-00
017.898.543/0001-70
035.818.950/0001-02
021.161.619/0001-58
037.768.931/0001-44
030.687.382/0001-34
036.935.900/0001-78
026.287.908/0001-11
032.222.848/0001-51
010.900.000/6493-00
031.547.712/0001-59
029.505.630/0001-08
034.475.973/0001-07
010.900.001/1157-17
010.900.000/6354-23
010.900.001/0135-58
010.900.001/3055-08
010.900.001/0962-32
032.114.151/0001-67
029.665.468/0001-87
010.900.000/9873-70
019.085.639/0001-45
020.045.862/0001-48
038.314.763/0001-80
024.103.743/0001-55
010.900.000/6823-40
038.455.413/0001-33
022.282.682/0001-05
007.096.546/0001-37
014.096.759/0001-24
024.546.223/0001-17

6.009.365,55
1.608,31
286.852,32
291.626,16
1.860,28
11,58
754,92
66,61
805,12
681,55
63,71
495,24
949,93
614,94
771.725,60
965.373,79
230.410,59
459.377,94
683.735,64
1.767.189,12
7.555,02
419.872,92
683.106,21
484,62
94,61
421.425,72
1.506,95
725,96
874,63
21.453,47
31.232,67
1.941.469,51
839.612,35

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

16.472.201,53
1.343.068,74
515.084,29
532.098,10
1.571.225,09
496.588,53
762.913,41
177.418,85
806.281,23
387.104,93
66.145,51
30.622,59
919.193,03
485.827,91
731.623,07
966.878,41
76.196,55
226.575,25
685.599,34
1.747.529,74
755.676,71
308.862,74
524.232,05
386.853,56
339.624,56
421.911,33
727.840,57
544.641,98
874.998,18
4.552.411,75
1.477.625,35
75.251.226,35
15.622.297,48

Os dados utilizados para a confeccdo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizacédo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacéo da legislacéo aplicavel. A ADITUS né&o se responsabiliza pela utilizagéo das informagao aqui contidas para outras finalidades

gue ndo sejam meramente informativas.
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=4 RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ADITUS
EFPC: FUSAN Data-base: 31/12/2020
Plano: FUSAN PLANO CV CNPB: 1982000538

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ATRAVES DOS EXCLUSIVOS)

RED - FIDC MULTISETORIAL LP-SEN 11 010.900.000/5314-82 800,57 109.432,59
RED FIDC REAL LP-SEN 2 010.900.000/9905-92 660,32 R$ 666.275,96
SAO FRANCISCO 34 FII-SENIORES 032.065.718/0001-52 29.973,97 R$ 1.475.595,26
SHARP IBOVESPA ATIVO A FEEDER FC FIA 034.309.541/0001-18 14.719.113,03 R$ 15.867.797,76
WESTERN ASSET SOVEREIGN Il SELIC REF FI 007.892.335/0001-00 433,93 R$ 1.296.451,33
ZOOP | FIDC SENIOR 038.385.500/0001-61 1.683,61 R$ 1.684.173,85

Os dados utilizados para a confecgdo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizacéo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacéo da legislacéo aplicavel. A ADITUS né&o se responsabiliza pela utilizagéo das informagao aqui contidas para outras finalidades
gue ndo sejam meramente informativas.
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(4 RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ADITUS
EFPC: FUSAN Data-Base: 31/12/2020
Plano: FUSAN PLANO VIVAMAIS CNPB: 2019002574

O Relatério de Demonstrativo de Investimentos tem como objetivo acompanhar os investimentos de acordo com o Art. 6° da Resolugdo CNPC n° 32, de
04 de dezembro de 2019. Para fins do disposto nesse artigo, cada ativo pertencente a carteira propria e aos fundos de investimentos exclusivos da
EFPC deve ser especificado com, no minimo, tipo de ativo, segmento de aplicagdo, bem como a quantidade e valor.

CONSOLIDACAO DE DADOS

Total de Recursos do Plano (fonte: balancete) R$ 5.910.985,83
Total de Recursos do XML R$ 5.910.985,83
Diferenca R$ -
INFORMACOES XML

Renda Fixa

Depositos - R$ 67.731,65
Titulos Publicos 94,28 R$ 313.561,30
Titulos Privados 1.756,62 R$ 2.850.654,85
Opcoes 0,00 -R$ 0,06
Operacdes Compromissadas 0,00 R$ .
Contratos a Termo 0,00 R$ -
Contratos de Futuro 5,25 R$ -
Contratos de Swap 0,00 R$ -
Valores a Pagar (-) / Receber (+) B -R$ 13.971,95
Exigivel Contingencial - R$ @

Renda Variavel

Acbes 5.156,09 R$ 160.000,52
Opcoes 0,00 R$ -
Outros 0,00 R$ -
Imobiliario

Titulos Privados 0,00 R$ -
Iméveis - R$ -
Estruturado

COE 0,00 R$ -
Operagdes com Participantes

Empréstimos/Financiamentos (Valor Total - Provisdes) - R$ -
Exterior

Acbes 0,00 R$ -

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NiVEL)

ACCESS USA COMPANIES FIA IE 011.147.668/0001-82 96,97 87.268,81
BLACKROCK INST IBOVESPA FIA 097.543.707/0001-86 69.412,81 R$ 146.517,12
FICFI MULT GARDE DUMAS 018.961.501/0001-08 52.117,33 R$ 115.258,21
FOF MULT GLOBAL EQUITIES MULT IE FICFI 017.412.472/0001-54 2.696,78 R$ 125.799,51
ITAU GLOBAL DINAMICO PLUS MULT FICFI 026.269.983/0001-50 16.785,00 R$ 231.155,29
ITAU INSTITUCIONAL RF IMA-B 5 FC 009.093.819/0001-15 1.631,88 R$ 57.244,14
ITAU RF IMAB5+ FICFI 014.437.684/0001-06 4.224,75 R$ 121.371,65
JPMORGAN GLOBAL MACRO OPPORTUNITIES MASTER FI MULT 026.094.770/0001-34 1.316,95 R$ 203.503,66

Os dados utilizados para a confeccdo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizacédo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacéo da legislacéo aplicavel. A ADITUS né&o se responsabiliza pela utilizagéo das informagao aqui contidas para outras finalidades
gue ndo sejam meramente informativas.

Pagina 1 de 2



&

ADITUS

EFPC: FUSAN
Plano: FUSAN PLANO VIVAMAIS

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NIVEL)

Data-base:
CNPB:

RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

31/12/2020
2019002574

TRUXT I MACRO FICFI MULT

026.277.600/0001-95

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ATRAVES DOS EXCLUSIVOS)

90.818,12

116.486,03

APEX ACOES FIC FIA INSTITUCIONAL |
AUTOMOTIVO FIDC-UNICA

BNY MELLON ARX LIQ FI RF REF DI Il

BNY MELLON ARX LIQUIDEZ FI RF REF DI

BR ELETRO FIDC

CELG DISTRIBUICAO FIDC ( SENIO-SERIE A
CHEMICAL XI - FIDC - INDUSTRIA PETROQUIMICA
DV BR FOUR BC VW FIDC FIN VEIC-SENIOR
FIDC AUTO lll SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG IX-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG X-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIGNADOS VI SENIOR 1
FIDC CLIENTES BRF-SENIOR

FIDC CONTOUR GLOBAL BRASIL-SENIOR 1
FIDC CREDITAS AUTO Il SENIOR

FIDC CREDITO UNIVERSITARIO - SENIOR23
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 19
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 21
FIDC CREDZ-SENIOR 4

FIDC FARM SYNGENTA AGRONEGOCIO I-SENIOR
FIDC IMPERIUM CCEAR-UNICA

FIDC LIGHT-SENIOR 1

FIDC NU-SENIOR 3

FIDC SANASA-SEN

FIDC SANEAGO INFRAESTRUTURA IV-SENIOR
FIDC SOMA lIl SENIOR

FIDC TRANSMISSAO INFINITY DI-SENIOR

FIDC VERDECARD-SENIOR 2

FIDC- SIMPAR SENIOR

IBIUNA EQUITIES A FC DE FIA

ITAU CAIXA ACOES FI

ITAU INST ACOES FOF MULTIGESTOR X FI
ITAU VERTICE IBOVESPA EQUITIES FIA

RED - FIDC MULTISETORIAL LP-SEN 11

RED FIDC REAL LP-SEN 2

SHARP IBOVESPA ATIVO A FEEDER FC FIA
WESTERN ASSET SOVEREIGN Il SELIC REF FI
ZOOP | FIDC SENIOR

015.334.577/0001-07
030.590.978/0001-11
018.416.618/0001-00
017.898.543/0001-70
035.818.950/0001-02
021.161.619/0001-58
037.768.931/0001-44
030.687.382/0001-34
036.935.900/0001-78
026.287.908/0001-11
032.222.848/0001-51
010.900.000/6493-00
031.547.712/0001-59
029.505.630/0001-08
034.475.973/0001-07
010.900.001/1157-17
010.900.000/6354-23
010.900.001/0135-58
010.900.001/3055-08
010.900.001/0962-32
032.114.151/0001-67
029.665.468/0001-87
010.900.000/9873-70
019.085.639/0001-45
020.045.862/0001-48
038.314.763/0001-80
024.103.743/0001-55
010.900.000/6823-40
038.455.413/0001-33
022.282.682/0001-05
007.096.546/0001-37
014.096.759/0001-24
024.546.223/0001-17
010.900.000/5314-82
010.900.000/9905-92
034.309.541/0001-18
007.892.335/0001-00
038.385.500/0001-61

33.020,19
48,96
1.576,19
1.602,42
56,62
0,35
22,98
2,03
24,51
20,75
1,94
15,07
28,91
18,72
23.490,50
29.384,94
7.013,45
13.982,97
20.812,18
53.791,34
229,97
12.780,48
20.793,02
14,75
2,88
12.827,75
45,87
22,10
26,62
117,88
171,62
10.667,96
4.613,49
24,37
20,10
80.878,42
13,21
51,25

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

90.511,27
40.881,57
2.830,28
2.923,77
47.826,40
15.115,62
23.222,26
5.400,44
24.542,33
11.783,06
2.013,40
932,12
27.979,25
14.788,08
22.269,82
29.430,74
2.319,34
6.896,71
20.868,91
53.192,93
23.001,99
9.401,45
15.957,06
11.775,41
10.337,81
12.842,53
22.154,69
16.578,32
26.634,00
25.014,54
8.119,24
413.489,59
85.841,22
3.331,01
20.280,72
87.190,20
39.462,59
51.264,44

Os dados utilizados para a confeccdo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizacédo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacéo da legislacéo aplicavel. A ADITUS né&o se responsabiliza pela utilizagéo das informagao aqui contidas para outras finalidades

gue ndo sejam meramente informativas.
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(4 RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ADITUS

EFPC: FUSAN Data-Base: 31/12/2020
Plano: FUSAN PGA CNPB: 9970000000

O Relatério de Demonstrativo de Investimentos tem como objetivo acompanhar os investimentos de acordo com o Art. 6° da Resolugdo CNPC n° 32, de
04 de dezembro de 2019. Para fins do disposto nesse artigo, cada ativo pertencente a carteira propria e aos fundos de investimentos exclusivos da
EFPC deve ser especificado com, no minimo, tipo de ativo, segmento de aplicagdo, bem como a quantidade e valor.

CONSOLIDACAO DE DADOS

Total de Recursos do Plano (fonte: balancete) R$ 5.048.319,29
Total de Recursos do XML R$ 5.048.319,29
Diferenca R$ -
INFORMACOES XML

Renda Fixa

Depositos - R$ 4.970,83
Titulos Pablicos 7,29 R$ 9.978,42
Titulos Privados 309,79 R$ 492.396,70
Opcoes 0,00 R$ @
Operacdes Compromissadas 0,00 R$ .
Contratos a Termo 0,00 R$ -
Contratos de Futuro 0,35 R$ -
Contratos de Swap 0,00 R$ -
Valores a Pagar (-) / Receber (+) B -R$ 1.848,65
Exigivel Contingencial - R$ @

Renda Variavel

Acbes 0,00 R$ -
Opcoes 0,00 R$ -
Outros 0,00 R$ -
Imobiliario

Titulos Privados 0,00 R$ -
Iméveis - R$ -
Estruturado

COE 0,00 R$ -
Operagdes com Participantes

Empréstimos/Financiamentos (Valor Total - Provisdes) - R$ -
Exterior

Acbes 0,00 R$ -

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NiVEL)

ITAU SOBERANO RF SIMPLES FC 006.175.696/0001-73 90.829,14 4.433.575,61

Os dados utilizados para a confecgdo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizacéo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacéo da legislacéo aplicavel. A ADITUS né&o se responsabiliza pela utilizagéo das informagao aqui contidas para outras finalidades
gue ndo sejam meramente informativas.
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ADITUS

EFPC: FUSAN
Plano: FUSAN PGA

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ATRAVES DOS EXCLUSIVOS)

Data-base:
CNPB:

RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

31/12/2020
9970000000

AUTOMOTIVO FIDC-UNICA

BR ELETRO FIDC

CELG DISTRIBUICAO FIDC ( SENIO-SERIE A
CHEMICAL XI - FIDC - INDUSTRIA PETROQUIMICA
DV BR FOUR BC VW FIDC FIN VEIC-SENIOR
FIDC AUTO Il SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG IX-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG X-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIGNADOS VI SENIOR 1
FIDC CLIENTES BRF-SENIOR

FIDC CONTOUR GLOBAL BRASIL-SENIOR 1
FIDC CREDITAS AUTO Il SENIOR

FIDC CREDITO UNIVERSITARIO - SENIOR23
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 19

FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 21

FIDC CREDZ-SENIOR 4

FIDC FARM SYNGENTA AGRONEGOCIO I-SENIOR
FIDC IMPERIUM CCEAR-UNICA

FIDC LIGHT-SENIOR 1

FIDC NU-SENIOR 3

FIDC SANASA-SEN

FIDC SANEAGO INFRAESTRUTURA IV-SENIOR
FIDC SOMA lIl SENIOR

FIDC TRANSMISSAO INFINITY DI-SENIOR

FIDC VERDECARD-SENIOR 2

FIDC- SIMPAR SENIOR

RED - FIDC MULTISETORIAL LP-SEN 11

RED FIDC REAL LP-SEN 2

WESTERN ASSET SOVEREIGN Il SELIC REF FI
ZOOP | FIDC SENIOR

030.590.978/0001-11
035.818.950/0001-02
021.161.619/0001-58
037.768.931/0001-44
030.687.382/0001-34
036.935.900/0001-78
026.287.908/0001-11
032.222.848/0001-51
010.900.000/6493-00
031.547.712/0001-59
029.505.630/0001-08
034.475.973/0001-07
010.900.001/1157-17
010.900.000/6354-23
010.900.001/0135-58
010.900.001/3055-08
010.900.001/0962-32
032.114.151/0001-67
029.665.468/0001-87
010.900.000/9873-70
019.085.639/0001-45
020.045.862/0001-48
038.314.763/0001-80
024.103.743/0001-55
010.900.000/6823-40
038.455.413/0001-33
010.900.000/5314-82
010.900.000/9905-92
007.892.335/0001-00
038.385.500/0001-61

8,73
10,10
0,06
4,10
0,36
4,37
3,70
0,35
2,69
5,16
3,34
4.189,90
5.241,27
1.250,96
2.494,08
3.712,18
9.594,54
41,02
2.279,60
3.708,76
2,63
0,51
2.288,03
8,18
3,94
4,75
4,35
3,59
2,36
9,14

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

7.291,87
8.530,60
2.696,11
4.142,06

963,25
4.377,51
2.101,69

359,12

166,26
4.990,54
2.637,69
3.972,17
5.249,44

413,69
1.230,14
3.722,30
9.487,80
4.102,77
1.676,90
2.846,19
2.100,33
1.843,91
2.290,67
3.951,64
2.957,00
4.750,60

594,14
3.617,39
7.038,78
9.143,82

Os dados utilizados para a confeccdo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizacédo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacéo da legislacéo aplicavel. A ADITUS né&o se responsabiliza pela utilizagéo das informagao aqui contidas para outras finalidades

gue ndo sejam meramente informativas.
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