TRASLADO =3
ESTADD DO RO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

§° TABELIONATO DE NOTAS

NOMERO GERAL: 002467 NUMERO DE ORDEM: 00S
Ficha n® J174353. ATA NOTARIAL. Aos trinta {30) dias
do més de agosto do anc de dois mil e vinte e um
(2.021), perante mim, CHRISTIAN MANICA, Tabelidc
Substituto do 5° Tabelionatc de Notas da cidade de
Porto BRlegre, capital do Estado de Rio Grande do
Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS TECHEMAYER,
brasileirc, filtho de Odir Techemayer e de Risolda
Mafalda Techemayer, advogado, portader da carteira
de identidade RG n® 8003846568, inscrito no CPF/MF
sob n® 400.445.050-00, casado, residente e
domiciliade na Rua Ramiro Barcelos, n® 4188,
apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com
endereco eletrdnico marcus.techemayer@fbss,org.br,
firmando {assinando) por escrito a prasent
escritura publica, ficou constatado o seguinte fafo:
Comparecen © solicitante a este 5° Tabelionat
Notas no dia 30 de agosto de 2021, a&s 16:00 hdras,
portandc consige uma CERTIDAC emitida aos 29—de
junho de 2021, peloc 1° Titulos e Documentos Pessoas
Juridicas de Porte Alegre, contendo 52 folhas,
arquivado e registrade no Livro A n® 6 de RegistTo
. Ciwvlil das Pessocas Jiridicas, as folhas 269 V, fsob o©
n® de ordem 3371, em 04 de fevereiro de 19657
referido documento, trata-se dos Ateos Constitutivo
da Fundagao Banrisul, cujo a integra est
representada nesta ata através das imagens (Imagens
1 a 74 - vide QR Code). Na folha n® 24 do referido
documento, pode-se visualizar a "PORTARIA N° 6007
enitida pela Procuradoria Geral do Estade do Rio
Grande do Sul, em 04 de setembro de 1964, assinada
pelo Procurador Geral do Estade José Barros
Vasconcellos (Imagem 26 ~ Vide QR Code). As imagens
presentes nesta ata podem ser acessadas na integra
através co endereco
https://drive.google.com/drive/folders/lueUBKORp2NEYV
djIMxcthxmCkMskBRDDb?usp=sharing e, ou, lendo o QR
Code gerado especificamente para este fim, a seguir
impresso.

Finalmente, o} solicitante declarou que foi
devidamente alertadeo, por mim Tabelido, scobre as
consequen01as da responsabllldade c1v1l e penal da

https://app.ideiasigner.com.br/validate/2NQXP-J62K9-J2ACH-P3S9C




outorga deste ato notarial, pela capacidade civil
para o ato, por. todos ©s décumentos de identificac¢ac
apresentados e todas as declaragoes prestadas. (A
grafia das palavras nos Hextos copiados para esta

Ata Notarial &

idénticp a neles

conatantes,

inclusive com o0s erros gventuails cometidos pelos

autores dog referidos texi
os necessarios efeitos legg
gue 1lida ao solicitante,
ratifica e assina. Eu,

Junior, Escrevente, a datilografei. Eu,

MANTCA, Tabelido Substit
CERTIFICO gque o© ato esta

os). B, para gue produza
is lavrei a presente ata,
aceitou, achou conforme,
Sandro Oliveira Peixoto
CHRISTIAN
ute, conferli e assino.
assinadp pelas partes e

pelo servider na forma acima mne cionada. HWADA MAIS

CONSTAVA. Trasladada nesta

data.

—

J-—'—"_ﬂ—’
DA VERDADE
el agosto de 2021

D e " ?\\0

sulbstituta

Emolumentos:

Ata Nptarial = R$ 185,70
Processamento Eletxdnice Por Ate = RY 5,
rotal Emol. RS 201.00

Selo Digital de Fiscalizgpdo Wotarial e
G458.00.2100001.51544

Total Selos RE 4,70

Registral (SDFNR) Lei n® 12.692/06.

[w] A Consuila esté disponivel em atd 240
no site do Tribunal de Justiga do RS
hitp:iigo.tirs jus.briselodigitalfconsulta
Chave de sulenticldade oara consulta
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Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Portarla n® 1943 | de 19 de dezembro de 1979

O Ministro de Estado
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribui
¢oes que lhe conferem o artigo 6%, caput, e seu § 4°, do
Decreto n? 81.240, de 20/01/78, considerandc o disposto
na Resolugdo MPAS/CPC n? 03/79 e tendo em vista o que
consta do processo MPAS-301.881/79, onde sio apreciados

- e aprovados o Regulamento, o Plano de Beneficios e a No

ta Técnica,

RESOLVYVE ;

Aprovar o Estatuto da  FUNDA

CAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, inserido no processo
supramencionado, e autorizar o funcionamento da entida-
de, com sede e foro em Porto Alegre - Estadog
de do Sul.

PUBLICADO

D, O\ U. do.gZ 2 -

SG/mngs

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/2NQXP-J62K9-

J2ACH-P3S9C



06SEJ-HOVI

d opeuIsse 10} 0JusWNJ0pP 8SS]
. : Blor 8 1zzn7 SYouapLIH eULSSOY IO

ddey/:sdny assaoe seinjeuisse sens @ 0JUBWINJOP O JepijeA ered ‘InBeziag 1ia4 zinT ablor

"wooaubiselspl dde//:sdy I

-6M29r-dXONZ/a¥eplfen/iq -

23

ot OL 4,04, 0L, 20
112

SETOR DO mMpaAS BOLETIM
Para publicacgo no Boletim

Rfﬂ‘lhido por :




13.~ JOSE DE RIBAMAR MEIRELES
substi._tu_lr, o Cpcrde_nador da Coordenadoria de Economia e Es
tatistica de Radiodifusfio da Secretaria de Serviges de Radio
difusao da Secretaria-Geral, em seus impedinentos eventuais.

14 ~ MARIA JULIA SAMPAIO MALINVERNI
Para substitulr ¢ Coordenador da Coordenadoria de Asguntos
Juridicos de Telecomunicagbes da Secretaria de Sexvigos de
Telecomunica(;é'fes da Secretaria-Geral, em seus
eventuais.

impedimentos

oy 15 - MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE
BOUZA PAULUCCI para substituir o Coordenador da  Coordenado
ria de Economia & Estatistica de Telecomunicagdes da Secreta
ria de Servigos de Telecomunicagdes da Secretaria-Geral, em

scus impedimentos eventuais.

16 ~ PRAIMONDD NONATO FERRETRA COSTA
para substituir o Coordenador da Coordenaderia Técnica de Te
lecomunicagoes da Secretgria de Sexviges de Telecomunicacdes
da Secretaria-Geral, em seus impedimentos evehtuais.

17 - MARY BARDAWIL TEIXEIRA para
substituir o Diretdr do Centro de Organizagdo Administrativa
da_Secretaria de Modernizacac Administrativa e Informitica
da Becretaria=Geral, em seus impediriehtos eventuais,

f 18 - MAREA VANDA FERNANDES COSTA para
" substituir o Chefe do Servigo de Apoio.Administrativo da Se¢
cretaria-Geral, en seus impedimentos eventuais, . :

-

ROMULY VILLAR FURTADRE

DEFPARTAMENTO DE ADM-IN!STRACAO
" Porlaria n®

247 44 20 d8  dezembro de 979
L © O Divetar - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA
CAD DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, usando da competéncia que

l1he foi delegada pela Portaria Ministerial ne 701,
agosto de 1975,

- RESOLVE:

*

DESIGNAR a servidora ROSEANA MOTA PIN
T0; Agente Adhinistrat:ivn. codigo LT-801.A, Referéncia 26, da
Tabela Permanente do Ministério das. Comunicagdes, para exercer
- funcio de Chefe substituta da Se¢io de Protocolo e Ar
v t0=DCA.1/DA, cédigo DAI-111.3, do Quadro Permanedte deste
Ministério, constante do Decreto n* 79.712,de 23.05.77, nos im
pedimentos eventuais da titular.

NEWTON BB‘/XGA TEIXETRA

"

. Poclaria a* é 20 de dezembro d¢1979

248

, O Dirator - GERAL DO DEPARTAMENTOQ DE ADMINISTRA
¢A0 DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, usando da competéncia que

lhe. foi delegada pela Portaria Ministerial n? 701, Qe 21 de
agosto de 1575,

RESOLVYE:

DESIG6NAR aservidora LOCIA DE SOUZA TEL
XEIRA, Datildgrafo, cddigo LT-802,A, Referincia 17,_da Tabela
Permanente do Ministério das Comunicaces, para exercer a fun
¢2o de Chefe substituta do Setor de Documentagio-DCA~1.1/D4, c§

! AT I VR I

parsa

He_ 21 de

DIARIO OFICIAL (Secio 1 — Parts 1)

3

Dezembro de 1979

digo DAI-111.2, do Quadro Permanente deste Ministdrio, -
tante do Decreto n® 79,712, de 23.05.77
tuais da titular. '

'-é:ﬁng
s NOS inpedinentosfe\mg_

NEWTON BRAGA TEIXEIRA

Potarie n* 249 ds 20 &  dezembro de 1979

2ACH-P3S9C

-

© Direter - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINESTRA
¢RO DO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES, usando da com

peténcia oque
lhe foi delegada pela Portaria Ministérizl n® 701, de Q'de
agosto de 1975, )

RESOLVE:

’

Eom.br/validate/ZNQ
& .

BESIGNAR o funciondrio SEBASTIAO MALA
QIAS SOBRINHO, Agente Administrativo,cddige 801.A, Referéngia
¢5,do Quadro Permanente do Ministério das ComunicagSes, fara
cxercer a fung3o de Chefe substituto do Setor de Arquivﬁ-bﬂ&-l.zmﬁ cd
digo DAI-111.2, do Quadro Permanente deste Ministéria, -cons%a__q

te do Decreto n® 79,712, de 23.05.77, nos impedimentos eireEi_tg
ais da titular,

| NENTON BR‘%A TE-IXE-I.'RA' _
MINISTERIO DA PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO MINISTRO'

Fortariag de 18 de dezembro de j07¢

validar o dbcum‘ento e suas assinaturas acesse htt

O MINISTRO DE ESTADD DA FREVIDENCIA E ASSISTRNCI®
SOCTIAL, dJe acorde com o artigo 72, item 11. do Decreto n? , 77,3350
dv 15 de iargo de 1076, vesolve: 5
PT-GM 1t 1948 -« Nomear FRANCISCO TEISEERA, sorvider do Hini-sté'ri%

das Comunicagdes/DF, para CXQICer o CATEd enm comi%
sio Je Dbiretor.da Divisio de Contabilidade, cadiige DAS-101.2, n

a

IZIAST, da Inspetoria«Cerak e Finangas. @) Jair de Olivedira '5055
res. ' m
. : 5.
' O MINISTRO DLE ESTADD DA PREVEDERCIA B ASSISTENCIN
SOCLAL,

no uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 6%, capucy
v seu ¥ 4%, do Decreto n® 8:.240; de 20/0i/ 78, consideranda o~ dig
posto na Resolucdo MPAS/CPC n® 03/79 ¢ tendo em vista o que const

do processo MPAS-302.235/78, onde sio apreciados c-aprovados o Re
gelamento Basico. Planos de Beneficios 2_ios Notas Tecndecas, vesolvwe™

R ()

PT-GM n® 1941 - I. Aprovar o Estatuto.do FUNDO DE PENSAD BRASCAN -«
' II'B, inserido no processo supramescionade e auteriN

v constituigdo e funcianamento Ja entidade, com sede e foro ni
cidade do Rie de Janeivo, Estado do Ric d¢e Janeiro. 2

. 3]
2. Determinar que o ingresso de govas  patrocinadds

. il entidede ors autorjzada, deopenderd de prévia dutorizagadad
da Secretaria de Previdéneia Complemcntar. a) Jair de Qiiveirs Sea
tes.

h

£

Sssana

G MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDEMNCIA ¥
SQCIAL, ne wse da atrvibuicio que lhe confere o § 3* Jo artipe 6L
do bcareto n¥ 81,230, Je 20 de jancire de 1978, e tendo om wista ag
morifestagio da Secvetaria de Previdincia Complementar no P-rgcc.ssog'
MPAS « 301.864,79, onde she apreciidns e aprovadas modi ficagdes noo
tespectivo Regulamento (subltens 93,5, 93,3
v item 91§, resolve:

ASSISTENCT!

<1, 93.3.2, 93.5,903,5.18

Ol assina

IT-6% n? 1842 - Apyovar o alteragio de Eatature da REAL GRAXDPEZA =
FUNDACAG DE PREVIDEXNCTA I ASSISTEMCIA SOCLAL,

t

religiio { alinee “a" Jo artigo 22 o0 a0 § 1° da artige 54, come vons2
tdas erposigdes de Cls. 1347135 e 141/147 do supramencionada prog
vesse. a) Jair de Qliveiva Soares. g

’ o

. o
O MINISTRY Dk ESUARY DA #REVININCEA U ASS) STRNCTY
SICEAL, ne siw dus atribuigdes que e conferem o Artigo 6%, caputd
eaen 5 At o Decreto nd 3120, de 20401478, opsidevands o dikl
Msro aa Resalpefo MPAS/CEH nv {13/7”;1 e tomdo em vista o que cansta
do processe MPAS-301.%81/78, onde sie aprecindos ¢ aprovides o Re
guimmento, o Mang Jo benefivios o 2 Nota T&enica, resolve;

Pl=G Man® 1943 < Aprovar o Estatuta Ja FUSBACRD BANRISLL DI

SEGURY
DARE S0C1AL,

inserido ne processs supramencionado.

vk Lo " . - 1



@ autorizar o funcionaments da cntidade, com scide ¢ foro em Porto
Alegre - Estado do Rio Grande do Sul. a) Jair de Oliveira Searecs.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA T ASSISTENGIA

FO0UIAL. no uso da comperéncia que The [oi delcgada no Decrete n®

4143, de 04 de junho de I974, autorizou os seguintes afastamento
do pais:

PP2GM n® 19494 - MILTON RABINGWITS -periode do 01.01.80 a 3i.12.80-

tocom onus limitade - CIDADE DY HOUSTON - TEXAS - ES

TADDS UNEBOS DA AMERICA - Proc, MPAS ne RI0, 0L1/79. &) Jair de O

weirs Sonres, . A

FE-0M n% 1945 - MARIA LUTZA BRAGA E S3WA « perfedo de G1.07.80a 31, 01. 8l-
Lom onus limitado - OXFORD - INGLATERRA - Prac,
MPAS n® 030, 716/79. #) Juir de Oliveirn Soares.

Partaria n? 1946, de 19 de dezembra de 1979

‘0 MENISTRO UL ESTADD DA PREVIDENCIA B ASSISTENCIA
SOCLAL, no useo de suas atribuigdes, -

CONSIDERANDO que a EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DA
DOS LA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV, criada pela Lei n® 6.125, df
4 de novembro de 1974, loi classificada como mpresa DPdblica  com
personalidade juridica de direito privado,

CONSTDUERANDD gue & Lei a¥ 6.439, de 19 de sc tembro
de 977, preservou suas enracteris ticas de lmpresa Piblica, resol
ve: =

Art. 17 - 0s scrvigos prestades pela DATAPREY, de
deerdg com o art. 12 da Lei n® _6.-139/3?. serao remunarados e regi
me e Faturamento. cujos precos levario em <onsideragiio:

a) o custo economice do produte;

b) a gerugio de recurses internos atd o limite das
ecessidades de modernizugiio ¢ expansio piatrimeniial aprovadas no
ramenio da Entidade,

Are. 2% - O3 servivos seriv_prestados mediante ajus
tes entre gs Hptidades, complemetusdos ou niio por eorrespondencia.
crente seus orgdes de controle.

. ¥ 1% - Ds servigos atualments prestados pela DATAPREY
48 EnPidades do BINPAS, bem come dqueles que® venhaw a ser  inicindos
no_¢r srente exercicio, deverio ser formilizados nos termns do “Caput®,
ate ) ode julhe de 1944,

- § 2% = Durante a fase de formalizugio dos seTvi
gos s Bntidades do SINPAS, n DATAPREV proccderi mensalmente )
futuramento global dos secrvicos, em nome do IAPAS - instituto de
Adniniztragdo Financeira da Previdéncia ¢ Assisténcis Social, com
huse om sou Orgamento aprovado.

Art. 39 - 0 CGAPAS manterz fondo finuncerro des
tinado a suprir antecipagdes 3 liquidacdo de Faturas emitidas pela

BATAPREY, por prestagiio de servigos ds lntidades do SENPAS. a) Jair
du Oliveira Sodres.

TERMOS DE CONTRATO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Planejamento

*

= Secretaria de Planajamento da Presi cas. A estimativa de custo paracaten:
T dimento das taferas solicitadas pela:
. SEPLAN serio calouladas em cada caso
Extrato 4o Corvinio firmado em 20.12.  perdo que, para aquelas que  emvolve-
30 de recursce de  major
deral de Processamento de Dados, oam vulto, serdo exigidas sstimativa de
custo e crorogram de desewbolso para:
enscngao, O presente
vigorard por trés anos,a par

dincia da Repiblica
n-,entmaSEPIMRe-oServigom—' rem a

clonal do SERPRO d SEPLAN, chjetivan- © indeio 4s sua
A Cotvénlo
deservolvimento de tarefas especifi - tir da data de suax agsinatura.

MINISTERIO DA JUSTICA

.Departamentdl Nacional de Trénsito

: ' Extrato do Termo de Convénlo DENATRAN ne 12/79, ce-
lehrado entre o Departamento Nacional de Trinsito, o Departamen
to de Trénsito .do Estado do Parand e a Prefeitura Municipal de
Paranaval /PR,

. OBJETQ - Cooperagdc técnica e financeira entre os convenentes,
para assequrar a implementagic do Projeto de  Aumento
da Capacidade e Seguranca das Vias, que tem como obje
tive a seguranca de transito e a racionalizagic do uso
de combustivets,

CREDITO ~ a} Cr$ €00.000,00 (seiscentos mil cruzeiros) i _conta
S dos recursos do Departamento Nacional de Transito
do Ministério da  Justica, Programa de -Traba-

lho: 2010.,06305735,242 - Aumento da Capacidade da
Sequranga de Trdnsito, do Orcamento Geral da Uni-

30, Lei Orcamentdria 79 6.597 de 19 de dezembro de

1578, publicada no Didric Oficial da Unido - Suple

mento do dia 2%/12/78, i conta de cujo crédito foi

emitida a Nota de Empenho n¢l110/79 de  0&/12 /79,

no Elemento de Despesa; 4130-Investimentos em Regi

me de Execugdo Especial, Sub-elemento: 47 - Trans—

DIARIO OFICIAL (Secio | — Parte ._

1

- De

2embro de 1979 19.7

ferdncia de capital a Estados e ao Distrito Fede-
ral, conforme Plano da Aplicagio aprovado pélo Mi-
nistro da Justica; '

b) Cr¥ 700.000,00 {setecentos mil cruzeiros), 3 conta
dos recursos prdprics do DETRAN/PR;

C) Cr$ 200.000,00 {duzentos mil cruzeircs), & conta
dos recuisos priprios da Prefeitura Municipal de -

Patanaval/pR, -
. . . . §)
VALOR GLOBAL - Cr$ 1.500,000,00 (hum mithio e quinhentos? il
cruzeiros), TR
VIGENCIA - 180 (cento e oltenta) dias a partir _da data d sua

publicagis no Difiric Oficial da Uniao:.

DATA DA ASSINATULA - Bras{lia-pr, 21/12/79 —

62K9-J2A%H

- i
Assinaram ¢ presente Convénio: GERALDO LULZ CHORTA
DE ALVARENGA pelo Departamento Nacional de Transito, USWALDO
ALVES CRUZ pelo Departamento de Transito do Estado do Pargna e
JOSE LUIZ DE CARVALHO pela Prefeitura Municipal de Paranawal/PR.
) .

f o
Extrato dg Termo de Convénio DENATRAN ne 13479, ce
Iebrado entre o Minlstério da Justica, o Ministéris da Edbizagao
e Cultura e a Prefeitura Municipal de Sio Paulo, com a partici
pagdo do Departamento Hacional de Transito, da SécretariE de En
3ino de 1lv e 29 Graus do MEC ¢ da Companhia da Engénhari= de
Trafego. @

gne

OBJETQ - Bl—éboracio, execugdo & acompanhamento do Prograva "EDU
’ CAQXO PARA O TRANSITO NO ENSING DE 29 GRAU®, o

pp.idei

CREDITO E VALOR

DQ__CONVENIO - Cr§ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinfentos

mil cruzeiros) 3 conta dos recursos do Départa
mento Nacional de Trinsito do MinistarioS . da
Justiga, Programa de Trabalho: 2010,06305354.739
-~ Educagdo de Seguranga de Trinsito, do frga-
ento Geral da Uni@o, Lei Orcamentdria o ny
6,597, de 1¢ de dezembro de 1978, publicfda no
Didrio Oficial da Unido - Suplemento do O dia
29/12/78, A conta de cujo crédito foli emitida
a Nota de Empeaho n$ 115 de 19/ 12/7%,
no Elemento de Despesa: 4130 - Investimégtos am
Regime de Execugio Especial, Sub-elementd® 07 =
OQutros Servigos e Encargos, conforme Plafd da

-

Aplicagdo aprovadc pelo Miniatro da Justita.

VIGENCIA - 02 (dois) anos contados a partir da data de
) assinatura. )

documento e

DATA DA ASSINATURA - Brasilia-DF, 20 de dezembro de 1979,

S .

Assinaram o presente Convénlo: PETRONIQ PORTELLA
WUNES pelo Ministério da Justiga, EDUARDO MATTOS PORTELLA Cpele
Ministérto da Educagao e Cultura, REINALDC EMYGDIO DE  BERROS
Prefeitura Municipal de sdo Paulo, GERALDO LUIZ HORTA DE <ALVA
RENGA pelo Departamento Hacional de Trinzito, ZILMA GOMES BAREN '
TE DE BARROS pela Secretaria de Enaino de 19 e 29 Graus e ROBER

TO SALVADOR SCARINGELLA pela Companhia de Engenharis de

g0. 8
[
el
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA 8
N
S
- 3 . -
Departamento -de Administracfio o
EXTRATO: - S
. ) ! q)
ESPECIE: Contrato de "CESSAO DE USO", celebrads entre aMi~
nistério da Educagio e Cultura, através do -Depirtg
mento de Administragdo e a Assoclagic dos Serv%)do—
res do Ministério da Bducagiis e Cultura. g
OBJETIVO: "CESSA0 DE USQ" de parte do sub-solo do EdifiTto-
Sede Ao Ministério da Educagdo e Cultura, locagiz_g
4o na Esplanada dos Ministérios, Bloco "L, 2 da
area denominada "Restaurante do Ministérie datEdu
cagdo e Cultura’ para gue a CESSTONARIA -exp‘lorg.ou
mande explorar a referida area, com vigéncia apar
tir de 01.01.80. g“,
PRAZC: Indeterminado .
(=]
ASSINATURA: POJUCAM DA ROCHA CORTES Q
M c
Diretor-Geral/DA g_g
5
JOSE OTTMAR GOETTER 8
Presidente da ASMEC o)
TESTEMONHAS ¢

MANCEL BARROS DA COSTA

LUIZ FERNANDO PONTES FONSECA
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m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

APROVACAO
Didrio Oficial da Unido
Publicado em: 26/08/2019 | Edicdo: 164 | Secdo 1 | Pagina: 46
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N2 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e
art. 22, inciso 1, alinea “a”, do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragbes propostas para o estatuto da entidade
Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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CAPITULO |
DA FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° - A Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, com sede e foro na cidade de Porto Alegre,
capital do Estado do Rio Grande do Sul, doravante designada simplesmente FUNDAGAO, criada
pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., em data de 29 de janeiro de 1963, quando levava a
denominacgdo de Fundacgdo Banrisul dos Funcionarios do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, regida pelo disposto no
art. 202 da Constituicdo Federal e na legislacdo e normas aplicéveis, tendo o objetivo de instituir
planos de beneficios de natureza previdenciaria aos seus participantes e respectivos beneficiarios,
mediante contribui¢cGes especificas, estabelecidas nos Regulamentos dos respectivos Planos.

Paragrafo Primeiro - Os patriménios dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO s3o
auténomos, segregados entre si, livres e desvinculados de qualquer outro érgdo ou pessoa
juridica.

Paragrafo Segundo - As obrigacdes assumidas pela FUNDACAC ndo sdo imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus participantes e assistidos.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem como pelos Regulamentos de seus
Planos de Beneficios, instrugbes e demais atos que forem aprovados pelos érgdos estatutarios
competentes.

Paragrafo Unico - Os atos normativos da FUNDACAO que regulamentem matérias estatutarias
deverdo ser previamente aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Art. 3°- Anatureza da FUNDAGAOQ ndo poderd seralterada, nem suprimido seu objetivo primordial.
Art.4°- 0 prazo de duracdo da FUNDAGAQ é indeterminado.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO n3o podera solicitar recuperagdo judicial e ndo estd sujeita a
faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidagdo extrajudicial, observado o disposto na
legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO I
DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Art. 5° - Poderdo ser membros da FUNDAGAO, mediante vinculo a Plano de Beneficios por ela
administrado:

|- Patrocinadores;
Il-Instituidores;
lll - Destinatarios, que abrangem:
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a) Participantes;
b) Assistidos.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se patrocinadores o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A, a
prépria FUNDACAO, a Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul, o Banrisul Cartdes S.A., o Badesul Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS, bem como,
nas condi¢cGes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para cada caso, as empresas que vierem a
firmar Convénio de Adesdo, observado o disposto na legislacdo e normasaplicaveis.

Paragrafo Segundo - Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial, que oferecer plano de beneficios previdencidrios aos seus associados, mediante a
celebracdo de Convénio de Adesdo, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se participantes os empregados e administradores de
patrocinador e os associados ou membros de Instituidor que se inscreverem nos Planos de
Beneficios oferecidos pela FUNDAGAO, na forma estabelecida nos respectivos Regulamentos.
Paragrafo Quarto - Consideram-se assistidos o participante ou seu beneficidrio em gozo de
beneficio de prestacdo continuada concedido por Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO.

Paragrafo Quinto - Serdo considerados beneficidrios as pessoas fisicas definidas como
dependentes do Participante e que sejam inscritas em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO, observado o disposto no respectivo Regulamento.

Art. 6° - Sera também considerado participante aquele cujo vinculo com o respectivo Patrocinador
ou Instituidor tenha sido suspenso ou rescindido e opte pela manutencgdo de suainscricdo no Plano

de Beneficios, observado o disposto no respectivo Regulamento.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art.7° - Aos participantes e assistidos é assegurado, na forma deste Estatuto, o direito de:

| - eleger, em votacdo direta e secreta, seus representantes para os orgdos estatutarios da
FUNDACAO, conforme os critérios de composicdo de cada 6rgdo previsto neste Estatuto;

1 - candidatar-se para os érgdos estatutdrios da FUNDAGAO, observado o disposto no Capitulo VI;
11- votar em consultas que |he sejam submetidas pela FUNDACAO;

IV - requerer, observado o disposto no Capitulo VIII deste Estatuto, a instauragdo de
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processo administrativo disciplinar contra membro dos 6rgdos estatutarios, para apuragdo de
irregularidade, desde que o requerimento seja subscrito por ndo menos do que 5% (cinco por
cento) do total de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDAGAO;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo deste Estatuto, desde que a
proposta seja subscrita por ndo menos do que 5% (cinco por cento) do total de participantes e
assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteracdo do Regulamento do Plano de
Beneficios do qual participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo menos do que 5%
(cinco por cento) do total de participantes e assistidos vinculados ao mesmo plano;

VIl - acesso as informacBes de carter geral e aos documentos da FUNDACAO e do Plano de
Beneficios ao qual se vinculem, desde que ndo tenham natureza estratégica, de carater sigiloso ou
confidencial e ndo estejam sujeitos a acesso restrito, conforme disposto em normasinternasouem
instrumentos contratuais da FUNDAGAO, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis;

VIII - ter acesso as informagdes relativas a sua situagdo como participante ou assistido de Plano de
Beneficios administrado pela FUNDACAO, bem como outras informagdes de seu interesse
especifico, objeto de requerimento formal, observado o disposto noinciso VII;

IX - candidatar-se para o Conselho Consultivo a vaga destinada para modalidade do seu Plano de
Beneficios, observado o disposto no Capitulo VIl do presente Estatuto;

X—eleger, emvotacdo direta e secreta, seus representantes para o Conselho Consultivo dos Planos
de Beneficios, como previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os documentos e informacgdes previstos nos incisos VIl e VIIl do caput serdo
disponibilizados ou encaminhados, conforme o caso, ao interessado nos prazos e condigdes
previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo — A FUNDACAO, mediante decisdo do seu Conselho Deliberativo, podera
oferecer o servico de ouvidoria aos seus participantes e assistidos, sem prejuizo de todos os canais
de comunicagdo ja disponibilizados, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DO PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS DA FUNDACAO

Art. 8° - AFUNDAGAO aplicard os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos
dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e transparéncia, visando adequagdo a natureza de suas
obrigacOes, observado, ainda, o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.
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Art.9°-Apolitica de investimento para aaplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO,
estruturada em consonancia com as respectivas premissas atuariais, sera aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo e normas
aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os negécios envolvendo bens iméveis pertencentes aos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDAGAO sé poderdo ser realizados por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 10- O exercicio financeiro da FUNDAGAO coincidird com o ano civil.

Art. 11 - A Diretoria Executiva da FUNDAGAO apresentard ao Conselho Deliberativo, até 30 (trinta)
de novembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte, e as Politicas de Investimento dos
respectivos Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
deliberard sobre 0 orcamento e as Politicas de Investimento dos respectivos Planos de Beneficios e
de Gestdo Administrativa.

Art. 12 - Pararealizacdo de despesas cuja execu¢do possa exceder a um exercicio, as mesmas serdo
aprovadas, globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes os respectivos saldos
remanescentes.

Art. 13 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da FUNDACAO,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses
da FUNDACAO os exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 14 - AFUNDAGAO deverd levantar balancetes mensais dos seus Planos de Beneficios conforme
prazos e condi¢cGes previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO elaborard, também, demonstrativo de investimentos e outros
documentos que sejam determinados pelos érgdos competentes, observados os prazos e
condi¢es previstos nalegislagdo e normas aplicaveis.

Art. 15 - Ao término de cada exercicio serdo elaboradas as Demonstragdes Contabeis, Financeiras e
Atuariais que exprimam com clareza a situacgdo patrimonial consolidada e por planos de beneficios,
bem como a gestdo administrativa e as mutagdes ocorridas no exercicio, observado o disposto na
legislacdo e normasaplicaveis.
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Paragrafo Primeiro - As DemonstracGes Contdbeis, Financeiras e Atuariais, acompanhadas dos
pareceres e documentos exigidos pelas normas em vigor, serdo submetidas a apreciacdo do
Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre as mesmas nos prazos previstos na legislagdo
e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo - A FUNDAGAO divulgard, anualmente, aos participantes e assistidos, as
DemonstragGes Contdbeis, Financeiras e Atuariais, bem como os pareceres e notas explicativas

conforme prazos, condi¢des e meios estabelecidos na legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Segaol
Disposi¢des Gerais

Art. 16- Sdo 6rgdos estatutdrios da FUNDAGAO:

|- 0 Conselho Deliberativo;

I1-O Conselho Fiscal;

Ill- ADiretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O periodo abrangido pelo exercicio do mandato é computado, emrelagdo aos
empregados dos patrocinadores, para todos os efeitos de direito, como tempo de servico efetivo e

relevante a eles prestado.

Paragrafo Segundo - Sdo condiges essenciais para o exercicio de mandato de membro dos érgdos
estatutdrios referidos neste artigo:

|- ser participante ou assistido de Plano de Beneficios administrado pela FUNDAGAO;

Il - manter ou ter mantido contrato de trabalho com os Patrocinadores ou vinculagdo com os
instituidores e com a FUNDAGAQ por, no minimo, 10 (dez) anos;

lll - estar em gozo de beneficio programavel, se assistido de Plano de Beneficios administrado pela
FUNDAGAO;

IV - comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividade
numa das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

V-ndotersofridocondenacgdo criminal transitadaemjulgado;

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social,
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inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

VIl - ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, quaisquer penalidades por infragdo ao Cédigo de
Etica e de Conduta da FUNDACAO;

VIlI-emse tratando da Diretoria Executiva, ter formacdo de nivel superior;

IX - atender eventuais outros requisitos que sejam exigidos pelalegislacdo e normas aplicaveis para
a habilitagdo de membros de érgdos estatuarios.

Paragrafo Terceiro - A FUNDAGAOQ observard o disposto na legislacdo e normas aplicaveis quanto a
certificacdo dos membros de seus 6rgdos estatutdrios e dos seus empregados.

Paragrafo Quarto - No exercicio do mandato, os membros dos érgdos estatutarios da FUNDAGAQO
deverdo:

| - respeitar e se orientar pelos mais elevados padrdes éticos e de governanga, agindo com
independéncia, boa-fé, probidade e evitando quaisquer conflitos com os interesses da
FUNDAGAO;

Il - observar o disposto na legislagcdo e normas aplicdveis neste Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO e nos demais atos internos;

lll — respeitar as decisGes e orientagdes do 6rgdo ao qual sejam vinculados, devendo eventuais
divergéncias ser consignadas em ata das reuniGes do colegiado;

IV - observar o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDAGAO, ao qual deverdo aderir
expressamente quando de sua posse.

Paragrafo Quinto - Os membros dos érgdos estatutdrios da FUNDAGAO n3o poderdo fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagdo ou documentos sobre atos e
fatos relativos & FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus cargos, exceto por forga de lei ou por determinagdo judicial ou na
hipétese de tais informagdes ou documentos ja serem de dominio publico.

Paragrafo Sexto - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo
serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDACAQ, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que, por agdo ou
omissdo, causarem & FUNDACAOQ e seus Planos de Beneficios.

Paragrafo Sétimo - Os Diretores e Conselheiros da FUNDAGAO n3o poderdo com ela efetuar

negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, salvo aqueles acessiveis a generalidade
dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO, observado o disposto na
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legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Oitavo - S50 vedadas relagdes comerciais entre a FUNDACAO e empresas privadas em
que atue qualquer Diretor ou Conselheiro da FUNDACAO como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes aos patrocinadores, aos
participantes e aos assistidos que, nessa condicdo, realizem operacdes com a FUNDACAO.

Paragrafo Nono - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade em Patrocinador ou Instituidor de Plano de Beneficios
administrado pela FUNDAGAO;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal, mesmo depois do término do
seumandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢es integrantes do Sistema
Financeiro.

Paragrafo Décimo - Os membros dos érgdos estatutdrios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado nos respectivos Livros de Atas de Reunibes,
exercendo validamente os respectivos mandatos até a posse de seus substitutos.

Art. 17 - Dos trabalhos e deliberag®es de cada um dos érgdos estatutarios referidos no artigo 16
deste Estatuto, serd lavrada ata registrando os fatos ocorridos, os assuntos tratados, as
deliberagbes tomadas, as eventuais dissidéncias, protestos, declara¢bes de voto e o que mais
necessario for, assinada pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Das atas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser extraidos excertos
firmados pelo representante do respectivo 6rgdo, para fins de comprovagdo de fatos isolados
perante terceiros.

Paragrafo Segundo - As reuniGes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo, em situagGes
excepcionais, ser realizadas por telefone ou videoconferéncia ou, ainda, por outro meio eletrdnico,
desde que seja inequivocamente comprovada a manifestacdo de vontade de cada Conselheiro na

deliberagdo dos assuntos constantes da convocagdo para a respectiva reunido.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definigdo da politicageral de administracdo da FUNDACAQ e de seus Planos de Beneficios.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos e igual numero de
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suplentes, sendo:

I - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, inclusive o Presidente que terd, além do seu, o voto de qualidade;

Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverdo atender
aodisposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A representagdo dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Deliberativo
sera calculada proporcionalmente ao numero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Terceiro - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
eleicdo direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande
circulagdo no municipio da sede da FUNDAGAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de
comunicac¢do por ela utilizados.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos para a realizagdo da eleicdo dos representantes dos
participantes e assistidos constardo de Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto, na legislacdo e normas aplicaveis, bem como os

seguintes parametros:

| —competird a Diretoria Executiva nomear a Comissdo Eleitoral, responsavel pela coordenacdo do
processo eleitoral;

II—0s membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderdo
integrara Comissdo Eleitoral;

lll-todos os inscritos para participar do processo eleitoral deverdo observar os requisitos previstos
no paragrafosegundo do art. 16 deste Estatuto;

IV —a Diretoria Executiva deverd acompanhar os trabalhos da Comissao Eleitoral e fornecer-lhe os
meios necessarios;

V - a FUNDAGAO garantird o sigilo e inviolabilidade do voto dos participantes e assistidos em
processo eleitoral eletronico;

VI—naapreciagdo de eventuaisimpugnagses, serd resguardado o direito ao contraditério;
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VIlI-o0 Conselho Deliberativo analisara eventuais recursos contra as decisGes da Comissdo Eleitoral,
naforma disposta no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Quinto - Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ao mesmo
tempo, Participantes e Assistidos que guardem entre si relagdo conjugal, de unido estdvel, de
parentesco consanguineo ou afim, até segundo grau.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
sempre iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducdo.

Paragrafo Sétimo - Os mandatos de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo ndo serdo
coincidentes com os mandatos dos outros 3 (trés) membros, havendo a renovagdo da metade dos
membros do Colegiado a cada dois anos.

Paragrafo Oitavo - O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
transitados emjulgado, observado, ainda, o disposto no paragrafo sexto do art. 20 deste Estatuto.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada mése,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em primeira
chamada, 4 (quatro) o quérum para a realizacdo das reunides e, em segunda chamada, 3 (trés) o
gudérum, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto designado.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Conselheiro Presidente indicar, dentre os membros efetivos
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, o seu substituto para os casos de impedimento
ocasional ou afastamento temporario, sem prejuizo da convocagdo de seu suplente no caso de
vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no pardgrafo anterior, o suplente assumira a
condicdo de titular, mas competira aos Conselheiros representantes de Patrocinadores e
Instituidores a indicagdo do novo Conselheiro Presidente, que completard o mandato™ de seu
antecessor.

" No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporario, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando

omandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporario e/ou impedimento ocasional, a auséncia
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justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razédo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situacOes previstas no paragrafo oitavo do art. 19 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislacdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competirda a estes a indicagdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumird o cargo um dos suplentes dos demais membros efetivos eleitos

pelos participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terdo, parafins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 21 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo podera ser prorrogado até a
data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos

sucessores, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - N3o haverd prorrogacdo do mandato de membro do Conselho Deliberativo em
virtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias:
|- politicageral de administracdo da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
Il- alteracdo deste Estatuto;

lll - instituicdo, alteragdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de
Beneficios;

IV—orcamento e plano de gestdo administrativa da FUNDACAO e de seus Planos de Beneficios;

V —planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;
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VI - politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provis&es e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores das reservas técnicas, provisées e fundos de cada um dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VIII - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observado o disposto na
legislacdo e normas aplicaveis;

IX - nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva, observado o disposto neste
Estatuto;

X-exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva, observado o disposto na legislagdo e normas
aplicaveis, podendo solicitar documentos e informacges;

XII - convocar as eleigdes para o preenchimento de vagas de representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e para os cargos de Diretor de Previdéncia e

de Diretor Administrativo;

XIll- aprovar o Regulamento Eleitoral e outras normas internas, observado o disposto no paragrafo
Unicodoart. 22 deste Estatuto;

XIV — aprovar as demonstragdes contdbeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos
documentos exigidos na legislacdo e normas aplicaveis;

XV - manifestar-se sobre atos e contratos que envolvam quaisquer gravames e especialmente,
alienagGes, constituicdo de Onus reais e prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros;

XVI - indicar representantes da FUNDAGAO para exercerem mandatos em Conselhos de
Administracdo, Conselhos Fiscais, integrar Comissdes e participar de Assembleias em InstituicGes

gue permitam ourequeiramtal representacdo;

XVII - autorizar a admissdo de Patrocinadores e Instituidores, mediante a aprovacgdo do respectivo
Convéniode Ades3o;

XVIII - aceitar doagdes com ou sem encargos, bem como autorizar doa¢des de bens inserviveis;

XIX - aprovar planos e programas, anuais ou plurianuais, normas e critérios gerais e outros negocios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

XX - determinar, sempre que julgar conveniente, a realizagdo de inspe¢des, auditorias ou tomadas
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de contas, sendo-lhe facultado assessorar-se de peritos estranhos 8 FUNDACAO;

XXI - autorizar negociagdes que envolvam bens imédveis pertencentes aos planos de beneficios da
FUNDAGAO por proposta da Diretoria Executiva;

XXIl -autorizar a Diretoria Executiva a realizagdo de despesas ou assungdo de responsabilidade, por
ato ou Contrato, cujos valores excedam a 0,5% do saldo existente nos Fundos Administrativos da

FUNDAGCAG, do Gltimo Balancete aprovado;

XXIII - resolver os casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, nos
Convénios de Adesdo e nos demais normativos internos que sejam de sua competéncia;

XXIV - aprovar o seu Regimento Interno;

XXV - fixar a remuneragdo e/ou verba de representacio e beneficios para os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

XXVI-aprovar o regime de alcadas da FUNDAGAO, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXVII - criar e extinguir érgdos e comités internos que lhe estejam diretamente vinculados,
observado o disposto neste Estatuto e nalegislagdo e normas aplicaveis;

XXVIII — adotar outras providéncias que Ihe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas
pelalegislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As definicGes das matérias previstas nos incisos Il e lll deste artigo somente
serdo votadas em reunifes com a presenca de, pelo menos, 4 (quatro) membros titulares, ou
suplentes no exercicio da titularidade, do Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria com
pauta especifica, convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, cuja auséncia de
conselheiro ndoimportara em prejuizo de punigao disciplinar no exercicio do mandato.

Paragrafo Segundo - As matérias tratadas nos incisos Il e Il deste artigo, apds a aprovagao do

Conselho Deliberativo, ficardo sujeitas @ homologacdo dos Patrocinadores e Instituidores,
observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.

Art. 23 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
|- convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
Il- convocar os membros suplentes, observando o disposto neste Estatuto;

lll - designar relatores para as matérias sujeitas a apreciacdo do Conselho Deliberativo;
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IV -representar o Conselho Deliberativo em sua relagdo com terceiros;
V- autenticar documentos e atas do Conselho quando necessario;
VI-usarovoto de qualidade, nos termos deste Estatuto;
VIl—-desempenhar outras atribui¢cGes previstas em Regimento Interno.

Segao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdo da FUNDAGAO e de seus
Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 25 - A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de julho e
encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a recondugdo, e é composta
de 4 (quatro) membros, com as seguintes designacbes especiais:

|- Diretor-Presidente;
Il- Diretor Financeiro;
Ill- Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Administrativo.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender ao disposto no paragrafo
segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os Diretores serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no paragrafo primeiro deste artigo, segundo os seguintes critérios:

| - para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, o Conselho Deliberativo nomeara os
indicados pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande doSulS.A.; e

Il - para os cargos de Diretor de Previdéncia e Diretor Administrativo, o Conselho Deliberativo
nomeara os eleitos pelo critério da maior votacdo, através de processo de eleicdo por meio de voto
direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO.

Paragrafo Terceiro - O Diretor-Presidente serd substituido, em seus impedimentos temporarios,
pelo Diretor Financeiro, ou por outro Diretor que venha a ser indicado no caso de o Diretor

Financeiro também se encontrar temporariamente impedido.

Paragrafo Quarto - As substitui¢es entre os demais membros da Diretoria Executiva, no caso de
seus impedimentos temporarios, independem de prévia comunicacdo a terceiros e, para
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caracteriza-las, basta a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do substituido,
observado o disposto nos artigos 30 a 33 deste Estatuto.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia no cargo de qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo procedera ao preenchimento da vaga, observados os mesmos critérios
previstos no paragrafo segundo deste artigo, para o substituto exercer o cargo até o término do
mandato do substituido.

Paragrafo Sexto —Considera-se vacéncia a abertura de vaga na Diretoria Executiva:

| —a critério do Conselho Deliberativo, no caso de afastamento do Diretor por prazo superior a 90
(noventa) dias;

ll—nas situagBes previstas no paragrafo oitavo deste artigo;

Il1-no caso de desligamento do Diretor dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;
IV—nocasoderenuncia;

V-na hipétese de condenagdo criminal transitadaemjulgado;

VI-no caso de ébito; ou

VIl—na verificagdo de situagbes que, nos termos previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam
impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo - Os membros da Diretoria Executiva da FUNDAGAQO deverdo apresentar
declaragdo de bens, ao assumir e ao deixar o cargo, ou quando exigido pelos 6rgéos de fiscalizagdo.

Paragrafo Oitavo - O Conselho Deliberativo podera substituir membro da Diretoria Executiva,
durante o mandato em curso, mediante decisdo fundamentada, tomada pelo voto favoravel de
pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos, na hipétese de manifesta insuficiéncia de
desempenho ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar transitado em julgado, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Nono - Na hipotese do pardgrafo anterior, o Conselho Deliberativo realizard nova
nomeacdo, desde que o prazo para o término do mandato do Diretor substituido seja superior a
180 (cento e oitenta) dias, observados os mesmos critérios previstos no pardgrafo segundo deste
artigo, de forma que o membro substituto completard o mandato do substituido.

Paragrafo Décimo — O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva podera ser prorrogado

até a data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato
dos sucessores, nos termos previstos no caput deste artigo.
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Paragrafo Décimo Primeiro — Ndo haverd prorrogacdo do mandato de membro da Diretoria
Executiva emvirtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 26 - A Diretoria Executiva realizard reuniGes ordindrias, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinarias, quando necessario, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo,

3 (trés) de seusmembros.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente, além do seu, terd o voto de qualidade, que utilizard sempre
gue necessario, a seu critério.

Art.27-S30 atribuicGes e deveres da Diretoria Executiva:

|—Exercer a administracdo ordinaria da FUNDAGAO e de seus Planos de Beneficios;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de Beneficios,
no regulamento do plano de gestdo administrativa e nos demais atos normativos internos, bem
como executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

lll- Proporao Conselho Deliberativo:

a) diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacdo, operacdo e administracdo da
FUNDAGCAO e de seus Planos de Beneficios;

b) orgamento e plano de gestdo administrativa paraa FUNDAGAO e seus Planos de Beneficios;

¢) aceitagdo de doagdes, aquisicdo e alienagdo de bens imoveis e constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos;

d) planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

e) politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

f)instituicdo, alteracdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de Beneficios;
g) alteragdo deste Estatuto;
h) admissdo de novos Patrocinadores, Instituidores e respectivos Convénios de Adesdo;

i) planos, politicas e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros negécios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

j) abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;
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k) o regime de algadas da FUNDAGAO;

IV - Apresentar aos 6rgdos competentes da FUNDAGAO e aos de fiscalizacdo, as demonstraces
contdbeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos documentos exigidos na legislagdo e normas
aplicaveis, bem como a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

V - Instruir os expedientes que devam ser examinados ou julgados, em grau de instancia superior
pelo Conselho Deliberativo;

VI—-Executar aadministracdo de pessoal e definir a estrutura administrativa;

VIl - Orientar e instruir os Participantes e Beneficidrios sobre os beneficios assegurados pelos
respectivos planos;

VIII- Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de
dnus reais sobre bens pertencentes aos Planos de Beneficios da FUNDACAO, observado o que
dispGe oinciso XXl do Art. 22 deste Estatuto;

IX - Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigGes regulamentares
pertinentes;

X - Orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

XI-Aprovara criacdo de 6rgdosinternos de assessoramento que lhe estejam vinculados;

XII - A Diretoria Executiva escolhera dentre os seus membros os responsaveis pelas aplicacbes dos
recursos garantidores dos planos de beneficios e de gestdo e demais responsaveis pelas
atribuicdes definidas nas normas aplicaveis da FUNDAGAO, designando os responsaveis pela
gestdo dos respectivos segmentos, ficando os demais sujeitos ao disposto no paragrafo Unico do
Art. 22 daLei Complementar n® 108;

Xl - Aprovar seu Regimento Interno;

XIV —adotar outras providéncias que Ihe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com
o dirigente indicado, na forma do inciso Xl deste artigo, pelos danos e prejuizos causados 2
FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, para os quais tenham concorrido.

"' No texto original, constou, inciso Il

Paragrafo Segundo - A solidariedade mencionada no paragrafo anterior somente ndo alcanca
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determinado dirigente que tenha manifestado sua oposi¢cdo ao ato danoso, fazendo registro em
ataouem comunicacdo formal ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 28 - A Diretoria Executiva ndo podera gravar de qualquer 6nus e hipotecar bens iméveis
pertencentes aos Planos de Beneficios, semexpressa autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva devidamente autorizada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e ad referendum do mesmo 6rgdo, podera realizar os
atos previstos neste artigo.

Art.29-Compete ao Diretor-Presidente:

|- Individualmente:

a) A coordenacgdo geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, o relacionamento com os
Patrocinadores e érgdos de administrac3o e fiscalizacdo, a representacdo da FUNDACAO em juizo
ou fora dele, a gestdo e orientacdo da Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral e dos Controles
Internos;

b) Substituir o Diretor Financeiro nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, e nas auséncias
simultaneas dos demais Diretores, exercendo, em tais hipdteses, validamente os atos de suas
respectivas competéncias e acumulando suas fungdes;

¢) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva, exercendo, quando for o caso, além do
seu, o voto de qualidade, e propor ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo desse
orgdo;

d) Prestar depoimento pessoal, em juizo, em nome da FUNDAGAO podendo, para esse fim, delegar
competéncia a outro membro da Diretoria Executiva ou a preposto que tenha pleno conhecimento
dos fatos arrolados;

e) Exercer outras atribui¢des, ndo conflitantes com este Estatuto, que Ihe forem cometidas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

f) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e 0os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicGes.

Il - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva e de acordo com a competéncia
estatutdriadeste:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou

operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera
ser por prazo indeterminado;
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b) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigac¢Ges e/ou direitos para a
FUNDAGAG, inclusive abrir e movimentar contas bancérias;

Art.31-Compete ao Diretor Financeiro:

I-Individualmente:

a) A gestdo dos investimentos, avaliagdo e negociagdo dos ativos que comp&em 0s recursos
garantidores e execucdo das politicas orientadoras da gestdo dos ativos da FUNDACAO,

especialmente no que dizrespeito aos investimentos, aos riscos e a liquidez;

b) Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, exercendo, em
tais hipdteses, validamente os atos de sua competéncia e acumulando suas fungdes;

c¢) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigac&es e/ou direitos para a
FUNDAGAO, inclusive abrir e movimentar contas bancarias e

b) Assinar todos os demais atos da FUNDAGAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a funcdo de Diretor Financeiro, observado o
disposto emregimentointerno.

Art.32-Compete ao Diretor de Previdéncia:

I-Individualmente:

a) Implementacdo dos regulamentos dos planos de beneficios e sua manutengdo, estudos
atuariais, manutencdo dos cadastros dos participantes, beneficidrios e assistidos, a concessdo de
pagamento de beneficios, arrecadacdo de contribui¢Ges, comunicagdo institucional e
relacionamento com participantes;

b) Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipdteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungGes;

c) Exercer outras atribuicGes, ndo conflitantes com este Estatuto, definidasemregimentointerno e
outros normativos da FUNDAGAO.
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Il-Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacSes e/ou direitos para a
FUNDAGAG, inclusive abrir e movimentar contas bancérias.

b) Assinar todos os atos da FUNDACAO que representem execucdo das atribuicSes da Diretoria
Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor de Previdéncia, observado o disposto
emregimentointerno.

Art.33-Compete ao Diretor Administrativo:

I-Individualmente:

a) A gestdo das areas de suporte administrativo, gestdo de pessoal, gestdo de suporte tecnoldgico,
desenvolvimento organizacional, manutencdo e conservagdo do patrimdnio imobilidrio e
coordenacgdo do planejamento estratégico;

b) Substituir o Diretor de Previdéncia em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipoteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungGes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou
operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial podera
ser por prazoindeterminado;

b) Assinar todos os demais atos da FUNDAGAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor Administrativo, observado o

disposto emregimentointerno.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art.34- 0 Conselho Fiscal é 0 6rgdo responsavel pela atividade de controle interno da FUNDAGAO.

Art. 35 - O Conselho Fiscal compor-se-d de 4 (quatro) membros efetivos e igual numero de
suplentes, sendo:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores;
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Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho Fiscal serd designado pelos membros eleitos, o
gualterd alémdoseuvoto, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - N3o havendo consenso na forma de designacdo do paragrafo anterior sera
designado o membro efetivo eleito com maior tempo de mandato.

Paragrafo Terceiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo atender ao
disposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A representacdo dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Fiscal sera
calculada proporcionalmente ao numero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Quinto - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por eleicdo
direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande circulagdo no
municipio da sede da FUNDAGAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de comunicacdo
por ela utilizados.

Paragrafo Sexto - Para a realizacdo da eleicdo dos representantes dos participantes e assistidos ao
Conselho Fiscal sera observado o disposto no pardgrafo quarto do art. 19 deste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, sempre
iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com garantia
de estabilidade, vedadaareconducdo.

Paragrafo Oitavo - Os mandatos de 1 (um) membro escolhido pelos Patrocinadores e Instituidores
e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assistidos ndo serdo coincidentes com os mandatos
dos demais membros do Conselho Fiscal, havendo a renovacdo da metade dos membros do
Colegiado a cadadoisanos.

Paragrafo Nono - O membro do Conselho Fiscal perderd o mandato em virtude de renuncia, de
condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar, transitados em

julgado, observado o disposto no paragrafo sexto do art. 36 deste Estatuto.

Art. 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos em reunido a que comparecam pelo menos 3 (trés) de seus membros efetivos ou respectivos
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suplentes no exercicio da titularidade, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Segundo — O Conselheiro Presidente sera substituido pelo outro membro efetivo eleito
pelos participantes e assistidos quando de seu impedimento ocasional ou afastamento
temporario, sem prejuizo da convocagdo de seu suplente no caso de vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no pardgrafo anterior, o suplente assumira a
condicdo de titular, mas competird ao outro membro efetivo eleito pelos participantes e assistidos
assumir em definitivo a Presidéncia do Conselho Fiscal, completando o mandato"” de seu
antecessor.

" No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporario, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipétese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando
omandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporério e/ou impedimento ocasional a auséncia
justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacadncia a abertura de vaga no Conselho em razdo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situagOes previstas no paragrafo nono do art. 35 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicagdo de novo membro para
completar omandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumira o cargo o suplente do outro membro efetivo eleito pelos

participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terdo, para fins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obriga¢des dos membros efetivos.

Art. 37 - O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal podera ser prorrogado até a data da
posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos
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sucessores, nos termos previstos no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto.

Paragrafo Unico —N3o haverd prorrogacdo do mandato de membro do Conselho Fiscal em virtude
do eventual atraso na data de sua posse.

Art.38-Compete ao Conselho Fiscal:

| -andlise e avaliacdo das contas da FUNDAGAO, bem como a elaboracdo dos respectivos pareceres
evotos, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis;

I1- examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO;

Il - emitir parecer sobre as demonstraces contdbeis, financeiras e atuariais da FUNDAGAO e de
seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

IV - examinar, em qualquer época, oslivros e documentos da FUNDACAO;

V-lavraremlivros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as operagdes sociais do
exercicio, tomando por base as demonstragdes contdbeis e financeiras, o inventdrio e as contas da
Diretoria Executiva;

VIl-acusarirregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - emitir, na forma e periodicidade determinadas pela legislacdo e normas aplicaveis, relatérios
de controles internos que contenham conclus&es e, se for o caso, recomendacgbes sobre exames
efetuados, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para
providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

IX—aprovar o seu Regimento Interno;

X - praticar outros atos que sejam imputados por este Estatuto ou determinados pela legislagdo e
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requisitar, tanto ao Conselho Deliberativo quanto a
Diretoria Executiva, todos os documentos necessarios ao exercicio de suas atribuicbes.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO DOS PLANOS DE BENEFICIOS
ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO BANRISUL

Segaol
Da Definigdo, da Composi¢ao e do Mandato

Art. 39 - Os Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO contardo com um Conselho
Consultivo que sera a primeira instancia para que participantes e assistidos aprofundem o
conhecimento e facam reflexdo sobre os regulamentos dos planos de beneficios administrados
pela FUNDAGAO, com o objetivo de formular propostas e apresentar alternativas para mitigar
riscos, reduzir despesas e aumentar receitas administrativas, dentre outros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados pela Fundagdo
Banrisul.

Art. 40 - O Conselho Consultivo terd um mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de
julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, sendo integrado por 4 (quatro)
membros efetivos e igual numero de suplentes, da seguinte forma:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicdo Variavel;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente
vinculados aos planos de Beneficio Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos

planos de Contribuicdo Variavel.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo poderdo ser reconduzidos apenas uma vez,
consecutiva, ou varias alternadamente.

Art. 41 -S3o requisitos necessarios para integrar o conselho consultivo dos planos de beneficios da
FUNDACAO:

|- ser participante ou assistido da FUNDAGAO ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il- contar com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo deverdo, ainda, atender os requisitos
previstos no Art. 16, paragrafo segundo, incisos "IV”, "V”, "VI” e “VII”, deste Estatuto.
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Secgaoll
Da Competéncia

Art. 42 - Compete ao conselho consultivo dos planos de beneficios:

| —analisar e debater os regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAO;

Il - acompanhar a legislacdo e estudos técnicos sobre a Previdéncia Complementar e em especial
sobre a Governanga e Controles Internos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC;

IIl- apresentar propostas e sugestdes quanto a gestdo dos planos de beneficios da FUNDAGAO;

Paragrafo Unico - Para proceder as suas analises os conselheiros poderdo solicitar a presenca de
técnicos e gerentes das areas afins.

Segao lll
Do Funcionamento

Art. 43 - O conselho consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reuniGes do conselho consultivo somente ocorrerdo com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Paragrafo Segundo - A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas acarretara a perda do mandato.

Art. 44 -0 conselho consultivo terd um coordenador, escolhido entre os respectivos conselheiros.

Paragrafo Unico - Ao coordenador caberd preparar e coordenar as reunides do conselho e
representé-lo junto a outros érgdos e instancias da FUNDAGAO.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Segaol
Das Disposi¢oes Iniciais

Art. 45 - O Processo Administrativo Disciplinar objetiva a investigacdo e o esclarecimento de
situagOes envolvendo os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva da FUNDAGAO, sejam de ordem funcional, administrativa, legal ou por infragdo as
disposi¢des do respectivo Regimento Interno e ao Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDACAO.
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Art. 46 - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente, determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, bem como deliberar sobre as conclusGes da Comissdo Disciplinar, que
sera criada para analisar as condutas questionadas, identificar os autores e propor as penalidades
cabiveis.

Paragrafo Unico — O membro de 6rgdo estatutario sob investigacdo terd direito ao contraditério e 3
ampla defesa durante o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 47 - A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser suscitada, mediante
expediente devidamente fundamentado que seja proposto:

| — por quaisquer Patrocinadores ou Instituidores, que isoladamente ou em conjunto,
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos

nos planos a eles vinculados;

Il - pelos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos nos planos;

lll - por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executivaoudo Conselho Fiscal;

Art. 48 - Deliberada a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar e a conveniéncia do
afastamento ou ndo do membro de érgdo estatutario envolvido, este deverd ser formalmente

comunicado, num prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Secgao ll
Da Comissao Disciplinar

Art. 49 - A Comissao Disciplinar serd composta por 5 (cinco) membros indicados nos seguintes
termos:

I -1 (um) pelos Patrocinadores e Instituidores, observada a propor¢do em relagdo ao numero de
inscritos nos planos de beneficios a eles vinculados;

I1-1 (um) pelo Conselho Deliberativo, dentre os seus membros;
llI-1 (um) pelo Conselho Fiscal, dentre os seus membros;
IV—1(um) pela Diretoria Executiva, dentre os seus membros;

V — 1 (um) participante de Plano de Beneficios administrados pela FUNDAGAO, escolhido de
comum acordo pelos demais membros da Comissdo Disciplinar.
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Paragrafo Primeiro - Caberd ao membro integrante do Conselho Fiscal exercer a presidéncia da
Comissdo Disciplinar.

Paragrafo Segundo — A Comissao Disciplinar serd dissolvida apods o encerramento dos trabalhos
relativos ao Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 50 - As reunides da Comissao Disciplinar serdo realizadas em local e horario determinado pelo
seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Comissdo Disciplinar se realizardo com a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) de seus membros.

Paragrafo Segundo - As decisdes da Comissdo Disciplinar tomar-se-do por maioria absoluta de
votos.

Segao lll
Da Instrugdo do Procedimento Disciplinar

Art.51-Compete a Comissdo Disciplinar:

| —realizar a instrugdo do processo, a partir dos elementos que serviram de base a instauracgdo do
Processo Administrativo Disciplinar, bem como de outros que surjam no desenvolvimento de seus
trabalhos; e

Il — requerer ao Conselho Deliberativo, se assim julgar necessario, antes do inicio da instrugdo, o
afastamento do membro de 6rgéo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, caso

tal decisdo ndotenha sido tomada quando de suainstauracdo.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata o inciso Il do caput deste artigo ndo implica
prorrogacdo de mandato além da datainicialmente prevista para o seu término.

Art.52- AComissdo Disciplinar, ainda nainstrugdo do processo:

| - juntara os documentos e provas que motivaram a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - ouvird as testemunhas que julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos, colhendo seus
depoimentos por escrito;

lll- ouvird o membro de 6rgdo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, reduzindo
seu depoimento a Termo;

IV - juntara todos os demais documentos e provas que entender necessarios, tendo autoridade
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pararequisita-los a qualquer 6rgdo da FUNDAGAO;

V - podera, apds criteriosa andlise e entendendo absolutamente indispensavel, requerer a
Diretoria Executiva a contratagdo de servigos especializados e colher o depoimento de pessoas
estranhas ao quadro funcional da FUNDAGAO, mediante expressa autorizacdo do Conselho

Deliberativo;

VI - dara vistas do processo ao membro de érgdo estatutario sob investigacdo, pelo prazo de 30
(trinta) dias, para que o mesmo possa apresentar sua defesa.

Segao IV
Da Competéncia e das Conclusées da Comissao Disciplinar

Art.53-Cabera a Comissdo Disciplinar:

| - analisar, no prazo de 90 (noventa) dias, os processos que lhe forem submetidos pelo Conselho
Deliberativo;

Il - requisitar de qualquer 6rgdo estatutario as informacgdes, diligéncias ou documentacdo
necessarias ao desempenho de suas atividades;

lll - apreciar as excegdes arguidas contra qualquer de seus membros;

IV — encaminhar ao Conselho Deliberativo suas conclusGes acerca do Processo Administrativo
Disciplinar, incluindo-se as penalidades propostas;

V -comunicar ao membro de érgdo estatutario sob investigacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, as conclusGes da Comissdo Disciplinar apresentadas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A conducdo dos processos pela Comissdo Disciplinar é de cardter absolutamente
confidencial, requerendo, portanto, seguras precaugdes para que nao se divulguem noticias que

possam comprometer aimagem da FUNDACAO e de seus 6rgdos estatutérios.

Segao V
Das Disposi¢oes Finais

Art.54—Aoreceber as conclusdes da Comissdo Disciplinar, o Conselho Deliberativo:

| — concedera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que o membro de 6rgdo estatutario investigado
possa apresentar suas razdes finais; e, apds;

Il — apreciara as conclusdes apresentadas pela Comissdo Disciplinar juntamente com as razGes
finais do requerido, se houver, e decidird pela aplicagdo ou ndo de penalidades ao membro de
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orgdo estatutario investigado, inclusive, se for o caso, a perda do mandato.

Paragrafo Unico — A decisdo do Conselho Deliberativo pela perda do mandato do membro de 6rgdo
estatutdrio investigado devera ser tomada pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus
membros efetivos ou no exercicio da titularidade.

Art.55-Compete ao Conselho Deliberativo regular os demais procedimentos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar, inclusive quanto ao funcionamento da Comissdo Disciplinar e aos tipos
de penalidades aplicaveis, incluindo-se a perda do mandato.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 56 - A admissdo do pessoal dar-se-3, nas condi¢Ges da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou
legislacdo superveniente, por ato da Diretoria Executiva, a qual devera adotar processo seletivo
simplificado externo.

Art. 57 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FUNDAGAO poderio ser
objeto de regulamento préprio e de acordos/conveng&es/dissidios coletivos.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 58 — A decisdo do Conselho Deliberativo quanto a revisdo deste Estatuto devera ser tomada
pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos ou no exercicio da
titularidade, observado o disposto nalegislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A alteracdo deste Estatuto poderd ser proposta pelos Patrocinadores e
Instituidores, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva ou pelos participantes e
assistidos, naformado inciso V do artigo 72 deste Estatuto.

Art.59- Asalteracgbes deste Estatuto ndo poderdo contrariar o objetivo previsto no art. 12.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 60 - Cabera interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser requerido efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias
graves paraa FUNDACAO, seus Planos de Beneficios, ou para o recorrente:

|- para o Diretor-Presidente da FUNDAGAQ quanto aos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo quanto aos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
FUNDACAO.
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Paragrafo Unico - A decisdo quanto ao deferimento ou ndo do efeito suspensivo, quando
requerido, devera ser tomada, em até 10 (dez) dias Uteis, pelo Diretor-Presidente ou Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme o caso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 — Os mandatos'’ dos membros dos Conselhos Consultivos iniciados em 04-07-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
para término do mandato nos termos previstos no artigo 40, caput, deste Estatuto.

"' No texto original, constou, mandados.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a existéncia de mandatos em curso dos membros dos Conselhos
Consultivos — modalidade de beneficio definido e modalidade de contribuigdo varidvel — quando
da aprovacdo desta revisdo estatutdria pelo 6rgdo federal de supervisdo e fiscalizagdo, o novo
Conselho Consultivo de que tratam os atuais artigos 39 a 44 deste Estatuto sera, durante o periodo
a que se refere o caput deste artigo, composto excepcionalmente por 8 (oito) membros, passando
a ser observada a composicdo de que trata o artigo 40, caput, somente a partir do mandato que se
iniciard em 12-07-2023.

Art. 62 —Quanto aos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

| - que tenham se iniciado em 04-07-2019: os referidos mandatos serdo excepcionalmente
encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado para término do
mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo,
deste Estatuto;

Il - que tenham se iniciado em 09-01-2018: os referidos mandatos serdo mantidos intactos,
encerrando-se em 08-01-2022; os mandatos seguintes, isto &, que se iniciarem em
09-01-2022, serdo excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2025, visando a observancia:

a) do prazo estipulado para término do mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo
sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto; e

b) do regramento acerca da renovacdo, a cada dois anos, dos mandatos dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sétimo, e no artigo 35,
paragrafo oitavo, deste Estatuto.

Art. 63 - Os mandatos”’ dos membros da Diretoria Executiva iniciados em 19-06-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
paratérmino do mandato nos termos previstos no artigo 25, caput, deste Estatuto.

“'No texto original, constou, mandados.
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Art. 64 - Este Estatuto, com suas alteragbes, entrard em vigor na data em que for aprovado pelo
orgdofederal de supervisdo e fiscalizacdo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido extraordindria realizada em 27-06-2019,
consignada na ata n2 536.

Aprovado pela Portaria n2 714, de 08/08/2019, publicada no DOU de 26/08/2019, Edi¢do 164,
Secdo 1, Pagina 46.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 164, segunda-feira, 26 de agosto de 2019

Art. 72 Os dispositivos de transposicdao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodovidrias, abrangidos pela regulamentagdo ora aprovada, estardo sujeitos
ao regime de licenciamento de importagdo ndo automadtico, devendo o importador obter
anuéncia junto ao Inmetro, considerando a Portaria Inmetro n2 18, de 14 de janeiro de
2016, observado o prazo fixado no art. 13 desta Portaria.

Paragrafo unico. A data de embarque das mercadorias no pais de origem sera
considerada para efeitos de cumprimento do prazo fixado no art. 13.

Art. 82 Os dispositivos de transposicao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodovidrias, objetos deste Regulamento, estardo sujeitos, em todo o
territdrio nacional, as a¢des de vigilancia de mercado executadas pelo Inmetro e entidades
de direito publico a ele vinculadas por convénio de delegagdo.

Art. 92 Constituird infragdo a agdo ou omissdo contrdria ao disposto nesta
Portaria, podendo ensejar as penalidades previstas na Lei n? 9.933, de 1999.

Art. 10. Ndo se aplica o Anexo Il (Requisitos de Avaliagio da Conformidade
para Dispositivos de Transposi¢do de Fronteira) as a¢Bes de fiscalizagdo (acompanhamento
no mercado), aplicando-se a elas normativos proéprios.

§ 12 Metodologias e amostragens para a certificagdo prevista no Anexo |l
podem ser utilizadas como base para a fiscalizagdo (acompanhamento no mercado).

§ 22 As unidades de dispositivos de transposicdo de fronteira, importadas,
distribuidas e comercializadas em territério nacional deverdo atender, integralmente, ao
Regulamento ora aprovado.

§ 32 O fornecedor detentor do registro sera responsavel por repor as amostras
do produto, eventualmente retiradas do mercado pelo Inmetro ou pelos Orgdos
Delegados conveniados ao Inmetro, para fins de acompanhamento no mercado.

§ 42 O fornecedor detentor do registro que tiver amostras submetidas ao
acompanhamento no mercado devera prestar ao Inmetro, quando solicitado, as
informagdes requeridas em um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 11. Caso sejam identificadas irregularidades nos produtos durante as agdes
de vigilancia de mercado, o Inmetro notificard o fornecedor detentor do registro,
determinando a necessidade de providéncias e respectivos prazos.

Paragrafo unico. A notificagdo mencionada no caput ndo possui relagdo com o
processo administrativo decorrente da irregularidade constatada e ndo interferirda na
aplicagdo de penalidades.

Art. 12. Caso as irregularidades identificadas durante as a¢Ges de vigilancia de
mercado oferegam riscos potenciais ao meio ambiente, a saude, ou a seguranga do
usuario final, o fornecedor detentor do registro serd obrigado a adotar todas as medidas
necessarias para minimizar a ocorréncia de acidentes.

Paragrafo uUnico. O Inmetro informard o fato aos o6rgdos competentes de
defesa do consumidor.

Art. 13. A partir de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo desta
Portaria, os fabricantes nacionais e importadores deverdo fabricar ou importar, para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicio de fronteira utilizados em
veiculos com caracteristicas rodoviarias em conformidade com as disposi¢Ges contidas
nesta Portaria.

Paragrafo unico. A partir de 06 (seis) meses, contados do término do prazo
fixado no caput, os fabricantes nacionais e importadores deverdo comercializar para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicdo de fronteira em conformidade
com as disposi¢cGes contidas nesta Portaria.

Art. 14. Os fornecedores de dispositivos de transposicao de fronteira, cujos
memoriais descritivos foram considerados tecnicamente vidveis e aprovados pelo Inmetro,
certificados com base no cumprimento dos requisitos de seguranga, acessibilidade e
operacionalidade, conforme estabelecido nos paragrafos 12 e 22 do art. 10 da Portaria
Inmetro n2 151, de 2016, deverdo se adequar ao Regulamento ora aprovado, até o prazo
estabelecido no art. 13 desta Portaria, independentemente da validade do certificado e
registro anteriormente concedidos.

Art. 15. Mesmo durante os prazos de adequacgdo estabelecidos, os fabricantes
nacionais e importadores permanecerdo responsaveis pela seguranga dos dispositivos de
transposicdo de fronteira disponibilizados no mercado nacional e responderdo por
qualquer acidente ou incidente com o usuario, em fun¢do dos riscos oferecidos pelo
produto.

Paragrafo unico. A responsabilidade descrita no caput ndo terminara e nem
serd transferida para o Organismo de Certificagdo de Produtos - OCP ou para o Inmetro,
em qualquer hipdétese, com o vencimento do prazo descrito no art. 13 desta Portaria.

Art. 16. Ficam revogados, no prazo previsto no art. 13 desta Portaria, o art. 52
da Portaria Inmetro n2 269, de 2015, o art. 10 da Portaria Inmetro n? 151, de 2016 e o
art. 42 da Portaria Inmetro n? 205, de 2017.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio no Diario
Oficial da Unido.

ANGELA FLORES FURTADO
DIRETORIA DE METROLOGIA LEGAL

PORTARIA N¢ 186, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO), no exercicio da delegagdo de competéncia
outorgada pelo Senhor Presidente do Inmetro por meio da Portaria Inmetro n2 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribui¢Ges dispostas no subitem 4.1, alinea "b",
da regulamentagdao metroldgica aprovada pela Resolugdo n2 8, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro;

De acordo com o Regulamento Técnico Metroldgico para Cronotacdgrafos
aprovado pela Portaria Inmetro n2 201, de 2 de dezembro de 2004;

E considerando os elementos constantes do processo Inmetro SEl n?
0052600.006748/2019-79 e do sistema Orquestra n2 1450357, resolve:

Aprovar os modelos didrio de 125 km/h e semanal de 125km/h, e didrio de 180
km/h e semanal de 180 km/h, de Disco Diagrama, marca VDP, de acordo com as condi¢des
de aprovagdo especificadas na integra da portaria.

Nota: A integra da portaria encontra-se disponivel no sitio do Inmetro:
http://www.inmetro.gov.br/pam/

MARCOS TREVISAN VASCONCELLOS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N¢ 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22,
inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade Fundagdo
Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 730, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.004847/2019-28, resolve:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019082600046

Art. 12 Aprovar o convénio de adesdo do Municipio de Louveira - SP, CNPJ n2
46.363.933/0001-44, na condigdo de patrocinador do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI,
CNPB n2 2018.0018-92, e a entidade Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Sdo Paulo - SP-PREVCOM.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 748, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestagbes técnicas exaradas no Processo n? 44011.002740/2019-45, resolve:

Art. 12 Aprovar o 12 termo aditivo ao convénio de adesdo da ABRAPP -
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, CNPJ n2
50.258.623/0001-37, na condi¢do de instituidora do Plano Setorial Familinvest, CNPB n2
2019.0002-29, e a entidade FUNDACAO CESP.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 750, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrugdo Previc n? 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestagcGes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.004674/2019-48, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Mercedes-Benz Cars & Vans
Brasil - Industria e Comércio de Veiculos Ltda., CNPJ n2 31.715.616/0001-72, na condi¢do
de patrocinadora do Plano de Aposentadoria MBPREV - CNPB n2 2002.0018-4, e a entidade
Mercedes-Benz Previdéncia Complementar.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 751, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrugdo Previc n2 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestagGes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.003516/2019-71, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdao do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Jundu Nordeste Mineragdo
Ltda., CNPJ n2 20.332.852/0001-93, na condi¢do de patrocinadora do Plano de Previdéncia
Complementar Sdo Bernardo - CNPB n2 1980.0007-19, e a entidade Sdo Bernardo
Previdéncia Privada.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
CARTA CIRCULAR ELETRONICA N2 1/2019/SUSEP

Assunto: Seguro Automdével - utilizagdo de pegas nos
sinistros de danos parciais.

AS SOCIEDADES SUPERVISIONADAS PELA SUSEP

Senhor Diretor de relagdes com a SUSEP,

Trata-se de esclarecimento ao mercado segurador acerca da utilizagdo de pegas
nos sinistros de danos parciais dos seguros de automoveis.

Apés parecer juridico n? 00104/2019/COAFIPFE-SUSEP-SEDE/PGF/AGU, estd
claro para a Susep que ndo ha impedimento regulatério a utilizagdo de pegas novas,
originais ou ndo, nacionais ou importadas, ou mesmo usadas no dambito da Lei n.2
12.977/2014.

O art. 21 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90) estabelece que
o consumidor pode autorizar a utilizagdo de pegas que mantenham as especificagdes
técnicas do fabricante[1]. A Susep ratifica este entendimento e solicita as seguradoras que
especifiquem sempre o tipo de peca a ser utilizada nos reparos relacionados aos sinistros
de danos parciais dos seguros de automoveis.

Nesse sentido e com o objetivo de ampliar a concorréncia no mercado de
seguro de automoveis, apresentamos os esclarecimentos abaixo:

1. E autorizada a utilizagio de pecas novas, originais ou n3o, nacionais ou
importadas.

2. E autorizada a utilizacdo de pegas usadas, observadas as disposicdes da Lei
n.2 12.977/2014, que regula e disciplina a atividade de desmontagem de veiculos
automotores terrestres.

3. Em todos os casos a informagdo deve estar clara para o consumidor na
proposta de seguro e nas condigdes contratuais. Deve ficar claro em quais componentes
poderdo ser utilizados os diferentes tipos de pegas.

Por fim, faz-se referéncia ao Oficio Eletrénico ne
9/2019/SUSEP/DIR2/CGCOM/COPAT, de 07/06/2019, cujo teor perde efeito.

Atenciosamente,

SOLANGE PAIVA VIEIRA
Superintendente da Susep

PORTARIA N¢ 7.456, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 37 do Decreto-Lei n. 73, de 21 de
novembro de 1966, considerando o disposto no artigo 82 da Lei Complementar n. 126, de
15 de janeiro de 2007, com base no artigo 40 do Anexo | da Resolugdo CNSP n. 330, de
9 de dezembro de 2015 e o que consta do Processo Susep 15414.606625/2019-11,
resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a PORTARIA SUSEP n2 7417, de 23 de julho de 2019,
na qual houve a suspensdo da autorizagdo de funcionamento da corretora de resseguros
concedida a ARX-RE CORRETORA DE RESSEGUROS LTDA., CNPJ n. 09.656.599/0001-90, com
sede social na cidade de Sdo Paulo - SP.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SOLANGE PAIVA VIEIRA
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NOMERO GERAL: 002462 NGMEﬁO DE ORDEM: 001

Ficha n® J174278. ATA HOTARIBL. Aos vinte e seis
(26) dias do més de agoste do ano de deis mil e
vinte e wm (2.021), perante mim, CHRYSTIAN MANICH,
Tabeliic Substitute deo 5° Tabelionate de Hotas da
cidade de Porto Alegre, capital do Estado do Rio
Grande do Sul, a pedide de MARCUS VINICIUS
TECHEMAYER, brasileiro, filhe de 0Odir Techemayer e
de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portader da
carteira de identidade RG n® 8003846568, inscrito no
CPF/MF sob n°® 400.445.050-00, casado, residente e
domiciliadoc na Rua Ramiro Barcelos, n° 488,

apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com
enderego eletrbdnico marcus, techemayerffbss.org.br,

firmando {assinando} por escrito a presente
escritura publica, ficou constatado o seguinte fato:

A pedidc do solicitante, no dia 24 de agosto de

2021, acesgel na internet s} site
https://www.fbss.org.bz/v2021/, onde pude verificar
que se tratava do site da Fundagd3o Banrisul de

Seguridade Social (Imagem I - Vide QR Code), no

qual, a pedido do solicitante, fiz as seguintes

constatagdes: I} Yo meu superior, clicando em:
Governanga, depois em Estatudo Social, fol possivell
visualizar a presenga de um arquivo de 36 paginas

nomeado ESTATUTO 2019 (Imagens 2 e 3 - Vide QR

Code). 1l.1l) Ainda em Governanga, clicando em Cbddigol]
de Etica, foi possivel visualizar a presenca de um

arguive de 15 paginas nomeado Coédige de Etica
editado 2019 (Imagam 4 - Vide QR Code). 1.2) Ainda
em Govexrnanga, clicando em Manual de Governanga, foi

possivel visualizar o Manual de governanga

corporativa (Imagens 5 a 19 - Vide QR Code). 2) Na

aba Governanga, clicando em Politicas, depois em
Politica de Comunicagiic, foi possivel visualizar a
presen¢a de um arquivo de 21 paginas nomeado
Poclitica de Comunicacaoc 2020 (Imagens 20 e 21 - Vide

:
R Code). 2,1} Ainda em Peoliticas, clicando em
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Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamentc do Terrorismo, foi possivel visualizar

a presenga de um arguive de 14 paginas nomeado

Politica de Prévanﬁo 4 Lavagem de Dinheire e ao

Financiamento do Terrorismo (Imagem 22 Vide QR
Code). 2.2) Ainda em Politicas, clicande em Politica
de Privacidade, fol possivel visualizar a presenca
de um arquive de 02 p#ginas nomeado politica de
privacidade? (Imagens 23 a 26 - Vide QR Code). 3} Na
pagina inicial, clicando em Publicagdes no menu
supeior, depois em FB-Atualidadas, foi possivel
visualizar a publicagdo em sequéncia das Edigdes n°
087 até a Edigdo n®° 187 (Imagens 27 a 51 - Vide QR
Code). 3.1} Ainda em Publicagdes, clicando em RAT,
foi possivel visualizar a publicacio em segqué&ncia
das EdicSeszs 1984 até a Edicic 2020 (Imagens 52 a 57
- Vida QR Code). 4) Na aba Publicacdes, clicando em
Demonstragqbes, na sequéncia em Balancates
Patrimoniais, em seguida em PLANO DE BENEFICIOS I,
foi possivel visualizar a publicacio das
Demonsﬁragﬁes Contaébeis referentes ao¢ periode de
janeiro de 2014 {(2014-01) até junho de 2021
(2021-06) (Tmagens 58 a 66 - Vide OR Code). 4.1)
Ainda em Balancetes Patrimoniais, clicande em
FBPREV, foi possivel wvisualizar a publicacio das
Demonstragdes Contdbels referentes ao. periodo de
janeiro de 2014 (2014-01) até¢ Junho de 2021
{2021-06} (Imagens 67 a 73 Vide QR Code}. 4,2)

Ainda em Balancetes Patrimoniais, clicandoe em

FBPREVIT, foi possivel visualizar a publicac3o das
Demcnstragdes Contébeis referentes ao periodo de
maio de 2014 (2014;05) até junho de 2021 (2021-06)
(Imagens 74 a 80 - Vide QR Cods). 4.3} Ainda em
Balancetes Patrimoniais, clicando em FBPREVIII, foi
possivel visualizaxj a publicacdo das Demonstragdes
Contébeis referentes ac periode de maio de 2019

(2019-05) até junho de 2021 (2021-06) (Imagens 81 e

QXP-J62K9-

J2ACH-P3S9C



82 - Vide QR Code). 4.4) Ainda em Balancetes
Patrimoniais, clicando 2m PLANCG DE BENEFICIOS
SALDhno, fol possivel wvisualizar a publicac8o das
Demonstragdes Contédbeis referentes ao periode de
maic de 2014 (2014-05}) até junho de 2021 (2021-06)
(Tmagens 83 a 89 - Vide QR Code). 4.5) Ainda em
Balancetes Patrimoniais, c¢licando em PLANG DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, foi possivel wvisuvalizar a publicacio
das Demonstragdes Contébeis referentes ac pericdo de
janelro de 2014 (2014-01) até Jjunho de 2021
(2021-06}) (Imagens 90 a 96 - Vide (R Code). 5)

aba Publicag@des, clicandoc em Demonstragdes,

sequéncia em DA PARECER ATUARIAL, em seguida

PLANO DE BENEFLCIOS I, foi possivel visualizar a
.presenga de um arquive de 26 piginas nomeado 2020
(Imagens 87 a 99 - Vide QR Code). 5.1} Ainda em DA
PARECER ATURRIAL, clicande em FBPREV, foi possivelf

visualizar a presenga de um arguivo de 101 piginas

nomeado 2020 (Imagem 100 -~ Vide QR Code). 5.2) Ainda

em DA PARECER ATUARIAL, clicando em FBPREVIX, foi

possivel visualizar a presenga de um arquivo de 103

Ao, Lok i Silvd, 1930 - Forto Aeofe - RS - Copr 90050240

_ Cledemar.Domelles de Menezes - Tabelifo _:
Bane: (517 21313060 - sdmnktacio@cartniopsitadegre.com. br

paginas nomeado 2020 {Imagem 101 - Vide QR C(Code}.
5.3) Ainda em DA PARECER ATUARIAL, clicando emf

FBPREVIII, foi possivel wvisualizar a presenga de um

arguivo de 31 péaginas nomeado 2020 (Imagam 102

;
i
Vide QR Ceda). 5.4) Ainda em DA FPARECER ATUARIAL,

Clicando em PLANO DE BENEFICIOS SALDADO p £

ol
possivel visualizar a presenga de um arguive de 20
paginas nomeado 2020 (Imagem 103 - Vide QR Code). B}
Na aba Publicagdes, c¢licando em Demonstragdes, na

sequéncia em NOTA TECNICA ATUARIAL, em seguida em

PLANG DF. BENEFfCIOS I, foi possivel visuvalizar a
presenga de um arguivo de 74 paginas nomeado Nota
Pacnica Atuarial Planc de Beneficics I (Imagens 104
a 106 - Vide QR Code). 6.1) Ainda em NOTA TECNICA
ATUARTAL, clicando em FRPREV, fol possivel “

visualizar a presenga de um arquivo de 63 paginas

e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/2NQXP-J62K9-

e

a.Friderichs Luzzi

Esse documento foi assinado por Rossan

J2ACH-P3S9C



-
-

INQXP-J62K9-

nemeads Nota Técnica Atuarial FBPREV (Imagem 107 -
Vvide QR Code). 6.2) Ainda em NOTA TECNICA ATUARTAL,
clicando em FBPREVII, foi possivel visualizar a
presenga de um arquive de 62 paginas nomeado Hota
Téonica Atuarial FBPREVII (Imagem 108 -~ Vide OR
Code). €.3) Ainda em NOTA TECNICA ATUARIAL, clicando
em FBPREVIII, fci peossivel visualizar a presenca de
um argquivo de 62 pdginas nomeado Formatted Document
(Imageam 109 -~ Vide QR Code). 6.4) Ainda em NOTA
TECNICA ATUARTAL, clicando em PLANO DE BENEFTCIOS
SALDADC, foi possivel visualizar a pres.eng:a de um
arquivo de 56 paginas nomeado Nota Técnica Atuarial
SALDADO (Imagemt 110 - Vide QR Code). 7) HNa aba
JPublicagdes, clicando em Demonstxagdes, na sequéncia
§om DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, em seguida em
PLANO DE BENEFICIOS I, foi possivel visualizar as
publicagdes referentes ao periodo de janeiro de 2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020) {Tmagens
111 & 112 -~ Vide OR Codse). 7.1) Ainda em
DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicando em FBBREV,
foi possivel visualizar as publicag@es referentes ao
periodo de janeiro de 2030 (01-2020) até dezembro de
2020 ({12-2020) (Imagem 113 - Vide QR Coda}. 7.2}
ARinda em DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicando
em FBPREVII, fol possivel visualizar as publicacgdes
referentes ao perlode de janeiro de 2020 (01-2020)
até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagem 114 - Vide QR
Code) . 7.3) Ainda em  DEMONSTRATIVOS  DE

visualizar as publicagdes referentes ao pericdo de
Janeiro de 2020 (01-2020) até dezembra de 2020
(12-2020) (Imagem 115 - Vide QR Code). 7.4) Rinda em
DEMONSTRATIVOS. DE INVESTIMENTOS, clicande em FPFLANO
DE BENFICIOS SALDADO, foi possivel visualizar as
publicagdes referentes ao periodo de janeiro de -2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagem 116
- Vide QR Code). 7.5) Ainda em DEMONSTRATIVOS DE

INVESTIMENTOS, clicande em FBPREVIII, foi possivel .

J2ACH-P3S9C




INVESTIMENTOS, clicando em  PLANG DE  GESTAC

ADMINISTRATIVA, foi possivel visualizar as
publicac¢des referentes ac pericdo de janeiro de 2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagem 117
- Vide QR Code). 8) Na pdgina incial, descendc com o
botdo de rolagem do mouse até o final, fol possivel
visualizar as seguintes informagSes de contato: FB|
Atende 0800 541 2614, 51 - 3210 9975,
Ibatendelfbss.org.br; Onde Estamos Rua Siqueira
Campos, 736 Centro Histdrico 30010 000 Porto
Alegre - RS (Imagem 118 -~ Vide QR Code). 9) BAinda na
pagina inicial, na aba contatos, clicandc em Fale
Conosao, foi possivel +visualizar um campo para
preenchimento de nome, e-mail, telefone e mensagem
{Imagem 119 - Vide QR Code), As imagens presentes
nesta ata podem ser acessadas na Jintegra através do
endereco hitps://drive.google.com/drive/folders/1k
__TdXMaxb3ivjle9w RVREFULLw 2I 4?usp=sharing e, ou,
lende ¢ QR Code gerado especificamente para este

fim, a seguir impresso.

Finalmente, o] selicitante declarou que foi
devidamente alertade, por mim Tabelifo, scbre as
consequéncias da responsabilidade civil e penal da
outorga deste ate notarial, pela capacidade civil
para o ato, por tedos os deocumentos de identificagdo
apresentados e todas as declaracdes prestadas. (A
grafia das palavras nos textos copiados para estal
Ata Notarial é idéntica a neles c¢onstantes,

inclusive com o©s erros eventuais Eometidos pelos

autores dos referidos textos). E, para que preduza

o8 necessirios efeitos legais lavrel a presente ata,

que lida aoc seolicitante, aceitou, achou conforme,

g

Fone: (513 2131-3004 - adeninistrecsoficartariaportanleare combe

5

Zie Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/2NQXP-J62K9-

e

Esse documento foi assinado por Rossana 'Fride;i(:‘hs Lu

z

o
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ratifica e assina. Eu, Sandre Qliveira Peixoto
Junior, Escrevente, a datilegrafel. Eu, CHRISTIAN
MANICA, Tabelido Substituto, conferi e assino.
CERTIFICO gue o ato esti assinado pelas partes e
:_ pele servidor na,,—ft')'i:'i;ﬁé”acima mencionada., NADA MAIS
CONSTAVA. Tras ”Efdada nesta dat

EM TESTEMUNHO ﬁE;RDADE
Porto Alegre, 26 de ‘agogto de, 2021

-WManic_a
? Tabelido Substituto

Emoilvaentos:

Ata Notarlal = R$ Jg;
Processamento Eletr
Tetal Emel, R$ 201,90
Selo Digital de Fiscalizacdo Notarial e Regigtral (SDFNR) Lei n® 12.892/06.
@458.00.2100001.50359 ' '
Totai Selps RS 4,78

70

gﬁco Por Ato = R& 5,30 -
!

‘[2 A Consulfa astd dispoenivel em aié 24h

: no sile do Tribunal de Justica do RS
http-iga.tjrs jus.hiiselodigitaliconsulia
Chave de autenlicidade nara consuita

Q96962 51 2021 00110845 94

J2ACH-P3S9C



NOMERO DE ORDEM: 018
Ficha n® J174427 - ESCRITURA POBLICZ de Retificagio

NUMERD GERAL: 071778

por Aditivo, como adiante se vai declarar: Saibam -
quantos esta piblica escritura virem que, aos trés
{3) dias do més setembro do ano de dois mil e vinte
e um (2,021), eu, SERGIO AFONSO MANICA, Tabelido do
5% Tabelionato desta Comarca de Porte Alegre, Estado

do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que me

séo'coﬁferidas pela Consolidacdo Narmativa Notarialf

e Registral, do Provimento 01/2020, cCapitulo II - da
Egscrituracgdo, para cos fins do artige 838, paragrafo
finico, pela presente venho REBTIPICAR na Escritura
Pablica de atas notarials, lavrada nestas Notas, em
data de 26/08/2021, sob n® 2462, as folhas 1 do
Livro n® 710-A, em gue comparece como solicitante
MARCUS VINICIUS TECHEMAYER, o engano guanto a grafia
da palavie oconstante ne item "1% do ato notariszl
retificado que & "Estatuto", e ndo como constou,
ficando esta Trfazendo parte daquela, para o gue
lavrei o presente instrumento e de tudo dou fé&. Fu,
Sandro Oliveira Peixotc Junior, Escrevente, a
datilografei. Eu, SERGIO AFONSO MANICA, Tabelido,
conferi e assince. CERTIFICC que o ato estd assinado
pelas partes e pelo servidor na forma acima
mencipnada. NADA MAIS- CONSTAVA. Trasladada nesta
datg |

EM TESTEMUNHO DA VERBADE
PortofAlegre, 03 de setembyo de\2021

Christian Manica
Tabelifo Substituto

Empiumentos:

Ratificacdo Provimen = R§ 78,50

Tatel Emal. RF 7E,5

Sele Digital de Fiscalizagdo Notarial e Registral (SDFNR) Lel n® 12.582/06.
0458, 00. 2100001, 53044

Ato Gratuito: (ERTR —|Erro Tabelido ou Regiskrador}

-Pmnmyrc-RS-Ccn;

Cledemar. Bornelles de. Menezes - Tabellio. -

Ay Loweln da Sha, 1930

Fone: {513 2131-3000 - od

&

€ Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/2NQXP-J62K9-

zi

Esse documento foi assinado por Rossang-friderichs'Luz

;
-

J2ACH-P3S9C



AConsulta estd disponiee! em até 24h
nie site do Tribunal de Justica do RS

+ htip:igodirs Jus. brselodigitaliconsuita
f Chave de autenticiiade nara consulia

046982 51 2021 Q0114380 52

QXP-J62K9-
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

I nfor macGes Basicas

CNPJ: 92.811.959/0001-25

NUmero do Processo: 00000.003018/8119-79
Razao Social: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
Nome Fantasia: FUNDACAO BANRISUL
Natureza Juridica PREVIC: PRIVADA

Data de Cadastro: 18/06/2008

Endereco

CEP: 90.010-000

Endereco: R SIQUEIRA CAMPOS, 736
NUdmero: -

Complemento: -

Bairro: CENTRO

Municipio: PORTO ALEGRE

Estado: RS

Pais: BRASIL

Telefone: 5132109717

Fax: (51)3210-9723

E-mail: FBSS@FBSS.ORG.BR

Site: WWW.FBSS.ORG.BR
Observaces: TELEFONE: (51) 3210-9700

Perfil da Entidade

FAX: (51) 3210-9723

Codigo: 0011-7

Sigla: BANRISUL/FBSS
Fundamentaco Legal: LC108/LC 109
Tipo: SOCIEDADE CIVIL

Patrocinio Predominante:

Qtd. Méax. de Diretores Executivos:

PUBLICA MUNICIPAL
4

Qtd. Méax. de Conselheiros Fiscais:
Qtd. Méax. de Conselheiros Deliberativos:
Situag&o:

Qualificagdo Quanto ao NUmero de Planos:

Data de Autorizagao:

Data de Inicio do Funcionamento:
Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criacao:
Expediente de Comunicacdo de
Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade

Data da A provagao:

Datalnicial de Vigéncia

Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnicadisponivel ?
Tipo do Documento

NUmero do Documento:

Data do Documento:

4
6

NORMAL / EM FUNCIONAMENTO

MULTIPLANO
19/12/1979
19/12/1979

00000.003018/8119-79

26/08/2019
26/08/2019

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
714

26/08/2019

Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: 258.332.780-15

Data: 25/11/2021 17:30:36 -03:00

Assinado eletronicamente por:
Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 617.495.400-53

Data: 25/11/2021 17:18:34 -03:00

i (1D si_gneu

1/ IDeio Signer

15/10/2021 09:12

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Paginaldel

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/2NQXP-J62K9-

J2ACH-P3S9C



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagao: 2NQXP-J62K9-J2ACH-P3S9C

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 17:18 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 Long: -46,634300
177.69.217.145

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

ycObFSEO5KGOuU37bc/4gYo0Zqef8mG8MPCmVo5FTUEGU=

SHA-256

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 17:30 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,122198 L :-51,257790
189.6.245.20 a ong

Precisdo: 13 (metros)

Autenticagéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

NNDSrCSxY/sQQW7zhUKL8ngLGwQsICiUZIQVSI9Yuzo=

SHA-256




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/2NQXP-J62K9-J2ACH-P3S9C

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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NUMERO DE INSCRIGZO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D474 DE ABERTURA T
92.811.959/0001-25 04/02/1965 2
MATRIZ CADASTRAL 8
5
NOME EMPRESARIAL S
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL =4
«
«
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE g
FUNDACAO BANRISUL DEMAIS a
Q
c
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL P
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada =3
e
(]
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS @
Nao informada §
3
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA E
306-9 - Fundagao Privada g
2
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO ﬁ
R SIQUEIRA CAMPOS 736 kR s
(%]
(]
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF o
90.010-000 CENTRO PORTO ALEGRE RS é
3
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE é
o
s
S
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) g
*kkkk ©
IS
o
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL IS
ATIVA 25/02/2001 E
2
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL 2
S
i
«
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL S
Kkkkkkkk dkkkkkkk é)
14
(]
=]
(2]
N
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018. g
Emitido no dia 23/11/2021 as 13:49:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11 5
E
|
(O]
2
Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por: S
Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi S
CPF: 258.332.780-15 CPF: 617.495.400-53 Q
Data: 25/11/2021 11:52:20 -03:00 Data: 25/11/2021 14:21:07 -03:00 8
=
[}
Signer o7/ IDeioSigner %
3
]

g3
Q

V]

Ex

g

S g
Q

32

w m

m



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: SJIC77-FDA72-BXW99-3RGKW

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 11:52 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

fuuQUHHnwaaFYewJ5zdO+p6kgaC4PjS40V2HOIv7Chw=

SHA-256

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 14:21 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

DLNNiYGZiUyPKAdtq7kJpt60OOOYN6UtrRIKZS5FZEaE=

SHA-256




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/SJC77-FDA72-BXW99-3RGKW

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



FUNDACAQ BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

ltem n® 6.2.3

ANEXO Il

DECLARACAO INIDONEIDADE

Ao
Grupo de Trabalho

Ref. Processo seletivo edital n® 001/2021

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo Municipio

de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais vantajosa

para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos municipais de

Pato Branco:

v' ainexisténcia de fatores impeditivos supervenientes,

v' gue ndo se encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada

iniddnea para contratar com o Poder Publico ou participar de licitagdes, nos ultimos 03 (trés)

anos,

v/ e que nao se encontra sob intervencao, faléncia, dissolugdo ou liquidacgéo.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Porto Alegre, 25 de novembro de 2021.

Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: 258.332.780-15

Data: 25/11/2021 10:41:50 -03:00

S_i_[,.]nel
Jorge Luiz Ferri Berzagui,
Diretor-Presidente,

Fundacao Banrisul de Seguridade Social

Assinado eletronicamente por:
Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 617.495.400-53

Data: 25/11/2021 14:13:09 -03:00

S.i.[.:]lm
Rossana Friderichs Luzzi,
Diretora de Previdéncia,

Fundacao Banrisul de Seguridade Social

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/GZAKD-ZM38Z-

QYTLQ-HUGUU



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagdo: GZAKD-ZM38Z-QYTLQ-HUGUU

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 10:41 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

GyK6P9H1+01pVJIo4IwPTUit+xMKI1/5mckWg+z/100s=

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 14:13 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

8gU2NGX1c6ptC582IDwZcwrariZMiA/2SN+j6D5EHrI=




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/GZAKD-ZM38Z-QYTLQ-HUGUU

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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ESTATUTO




m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

APROVACAO
Didrio Oficial da Unido
Publicado em: 26/08/2019 | Edicdo: 164 | Secdo 1 | Pagina: 46
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N2 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e
art. 22, inciso 1, alinea “a”, do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragbes propostas para o estatuto da entidade
Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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CAPITULO |
DA FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° - A Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, com sede e foro na cidade de Porto Alegre,
capital do Estado do Rio Grande do Sul, doravante designada simplesmente FUNDAGAO, criada
pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., em data de 29 de janeiro de 1963, quando levava a
denominacgdo de Fundacgdo Banrisul dos Funcionarios do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, regida pelo disposto no
art. 202 da Constituicdo Federal e na legislacdo e normas aplicéveis, tendo o objetivo de instituir
planos de beneficios de natureza previdenciaria aos seus participantes e respectivos beneficiarios,
mediante contribui¢cGes especificas, estabelecidas nos Regulamentos dos respectivos Planos.

Paragrafo Primeiro - Os patriménios dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO s3o
auténomos, segregados entre si, livres e desvinculados de qualquer outro érgdo ou pessoa
juridica.

Paragrafo Segundo - As obrigacdes assumidas pela FUNDACAC ndo sdo imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus participantes e assistidos.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem como pelos Regulamentos de seus
Planos de Beneficios, instrugbes e demais atos que forem aprovados pelos érgdos estatutarios
competentes.

Paragrafo Unico - Os atos normativos da FUNDACAO que regulamentem matérias estatutarias
deverdo ser previamente aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Art. 3°- Anatureza da FUNDAGAOQ ndo poderd seralterada, nem suprimido seu objetivo primordial.
Art.4°- 0 prazo de duracdo da FUNDAGAQ é indeterminado.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO n3o podera solicitar recuperagdo judicial e ndo estd sujeita a
faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidagdo extrajudicial, observado o disposto na
legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO I
DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Art. 5° - Poderdo ser membros da FUNDAGAO, mediante vinculo a Plano de Beneficios por ela
administrado:

|- Patrocinadores;
Il-Instituidores;
lll - Destinatarios, que abrangem:
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a) Participantes;
b) Assistidos.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se patrocinadores o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A, a
prépria FUNDACAO, a Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul, o Banrisul Cartdes S.A., o Badesul Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS, bem como,
nas condi¢cGes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para cada caso, as empresas que vierem a
firmar Convénio de Adesdo, observado o disposto na legislacdo e normasaplicaveis.

Paragrafo Segundo - Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial, que oferecer plano de beneficios previdencidrios aos seus associados, mediante a
celebracdo de Convénio de Adesdo, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se participantes os empregados e administradores de
patrocinador e os associados ou membros de Instituidor que se inscreverem nos Planos de
Beneficios oferecidos pela FUNDAGAO, na forma estabelecida nos respectivos Regulamentos.
Paragrafo Quarto - Consideram-se assistidos o participante ou seu beneficidrio em gozo de
beneficio de prestacdo continuada concedido por Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO.

Paragrafo Quinto - Serdo considerados beneficidrios as pessoas fisicas definidas como
dependentes do Participante e que sejam inscritas em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO, observado o disposto no respectivo Regulamento.

Art. 6° - Sera também considerado participante aquele cujo vinculo com o respectivo Patrocinador
ou Instituidor tenha sido suspenso ou rescindido e opte pela manutencgdo de suainscricdo no Plano

de Beneficios, observado o disposto no respectivo Regulamento.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art.7° - Aos participantes e assistidos é assegurado, na forma deste Estatuto, o direito de:

| - eleger, em votacdo direta e secreta, seus representantes para os orgdos estatutarios da
FUNDACAO, conforme os critérios de composicdo de cada 6rgdo previsto neste Estatuto;

1 - candidatar-se para os érgdos estatutdrios da FUNDAGAO, observado o disposto no Capitulo VI;
11- votar em consultas que |he sejam submetidas pela FUNDACAO;

IV - requerer, observado o disposto no Capitulo VIII deste Estatuto, a instauragdo de
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processo administrativo disciplinar contra membro dos 6rgdos estatutarios, para apuragdo de
irregularidade, desde que o requerimento seja subscrito por ndo menos do que 5% (cinco por
cento) do total de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDAGAO;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo deste Estatuto, desde que a
proposta seja subscrita por ndo menos do que 5% (cinco por cento) do total de participantes e
assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteracdo do Regulamento do Plano de
Beneficios do qual participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo menos do que 5%
(cinco por cento) do total de participantes e assistidos vinculados ao mesmo plano;

VIl - acesso as informacBes de carter geral e aos documentos da FUNDACAO e do Plano de
Beneficios ao qual se vinculem, desde que ndo tenham natureza estratégica, de carater sigiloso ou
confidencial e ndo estejam sujeitos a acesso restrito, conforme disposto em normasinternasouem
instrumentos contratuais da FUNDAGAO, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis;

VIII - ter acesso as informagdes relativas a sua situagdo como participante ou assistido de Plano de
Beneficios administrado pela FUNDACAO, bem como outras informagdes de seu interesse
especifico, objeto de requerimento formal, observado o disposto noinciso VII;

IX - candidatar-se para o Conselho Consultivo a vaga destinada para modalidade do seu Plano de
Beneficios, observado o disposto no Capitulo VIl do presente Estatuto;

X—eleger, emvotacdo direta e secreta, seus representantes para o Conselho Consultivo dos Planos
de Beneficios, como previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os documentos e informacgdes previstos nos incisos VIl e VIIl do caput serdo
disponibilizados ou encaminhados, conforme o caso, ao interessado nos prazos e condigdes
previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo — A FUNDACAO, mediante decisdo do seu Conselho Deliberativo, podera
oferecer o servico de ouvidoria aos seus participantes e assistidos, sem prejuizo de todos os canais
de comunicagdo ja disponibilizados, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DO PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS DA FUNDACAO

Art. 8° - AFUNDAGAO aplicard os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos
dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e transparéncia, visando adequagdo a natureza de suas
obrigacOes, observado, ainda, o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.
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Art.9°-Apolitica de investimento para aaplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO,
estruturada em consonancia com as respectivas premissas atuariais, sera aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo e normas
aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os negécios envolvendo bens iméveis pertencentes aos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDAGAO sé poderdo ser realizados por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 10- O exercicio financeiro da FUNDAGAO coincidird com o ano civil.

Art. 11 - A Diretoria Executiva da FUNDAGAO apresentard ao Conselho Deliberativo, até 30 (trinta)
de novembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte, e as Politicas de Investimento dos
respectivos Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
deliberard sobre 0 orcamento e as Politicas de Investimento dos respectivos Planos de Beneficios e
de Gestdo Administrativa.

Art. 12 - Pararealizacdo de despesas cuja execu¢do possa exceder a um exercicio, as mesmas serdo
aprovadas, globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes os respectivos saldos
remanescentes.

Art. 13 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da FUNDACAO,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses
da FUNDACAO os exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 14 - AFUNDAGAO deverd levantar balancetes mensais dos seus Planos de Beneficios conforme
prazos e condi¢cGes previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO elaborard, também, demonstrativo de investimentos e outros
documentos que sejam determinados pelos érgdos competentes, observados os prazos e
condi¢es previstos nalegislagdo e normas aplicaveis.

Art. 15 - Ao término de cada exercicio serdo elaboradas as Demonstragdes Contabeis, Financeiras e
Atuariais que exprimam com clareza a situacgdo patrimonial consolidada e por planos de beneficios,
bem como a gestdo administrativa e as mutagdes ocorridas no exercicio, observado o disposto na
legislacdo e normasaplicaveis.
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Paragrafo Primeiro - As DemonstracGes Contdbeis, Financeiras e Atuariais, acompanhadas dos
pareceres e documentos exigidos pelas normas em vigor, serdo submetidas a apreciacdo do
Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre as mesmas nos prazos previstos na legislagdo
e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo - A FUNDAGAO divulgard, anualmente, aos participantes e assistidos, as
DemonstragGes Contdbeis, Financeiras e Atuariais, bem como os pareceres e notas explicativas

conforme prazos, condi¢des e meios estabelecidos na legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Segaol
Disposi¢des Gerais

Art. 16- Sdo 6rgdos estatutdrios da FUNDAGAO:

|- 0 Conselho Deliberativo;

I1-O Conselho Fiscal;

Ill- ADiretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O periodo abrangido pelo exercicio do mandato é computado, emrelagdo aos
empregados dos patrocinadores, para todos os efeitos de direito, como tempo de servico efetivo e

relevante a eles prestado.

Paragrafo Segundo - Sdo condiges essenciais para o exercicio de mandato de membro dos érgdos
estatutdrios referidos neste artigo:

|- ser participante ou assistido de Plano de Beneficios administrado pela FUNDAGAO;

Il - manter ou ter mantido contrato de trabalho com os Patrocinadores ou vinculagdo com os
instituidores e com a FUNDAGAQ por, no minimo, 10 (dez) anos;

lll - estar em gozo de beneficio programavel, se assistido de Plano de Beneficios administrado pela
FUNDAGAO;

IV - comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividade
numa das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

V-ndotersofridocondenacgdo criminal transitadaemjulgado;

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social,
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inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

VIl - ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, quaisquer penalidades por infragdo ao Cédigo de
Etica e de Conduta da FUNDACAO;

VIlI-emse tratando da Diretoria Executiva, ter formacdo de nivel superior;

IX - atender eventuais outros requisitos que sejam exigidos pelalegislacdo e normas aplicaveis para
a habilitagdo de membros de érgdos estatuarios.

Paragrafo Terceiro - A FUNDAGAOQ observard o disposto na legislacdo e normas aplicaveis quanto a
certificacdo dos membros de seus 6rgdos estatutdrios e dos seus empregados.

Paragrafo Quarto - No exercicio do mandato, os membros dos érgdos estatutarios da FUNDAGAQO
deverdo:

| - respeitar e se orientar pelos mais elevados padrdes éticos e de governanga, agindo com
independéncia, boa-fé, probidade e evitando quaisquer conflitos com os interesses da
FUNDAGAO;

Il - observar o disposto na legislagcdo e normas aplicdveis neste Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO e nos demais atos internos;

lll — respeitar as decisGes e orientagdes do 6rgdo ao qual sejam vinculados, devendo eventuais
divergéncias ser consignadas em ata das reuniGes do colegiado;

IV - observar o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDAGAO, ao qual deverdo aderir
expressamente quando de sua posse.

Paragrafo Quinto - Os membros dos érgdos estatutdrios da FUNDAGAO n3o poderdo fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagdo ou documentos sobre atos e
fatos relativos & FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus cargos, exceto por forga de lei ou por determinagdo judicial ou na
hipétese de tais informagdes ou documentos ja serem de dominio publico.

Paragrafo Sexto - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo
serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDACAQ, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que, por agdo ou
omissdo, causarem & FUNDACAOQ e seus Planos de Beneficios.

Paragrafo Sétimo - Os Diretores e Conselheiros da FUNDAGAO n3o poderdo com ela efetuar

negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, salvo aqueles acessiveis a generalidade
dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO, observado o disposto na
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legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Oitavo - S50 vedadas relagdes comerciais entre a FUNDACAO e empresas privadas em
que atue qualquer Diretor ou Conselheiro da FUNDACAO como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes aos patrocinadores, aos
participantes e aos assistidos que, nessa condicdo, realizem operacdes com a FUNDACAO.

Paragrafo Nono - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade em Patrocinador ou Instituidor de Plano de Beneficios
administrado pela FUNDAGAO;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal, mesmo depois do término do
seumandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢es integrantes do Sistema
Financeiro.

Paragrafo Décimo - Os membros dos érgdos estatutdrios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado nos respectivos Livros de Atas de Reunibes,
exercendo validamente os respectivos mandatos até a posse de seus substitutos.

Art. 17 - Dos trabalhos e deliberag®es de cada um dos érgdos estatutarios referidos no artigo 16
deste Estatuto, serd lavrada ata registrando os fatos ocorridos, os assuntos tratados, as
deliberagbes tomadas, as eventuais dissidéncias, protestos, declara¢bes de voto e o que mais
necessario for, assinada pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Das atas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser extraidos excertos
firmados pelo representante do respectivo 6rgdo, para fins de comprovagdo de fatos isolados
perante terceiros.

Paragrafo Segundo - As reuniGes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo, em situagGes
excepcionais, ser realizadas por telefone ou videoconferéncia ou, ainda, por outro meio eletrdnico,
desde que seja inequivocamente comprovada a manifestacdo de vontade de cada Conselheiro na

deliberagdo dos assuntos constantes da convocagdo para a respectiva reunido.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definigdo da politicageral de administracdo da FUNDACAQ e de seus Planos de Beneficios.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos e igual numero de
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suplentes, sendo:

I - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, inclusive o Presidente que terd, além do seu, o voto de qualidade;

Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverdo atender
aodisposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A representagdo dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Deliberativo
sera calculada proporcionalmente ao numero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Terceiro - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
eleicdo direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande
circulagdo no municipio da sede da FUNDAGAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de
comunicac¢do por ela utilizados.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos para a realizagdo da eleicdo dos representantes dos
participantes e assistidos constardo de Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto, na legislacdo e normas aplicaveis, bem como os

seguintes parametros:

| —competird a Diretoria Executiva nomear a Comissdo Eleitoral, responsavel pela coordenacdo do
processo eleitoral;

II—0s membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderdo
integrara Comissdo Eleitoral;

lll-todos os inscritos para participar do processo eleitoral deverdo observar os requisitos previstos
no paragrafosegundo do art. 16 deste Estatuto;

IV —a Diretoria Executiva deverd acompanhar os trabalhos da Comissao Eleitoral e fornecer-lhe os
meios necessarios;

V - a FUNDAGAO garantird o sigilo e inviolabilidade do voto dos participantes e assistidos em
processo eleitoral eletronico;

VI—naapreciagdo de eventuaisimpugnagses, serd resguardado o direito ao contraditério;
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VIlI-o0 Conselho Deliberativo analisara eventuais recursos contra as decisGes da Comissdo Eleitoral,
naforma disposta no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Quinto - Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ao mesmo
tempo, Participantes e Assistidos que guardem entre si relagdo conjugal, de unido estdvel, de
parentesco consanguineo ou afim, até segundo grau.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
sempre iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducdo.

Paragrafo Sétimo - Os mandatos de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo ndo serdo
coincidentes com os mandatos dos outros 3 (trés) membros, havendo a renovagdo da metade dos
membros do Colegiado a cada dois anos.

Paragrafo Oitavo - O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
transitados emjulgado, observado, ainda, o disposto no paragrafo sexto do art. 20 deste Estatuto.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada mése,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em primeira
chamada, 4 (quatro) o quérum para a realizacdo das reunides e, em segunda chamada, 3 (trés) o
gudérum, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto designado.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Conselheiro Presidente indicar, dentre os membros efetivos
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, o seu substituto para os casos de impedimento
ocasional ou afastamento temporario, sem prejuizo da convocagdo de seu suplente no caso de
vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no pardgrafo anterior, o suplente assumira a
condicdo de titular, mas competira aos Conselheiros representantes de Patrocinadores e
Instituidores a indicagdo do novo Conselheiro Presidente, que completard o mandato™ de seu
antecessor.

" No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporario, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando

omandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporario e/ou impedimento ocasional, a auséncia
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justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razédo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situacOes previstas no paragrafo oitavo do art. 19 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislacdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competirda a estes a indicagdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumird o cargo um dos suplentes dos demais membros efetivos eleitos

pelos participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terdo, parafins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 21 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo podera ser prorrogado até a
data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos

sucessores, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - N3o haverd prorrogacdo do mandato de membro do Conselho Deliberativo em
virtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias:
|- politicageral de administracdo da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
Il- alteracdo deste Estatuto;

lll - instituicdo, alteragdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de
Beneficios;

IV—orcamento e plano de gestdo administrativa da FUNDACAO e de seus Planos de Beneficios;

V —planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

12

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BVC3S-

UBWYT-TXNAR-VRN8G



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

VI - politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provis&es e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores das reservas técnicas, provisées e fundos de cada um dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VIII - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observado o disposto na
legislacdo e normas aplicaveis;

IX - nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva, observado o disposto neste
Estatuto;

X-exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva, observado o disposto na legislagdo e normas
aplicaveis, podendo solicitar documentos e informacges;

XII - convocar as eleigdes para o preenchimento de vagas de representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e para os cargos de Diretor de Previdéncia e

de Diretor Administrativo;

XIll- aprovar o Regulamento Eleitoral e outras normas internas, observado o disposto no paragrafo
Unicodoart. 22 deste Estatuto;

XIV — aprovar as demonstragdes contdbeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos
documentos exigidos na legislacdo e normas aplicaveis;

XV - manifestar-se sobre atos e contratos que envolvam quaisquer gravames e especialmente,
alienagGes, constituicdo de Onus reais e prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros;

XVI - indicar representantes da FUNDAGAO para exercerem mandatos em Conselhos de
Administracdo, Conselhos Fiscais, integrar Comissdes e participar de Assembleias em InstituicGes

gue permitam ourequeiramtal representacdo;

XVII - autorizar a admissdo de Patrocinadores e Instituidores, mediante a aprovacgdo do respectivo
Convéniode Ades3o;

XVIII - aceitar doagdes com ou sem encargos, bem como autorizar doa¢des de bens inserviveis;

XIX - aprovar planos e programas, anuais ou plurianuais, normas e critérios gerais e outros negocios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

XX - determinar, sempre que julgar conveniente, a realizagdo de inspe¢des, auditorias ou tomadas
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de contas, sendo-lhe facultado assessorar-se de peritos estranhos 8 FUNDACAO;

XXI - autorizar negociagdes que envolvam bens imédveis pertencentes aos planos de beneficios da
FUNDAGAO por proposta da Diretoria Executiva;

XXIl -autorizar a Diretoria Executiva a realizagdo de despesas ou assungdo de responsabilidade, por
ato ou Contrato, cujos valores excedam a 0,5% do saldo existente nos Fundos Administrativos da

FUNDAGCAG, do Gltimo Balancete aprovado;

XXIII - resolver os casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, nos
Convénios de Adesdo e nos demais normativos internos que sejam de sua competéncia;

XXIV - aprovar o seu Regimento Interno;

XXV - fixar a remuneragdo e/ou verba de representacio e beneficios para os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

XXVI-aprovar o regime de alcadas da FUNDAGAO, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXVII - criar e extinguir érgdos e comités internos que lhe estejam diretamente vinculados,
observado o disposto neste Estatuto e nalegislagdo e normas aplicaveis;

XXVIII — adotar outras providéncias que Ihe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas
pelalegislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As definicGes das matérias previstas nos incisos Il e lll deste artigo somente
serdo votadas em reunifes com a presenca de, pelo menos, 4 (quatro) membros titulares, ou
suplentes no exercicio da titularidade, do Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria com
pauta especifica, convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, cuja auséncia de
conselheiro ndoimportara em prejuizo de punigao disciplinar no exercicio do mandato.

Paragrafo Segundo - As matérias tratadas nos incisos Il e Il deste artigo, apds a aprovagao do

Conselho Deliberativo, ficardo sujeitas @ homologacdo dos Patrocinadores e Instituidores,
observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.

Art. 23 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
|- convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
Il- convocar os membros suplentes, observando o disposto neste Estatuto;

lll - designar relatores para as matérias sujeitas a apreciacdo do Conselho Deliberativo;
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IV -representar o Conselho Deliberativo em sua relagdo com terceiros;
V- autenticar documentos e atas do Conselho quando necessario;
VI-usarovoto de qualidade, nos termos deste Estatuto;
VIl—-desempenhar outras atribui¢cGes previstas em Regimento Interno.

Segao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdo da FUNDAGAO e de seus
Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 25 - A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de julho e
encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a recondugdo, e é composta
de 4 (quatro) membros, com as seguintes designacbes especiais:

|- Diretor-Presidente;
Il- Diretor Financeiro;
Ill- Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Administrativo.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender ao disposto no paragrafo
segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os Diretores serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no paragrafo primeiro deste artigo, segundo os seguintes critérios:

| - para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, o Conselho Deliberativo nomeara os
indicados pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande doSulS.A.; e

Il - para os cargos de Diretor de Previdéncia e Diretor Administrativo, o Conselho Deliberativo
nomeara os eleitos pelo critério da maior votacdo, através de processo de eleicdo por meio de voto
direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO.

Paragrafo Terceiro - O Diretor-Presidente serd substituido, em seus impedimentos temporarios,
pelo Diretor Financeiro, ou por outro Diretor que venha a ser indicado no caso de o Diretor

Financeiro também se encontrar temporariamente impedido.

Paragrafo Quarto - As substitui¢es entre os demais membros da Diretoria Executiva, no caso de
seus impedimentos temporarios, independem de prévia comunicacdo a terceiros e, para
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caracteriza-las, basta a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do substituido,
observado o disposto nos artigos 30 a 33 deste Estatuto.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia no cargo de qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo procedera ao preenchimento da vaga, observados os mesmos critérios
previstos no paragrafo segundo deste artigo, para o substituto exercer o cargo até o término do
mandato do substituido.

Paragrafo Sexto —Considera-se vacéncia a abertura de vaga na Diretoria Executiva:

| —a critério do Conselho Deliberativo, no caso de afastamento do Diretor por prazo superior a 90
(noventa) dias;

ll—nas situagBes previstas no paragrafo oitavo deste artigo;

Il1-no caso de desligamento do Diretor dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;
IV—nocasoderenuncia;

V-na hipétese de condenagdo criminal transitadaemjulgado;

VI-no caso de ébito; ou

VIl—na verificagdo de situagbes que, nos termos previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam
impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo - Os membros da Diretoria Executiva da FUNDAGAQO deverdo apresentar
declaragdo de bens, ao assumir e ao deixar o cargo, ou quando exigido pelos 6rgéos de fiscalizagdo.

Paragrafo Oitavo - O Conselho Deliberativo podera substituir membro da Diretoria Executiva,
durante o mandato em curso, mediante decisdo fundamentada, tomada pelo voto favoravel de
pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos, na hipétese de manifesta insuficiéncia de
desempenho ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar transitado em julgado, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Nono - Na hipotese do pardgrafo anterior, o Conselho Deliberativo realizard nova
nomeacdo, desde que o prazo para o término do mandato do Diretor substituido seja superior a
180 (cento e oitenta) dias, observados os mesmos critérios previstos no pardgrafo segundo deste
artigo, de forma que o membro substituto completard o mandato do substituido.

Paragrafo Décimo — O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva podera ser prorrogado

até a data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato
dos sucessores, nos termos previstos no caput deste artigo.
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Paragrafo Décimo Primeiro — Ndo haverd prorrogacdo do mandato de membro da Diretoria
Executiva emvirtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 26 - A Diretoria Executiva realizard reuniGes ordindrias, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinarias, quando necessario, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo,

3 (trés) de seusmembros.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente, além do seu, terd o voto de qualidade, que utilizard sempre
gue necessario, a seu critério.

Art.27-S30 atribuicGes e deveres da Diretoria Executiva:

|—Exercer a administracdo ordinaria da FUNDAGAO e de seus Planos de Beneficios;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de Beneficios,
no regulamento do plano de gestdo administrativa e nos demais atos normativos internos, bem
como executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

lll- Proporao Conselho Deliberativo:

a) diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacdo, operacdo e administracdo da
FUNDAGCAO e de seus Planos de Beneficios;

b) orgamento e plano de gestdo administrativa paraa FUNDAGAO e seus Planos de Beneficios;

¢) aceitagdo de doagdes, aquisicdo e alienagdo de bens imoveis e constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos;

d) planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

e) politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

f)instituicdo, alteracdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de Beneficios;
g) alteragdo deste Estatuto;
h) admissdo de novos Patrocinadores, Instituidores e respectivos Convénios de Adesdo;

i) planos, politicas e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros negécios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

j) abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;
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k) o regime de algadas da FUNDAGAO;

IV - Apresentar aos 6rgdos competentes da FUNDAGAO e aos de fiscalizacdo, as demonstraces
contdbeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos documentos exigidos na legislagdo e normas
aplicaveis, bem como a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

V - Instruir os expedientes que devam ser examinados ou julgados, em grau de instancia superior
pelo Conselho Deliberativo;

VI—-Executar aadministracdo de pessoal e definir a estrutura administrativa;

VIl - Orientar e instruir os Participantes e Beneficidrios sobre os beneficios assegurados pelos
respectivos planos;

VIII- Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de
dnus reais sobre bens pertencentes aos Planos de Beneficios da FUNDACAO, observado o que
dispGe oinciso XXl do Art. 22 deste Estatuto;

IX - Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigGes regulamentares
pertinentes;

X - Orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

XI-Aprovara criacdo de 6rgdosinternos de assessoramento que lhe estejam vinculados;

XII - A Diretoria Executiva escolhera dentre os seus membros os responsaveis pelas aplicacbes dos
recursos garantidores dos planos de beneficios e de gestdo e demais responsaveis pelas
atribuicdes definidas nas normas aplicaveis da FUNDAGAO, designando os responsaveis pela
gestdo dos respectivos segmentos, ficando os demais sujeitos ao disposto no paragrafo Unico do
Art. 22 daLei Complementar n® 108;

Xl - Aprovar seu Regimento Interno;

XIV —adotar outras providéncias que Ihe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com
o dirigente indicado, na forma do inciso Xl deste artigo, pelos danos e prejuizos causados 2
FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, para os quais tenham concorrido.

"' No texto original, constou, inciso Il

Paragrafo Segundo - A solidariedade mencionada no paragrafo anterior somente ndo alcanca
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determinado dirigente que tenha manifestado sua oposi¢cdo ao ato danoso, fazendo registro em
ataouem comunicacdo formal ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 28 - A Diretoria Executiva ndo podera gravar de qualquer 6nus e hipotecar bens iméveis
pertencentes aos Planos de Beneficios, semexpressa autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva devidamente autorizada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e ad referendum do mesmo 6rgdo, podera realizar os
atos previstos neste artigo.

Art.29-Compete ao Diretor-Presidente:

|- Individualmente:

a) A coordenacgdo geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, o relacionamento com os
Patrocinadores e érgdos de administrac3o e fiscalizacdo, a representacdo da FUNDACAO em juizo
ou fora dele, a gestdo e orientacdo da Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral e dos Controles
Internos;

b) Substituir o Diretor Financeiro nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, e nas auséncias
simultaneas dos demais Diretores, exercendo, em tais hipdteses, validamente os atos de suas
respectivas competéncias e acumulando suas fungdes;

¢) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva, exercendo, quando for o caso, além do
seu, o voto de qualidade, e propor ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo desse
orgdo;

d) Prestar depoimento pessoal, em juizo, em nome da FUNDAGAO podendo, para esse fim, delegar
competéncia a outro membro da Diretoria Executiva ou a preposto que tenha pleno conhecimento
dos fatos arrolados;

e) Exercer outras atribui¢des, ndo conflitantes com este Estatuto, que Ihe forem cometidas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

f) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e 0os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicGes.

Il - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva e de acordo com a competéncia
estatutdriadeste:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou

operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera
ser por prazo indeterminado;
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b) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigac¢Ges e/ou direitos para a
FUNDAGAG, inclusive abrir e movimentar contas bancérias;

Art.31-Compete ao Diretor Financeiro:

I-Individualmente:

a) A gestdo dos investimentos, avaliagdo e negociagdo dos ativos que comp&em 0s recursos
garantidores e execucdo das politicas orientadoras da gestdo dos ativos da FUNDACAO,

especialmente no que dizrespeito aos investimentos, aos riscos e a liquidez;

b) Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, exercendo, em
tais hipdteses, validamente os atos de sua competéncia e acumulando suas fungdes;

c¢) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigac&es e/ou direitos para a
FUNDAGAO, inclusive abrir e movimentar contas bancarias e

b) Assinar todos os demais atos da FUNDAGAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a funcdo de Diretor Financeiro, observado o
disposto emregimentointerno.

Art.32-Compete ao Diretor de Previdéncia:

I-Individualmente:

a) Implementacdo dos regulamentos dos planos de beneficios e sua manutengdo, estudos
atuariais, manutencdo dos cadastros dos participantes, beneficidrios e assistidos, a concessdo de
pagamento de beneficios, arrecadacdo de contribui¢Ges, comunicagdo institucional e
relacionamento com participantes;

b) Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipdteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungGes;

c) Exercer outras atribuicGes, ndo conflitantes com este Estatuto, definidasemregimentointerno e
outros normativos da FUNDAGAO.
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Il-Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacSes e/ou direitos para a
FUNDAGAG, inclusive abrir e movimentar contas bancérias.

b) Assinar todos os atos da FUNDACAO que representem execucdo das atribuicSes da Diretoria
Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor de Previdéncia, observado o disposto
emregimentointerno.

Art.33-Compete ao Diretor Administrativo:

I-Individualmente:

a) A gestdo das areas de suporte administrativo, gestdo de pessoal, gestdo de suporte tecnoldgico,
desenvolvimento organizacional, manutencdo e conservagdo do patrimdnio imobilidrio e
coordenacgdo do planejamento estratégico;

b) Substituir o Diretor de Previdéncia em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipoteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungGes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou
operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial podera
ser por prazoindeterminado;

b) Assinar todos os demais atos da FUNDAGAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor Administrativo, observado o

disposto emregimentointerno.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art.34- 0 Conselho Fiscal é 0 6rgdo responsavel pela atividade de controle interno da FUNDAGAO.

Art. 35 - O Conselho Fiscal compor-se-d de 4 (quatro) membros efetivos e igual numero de
suplentes, sendo:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores;
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Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho Fiscal serd designado pelos membros eleitos, o
gualterd alémdoseuvoto, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - N3o havendo consenso na forma de designacdo do paragrafo anterior sera
designado o membro efetivo eleito com maior tempo de mandato.

Paragrafo Terceiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo atender ao
disposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A representacdo dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Fiscal sera
calculada proporcionalmente ao numero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Quinto - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por eleicdo
direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande circulagdo no
municipio da sede da FUNDAGAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de comunicacdo
por ela utilizados.

Paragrafo Sexto - Para a realizacdo da eleicdo dos representantes dos participantes e assistidos ao
Conselho Fiscal sera observado o disposto no pardgrafo quarto do art. 19 deste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, sempre
iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com garantia
de estabilidade, vedadaareconducdo.

Paragrafo Oitavo - Os mandatos de 1 (um) membro escolhido pelos Patrocinadores e Instituidores
e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assistidos ndo serdo coincidentes com os mandatos
dos demais membros do Conselho Fiscal, havendo a renovacdo da metade dos membros do
Colegiado a cadadoisanos.

Paragrafo Nono - O membro do Conselho Fiscal perderd o mandato em virtude de renuncia, de
condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar, transitados em

julgado, observado o disposto no paragrafo sexto do art. 36 deste Estatuto.

Art. 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos em reunido a que comparecam pelo menos 3 (trés) de seus membros efetivos ou respectivos
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suplentes no exercicio da titularidade, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Segundo — O Conselheiro Presidente sera substituido pelo outro membro efetivo eleito
pelos participantes e assistidos quando de seu impedimento ocasional ou afastamento
temporario, sem prejuizo da convocagdo de seu suplente no caso de vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no pardgrafo anterior, o suplente assumira a
condicdo de titular, mas competird ao outro membro efetivo eleito pelos participantes e assistidos
assumir em definitivo a Presidéncia do Conselho Fiscal, completando o mandato"” de seu
antecessor.

" No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporario, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipétese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando
omandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporério e/ou impedimento ocasional a auséncia
justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacadncia a abertura de vaga no Conselho em razdo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situagOes previstas no paragrafo nono do art. 35 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicagdo de novo membro para
completar omandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumira o cargo o suplente do outro membro efetivo eleito pelos

participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terdo, para fins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obriga¢des dos membros efetivos.

Art. 37 - O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal podera ser prorrogado até a data da
posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos
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sucessores, nos termos previstos no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto.

Paragrafo Unico —N3o haverd prorrogacdo do mandato de membro do Conselho Fiscal em virtude
do eventual atraso na data de sua posse.

Art.38-Compete ao Conselho Fiscal:

| -andlise e avaliacdo das contas da FUNDAGAO, bem como a elaboracdo dos respectivos pareceres
evotos, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis;

I1- examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO;

Il - emitir parecer sobre as demonstraces contdbeis, financeiras e atuariais da FUNDAGAO e de
seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

IV - examinar, em qualquer época, oslivros e documentos da FUNDACAO;

V-lavraremlivros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as operagdes sociais do
exercicio, tomando por base as demonstragdes contdbeis e financeiras, o inventdrio e as contas da
Diretoria Executiva;

VIl-acusarirregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - emitir, na forma e periodicidade determinadas pela legislacdo e normas aplicaveis, relatérios
de controles internos que contenham conclus&es e, se for o caso, recomendacgbes sobre exames
efetuados, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para
providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

IX—aprovar o seu Regimento Interno;

X - praticar outros atos que sejam imputados por este Estatuto ou determinados pela legislagdo e
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requisitar, tanto ao Conselho Deliberativo quanto a
Diretoria Executiva, todos os documentos necessarios ao exercicio de suas atribuicbes.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO DOS PLANOS DE BENEFICIOS
ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO BANRISUL

Segaol
Da Definigdo, da Composi¢ao e do Mandato

Art. 39 - Os Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO contardo com um Conselho
Consultivo que sera a primeira instancia para que participantes e assistidos aprofundem o
conhecimento e facam reflexdo sobre os regulamentos dos planos de beneficios administrados
pela FUNDAGAO, com o objetivo de formular propostas e apresentar alternativas para mitigar
riscos, reduzir despesas e aumentar receitas administrativas, dentre outros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados pela Fundagdo
Banrisul.

Art. 40 - O Conselho Consultivo terd um mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de
julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, sendo integrado por 4 (quatro)
membros efetivos e igual numero de suplentes, da seguinte forma:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicdo Variavel;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente
vinculados aos planos de Beneficio Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos

planos de Contribuicdo Variavel.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo poderdo ser reconduzidos apenas uma vez,
consecutiva, ou varias alternadamente.

Art. 41 -S3o requisitos necessarios para integrar o conselho consultivo dos planos de beneficios da
FUNDACAO:

|- ser participante ou assistido da FUNDAGAO ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il- contar com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo deverdo, ainda, atender os requisitos
previstos no Art. 16, paragrafo segundo, incisos "IV”, "V”, "VI” e “VII”, deste Estatuto.
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Secgaoll
Da Competéncia

Art. 42 - Compete ao conselho consultivo dos planos de beneficios:

| —analisar e debater os regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAO;

Il - acompanhar a legislacdo e estudos técnicos sobre a Previdéncia Complementar e em especial
sobre a Governanga e Controles Internos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC;

IIl- apresentar propostas e sugestdes quanto a gestdo dos planos de beneficios da FUNDAGAO;

Paragrafo Unico - Para proceder as suas analises os conselheiros poderdo solicitar a presenca de
técnicos e gerentes das areas afins.

Segao lll
Do Funcionamento

Art. 43 - O conselho consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reuniGes do conselho consultivo somente ocorrerdo com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Paragrafo Segundo - A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas acarretara a perda do mandato.

Art. 44 -0 conselho consultivo terd um coordenador, escolhido entre os respectivos conselheiros.

Paragrafo Unico - Ao coordenador caberd preparar e coordenar as reunides do conselho e
representé-lo junto a outros érgdos e instancias da FUNDAGAO.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Segaol
Das Disposi¢oes Iniciais

Art. 45 - O Processo Administrativo Disciplinar objetiva a investigacdo e o esclarecimento de
situagOes envolvendo os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva da FUNDAGAO, sejam de ordem funcional, administrativa, legal ou por infragdo as
disposi¢des do respectivo Regimento Interno e ao Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDACAO.
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Art. 46 - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente, determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, bem como deliberar sobre as conclusGes da Comissdo Disciplinar, que
sera criada para analisar as condutas questionadas, identificar os autores e propor as penalidades
cabiveis.

Paragrafo Unico — O membro de 6rgdo estatutario sob investigacdo terd direito ao contraditério e 3
ampla defesa durante o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 47 - A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser suscitada, mediante
expediente devidamente fundamentado que seja proposto:

| — por quaisquer Patrocinadores ou Instituidores, que isoladamente ou em conjunto,
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos

nos planos a eles vinculados;

Il - pelos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos nos planos;

lll - por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executivaoudo Conselho Fiscal;

Art. 48 - Deliberada a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar e a conveniéncia do
afastamento ou ndo do membro de érgdo estatutario envolvido, este deverd ser formalmente

comunicado, num prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Secgao ll
Da Comissao Disciplinar

Art. 49 - A Comissao Disciplinar serd composta por 5 (cinco) membros indicados nos seguintes
termos:

I -1 (um) pelos Patrocinadores e Instituidores, observada a propor¢do em relagdo ao numero de
inscritos nos planos de beneficios a eles vinculados;

I1-1 (um) pelo Conselho Deliberativo, dentre os seus membros;
llI-1 (um) pelo Conselho Fiscal, dentre os seus membros;
IV—1(um) pela Diretoria Executiva, dentre os seus membros;

V — 1 (um) participante de Plano de Beneficios administrados pela FUNDAGAO, escolhido de
comum acordo pelos demais membros da Comissdo Disciplinar.
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Paragrafo Primeiro - Caberd ao membro integrante do Conselho Fiscal exercer a presidéncia da
Comissdo Disciplinar.

Paragrafo Segundo — A Comissao Disciplinar serd dissolvida apods o encerramento dos trabalhos
relativos ao Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 50 - As reunides da Comissao Disciplinar serdo realizadas em local e horario determinado pelo
seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Comissdo Disciplinar se realizardo com a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) de seus membros.

Paragrafo Segundo - As decisdes da Comissdo Disciplinar tomar-se-do por maioria absoluta de
votos.

Segao lll
Da Instrugdo do Procedimento Disciplinar

Art.51-Compete a Comissdo Disciplinar:

| —realizar a instrugdo do processo, a partir dos elementos que serviram de base a instauracgdo do
Processo Administrativo Disciplinar, bem como de outros que surjam no desenvolvimento de seus
trabalhos; e

Il — requerer ao Conselho Deliberativo, se assim julgar necessario, antes do inicio da instrugdo, o
afastamento do membro de 6rgéo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, caso

tal decisdo ndotenha sido tomada quando de suainstauracdo.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata o inciso Il do caput deste artigo ndo implica
prorrogacdo de mandato além da datainicialmente prevista para o seu término.

Art.52- AComissdo Disciplinar, ainda nainstrugdo do processo:

| - juntara os documentos e provas que motivaram a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - ouvird as testemunhas que julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos, colhendo seus
depoimentos por escrito;

lll- ouvird o membro de 6rgdo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, reduzindo
seu depoimento a Termo;

IV - juntara todos os demais documentos e provas que entender necessarios, tendo autoridade
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pararequisita-los a qualquer 6rgdo da FUNDAGAO;

V - podera, apds criteriosa andlise e entendendo absolutamente indispensavel, requerer a
Diretoria Executiva a contratagdo de servigos especializados e colher o depoimento de pessoas
estranhas ao quadro funcional da FUNDAGAO, mediante expressa autorizacdo do Conselho

Deliberativo;

VI - dara vistas do processo ao membro de érgdo estatutario sob investigacdo, pelo prazo de 30
(trinta) dias, para que o mesmo possa apresentar sua defesa.

Segao IV
Da Competéncia e das Conclusées da Comissao Disciplinar

Art.53-Cabera a Comissdo Disciplinar:

| - analisar, no prazo de 90 (noventa) dias, os processos que lhe forem submetidos pelo Conselho
Deliberativo;

Il - requisitar de qualquer 6rgdo estatutario as informacgdes, diligéncias ou documentacdo
necessarias ao desempenho de suas atividades;

lll - apreciar as excegdes arguidas contra qualquer de seus membros;

IV — encaminhar ao Conselho Deliberativo suas conclusGes acerca do Processo Administrativo
Disciplinar, incluindo-se as penalidades propostas;

V -comunicar ao membro de érgdo estatutario sob investigacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, as conclusGes da Comissdo Disciplinar apresentadas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A conducdo dos processos pela Comissdo Disciplinar é de cardter absolutamente
confidencial, requerendo, portanto, seguras precaugdes para que nao se divulguem noticias que

possam comprometer aimagem da FUNDACAO e de seus 6rgdos estatutérios.

Segao V
Das Disposi¢oes Finais

Art.54—Aoreceber as conclusdes da Comissdo Disciplinar, o Conselho Deliberativo:

| — concedera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que o membro de 6rgdo estatutario investigado
possa apresentar suas razdes finais; e, apds;

Il — apreciara as conclusdes apresentadas pela Comissdo Disciplinar juntamente com as razGes
finais do requerido, se houver, e decidird pela aplicagdo ou ndo de penalidades ao membro de
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orgdo estatutario investigado, inclusive, se for o caso, a perda do mandato.

Paragrafo Unico — A decisdo do Conselho Deliberativo pela perda do mandato do membro de 6rgdo
estatutdrio investigado devera ser tomada pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus
membros efetivos ou no exercicio da titularidade.

Art.55-Compete ao Conselho Deliberativo regular os demais procedimentos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar, inclusive quanto ao funcionamento da Comissdo Disciplinar e aos tipos
de penalidades aplicaveis, incluindo-se a perda do mandato.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 56 - A admissdo do pessoal dar-se-3, nas condi¢Ges da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou
legislacdo superveniente, por ato da Diretoria Executiva, a qual devera adotar processo seletivo
simplificado externo.

Art. 57 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FUNDAGAO poderio ser
objeto de regulamento préprio e de acordos/conveng&es/dissidios coletivos.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 58 — A decisdo do Conselho Deliberativo quanto a revisdo deste Estatuto devera ser tomada
pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos ou no exercicio da
titularidade, observado o disposto nalegislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A alteracdo deste Estatuto poderd ser proposta pelos Patrocinadores e
Instituidores, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva ou pelos participantes e
assistidos, naformado inciso V do artigo 72 deste Estatuto.

Art.59- Asalteracgbes deste Estatuto ndo poderdo contrariar o objetivo previsto no art. 12.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 60 - Cabera interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser requerido efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias
graves paraa FUNDACAO, seus Planos de Beneficios, ou para o recorrente:

|- para o Diretor-Presidente da FUNDAGAQ quanto aos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo quanto aos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
FUNDACAO.
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Paragrafo Unico - A decisdo quanto ao deferimento ou ndo do efeito suspensivo, quando
requerido, devera ser tomada, em até 10 (dez) dias Uteis, pelo Diretor-Presidente ou Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme o caso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 — Os mandatos'’ dos membros dos Conselhos Consultivos iniciados em 04-07-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
para término do mandato nos termos previstos no artigo 40, caput, deste Estatuto.

"' No texto original, constou, mandados.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a existéncia de mandatos em curso dos membros dos Conselhos
Consultivos — modalidade de beneficio definido e modalidade de contribuigdo varidvel — quando
da aprovacdo desta revisdo estatutdria pelo 6rgdo federal de supervisdo e fiscalizagdo, o novo
Conselho Consultivo de que tratam os atuais artigos 39 a 44 deste Estatuto sera, durante o periodo
a que se refere o caput deste artigo, composto excepcionalmente por 8 (oito) membros, passando
a ser observada a composicdo de que trata o artigo 40, caput, somente a partir do mandato que se
iniciard em 12-07-2023.

Art. 62 —Quanto aos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

| - que tenham se iniciado em 04-07-2019: os referidos mandatos serdo excepcionalmente
encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado para término do
mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo,
deste Estatuto;

Il - que tenham se iniciado em 09-01-2018: os referidos mandatos serdo mantidos intactos,
encerrando-se em 08-01-2022; os mandatos seguintes, isto &, que se iniciarem em
09-01-2022, serdo excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2025, visando a observancia:

a) do prazo estipulado para término do mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo
sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto; e

b) do regramento acerca da renovacdo, a cada dois anos, dos mandatos dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sétimo, e no artigo 35,
paragrafo oitavo, deste Estatuto.

Art. 63 - Os mandatos”’ dos membros da Diretoria Executiva iniciados em 19-06-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
paratérmino do mandato nos termos previstos no artigo 25, caput, deste Estatuto.

“'No texto original, constou, mandados.
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Art. 64 - Este Estatuto, com suas alteragbes, entrard em vigor na data em que for aprovado pelo
orgdofederal de supervisdo e fiscalizacdo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido extraordindria realizada em 27-06-2019,
consignada na ata n2 536.

Aprovado pela Portaria n2 714, de 08/08/2019, publicada no DOU de 26/08/2019, Edi¢do 164,
Secdo 1, Pagina 46.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 164, segunda-feira, 26 de agosto de 2019

Art. 72 Os dispositivos de transposicdao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodovidrias, abrangidos pela regulamentagdo ora aprovada, estardo sujeitos
ao regime de licenciamento de importagdo ndo automadtico, devendo o importador obter
anuéncia junto ao Inmetro, considerando a Portaria Inmetro n2 18, de 14 de janeiro de
2016, observado o prazo fixado no art. 13 desta Portaria.

Paragrafo unico. A data de embarque das mercadorias no pais de origem sera
considerada para efeitos de cumprimento do prazo fixado no art. 13.

Art. 82 Os dispositivos de transposicao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodovidrias, objetos deste Regulamento, estardo sujeitos, em todo o
territdrio nacional, as a¢des de vigilancia de mercado executadas pelo Inmetro e entidades
de direito publico a ele vinculadas por convénio de delegagdo.

Art. 92 Constituird infragdo a agdo ou omissdo contrdria ao disposto nesta
Portaria, podendo ensejar as penalidades previstas na Lei n? 9.933, de 1999.

Art. 10. Ndo se aplica o Anexo Il (Requisitos de Avaliagio da Conformidade
para Dispositivos de Transposi¢do de Fronteira) as a¢Bes de fiscalizagdo (acompanhamento
no mercado), aplicando-se a elas normativos proéprios.

§ 12 Metodologias e amostragens para a certificagdo prevista no Anexo |l
podem ser utilizadas como base para a fiscalizagdo (acompanhamento no mercado).

§ 22 As unidades de dispositivos de transposicdo de fronteira, importadas,
distribuidas e comercializadas em territério nacional deverdo atender, integralmente, ao
Regulamento ora aprovado.

§ 32 O fornecedor detentor do registro sera responsavel por repor as amostras
do produto, eventualmente retiradas do mercado pelo Inmetro ou pelos Orgdos
Delegados conveniados ao Inmetro, para fins de acompanhamento no mercado.

§ 42 O fornecedor detentor do registro que tiver amostras submetidas ao
acompanhamento no mercado devera prestar ao Inmetro, quando solicitado, as
informagdes requeridas em um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 11. Caso sejam identificadas irregularidades nos produtos durante as agdes
de vigilancia de mercado, o Inmetro notificard o fornecedor detentor do registro,
determinando a necessidade de providéncias e respectivos prazos.

Paragrafo unico. A notificagdo mencionada no caput ndo possui relagdo com o
processo administrativo decorrente da irregularidade constatada e ndo interferirda na
aplicagdo de penalidades.

Art. 12. Caso as irregularidades identificadas durante as a¢Ges de vigilancia de
mercado oferegam riscos potenciais ao meio ambiente, a saude, ou a seguranga do
usuario final, o fornecedor detentor do registro serd obrigado a adotar todas as medidas
necessarias para minimizar a ocorréncia de acidentes.

Paragrafo uUnico. O Inmetro informard o fato aos o6rgdos competentes de
defesa do consumidor.

Art. 13. A partir de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo desta
Portaria, os fabricantes nacionais e importadores deverdo fabricar ou importar, para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicio de fronteira utilizados em
veiculos com caracteristicas rodoviarias em conformidade com as disposi¢Ges contidas
nesta Portaria.

Paragrafo unico. A partir de 06 (seis) meses, contados do término do prazo
fixado no caput, os fabricantes nacionais e importadores deverdo comercializar para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicdo de fronteira em conformidade
com as disposi¢cGes contidas nesta Portaria.

Art. 14. Os fornecedores de dispositivos de transposicao de fronteira, cujos
memoriais descritivos foram considerados tecnicamente vidveis e aprovados pelo Inmetro,
certificados com base no cumprimento dos requisitos de seguranga, acessibilidade e
operacionalidade, conforme estabelecido nos paragrafos 12 e 22 do art. 10 da Portaria
Inmetro n2 151, de 2016, deverdo se adequar ao Regulamento ora aprovado, até o prazo
estabelecido no art. 13 desta Portaria, independentemente da validade do certificado e
registro anteriormente concedidos.

Art. 15. Mesmo durante os prazos de adequacgdo estabelecidos, os fabricantes
nacionais e importadores permanecerdo responsaveis pela seguranga dos dispositivos de
transposicdo de fronteira disponibilizados no mercado nacional e responderdo por
qualquer acidente ou incidente com o usuario, em fun¢do dos riscos oferecidos pelo
produto.

Paragrafo unico. A responsabilidade descrita no caput ndo terminara e nem
serd transferida para o Organismo de Certificagdo de Produtos - OCP ou para o Inmetro,
em qualquer hipdétese, com o vencimento do prazo descrito no art. 13 desta Portaria.

Art. 16. Ficam revogados, no prazo previsto no art. 13 desta Portaria, o art. 52
da Portaria Inmetro n2 269, de 2015, o art. 10 da Portaria Inmetro n? 151, de 2016 e o
art. 42 da Portaria Inmetro n? 205, de 2017.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio no Diario
Oficial da Unido.

ANGELA FLORES FURTADO
DIRETORIA DE METROLOGIA LEGAL

PORTARIA N¢ 186, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO), no exercicio da delegagdo de competéncia
outorgada pelo Senhor Presidente do Inmetro por meio da Portaria Inmetro n2 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribui¢Ges dispostas no subitem 4.1, alinea "b",
da regulamentagdao metroldgica aprovada pela Resolugdo n2 8, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro;

De acordo com o Regulamento Técnico Metroldgico para Cronotacdgrafos
aprovado pela Portaria Inmetro n2 201, de 2 de dezembro de 2004;

E considerando os elementos constantes do processo Inmetro SEl n?
0052600.006748/2019-79 e do sistema Orquestra n2 1450357, resolve:

Aprovar os modelos didrio de 125 km/h e semanal de 125km/h, e didrio de 180
km/h e semanal de 180 km/h, de Disco Diagrama, marca VDP, de acordo com as condi¢des
de aprovagdo especificadas na integra da portaria.

Nota: A integra da portaria encontra-se disponivel no sitio do Inmetro:
http://www.inmetro.gov.br/pam/

MARCOS TREVISAN VASCONCELLOS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N¢ 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22,
inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade Fundagdo
Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 730, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.004847/2019-28, resolve:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019082600046

Art. 12 Aprovar o convénio de adesdo do Municipio de Louveira - SP, CNPJ n2
46.363.933/0001-44, na condigdo de patrocinador do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI,
CNPB n2 2018.0018-92, e a entidade Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Sdo Paulo - SP-PREVCOM.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 748, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestagbes técnicas exaradas no Processo n? 44011.002740/2019-45, resolve:

Art. 12 Aprovar o 12 termo aditivo ao convénio de adesdo da ABRAPP -
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, CNPJ n2
50.258.623/0001-37, na condi¢do de instituidora do Plano Setorial Familinvest, CNPB n2
2019.0002-29, e a entidade FUNDACAO CESP.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 750, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrugdo Previc n? 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestagcGes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.004674/2019-48, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Mercedes-Benz Cars & Vans
Brasil - Industria e Comércio de Veiculos Ltda., CNPJ n2 31.715.616/0001-72, na condi¢do
de patrocinadora do Plano de Aposentadoria MBPREV - CNPB n2 2002.0018-4, e a entidade
Mercedes-Benz Previdéncia Complementar.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 751, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrugdo Previc n2 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestagGes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.003516/2019-71, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdao do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Jundu Nordeste Mineragdo
Ltda., CNPJ n2 20.332.852/0001-93, na condi¢do de patrocinadora do Plano de Previdéncia
Complementar Sdo Bernardo - CNPB n2 1980.0007-19, e a entidade Sdo Bernardo
Previdéncia Privada.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
CARTA CIRCULAR ELETRONICA N2 1/2019/SUSEP

Assunto: Seguro Automdével - utilizagdo de pegas nos
sinistros de danos parciais.

AS SOCIEDADES SUPERVISIONADAS PELA SUSEP

Senhor Diretor de relagdes com a SUSEP,

Trata-se de esclarecimento ao mercado segurador acerca da utilizagdo de pegas
nos sinistros de danos parciais dos seguros de automoveis.

Apés parecer juridico n? 00104/2019/COAFIPFE-SUSEP-SEDE/PGF/AGU, estd
claro para a Susep que ndo ha impedimento regulatério a utilizagdo de pegas novas,
originais ou ndo, nacionais ou importadas, ou mesmo usadas no dambito da Lei n.2
12.977/2014.

O art. 21 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90) estabelece que
o consumidor pode autorizar a utilizagdo de pegas que mantenham as especificagdes
técnicas do fabricante[1]. A Susep ratifica este entendimento e solicita as seguradoras que
especifiquem sempre o tipo de peca a ser utilizada nos reparos relacionados aos sinistros
de danos parciais dos seguros de automoveis.

Nesse sentido e com o objetivo de ampliar a concorréncia no mercado de
seguro de automoveis, apresentamos os esclarecimentos abaixo:

1. E autorizada a utilizagio de pecas novas, originais ou n3o, nacionais ou
importadas.

2. E autorizada a utilizacdo de pegas usadas, observadas as disposicdes da Lei
n.2 12.977/2014, que regula e disciplina a atividade de desmontagem de veiculos
automotores terrestres.

3. Em todos os casos a informagdo deve estar clara para o consumidor na
proposta de seguro e nas condigdes contratuais. Deve ficar claro em quais componentes
poderdo ser utilizados os diferentes tipos de pegas.

Por fim, faz-se referéncia ao Oficio Eletrénico ne
9/2019/SUSEP/DIR2/CGCOM/COPAT, de 07/06/2019, cujo teor perde efeito.

Atenciosamente,

SOLANGE PAIVA VIEIRA
Superintendente da Susep

PORTARIA N¢ 7.456, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 37 do Decreto-Lei n. 73, de 21 de
novembro de 1966, considerando o disposto no artigo 82 da Lei Complementar n. 126, de
15 de janeiro de 2007, com base no artigo 40 do Anexo | da Resolugdo CNSP n. 330, de
9 de dezembro de 2015 e o que consta do Processo Susep 15414.606625/2019-11,
resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a PORTARIA SUSEP n2 7417, de 23 de julho de 2019,
na qual houve a suspensdo da autorizagdo de funcionamento da corretora de resseguros
concedida a ARX-RE CORRETORA DE RESSEGUROS LTDA., CNPJ n. 09.656.599/0001-90, com
sede social na cidade de Sdo Paulo - SP.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SOLANGE PAIVA VIEIRA
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6. DELIBERACOES TOMADAS: 3 &
6.1. Iniciando os trabalhos, o Presidente registrou o recebimento do expediente DIR/SEGER & &
079/2019 MOB, de 24-04-2019 (doc. 01), encaminhado pelo Presidente do Patrocinador § w

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., comunicando e submetendo a este Conselho, as
recondugdes do Diretor-Presidente ¢ do Diretor Financeiro da Fundagdo Banrisul, além de
indicar os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Conselhos Consultivos,
modalidades de planos BD e CV, para os mandatos de 2019 a 2023.

6.2 Através das Elei¢des Diretas realizadas entre os participantes e assistidos da Fundagido
Banrisul, transcorridas no periodo de 03 a 10-06-2019, foram eleitos os Diretores de

Previdéncia e Administrativo, para os mandatos de 2019 a 2023, conforme atas de apuragao
de 10-06-2019 (docs. 02 ¢ 03). \&

6.3 Apo6s, na forma do que estabelece a alinca "f" do artigo 25 do Estatuto Social da Entidade, o
Consclho, no intuito de nomear a Diretoria Executiva que régerd os destinos da Fundagio
Bannsul no perfodo de 2019 a 2023, a contar da data da posse, apreciou a nominata dos
participantes designados pelo Patrocinador Banrisul ¢ dos eleitos.

6.4  Assim, foram nomeados os participantes indicados pelo Patrocinador Banrisul, Jorge Luiz
Ferri Berzagui como Diretor-Presidente e Alvaro de Borba Kafruni como Diretor Financeiro e

0s participantes eleitos, Rossana Friderichs Luzzi como Diretora de Previdéncia e Sérgio Luiz \E-

Scarpato como Diretor Administrativo,
\
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6.5 Desta forma, a Diretoria Executiva ficou assim constituida:

Como DIRETOR-PRESIDENTE, JORGE LUIZ FERRI BERZAGUL brasileiro,
divorciado, bancario, formado em Ciéncias Juridicas e Sociais ¢ Ciéncias Econ6micas,
residente ¢ domiciliado nesta Capital, na rua Sim#o Bolivar, 915, Casa 4, bairro Vila
Conceigdo, portador da Cédula de Identidade n® 3003369521 e do CPF n° 258.332.780-15;

Como DIRETOR FINANCEIRO, ALVARO DE BORBA KAFRUNI, brasileiro, casado,
bancério, formado em Ciéncias Econbmicas, residente e domiciliado nesta Capital, na rua

Monsenhor Veras, 219, apartamento 601, bairro Santana, portador da Cédula de Identidade
n° 2020483307 e do CPF n° 407.604.130/53;

Como DIRETORA DE PREVIDENCIA, ROSSANA FRIDERICHS LUZZI, brasileira,
solteira, bancéria, formada em Ciéncias Juridicas e Sociais e Ciéncias Contabeis, domiciliada

nesta capital, na Rua da Repiblica, 24, apartamento 01, bairro Cidade Baixa, portadora da
Cédula de Identidade n° 1026670867 ¢ do CPF n° 617.495.400-53 ¢

Como DIRETOR ADMINISTRATIVO, SERGIO LUIZ SCARPATO, brasileiro, casado,
assistido, formado em Administragio de Empresas, domiciliado na cidade de Ivoti, na rua

Romeo Brandt, 616, bairro Colina Verde, portador da Cédula de Identidade n® 1006197147 e
do CPF n° 209.764.960-20.

7 ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado,

o Presidente agradeceu as presengas de
todos e determinou a lavratura da presente ata.

8 ROL DE DOCUMENTOS: Trés documentos, numerados de 01 a 03, fazem parte desta ata.

Carigs Au;

Wemer Kéhler
Presidente.
%lores % Carlos Henrique de Almeida
Miarcio Kaiser
FB 0451180 MMW&C&':&WMMM
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CERTIDAO

m FUNDAGCAD BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL
TERMO DE POSSE

No dia 19 de junho de 2019, no edificio-sede da Entidade, sito na rua Siqueira Campos, 736,
em Porto Alegre-RS, tomaram posse como membros da Diretoria Executiva da Fundagiio
Banrisul de Seguridade Social, nomecados pelo Conselho Deliberativo, em reunido
extraordindria realizada em 14-06-2019, consignada na ata n° 535, conforme estabelece a letra
"f* do artigo 25 do Estatuto Social da Entidade, de acordo com a formalizagiio do Senhor
Presidente do Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., por intermédio da
correspondéneia DIR/SEGER 079/2019 MOB, de 24-04-2019, foram reconduzidos para
Diretor-Presidente, JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI, brasileiro, divorciado, formado em
Ciéncias Juridicas ¢ Sociais ¢ Ciéncias Econdmicas, residente e domiciliado em Porto Alegre-
RS, na rua Simiio Bolivar, 915, casa 4, bairro Vila Conceigllo, portador da Cédula de
Identidade n° 3003369521 ¢ do CPF n° 258.332.780-15 ¢ para Diretor Financeiro, ALVARO
DE BORBA KAFRUNI, brasileiro, casado, formado em Ciéncias Econdmicas, residente e
domicilindo em Porto Alegre-RS, na rua Monsenhor Veras, 219, apartamento 601, bairro
Santana, portador da Cédula de Identidade n° 2020483307 e do CPF n°® 407.604.130-53.
Também foi nomeado pelo Conselho Deliberativo, na mesma reunido, o Diretor
Administrative, SERGIO LUIZ SCARPATO, brasileiro, casado, assistido, formado em
Administragio de Empresas, residente e domiciliado em Ivoti-RS, na rua Romeo Brandt, 616,
bairro Colina Verde, portador da Cédula de Identidade n° 1006197147 e do CPF
n® 209.764.960-20, reeleito através de Eleigdes Diretas, realizadas entre os participantes ¢
assistidos da Fundagllo, transcorridas no perfodo de 03 a 10-06-2019. Os mandatos dos
Diretores ora empossados se estenderiio até 18 de junho de 2023, a contar desta data, ¢ seriio
exercidos validamente até g posse de seus substitutos, Do que, para constar,

presente Termo de Posse, para os efeitos legais, o qual vai assinado pelos Senh
ora empossados.
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CERTIDAO

DQ” FUNDAGAD BANRISUL
DE SEQURIDADE SOCIAL

TERMO DE POSSE

No-dia:02 de julho-de 2019, no edificio-sede da Entidade, sito na rua Siqueira Campos, 736,
em Porto Alegre-RS, tomou posse ¢omo :membro da. Dirctoria Executiva da Fundagiio
Banrisul de Seguridude Social, nomeada pelo Conselho Deliberativo, em reurido
extraordindria realizada em 14-06-2019, consignada na ata n° 535, conforme estabelece a
letra "f" do artigo 25 do Bstatuto Sosial, a Diretora de Previdéncia, ROSSANA
FRIDERICHS LUZZL, brasileira, bancéria, solteira, formada em Ciéncias Jurdicas ¢
Sociais, domiciliada nesta Capital, na Rua da Repiblica, 24, apartamento 6, bsirro Cidade
Baixa, portadora da Caiteita da OAB n® 33.917 e do CPF n° 617.495.400-53, eleita através
de Eleigdes Diretas, realizadas entre os participantes e assistidos da Fundagdo, transcorridas
no perfodo de 03 a 10-06-2019. O' mandato da Diretora ora empossada se estenderd até
30 de junho de 2023; a contar desta data, e serd exercido validamente até a posse de seu.
substituto. Do que, para constar, foi Tavrado o presente Termo de Posse, para os efeitos
legais, o qual vai assinado pela serhora Diretora ora empossada.

Porto Alegre, 02 de julho-de 2019,

Rossana Friderichs Luzzi
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Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 17:18 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 Long: -46,634300
177.69.217.145

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

NWnUOvejGgitAOF5yhxW7xkjWo7C2G6u0gNVS98pe+s=

SHA-256
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Endereco IP Geolocalizacao
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Consulta Regularidade do Empregador

ltem n® 6.3.1

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  92.811.959/0001-25
Razio Social:FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
Enderego: R SIQUEIRA CAMPOS 736 / CENTRO / PORTO ALEGRE / RS / 90010-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/11/2021 a 18/12/2021

Certificacdo Nimero: 2021111902201945432778
Informacao obtida em 19/11/2021 07:48:19

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: 258.332.780-15

Data: 25/11/2021 11:51:22 -03:00
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.sf
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Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 617.495.400-53
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v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 11:51 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

ugShiieEuyRgyMhlixlfgmjgWS03iPXWgYFBwuB1AJ2c=

SHA-256

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 14:16 -
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ltem n® 6.3.2

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ: 92.811.959/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:56:24 do dia 15/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/03/2022.

Cdédigo de controle da certidao: ACD4.D9E3.04D2.0803

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/5P7XZ-BF26D-

6WC5G-WLONN



07/10/21, 11:23

@ Receita Federal

Extrato de Processo - Situacao Fiscal do Contribuinte - e-CAC

Contribuinte:

Situacao:

Localizagao:

92.811.959/0001-25

Processo:

DEVEDOR-EM JULGAMENTO RECURSO (CREDITO)

SERV ORIENT ANALISE TRIBUTARIA-DRFPOA-RS

07/10/2021

11080.905.334/2008-19

Rec. PA/Ex. Dt.Vcto Valor Original | Saldo Devedor Informagoes
Complementares
} 20 Dcomp:
O | 8972-01 TRIM/2004 30/07/2004 35.605,33 35.605,33 303920064430070413048556

() Selecionar todos os débitos

Consolidar

m

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/5P7XZ-BF26D-

6WC5G-WLQNN



M NI STERI O DA ECONOM A Por neio do e-CAC - CPF do certificado: 801.580.560-00
SECRETARI A ESPECI AL DA RECEI TA FEDERAL DO BRASI L
PROCURADORI A- GERAL DA FAZENDA NACI ONAL 07/ 10/ 2021 11: 23: %6
| NFORMAGCES DE APO O PARA EM SSAO DE CERTI DAO g
Pagina: 1/ 1 o
CNPJ: 92.811.959 - FUNDACAO BANRI SUL DE SEGURI DADE SOCI AL 5
:
Dados Cadastrais da Matriz ‘3
CNPJ: 92.811. 959/ 0001- 25 3
UA de Donicilio: DRF PORTO ALEGRE- RS Codi go da UA: 10.101. @
Ender eco: R SI QUEI RA CAMPOS, 736 g
Bai rro: CENTRO CEP: 90010-000  Muni cipi o: PORTO ALEGRE UF: RS.E
Responséavel : 258.332.780-15 - JORCGE LU Z FERRI BERZAGUI §
Si tuacao: ATI VA o
Nat ureza Juridica: 306-9 - FUNDACAO PRI VADA Data de Abertura: 04/02/1965 %
CNAE: 6541-3/00 - Previdéncia conpl ementar fechada ECE
Porte da Enpresa: DEMAI S PJ Aconpanhamento Diferenci ado em 2021 %
S6ci os e Admi ni st radores 2
CPF/ CNPJ Nore Qual i ficacao Si tuacdo Cadastral Cap. Soci al Cap. Vot ant e%
258. 332. 780- 15 JORCGE LU Z FERRI BERZAGUI PRESI DENTE REGULAR E
407. 604. 130- 53 ALVARO DE BORBA KAFRUNI DI RETOR REGULAR
209. 764. 960- 20 SERA O LUl Z SCARPATO DI RETOR REGULAR
617. 495. 400- 53 ROSSANA FRI DERI CHS LUZZI DI RETOR REGULAR

Certidao Emtida

CNPJ: 92.811. 959/ 0001- 25

Certidao Positiva comEfeitos de Negativa: 9B62.B522.7414. 09E2

Di agnoésti co Fi scal

Processo Fiscal com Exigi bilidade Suspensa (Sl EF)

Em ssao: 29/09/ 2021 Dat a de Vali dade:

na Receita Federal

28/ 03/ 202

CNPJ: 92.811. 959/ 0001- 25
Processo Si t uacao
11080. 905. 334/ 2008-19 DEVEDOR- EM JULGAMENTO RECURSO ( CREDI TO)

Di agnésti co Fi scal

Nao foram det ect adas pendénci as/ exi gi bi | i dades suspensas para esse contribuinte nos control es da Procuradori a- Ceral

na Procuradori a- Geral

Local i zacao
SERV ORI ENT ANALI SE TRI BUTARI A- DRFPQA- RS

da Fazenda Naci onal

Esse documentojfoi assinado porYorge |.uiz Ferri Berzagu

da Fazenda Nacional .

Fi nal

do Relatério

Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: 258.332.780-15

Data: 25/11/2021 11:51:43 -03:00

Assinado eletronicamente por:
Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 617.495.400-53

Data: 25/11/2021 14:17:17 -03:00

Signer o Signer

assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/5P7XZ-BF26D-6WC5G-WLQNN



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: 5P7XZ-BF26D-6WC5G-WLQNN

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 11:51 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

wdx1fXLRQeNp7aW9UL8CRdAS4k16twgteqOD6XGgnFOw=

SHA-256

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 14:17 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

L15eLjZTmf3Ykus9Ccch2CIORLetT9epBdvcYJhJYDo=

SHA-256




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/5P7XZ-BF26D-6WC5G-WLQNN

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
; SECRETARIA DA FAZENDA
“=—"i-—4¥ RECEITA ESTADUAL

=y

Certidao de Situagado Fiscal n®° 0018073584

ltem n® 6.3.3

Identificagdo do titular da certidao:
Nome: FUND BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Endereco: RUA SIQUEIRA CAMPOS, 736
CENTRO, PORTO ALEGRE - RS

CNPJ: 92.811.959/0001-25

Certificamos que, aos 10 dias do més de NOVEMBRO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o
titular acima enquadra-se na seguinte situagao:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigdo dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagéo, de divorcio e de dissolugéo de
unido estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n° 7.608/81).

No caso de doagao, a Certiddo de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagéo Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n°® 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 8/1/2022.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo 1V, Capitulo V.

Autenticagdo: 0028009604
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://lwww.sefaz.rs.gov.br .

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/UY5PR-HVWUY-FWVSK-3QJ74



Certidao de Pessoa Juridica Nao Inscrita no Cadastro Geral de
@ Contribuintes Estaduais RS

RECEiTA EsTADUAL RS

Certificamos que o CNPJ 92.811.959/0001-25 né&o esta inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes
de Tributos Estaduais do Rio Grande do Sul nesta data.

Esta Certidao refere-se unicamente ao CNPJ consultado e a data da consulta.
Esta Certiddao ndao se constitui em meio de prova positiva ou negativa de débitos ou pendéncias

vinculados ao CNPJ consultado, bem como de qualquer outro tipo de obrigacao perante a Fazenda
Publica Estadual.

Emitida em: 08/11/2021 12:24:38
Autenticacdo: AFDD9BI9C-09D5-4058-9984-F2AC597A 178D

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 258.332.780-15 CPF: 617.495.400-53

Data: 25/11/2021 11:52:00 -03:00 Data: 25/11/2021 14:18:12 -03:00

o /| DeioSignes W /10 Si.l':mel

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/UY5PR-

HVWUY-FWVSK-3QJ74



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: UY5PR-HVWUY-FWVSK-3QJ74

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 11:52 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

Aw2PtG1w766xXMNLKlIuvv4onGU7AS8bwHqfBuAv+/opQ=

SHA-256

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 14:18 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

kxsQf+vL/4rytlyAMGKpsuvC+MQjAFrRM6tQGKkQQ3+g= SHAEe



Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/UY5PR-HVWUY-FWVSK-3QJ74

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL POSITIVA DE DEBITOS, COM EFEITO DE NEGATIVA

Esta certidao é valida até: 18/12/2021

Nome: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ: 92.811.959/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado, somente constam débitos
nao vencidos, vencidos com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25
de outubro de 1966 (CTN) ou com garantia por penhora em processos de execucdo fiscal,
lancados até 9 de novembro de 2021.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da
certiddo negativa.

Certiddo emitida em 18/11/2021 as 11:24:00, conforme Decreto 14.560 e Instrugdo Normativa SMF
04/2003.

A autenticidade desta certidao devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http:/lwww.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 92.811.959/0001-25 e o cddigo de
autenticidade 4AE6A5F6C475

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 258.332.780-15 CPF: 617.495.400-53

Data: 25/11/2021 11:54:10 -03:00 Data: 25/11/2021 14:18:25 -03:00

© IDeioSigner L/ |DeioSigner

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/NLM2X-EJC5G-

9PHSS-AQLTE

ltem n°® 6.3.4



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: NLM2X-EJC5G-9PHSS-AQLTE

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 11:54 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

aDhZLKdow7EswGJSqnyZ/rtiIHh3BZsecZJAd+9Xz2L 8=

SHA-256

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 14:18 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

DZ11Qsle30INf+NNu+u4KifHSo3XTNDel0OgsumwvHNO0=

SHA-256




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/NLM2X-EJC5G-9PHSS-AQLTE

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



ltem n® 6.3.5

Pagina 1 de 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 92.811.959/0001-25

Certiddo n°: 39023946/2021

Expedicgdo: 18/10/2021, &s 10:31:40

Validade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 92.811.959/0001-25, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0101900-26.1996.5.04.0003 - TRT 042 Regido *

0114200-15.1999.5.04.0003 - TRT 042 Regido *

0118300-05.2007.5.04.0012 - TRT 042 Regido *

0141100-90.2008.5.04.0012 - TRT 042 Regido *

0021900-07.2004.5.04.0020 - TRT 042 Regido *

0133000-97.2000.5.04.0022 - TRT 042 Regido *

0110700-76.2007.5.04.0029 - TRT 042 Regido *

0001180-79.2010.5.04.0029 - TRT 042 Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 8.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/UNP4B-MXR3Y-

RMJIGF-AVM3E

INFORMACAO IMPORTANTE

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br



Certiddo n° 39023946/2021. Pagina 2 de 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi
CPF: 258.332.780-15 CPF: 617.495.400-53
Data: 25/11/2021 11:53:53 -03:00 Data: 25/11/2021 14:18:43 -03:00
D e ¢ JHl

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/UNP4B-MXR3Y-

RMJIGF-AVM3E



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: UNP4B-MXR3Y-RMJGF-AVM3E

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 11:53 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

/IEqPHXs/wWFI8GNel1S8r8Yt5w9Del814bwm6KgA9RR7g=

SHA-256

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 14:18 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

kUDOieMdgneUpNkB5WKyo0jZi66A8M+i1DzGqleYrEPU=

SHA-256



Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/UNP4B-MXR3Y-RMJGF-AVM3E

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

ltem n® 6.4.1

I nfor macGes Basicas
CNPJ:

NUmero do Processo:
Razao Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:

Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Endereco:
NUmero:

Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

Pais:
Telefone:

Fax:

E-mail:

Site:
Observaces:

Perfil da Entidade

92.811.959/0001-25

00000.003018/8119-79

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
FUNDACAO BANRISUL

PRIVADA

18/06/2008

90.010-000
R SIQUEIRA CAMPOS, 736

CENTRO

PORTO ALEGRE

RS

BRASIL

5132109717
(51)3210-9723
FBSS@FBSS.ORG.BR
WWW.FBSS.ORG.BR

TELEFONE: (51) 3210-9700
FAX: (51) 3210-9723

Codigo: 0011-7

Sigla BANRISUL/FBSS
Fundamentaco Legal: LC108/LC 109

Tipo: SOCIEDADE CIVIL
Patrocinio Predominante; PUBLICA MUNICIPAL
Qtd. Méax. de Diretores Executivos: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagso: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificagdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizacso: 19/12/1979

Data de Inicio do Funcionamento: 19/12/1979

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criacao:
Expediente de Comunicacdo de

Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade
Data da A provagao:
Datalnicial de Vigéncia
Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnicadisponivel ?

Tipo do Documento
Ndmero do Documento:
Data do Documento:

00000.003018/8119-79

26/08/2019
26/08/2019

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
714

26/08/2019

15/10/2021 09:12

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Paginaldel

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/VKMSF-NSYSJ-

3RZ2A-MQAG6B



13.~ JOSE DE RIBAMAR MEIRELES
substi._tu_lr, o Cpcrde_nador da Coordenadoria de Economia e Es
tatistica de Radiodifusfio da Secretaria de Serviges de Radio
difusao da Secretaria-Geral, em seus impedinentos eventuais.

14 ~ MARIA JULIA SAMPAIO MALINVERNI
Para substitulr ¢ Coordenador da Coordenadoria de Asguntos
Juridicos de Telecomunicagbes da Secretaria de Sexvigos de
Telecomunica(;é'fes da Secretaria-Geral, em seus
eventuais.

impedimentos

oy 15 - MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE
BOUZA PAULUCCI para substituir o Coordenador da  Coordenado
ria de Economia & Estatistica de Telecomunicagdes da Secreta
ria de Servigos de Telecomunicagdes da Secretaria-Geral, em

scus impedimentos eventuais.

16 ~ PRAIMONDD NONATO FERRETRA COSTA
para substituir o Coordenador da Coordenaderia Técnica de Te
lecomunicagoes da Secretgria de Sexviges de Telecomunicacdes
da Secretaria-Geral, em seus inpedimentos evehtuais.

17 - MARY BARDAWIL TEIXEIRA para
substituir o Diretdr do Centro de Organizagdo Administrativa
da_Secretaria de Modernizacac Administrativa e Informitica
da Becretaria=Geral, em seus impediriehtos eventuais,

f 18 - MAREA VANDA FERNANDES COSTA para
" substituir o Chefe do Servigo de Apoio.Administrativo da Se¢
cretaria-Geral, en seus impedimentos eventuais, . :

-

ROMULY VILLAR FURTADRE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Portaria 0* 247 4 20 d¢ Jdezembro de 979

. . - O Divetor - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTR&
CAD DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, usando da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n? 701, de 21 de

agosto de 1975,

- RESOLVE:

*

DESIGNAR a servidora ROSEANA MOTA PIN
T0; Agente Adhinistrat:ivn. codigo LT-801.A, Referéncia 26, da
Tabela Permanente do Ministério das. Comunicagdes, para exercer
- funcio de Chefe substituta da Se¢io de Protocolo e Ar
v t0=DCA.1/DA, cédigo DAI-111.3, do Quadro Permanedte deste
Ministério, constante do Decreto n* 79.712,de 23.05.77, nos im
pedimentos eventuais da titular.

NEWTON BB‘/XGA TEIXETRA

"

Portaria a2 248  do 20 de dezembro 4 1979

, "~ O Dirstor - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA
¢A0 DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, usando da competéncia que

lhe. foi delegada pela Portaria Ministerial n? 701, Qe 21 de
agosto de 1575,

RESOLVYE:

DESIG6NAR aservidora LOCIA DE SOUZA TEL
XEIRA, Datildgrafo, cddigo LT-802,A, Referincia 17,_da Tabela
Permanente do Ministério das Comunicaces, para exercer a fun
¢2o de Chefe substituta do Setor de Documentagio-DCA~1.1/D4, c§

! AT I VR I

parsa
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digo DAI-111.2, do Quadro Permanente deste Ministdrio, -
tante do Decreto n® 79,712, de 23.05.77
tuais da titular. '

'-é:ﬁng
s NOS inpedinentosfe\mg_

NEWTON BRAGA TEIXEIRA

Potarie n* 249 ds 20 &  dezembro de 1979

-

© Diretor - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINIS-TR&
(R0 DO MINISTERTO DAS COMUNICAGOES, usando da competéncia. Que
lhe foi delegada pela Portaria Ministérial n® 701, de 21 da
agosto de 1975, )

RESOLVE:

BESIGNAR o funciondrio SEBASTIAO MALA
QUIAS SOBRINHO, Agente Administrative,cddigo 801.A, Refersncia
25,do Quadro Permanente do Ministério das Comunicagles, para
cxercer a fung3o de Chefe substituto do Setor de muim&-bca-l.zm. cd
digo DAI-111.2, do Quadro Permanente deste Ministériao, constan

te do Decreto n® 79,712, de 23.05.77, noj impedimentos eventu
ais da titular,

NENTON BR‘%A TEIXETRA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO MINISTRO'

Fortariag de 18 de dezembro de j07¢

[V l;l_INISTRO DE ESTADD DA I’REV‘IDENCI-}‘. E  ASSISTENCIA
SOCTIAL, dJe acorde com o artigo 72, item 11. do Becreto n? , 77.334,
dv 15 de iargo de 1076, vesolve:

PT-GM 1t 1948 -« Nomear FRANCISCO TEISEIRA, -servidor do Ministério
das Comunicagdes/DF, para CXQICer 0 CATEO em conis
sio Je Dbiretor.da Divisio de Contabilidade, cadige DAS-101.2, n¥

IZIAST, da Inspetoria«Cerak e Finangas. @) Jair de Olivedira Soa
res, '

: O MINISTRO DLE ESTADD DA PREVEDERCIA B ASSISTENCIA -
BQCLAL. 1o use das atribuigles quec lhe conforem o artigo #°, caput,
e seu ¥ 42, do Becreto n* 81.240; de 20/01/7%, considerando o dis
posto na Resolucdo MPAS/CPC n® 03/79 ¢ tendo em vista o que corsta
do provesso MPAS-302.235/70, onde sio apreciados c-aprovades ¢ Re
gelamento Basico. Planos de Beneficios 2_ios Notas Tecndcas, vesolve:

PT-Ud n® 1941 - 1. Aprovar o Estatute-do FUNDO DE PENSAD BRASCAN «

' FI'B, inserido no procpsso Suprameicionado e autori
e a constituigdo ¢ Funcianamento Ja entidade, ¢om sede e foro ma
cidade do Rie de Janeivo, Estado do Ric de Janeiro.

3 patrocinado

<» Determinar que o ingresso de povas ocinade
rag. nu entidade ora autorjzada, dependerd de prévia autotrizagdo

da Secretaria de Previdéneia Complemcntar. a) Jair de Qiiveirs Sea
tes.

T MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA B ASSISTENCIA
SQCIAL, ne wse da atrvibuicio que lhe confere o § I* Jo artigo 7
do Leecreto n¥ §1.240, de 26 de janciro de 1978, e tendo om wista a
morifestagio da Secvetaria de Previdincia Complementar no Prgcesso
MPAS « 301.864,79, onde she apreciidas e aprovadas modi ficagdes no
tespeetivo Regulamento (subltens 93,3, 83.3:1, 0F.5.2, 95.5,0375,1
v oiiem 9ilf, resolve:

IT-6% n? 1842 - Apyovar o alteragio de Eatature da REAL GRANDEZA =

FUNDACRG DE PREVIDENCTA £ ASSISTEMCIA SOCLAL,  em
religio { alines "a" Jdo artigo 22 ¢ ao § 1% do artigo 54, come Cons
tdas erposigdes de Cls. 1347135 e 141/147 do supramencionada pro
vesae. ) Jair de Qliveiva Soares.

0 OMERISTRY DR UESTAAY D #REVIRANSIA © ASSISIRNCTA
SICEAL, ne siw dus atribuigdes que e conferem o Artigo 6%, eaput,
eosen s At e Decrego n? N1 200, e 20/001/78, copsidevands o diz
msto pa Resalugdo MPAS/CI ny 03779 ¢ tendo em vista o que consta |
do processe MPAS-301.%81/78, onde sie aprecindos ¢ aprovides o Re
gutomento, o Mana Je benelficios o 2 Nota TEcnica, resolve:
Pl=G Man® 1943 < Aprovar o Estatuta Ja FUSNBALCIRD BANRTSGL DI SEGURE

DARE S0L1AL, inserido ne processo supramencionado.

vk Lo " . - 1

i : ideiasi i - SJ-3RZ2A-MQA6B
Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/VKMSF-NSY Q



@ autorizar o funcionaments da cntidade, com scide ¢ foro em Porto
Alegre - Estado do Rio Grande do Sul. a) Jair de Oliveira Searecs.

O MENISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA © ASSISTENGIA

FO0UIAL. no uso da comperéncia que The [oi delcgada no Decrete n®

4143, de 04 de junho de I974, autorizou os seguintes afastamento
do pais:

PP2GM n® 19494 - MILTON RABINGWITS -periode do 01.01.80 a 3i.12.80-

tocom onus limitade - CIDADE DY HOUSTON - TEXAS - ES

TADDS UNEBOS DA AMERICA - Proc, MPAS ne RI0, 0L1/79. &) Jair de O

weire Soares, - i

FE-0M n% 1945 - MARIA LUTZA BRAGA E S3WA « perfedo de G1.07.80a 31, 01. 8l-
Lom onus limitado - OXFORD - INGLATERRA - Prac,
MPAS n® 030, 716/79. #) Juir de Oliveirn Soares.

Partaria n? 1946, de 19 de dezembra de 1979

‘0 MENISTRO UL ESTADD DA PREVIDENCIA B ASSISTENCIA
SOCLAL, no useo de suas atribuigdes, -

CONSIDERANDO que a EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DA
DOS LA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV, criada pela Lei n® 6.125, df
4 de novembro de 1974, loi classificada como mpresa DPdblica  com
personalidade juridica de direito privado,

CONSTDUERANDD gue & Lei a¥ 6.439, de 19 de sc tembro
de 977, preservou suas enracteris ticas de lmpresa Piblica, resol
ve: =

Art. 17 - 0s scrvigos prestades pela DATAPREY, de
averdo com o art. 12 dn Lei n® _6.-139/3?. serao remunarados e regi
me e Faturamento. cujos precos levario em <onsideragiio:

a) o custo economice do produte;
b) a geragio de recurses internos até o timite das

ecessidades de modernizugiio ¢ expansio piatrimeniial aprovadas no
ramenio da Entidade,

Are. 2% - O3 servivos seriv_prestados mediante ajus
tes entre gs Hptidades, complemetusdos ou niio por eorrespondencia.
crente seus orgdes de controle.

- § 1% - Ds servigos atualments prestadss pela DATABREY

48 EnPidades do BINPAS, bem come dqueles que® venhaw a ser  inicindos

no_¢r srente exercicio, deverio ser formilizados nos termns do “Caput®,
ate ) ode julhe de 1944,

- § 2% = Durante a fase de formalizugio dos seTvi

gos s Bntidades do SINPAS, n DATAPREV proccderi mensalmente )

futuramento global dos scrvigos, -em nome do IAPAS - instituto de

Adninistragdo Financeira da Previdéncia o Assisténcia Social, com
buse em sou Orgamento aprovado.

Art. 39 - 0 CGAPAS manterz fondo finuncerro des
tinado a suprir antecipagdes 3 liquidagdo de faturas emitidas pela
BATAPRLY, por prestagiio de servicos is lintidades do SENPAS. a) Jair
du Oliveira Sodres.

TERMOS DE CONTRATO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA -
Secretaria de Planejamento

*

= Secretaria de Planajamento da Presi cas. A estimativa de custo paracaten:
déncia da Repiblica T dimente das taferas solicitadas pela-
mm&-mmmﬂc«fw,
gendo a aquelas que emolve-

19, entre a SEPIANAR e o Servigo Fe-' mamam& major
deral de Processamento de Dados, oam vulto, serdo exigidas sstimativa de
' custo e crorograma de desewbolso paras

clonal do SERPRC & SEPLAN, cbietivan- o infcio de sua ewsougido, O presente

; ; A Corwinlo vigorard por trés anos,a pac
deservolvimento de tarefas especifi - tir da data de suax agsinatura.

MINISTERIO DA JUSTICA

.Departamentdl Nacional de Trénsito

: Extrato do Termo de Convénlo DENATRAN ne 12/79, ce-
lehrado entre o Departamento Nacional de Trinsito, o Departamen
to de Trénsito .do Estado do Parand e a Prefeitura Municipal de
Paranaval /PR,

. OBJETO - Cooperagdo técnica e financeira entre os convenentes,
para assequrar a implementagic do Projeto de  Aumento
da Capacidade e Seguranca das Vias, que tem como obje
tive a seguranca de transito e a racionalizagic do uso
de combustivets,

CREDITO ~ a} Cr$ €00.000,00 (seiscentos mil cruzeiros) i _conta
S dos recursos do Departamento Nacional de Transito
do Ministério da  Justica, Programa de -Traba-

lho: 2010.,06305735,242 - Aumento da Capacidade da
Sequranga de Trdnsito, do Orcamento Geral da Uni-

30, Lei Orcamentdria #9 6.597 de 1° de dezembro de

1578, publicada no Didric Oficial da Unido - Suple

mento do dia 2%/12/78, i conta de cujo crédito foi

emitida a Nota de Empenho ne1l0/79 de  gg/l2 /79,

no Elemento de Despesa; 4130-Investimentos em Regi

me de Execugdo Especial, Sub-elemento: 47 - Trans—

DIARIO OFICIAL (Secio | — Parte I.
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ferdncia de capital a Estados e ao Distrito Fede-
ral, conforme Plano da Aplicagio aprovado pélo Mi-
nistro da Justica; '

b) Cr¥ 700.000,00 {setecentos mil cruzeiros), 3 conta
dos recursos prdprics do DETRAN/PR;

C) Cr$ 200.000,00 (duzentos mil cruzeires), 3 conta

dos recursos préprios da Prefeitura Municipal de-

Paranaval/erR, -

VALOR GLOBAL - Cr$ 1.500,000,00 {hum miih3do e quinhentos mil
" cruzeiros), ’

VIGERCIA - 180 (cento e oltenta) dias a partir da data de
. publicagdo no Didric Of{cial da Unido.

DATA DA ASSINATULA - Bras{lia-pr, 21/12/79 —

Assinaram ¢ presente Convénio: GERALDO LULZ HORTA
DE ALVARENGA pelo Departamento Nacional de Transito, QSWALDO
ALVES CROZ pelc Departamento de Trinsito do Estade do Parania e
JOSE LUIZ DE CARVALEHO pela Prefeitura Municipal de Parapavai/pr.

Extrato dg Termo de Convénio DENATRAN ne 13/79, ce
Iebrado entre o Minlstério da Justica, o Ministéris da Edusagio
e Cultura e a Prefeitura Municipal de Sio Pawlo, com & partici
ragidc do Departamento Nacional de Transito, da Sécretaria de En

sino de 1v e 29 Graus do MEC ¢ da Companhia de Engénharia de
Trafego.

OBJETQ - Bl—éboracio, execugdo ¢ acompanhamento do Programa "EDU
’ CAQXO PARA O TRANSITO NO ENSING DE 29 GRAU®,

CREDITO E VALOR

DQ__CONVENID =~ Cr$ 5.500,000,00 (cinco milhSes ¢ quinhentos
- mil cruzeiros) 3 conta dos recursos do Departa
mento Nacional de Tr8nsito do Ministario . .da
Justipa, Programa de Trabalho: 2010,06305354.739

- Educagdo de Seguranga de Trinsito, do Orga-
ento Geral da Uni@o, Lei Orcamentdria ] n®
6,597, de 1¢ de dezembro de 1978, publicada no
Didrio Oficial da Unido - Suplemento do . dia
29/12/78, A conta de cujo crédito foli emitida

a Nota de Empenho n¢ 115 de 19/ 12 /719,
no Elemento de Despesa: £130 - Investiméntos am
Regime de Execugio Especial, Sub-elemento 07 =
OQutros Servigos e Encargos, conforme Plano da

-

Aplicagdo aprovadc pelo Miniatro da Justica.

VIGENCIA - 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
) assinatura. )

Assinaram o presente Convénlo; PETKONIO PORTELLA
NUNES Pelo Ministéric da Justiga, EDUARDO MATTOS PORTELLA pelo
Ministério da Educagaoc e Cultura, REINALDC EMYGDFO DE  BARROS
Prefeitura Municipal de sdo Paulo, GERALDO LUIZ HORTA DE ALVA
RENGA pelo Departamento Hacional de Trinzito, ZILMA GOMES PAREN
TE DE BARROS pela Secretaria de Enainc de 19 e 29 Graus e ROBER
TO SALVADOR SCARINGELLA pela Companhia de Engenharis de Trife-
go. :

MINISTERIO DA EDUCACAQ E CULTURA

Departamento de Administracfo
EXTRATO: -

'ESPECIEz ' Contrato de “CESSAO DE USO", celebrads entre o Mi-
nistério da Educagio e Cultura, através do Departa
mento de Administragdo e a Assoclagidc dos Servido-
res do Ministério da Bducagiis e Cultura.

OBJETIVO: "CESSA0 DE USQ" de parte do sub-solo do Edificio-
Sede Ao Ministério da Educagdo e Cultura, localiza
do na Esplanada dos Ministériog, Bloco "L*, da
area denominada "Restaurante do Ministérie da Edu
cagdio e Cultura} para que a CESSTONARIA explore ou
mande. explorar a referida drea, com vigéncia a pax
tir de 01,01.80. N

PRAZG: Indeterminado
ASSINATURA: POJUCAM DA ROCHA CORTES
Diretor-Geral /DA
JOSE OTTMAR GOETTER
Presidente da ASMEC

TESTEMONHAS ¢ MANCEL BARROS DA COSTA

LUIZ FERNANDO PONTES FONSECA

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.be/validate/VKMSF-NSYSJ-3RZ2A-MQAGB
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Portarla n® 1943 | de 19 de dezembro de 1979

O Ministro de Estado
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribui
¢oes que lhe conferem o artigo 6%, caput, e seu § 4°, do
Decreto n? 81.240, de 20/01/78, considerandc o disposto
na Resolugdo MPAS/CPC n? 03/79 e tendo em vista o que
consta do processo MPAS-301.881/79, onde sio apreciados

- e aprovados o Regulamento, o Plano de Beneficios e a No

ta Técnica,

RESOLVYVE ;

Aprovar o Estatuto da  FUNDA

CAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, inserido no processo
supramencionado, e autorizar o funcionamento da entida-
de, com sede e foro em Porto Alegre - Estadog
de do Sul.

PUBLICADO

D, O\ U. do.gZ 2 -

SG/mngs

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/VKMSF-NSYSJ-
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Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: 258.332.780-15

Data: 25/11/2021 11:53:35 -03:00

" /IDeio Signer

SETOR DO mMpaAS BOLETIM
Para publicacgo no Boletim

n.' @L de C"h D[; g

Rf“lhido por :

Assinado eletronicamente por:
Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 617.495.400-53

Data: 25/11/2021 14:19:26 -03:00

Ep

"/ IDeio Signer

-
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: VKMSF-NSYSJ-3RZ2A-MQAGB

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 11:53 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

MdqzTjh/mZOjNDz5hx9QbaMCOwR1UYawwriF6ucTJFo=

SHA-256

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 14:19 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

O0WOH70JZm7JXY+VgmgzfXeX0ixlwS3/51JtWk2neeUA=

SHA-256




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/VKMSF-NSYSJ-3RZ2A-MQAGB

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

ltem n®6.4.2

I nfor macGes Basicas
CNPJ:

NUmero do Processo:
Razao Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:

Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Endereco:
NUmero:

Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

Pais:
Telefone:

Fax:

E-mail:

Site:
Observaces:

Perfil da Entidade

92.811.959/0001-25

00000.003018/8119-79

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
FUNDACAO BANRISUL

PRIVADA

18/06/2008

90.010-000
R SIQUEIRA CAMPOS, 736

CENTRO

PORTO ALEGRE

RS

BRASIL

5132109717
(51)3210-9723
FBSS@FBSS.ORG.BR
WWW.FBSS.ORG.BR

TELEFONE: (51) 3210-9700
FAX: (51) 3210-9723

Codigo: 0011-7

Sigla BANRISUL/FBSS
Fundamentaco Legal: LC108/LC 109

Tipo: SOCIEDADE CIVIL
Patrocinio Predominante; PUBLICA MUNICIPAL
Qtd. Méax. de Diretores Executivos: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situacaoi NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificagdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizacso: 19/12/1979

Data de Inicio do Funcionamento: 19/12/1979

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criacao:
Expediente de Comunicacdo de

Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade
Data da A provagao:
Datalnicial de Vigéncia
Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnicadisponivel ?

Tipo do Documento
Ndmero do Documento:
Data do Documento:

00000.003018/8119-79

Sim
26/08/2019
26/08/2019 ) _
Assinado eletronicamente por:
- Jorge Luiz Ferri Berzagui
. CPF: 258.332.780-15
Sim Data: 25/11/2021 11:53:13 -03:00
Sim
Sim I

PORTARIA PREVIC

Assinado eletronicamente por:

714 Rossana Friderichs Luzzi
CPF: 617.495.400-53

26/08/2019

Data: 25/11/2021 14:19:40 -03:00

15/10/2021 09:12

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Paginaldel

foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BC7N3-DZ374-
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: BC7N3-DZ374-9SEBR-NULCU

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 11:53 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

UQjgzSdhuFHI52cnXzwKniP3/OLbG8dPaD5i13CjjjE=

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 14:19 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

382Fz9QJ04BX0OG8Fwe/vz2H+Nt18LUuA2nev7XiOmqgc=

SHA-256




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/BC7N3-DZ374-9SEBR-NULCU

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



Itemn®6.4.3

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

Entidades Gestor as

CNPJ:

Codigo:

Razao Social:
Transferéncia

Sigla:

Patrocinio Predominante;

Plano de Beneficios

CNPB:

Nome do Plano:
Sigla do Plano:
Situacéo do plano:
Data de Autorizacso:

Data Inicial de Funcionamento:

92.811.959/0001-25

0011-7

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
BANRISUL/FBSS

PUBLICA ESTADUAL

2021.0014-74
FBPREV MULTIPATROCINADO
CD1

AUTORIZADO / AGUARDANDO INiCIO DE FUNCIONAMENTO
08/07/2021

Data de Encerramento: -

Data de Fechamento da Massa: -

Caracteristica PATROCINADOR

Modalidade: CONTRIBUICAO DEFINIDA
Fundamentagéo Legal: LC108/LC 109

Oferece Risco ou Caracteristica Mutualista? NAO
Existe Limite Maximo de Salério de Contribuicao/Participagdo? SIM
Modelo do Certificado: MODELO CD 06

Descricdo do Limite Méximo de Salério de Contribuicéo / Participag&o:
ABTIGO 13 DO REGULAMENTO DO PLANO: §~2° O SALARIO DE PARTICIPACAO, ACRESCI DO~DO TETO DO RGPS,
NAO PODERA EXCEDER O LIMITE QUE DISPOE O INCISO XI DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Participante realiza contribui¢es normais? SIM
Assistido realiza contribui¢des normais? NAO
Patrocinador realiza contribui¢des normais? SIM
Participante contribui para servico passado? NAO
Assistido contribui para servico passado? NAO
Patrocinador contribui para servico passado? NAO
Participante custeia despesas administrativas? SIM
Assistido custeia despesas administrativas? SIM
Patrocinador custeia despesas administrativas? SIM
Outros Documentos disponivel ? SIM
Data da Ultima Atualizag3o: 08/07/2021

Responsavel pela Atualizagéo: 13625326271

Dados do Regulamento

Datalnicial de Vigéncia 08/07/2021

Data Final de Vigéncia: -

Arquivo do Regulamento disponivel ? SIM

Arquivo do Quadro Comparativo disponivel? NAO

Arquivo da Andlise Técnica disponivel? SIM

NUmero do Documento: 404

Data do Documento: 08/07/2021

Tipo do Documento:

Patrocinadores Atuais do

PORTARIA PREVIC
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Relatério Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Nenhum registro

Beneficios do Plano

BENEFiCIO DE APOSENTADORIA
BENEFICIO POR INVALIDEZ
BENEFICIO POR MORTE DO PARTICIPANTE OU ASSISTIDO

Institutos do Plano

AUTOPATROCINIO

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
PORTABILIDADE

RESGATE
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

I nfor macGes Basicas
CNPJ:

NUmero do Processo:
Razao Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:

Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Endereco:
NUmero:

Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

Pais:
Telefone:

Fax:

E-mail:

Site:
Observaces:

Perfil da Entidade

92.811.959/0001-25

00000.003018/8119-79

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
FUNDACAO BANRISUL

PRIVADA

18/06/2008

90.010-000
R SIQUEIRA CAMPOS, 736

CENTRO

PORTO ALEGRE

RS

BRASIL

5132109717
(51)3210-9723
FBSS@FBSS.ORG.BR
WWW.FBSS.ORG.BR

TELEFONE: (51) 3210-9700
FAX: (51) 3210-9723

Codigo: 0011-7

Sigla BANRISUL/FBSS
Fundamentaco Legal: LC108/LC 109

Tipo: SOCIEDADE CIVIL
Patrocinio Predominante; PUBLICA MUNICIPAL
Qtd. Méax. de Diretores Executivos: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagso: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificagdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizacso: 19/12/1979

Data de Inicio do Funcionamento: 19/12/1979

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criacao:
Expediente de Comunicacdo de

Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade
Data da A provagao:
Datalnicial de Vigéncia
Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnicadisponivel ?

Tipo do Documento
Ndmero do Documento:
Data do Documento:

00000.003018/8119-79

26/08/2019
26/08/2019

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
714

26/08/2019

15/10/2021 09:12
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m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

APROVACAO
Diario Oficial da Unido
Publicado em: 26/08/2019 | Edicdo: 164 | Secdo 1 | Pagina: 46

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N2 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e
art. 22, inciso 1, alinea “a”, do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragbes propostas para o estatuto da entidade
Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL
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m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DA FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° - A Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, com sede e foro na cidade de Porto Alegre,
capital do Estado do Rio Grande do Sul, doravante designada simplesmente FUNDAGAO, criada
pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., em data de 29 de janeiro de 1963, quando levava a
denominacgdo de Fundacgdo Banrisul dos Funcionarios do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, regida pelo disposto no
art. 202 da Constituicdo Federal e na legislacdo e normas aplicéveis, tendo o objetivo de instituir
planos de beneficios de natureza previdenciaria aos seus participantes e respectivos beneficiarios,
mediante contribui¢cGes especificas, estabelecidas nos Regulamentos dos respectivos Planos.

Paragrafo Primeiro - Os patriménios dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO s3o
auténomos, segregados entre si, livres e desvinculados de qualquer outro érgdo ou pessoa
juridica.

Paragrafo Segundo - As obrigacdes assumidas pela FUNDACAC ndo sdo imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus participantes e assistidos.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem como pelos Regulamentos de seus
Planos de Beneficios, instrugbes e demais atos que forem aprovados pelos érgdos estatutarios
competentes.

Paragrafo Unico - Os atos normativos da FUNDACAO que regulamentem matérias estatutarias
deverdo ser previamente aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Art. 3°- Anatureza da FUNDAGAOQ ndo poderd seralterada, nem suprimido seu objetivo primordial.
Art.4°- 0 prazo de duracdo da FUNDAGAQ é indeterminado.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO n3o podera solicitar recuperagdo judicial e ndo estd sujeita a
faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidagdo extrajudicial, observado o disposto na
legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO I
DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Art. 5° - Poderdo ser membros da FUNDAGAO, mediante vinculo a Plano de Beneficios por ela
administrado:

|- Patrocinadores;
Il-Instituidores;
lll - Destinatarios, que abrangem:

Esse documento foi assinado por PAULO CESAR ABREU DE SANTANA, Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

a) Participantes;
b) Assistidos.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se patrocinadores o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A, a
prépria FUNDACAO, a Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul, o Banrisul Cartdes S.A., o Badesul Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS, bem como,
nas condi¢cGes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para cada caso, as empresas que vierem a
firmar Convénio de Adesdo, observado o disposto na legislacdo e normasaplicaveis.

Paragrafo Segundo - Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial, que oferecer plano de beneficios previdencidrios aos seus associados, mediante a
celebracdo de Convénio de Adesdo, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se participantes os empregados e administradores de
patrocinador e os associados ou membros de Instituidor que se inscreverem nos Planos de
Beneficios oferecidos pela FUNDAGAO, na forma estabelecida nos respectivos Regulamentos.
Paragrafo Quarto - Consideram-se assistidos o participante ou seu beneficidrio em gozo de
beneficio de prestacdo continuada concedido por Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO.

Paragrafo Quinto - Serdo considerados beneficidrios as pessoas fisicas definidas como
dependentes do Participante e que sejam inscritas em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO, observado o disposto no respectivo Regulamento.

Art. 6° - Sera também considerado participante aquele cujo vinculo com o respectivo Patrocinador
ou Instituidor tenha sido suspenso ou rescindido e opte pela manutencgdo de suainscricdo no Plano

de Beneficios, observado o disposto no respectivo Regulamento.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art.7° - Aos participantes e assistidos é assegurado, na forma deste Estatuto, o direito de:

| - eleger, em votacdo direta e secreta, seus representantes para os orgdos estatutarios da
FUNDACAO, conforme os critérios de composicdo de cada 6rgdo previsto neste Estatuto;

1 - candidatar-se para os érgdos estatutdrios da FUNDAGAO, observado o disposto no Capitulo VI;
11- votar em consultas que |he sejam submetidas pela FUNDACAO;

IV - requerer, observado o disposto no Capitulo VIII deste Estatuto, a instauragdo de
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https://app.ideiasigner.com.br/validate/N43LC-CXFJH-9VKHC-CNXWD



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

processo administrativo disciplinar contra membro dos 6rgdos estatutarios, para apuragdo de
irregularidade, desde que o requerimento seja subscrito por ndo menos do que 5% (cinco por
cento) do total de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDAGAO;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo deste Estatuto, desde que a
proposta seja subscrita por ndo menos do que 5% (cinco por cento) do total de participantes e
assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteracdo do Regulamento do Plano de
Beneficios do qual participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo menos do que 5%
(cinco por cento) do total de participantes e assistidos vinculados ao mesmo plano;

VIl - acesso as informacBes de carter geral e aos documentos da FUNDACAO e do Plano de
Beneficios ao qual se vinculem, desde que ndo tenham natureza estratégica, de carater sigiloso ou
confidencial e ndo estejam sujeitos a acesso restrito, conforme disposto em normasinternasouem
instrumentos contratuais da FUNDAGAO, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis;

VIII - ter acesso as informagdes relativas a sua situagdo como participante ou assistido de Plano de
Beneficios administrado pela FUNDACAO, bem como outras informagdes de seu interesse
especifico, objeto de requerimento formal, observado o disposto noinciso VII;

IX - candidatar-se para o Conselho Consultivo a vaga destinada para modalidade do seu Plano de
Beneficios, observado o disposto no Capitulo VIl do presente Estatuto;

X—eleger, emvotacdo direta e secreta, seus representantes para o Conselho Consultivo dos Planos
de Beneficios, como previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os documentos e informacgdes previstos nos incisos VIl e VIIl do caput serdo
disponibilizados ou encaminhados, conforme o caso, ao interessado nos prazos e condigdes
previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo — A FUNDACAO, mediante decisdo do seu Conselho Deliberativo, podera
oferecer o servico de ouvidoria aos seus participantes e assistidos, sem prejuizo de todos os canais
de comunicagdo ja disponibilizados, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DO PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS DA FUNDACAO

Art. 8° - AFUNDAGAO aplicard os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos
dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e transparéncia, visando adequagdo a natureza de suas
obrigacOes, observado, ainda, o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.
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m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

Art.9°-Apolitica de investimento para aaplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO,
estruturada em consonancia com as respectivas premissas atuariais, sera aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo e normas
aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os negécios envolvendo bens iméveis pertencentes aos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDAGAO sé poderdo ser realizados por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 10- O exercicio financeiro da FUNDAGAO coincidird com o ano civil.

Art. 11 - A Diretoria Executiva da FUNDAGAO apresentard ao Conselho Deliberativo, até 30 (trinta)
de novembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte, e as Politicas de Investimento dos
respectivos Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
deliberard sobre 0 orcamento e as Politicas de Investimento dos respectivos Planos de Beneficios e
de Gestdo Administrativa.

Art. 12 - Pararealizacdo de despesas cuja execu¢do possa exceder a um exercicio, as mesmas serdo
aprovadas, globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes os respectivos saldos
remanescentes.

Art. 13 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da FUNDACAO,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses
da FUNDACAO os exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 14 - AFUNDAGAO deverd levantar balancetes mensais dos seus Planos de Beneficios conforme
prazos e condi¢cGes previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO elaborard, também, demonstrativo de investimentos e outros
documentos que sejam determinados pelos érgdos competentes, observados os prazos e
condi¢es previstos nalegislagdo e normas aplicaveis.

Art. 15 - Ao término de cada exercicio serdo elaboradas as Demonstragdes Contabeis, Financeiras e
Atuariais que exprimam com clareza a situacgdo patrimonial consolidada e por planos de beneficios,
bem como a gestdo administrativa e as mutagdes ocorridas no exercicio, observado o disposto na
legislacdo e normasaplicaveis.
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m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

Paragrafo Primeiro - As DemonstracGes Contdbeis, Financeiras e Atuariais, acompanhadas dos
pareceres e documentos exigidos pelas normas em vigor, serdo submetidas a apreciacdo do
Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre as mesmas nos prazos previstos na legislagdo
e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo - A FUNDAGAO divulgard, anualmente, aos participantes e assistidos, as
DemonstragGes Contdbeis, Financeiras e Atuariais, bem como os pareceres e notas explicativas

conforme prazos, condi¢des e meios estabelecidos na legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Segaol
Disposi¢des Gerais

Art. 16- Sdo 6rgdos estatutdrios da FUNDAGAO:

|- 0 Conselho Deliberativo;

I1-O Conselho Fiscal;

Ill- ADiretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O periodo abrangido pelo exercicio do mandato é computado, emrelagdo aos
empregados dos patrocinadores, para todos os efeitos de direito, como tempo de servico efetivo e

relevante a eles prestado.

Paragrafo Segundo - Sdo condiges essenciais para o exercicio de mandato de membro dos érgdos
estatutdrios referidos neste artigo:

|- ser participante ou assistido de Plano de Beneficios administrado pela FUNDAGAO;

Il - manter ou ter mantido contrato de trabalho com os Patrocinadores ou vinculagdo com os
instituidores e com a FUNDAGAQ por, no minimo, 10 (dez) anos;

lll - estar em gozo de beneficio programavel, se assistido de Plano de Beneficios administrado pela
FUNDAGAO;

IV - comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividade
numa das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

V-ndotersofridocondenacgdo criminal transitadaemjulgado;

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social,
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inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

VIl - ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, quaisquer penalidades por infragdo ao Cédigo de
Etica e de Conduta da FUNDACAO;

VIlI-emse tratando da Diretoria Executiva, ter formacdo de nivel superior;

IX - atender eventuais outros requisitos que sejam exigidos pelalegislacdo e normas aplicaveis para
a habilitagdo de membros de érgdos estatuarios.

Paragrafo Terceiro - A FUNDAGAOQ observard o disposto na legislacdo e normas aplicaveis quanto a
certificacdo dos membros de seus 6rgdos estatutdrios e dos seus empregados.

Paragrafo Quarto - No exercicio do mandato, os membros dos érgdos estatutarios da FUNDAGAQO
deverdo:

| - respeitar e se orientar pelos mais elevados padrdes éticos e de governanga, agindo com
independéncia, boa-fé, probidade e evitando quaisquer conflitos com os interesses da
FUNDAGAO;

Il - observar o disposto na legislagcdo e normas aplicdveis neste Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO e nos demais atos internos;

lll — respeitar as decisGes e orientagdes do 6rgdo ao qual sejam vinculados, devendo eventuais
divergéncias ser consignadas em ata das reuniGes do colegiado;

IV - observar o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDAGAO, ao qual deverdo aderir
expressamente quando de sua posse.

Paragrafo Quinto - Os membros dos érgdos estatutdrios da FUNDAGAO n3o poderdo fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagdo ou documentos sobre atos e
fatos relativos & FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus cargos, exceto por forga de lei ou por determinagdo judicial ou na
hipétese de tais informagdes ou documentos ja serem de dominio publico.

Paragrafo Sexto - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo
serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDACAQ, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que, por agdo ou
omissdo, causarem & FUNDACAOQ e seus Planos de Beneficios.

Paragrafo Sétimo - Os Diretores e Conselheiros da FUNDAGAO n3o poderdo com ela efetuar

negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, salvo aqueles acessiveis a generalidade
dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO, observado o disposto na
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legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Oitavo - S50 vedadas relagdes comerciais entre a FUNDACAO e empresas privadas em
que atue qualquer Diretor ou Conselheiro da FUNDACAO como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes aos patrocinadores, aos
participantes e aos assistidos que, nessa condicdo, realizem operacdes com a FUNDACAO.

Paragrafo Nono - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade em Patrocinador ou Instituidor de Plano de Beneficios
administrado pela FUNDAGAO;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal, mesmo depois do término do
seumandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢es integrantes do Sistema
Financeiro.

Paragrafo Décimo - Os membros dos érgdos estatutdrios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado nos respectivos Livros de Atas de Reunibes,
exercendo validamente os respectivos mandatos até a posse de seus substitutos.

Art. 17 - Dos trabalhos e deliberag®es de cada um dos érgdos estatutarios referidos no artigo 16
deste Estatuto, serd lavrada ata registrando os fatos ocorridos, os assuntos tratados, as
deliberagbes tomadas, as eventuais dissidéncias, protestos, declara¢bes de voto e o que mais
necessario for, assinada pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Das atas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser extraidos excertos
firmados pelo representante do respectivo 6rgdo, para fins de comprovagdo de fatos isolados
perante terceiros.

Paragrafo Segundo - As reuniGes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo, em situagGes
excepcionais, ser realizadas por telefone ou videoconferéncia ou, ainda, por outro meio eletrdnico,
desde que seja inequivocamente comprovada a manifestacdo de vontade de cada Conselheiro na

deliberagdo dos assuntos constantes da convocagdo para a respectiva reunido.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definigdo da politicageral de administracdo da FUNDACAQ e de seus Planos de Beneficios.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos e igual numero de
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suplentes, sendo:

I - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, inclusive o Presidente que terd, além do seu, o voto de qualidade;

Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverdo atender
aodisposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A representagdo dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Deliberativo
sera calculada proporcionalmente ao numero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Terceiro - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
eleicdo direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande
circulagdo no municipio da sede da FUNDAGAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de
comunicac¢do por ela utilizados.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos para a realizagdo da eleicdo dos representantes dos
participantes e assistidos constardo de Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto, na legislacdo e normas aplicaveis, bem como os

seguintes parametros:

| —competird a Diretoria Executiva nomear a Comissdo Eleitoral, responsavel pela coordenacdo do
processo eleitoral;

II—0s membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderdo
integrara Comissdo Eleitoral;

lll-todos os inscritos para participar do processo eleitoral deverdo observar os requisitos previstos
no paragrafosegundo do art. 16 deste Estatuto;

IV —a Diretoria Executiva deverd acompanhar os trabalhos da Comissao Eleitoral e fornecer-lhe os
meios necessarios;

V - a FUNDAGAO garantird o sigilo e inviolabilidade do voto dos participantes e assistidos em
processo eleitoral eletronico;

VI—naapreciagdo de eventuaisimpugnagses, serd resguardado o direito ao contraditério;
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VIlI-o0 Conselho Deliberativo analisara eventuais recursos contra as decisGes da Comissdo Eleitoral,
naforma disposta no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Quinto - Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ao mesmo
tempo, Participantes e Assistidos que guardem entre si relagdo conjugal, de unido estdvel, de
parentesco consanguineo ou afim, até segundo grau.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
sempre iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducdo.

Paragrafo Sétimo - Os mandatos de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo ndo serdo
coincidentes com os mandatos dos outros 3 (trés) membros, havendo a renovagdo da metade dos
membros do Colegiado a cada dois anos.

Paragrafo Oitavo - O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
transitados emjulgado, observado, ainda, o disposto no paragrafo sexto do art. 20 deste Estatuto.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada mése,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em primeira
chamada, 4 (quatro) o quérum para a realizacdo das reunides e, em segunda chamada, 3 (trés) o
gudérum, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto designado.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Conselheiro Presidente indicar, dentre os membros efetivos
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, o seu substituto para os casos de impedimento
ocasional ou afastamento temporario, sem prejuizo da convocagdo de seu suplente no caso de
vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no pardgrafo anterior, o suplente assumira a
condicdo de titular, mas competira aos Conselheiros representantes de Patrocinadores e
Instituidores a indicagdo do novo Conselheiro Presidente, que completard o mandato™ de seu
antecessor.

" No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporario, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando

omandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporario e/ou impedimento ocasional, a auséncia
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justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razédo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situacOes previstas no paragrafo oitavo do art. 19 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislacdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competirda a estes a indicagdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumird o cargo um dos suplentes dos demais membros efetivos eleitos

pelos participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terdo, parafins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 21 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo podera ser prorrogado até a
data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos

sucessores, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - N3o haverd prorrogacdo do mandato de membro do Conselho Deliberativo em
virtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias:
|- politicageral de administracdo da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
Il- alteracdo deste Estatuto;

lll - instituicdo, alteragdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de
Beneficios;

IV—orcamento e plano de gestdo administrativa da FUNDACAO e de seus Planos de Beneficios;

V —planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;
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VI - politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provis&es e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores das reservas técnicas, provisées e fundos de cada um dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VIII - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observado o disposto na
legislacdo e normas aplicaveis;

IX - nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva, observado o disposto neste
Estatuto;

X-exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva, observado o disposto na legislagdo e normas
aplicaveis, podendo solicitar documentos e informacges;

XII - convocar as eleigdes para o preenchimento de vagas de representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e para os cargos de Diretor de Previdéncia e

de Diretor Administrativo;

XIll- aprovar o Regulamento Eleitoral e outras normas internas, observado o disposto no paragrafo
Unicodoart. 22 deste Estatuto;

XIV — aprovar as demonstragdes contdbeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos
documentos exigidos na legislacdo e normas aplicaveis;

XV - manifestar-se sobre atos e contratos que envolvam quaisquer gravames e especialmente,
alienagGes, constituicdo de Onus reais e prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros;

XVI - indicar representantes da FUNDAGAO para exercerem mandatos em Conselhos de
Administracdo, Conselhos Fiscais, integrar Comissdes e participar de Assembleias em InstituicGes

gue permitam ourequeiramtal representacdo;

XVII - autorizar a admissdo de Patrocinadores e Instituidores, mediante a aprovacgdo do respectivo
Convéniode Ades3o;

XVIII - aceitar doagdes com ou sem encargos, bem como autorizar doa¢des de bens inserviveis;

XIX - aprovar planos e programas, anuais ou plurianuais, normas e critérios gerais e outros negocios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

XX - determinar, sempre que julgar conveniente, a realizagdo de inspe¢des, auditorias ou tomadas
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de contas, sendo-lhe facultado assessorar-se de peritos estranhos 8 FUNDACAO;

XXI - autorizar negociagdes que envolvam bens imédveis pertencentes aos planos de beneficios da
FUNDAGAO por proposta da Diretoria Executiva;

XXIl -autorizar a Diretoria Executiva a realizagdo de despesas ou assungdo de responsabilidade, por
ato ou Contrato, cujos valores excedam a 0,5% do saldo existente nos Fundos Administrativos da

FUNDAGCAG, do Gltimo Balancete aprovado;

XXIII - resolver os casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, nos
Convénios de Adesdo e nos demais normativos internos que sejam de sua competéncia;

XXIV - aprovar o seu Regimento Interno;

XXV - fixar a remuneragdo e/ou verba de representacio e beneficios para os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

XXVI-aprovar o regime de alcadas da FUNDAGAO, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXVII - criar e extinguir érgdos e comités internos que lhe estejam diretamente vinculados,
observado o disposto neste Estatuto e nalegislagdo e normas aplicaveis;

XXVIII — adotar outras providéncias que Ihe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas
pelalegislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As definicGes das matérias previstas nos incisos Il e lll deste artigo somente
serdo votadas em reunifes com a presenca de, pelo menos, 4 (quatro) membros titulares, ou
suplentes no exercicio da titularidade, do Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria com
pauta especifica, convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, cuja auséncia de
conselheiro ndoimportara em prejuizo de punigao disciplinar no exercicio do mandato.

Paragrafo Segundo - As matérias tratadas nos incisos Il e Il deste artigo, apds a aprovagao do

Conselho Deliberativo, ficardo sujeitas @ homologacdo dos Patrocinadores e Instituidores,
observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.

Art. 23 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
|- convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
Il- convocar os membros suplentes, observando o disposto neste Estatuto;

lll - designar relatores para as matérias sujeitas a apreciacdo do Conselho Deliberativo;
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IV -representar o Conselho Deliberativo em sua relagdo com terceiros;
V- autenticar documentos e atas do Conselho quando necessario;
VI-usarovoto de qualidade, nos termos deste Estatuto;
VIl—-desempenhar outras atribui¢cGes previstas em Regimento Interno.

Segao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdo da FUNDAGAO e de seus
Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 25 - A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de julho e
encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a recondugdo, e é composta
de 4 (quatro) membros, com as seguintes designacbes especiais:

|- Diretor-Presidente;
Il- Diretor Financeiro;
Ill- Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Administrativo.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender ao disposto no paragrafo
segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os Diretores serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no paragrafo primeiro deste artigo, segundo os seguintes critérios:

| - para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, o Conselho Deliberativo nomeara os
indicados pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande doSulS.A.; e

Il - para os cargos de Diretor de Previdéncia e Diretor Administrativo, o Conselho Deliberativo
nomeara os eleitos pelo critério da maior votacdo, através de processo de eleicdo por meio de voto
direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO.

Paragrafo Terceiro - O Diretor-Presidente serd substituido, em seus impedimentos temporarios,
pelo Diretor Financeiro, ou por outro Diretor que venha a ser indicado no caso de o Diretor

Financeiro também se encontrar temporariamente impedido.

Paragrafo Quarto - As substitui¢es entre os demais membros da Diretoria Executiva, no caso de
seus impedimentos temporarios, independem de prévia comunicacdo a terceiros e, para
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caracteriza-las, basta a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do substituido,
observado o disposto nos artigos 30 a 33 deste Estatuto.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia no cargo de qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo procedera ao preenchimento da vaga, observados os mesmos critérios
previstos no paragrafo segundo deste artigo, para o substituto exercer o cargo até o término do
mandato do substituido.

Paragrafo Sexto —Considera-se vacéncia a abertura de vaga na Diretoria Executiva:

| —a critério do Conselho Deliberativo, no caso de afastamento do Diretor por prazo superior a 90
(noventa) dias;

ll—nas situagBes previstas no paragrafo oitavo deste artigo;

Il1-no caso de desligamento do Diretor dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;
IV—nocasoderenuncia;

V-na hipétese de condenagdo criminal transitadaemjulgado;

VI-no caso de ébito; ou

VIl—na verificagdo de situagbes que, nos termos previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam
impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo - Os membros da Diretoria Executiva da FUNDAGAQO deverdo apresentar
declaragdo de bens, ao assumir e ao deixar o cargo, ou quando exigido pelos 6rgéos de fiscalizagdo.

Paragrafo Oitavo - O Conselho Deliberativo podera substituir membro da Diretoria Executiva,
durante o mandato em curso, mediante decisdo fundamentada, tomada pelo voto favoravel de
pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos, na hipétese de manifesta insuficiéncia de
desempenho ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar transitado em julgado, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Nono - Na hipotese do pardgrafo anterior, o Conselho Deliberativo realizard nova
nomeacdo, desde que o prazo para o término do mandato do Diretor substituido seja superior a
180 (cento e oitenta) dias, observados os mesmos critérios previstos no pardgrafo segundo deste
artigo, de forma que o membro substituto completard o mandato do substituido.

Paragrafo Décimo — O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva podera ser prorrogado

até a data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato
dos sucessores, nos termos previstos no caput deste artigo.

16

Esse documento foi assinado por PAULO CESAR ABREU DE SANTANA, Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/N43LC-CXFJH-9VKHC-CNXWD



m FUNDAGAO BANRISUL

DE SEGURIDADE SOCIAL

Paragrafo Décimo Primeiro — Ndo haverd prorrogacdo do mandato de membro da Diretoria
Executiva emvirtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 26 - A Diretoria Executiva realizard reuniGes ordindrias, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinarias, quando necessario, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo,

3 (trés) de seusmembros.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente, além do seu, terd o voto de qualidade, que utilizard sempre
gue necessario, a seu critério.

Art.27-S30 atribuicGes e deveres da Diretoria Executiva:

|—Exercer a administracdo ordinaria da FUNDAGAO e de seus Planos de Beneficios;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de Beneficios,
no regulamento do plano de gestdo administrativa e nos demais atos normativos internos, bem
como executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

lll- Proporao Conselho Deliberativo:

a) diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacdo, operacdo e administracdo da
FUNDAGCAO e de seus Planos de Beneficios;

b) orgamento e plano de gestdo administrativa paraa FUNDAGAO e seus Planos de Beneficios;

¢) aceitagdo de doagdes, aquisicdo e alienagdo de bens imoveis e constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos;

d) planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

e) politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

f)instituicdo, alteracdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de Beneficios;
g) alteragdo deste Estatuto;
h) admissdo de novos Patrocinadores, Instituidores e respectivos Convénios de Adesdo;

i) planos, politicas e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros negécios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

j) abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;
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k) o regime de algadas da FUNDAGAO;

IV - Apresentar aos 6rgdos competentes da FUNDAGAO e aos de fiscalizacdo, as demonstraces
contdbeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos documentos exigidos na legislagdo e normas
aplicaveis, bem como a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

V - Instruir os expedientes que devam ser examinados ou julgados, em grau de instancia superior
pelo Conselho Deliberativo;

VI—-Executar aadministracdo de pessoal e definir a estrutura administrativa;

VIl - Orientar e instruir os Participantes e Beneficidrios sobre os beneficios assegurados pelos
respectivos planos;

VIII- Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de
dnus reais sobre bens pertencentes aos Planos de Beneficios da FUNDACAO, observado o que
dispGe oinciso XXl do Art. 22 deste Estatuto;

IX - Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigGes regulamentares
pertinentes;

X - Orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

XI-Aprovara criacdo de 6rgdosinternos de assessoramento que lhe estejam vinculados;

XII - A Diretoria Executiva escolhera dentre os seus membros os responsaveis pelas aplicacbes dos
recursos garantidores dos planos de beneficios e de gestdo e demais responsaveis pelas
atribuicdes definidas nas normas aplicaveis da FUNDAGAO, designando os responsaveis pela
gestdo dos respectivos segmentos, ficando os demais sujeitos ao disposto no paragrafo Unico do
Art. 22 daLei Complementar n® 108;

Xl - Aprovar seu Regimento Interno;

XIV —adotar outras providéncias que Ihe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com
o dirigente indicado, na forma do inciso Xl deste artigo, pelos danos e prejuizos causados 2
FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, para os quais tenham concorrido.

"' No texto original, constou, inciso Il

Paragrafo Segundo - A solidariedade mencionada no paragrafo anterior somente ndo alcanca
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determinado dirigente que tenha manifestado sua oposi¢cdo ao ato danoso, fazendo registro em
ataouem comunicacdo formal ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 28 - A Diretoria Executiva ndo podera gravar de qualquer 6nus e hipotecar bens iméveis
pertencentes aos Planos de Beneficios, semexpressa autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva devidamente autorizada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e ad referendum do mesmo 6rgdo, podera realizar os
atos previstos neste artigo.

Art.29-Compete ao Diretor-Presidente:

|- Individualmente:

a) A coordenacgdo geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, o relacionamento com os
Patrocinadores e érgdos de administrac3o e fiscalizacdo, a representacdo da FUNDACAO em juizo
ou fora dele, a gestdo e orientacdo da Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral e dos Controles
Internos;

b) Substituir o Diretor Financeiro nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, e nas auséncias
simultaneas dos demais Diretores, exercendo, em tais hipdteses, validamente os atos de suas
respectivas competéncias e acumulando suas fungdes;

¢) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva, exercendo, quando for o caso, além do
seu, o voto de qualidade, e propor ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo desse
orgdo;

d) Prestar depoimento pessoal, em juizo, em nome da FUNDAGAO podendo, para esse fim, delegar
competéncia a outro membro da Diretoria Executiva ou a preposto que tenha pleno conhecimento
dos fatos arrolados;

e) Exercer outras atribui¢des, ndo conflitantes com este Estatuto, que Ihe forem cometidas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

f) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e 0os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicGes.

Il - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva e de acordo com a competéncia
estatutdriadeste:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou

operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera
ser por prazo indeterminado;
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b) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigac¢Ges e/ou direitos para a
FUNDAGAG, inclusive abrir e movimentar contas bancérias;

Art.31-Compete ao Diretor Financeiro:

I-Individualmente:

a) A gestdo dos investimentos, avaliagdo e negociagdo dos ativos que comp&em 0s recursos
garantidores e execucdo das politicas orientadoras da gestdo dos ativos da FUNDACAO,

especialmente no que dizrespeito aos investimentos, aos riscos e a liquidez;

b) Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, exercendo, em
tais hipdteses, validamente os atos de sua competéncia e acumulando suas fungdes;

c¢) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigac&es e/ou direitos para a
FUNDAGAO, inclusive abrir e movimentar contas bancarias e

b) Assinar todos os demais atos da FUNDAGAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a funcdo de Diretor Financeiro, observado o
disposto emregimentointerno.

Art.32-Compete ao Diretor de Previdéncia:

I-Individualmente:

a) Implementacdo dos regulamentos dos planos de beneficios e sua manutengdo, estudos
atuariais, manutencdo dos cadastros dos participantes, beneficidrios e assistidos, a concessdo de
pagamento de beneficios, arrecadacdo de contribui¢Ges, comunicagdo institucional e
relacionamento com participantes;

b) Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipdteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungGes;

c) Exercer outras atribuicGes, ndo conflitantes com este Estatuto, definidasemregimentointerno e
outros normativos da FUNDAGAO.
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Il-Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacSes e/ou direitos para a
FUNDAGAG, inclusive abrir e movimentar contas bancérias.

b) Assinar todos os atos da FUNDACAO que representem execucdo das atribuicSes da Diretoria
Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor de Previdéncia, observado o disposto
emregimentointerno.

Art.33-Compete ao Diretor Administrativo:

I-Individualmente:

a) A gestdo das areas de suporte administrativo, gestdo de pessoal, gestdo de suporte tecnoldgico,
desenvolvimento organizacional, manutencdo e conservagdo do patrimdnio imobilidrio e
coordenacgdo do planejamento estratégico;

b) Substituir o Diretor de Previdéncia em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipoteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungGes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou
operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial podera
ser por prazoindeterminado;

b) Assinar todos os demais atos da FUNDAGAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor Administrativo, observado o

disposto emregimentointerno.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art.34- 0 Conselho Fiscal é 0 6rgdo responsavel pela atividade de controle interno da FUNDAGAO.

Art. 35 - O Conselho Fiscal compor-se-d de 4 (quatro) membros efetivos e igual numero de
suplentes, sendo:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores;

21

Esse documento foi assinado por PAULO CESAR ABREU DE SANTANA, Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/N43LC-CXFJH-9VKHC-CNXWD



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho Fiscal serd designado pelos membros eleitos, o
gualterd alémdoseuvoto, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - N3o havendo consenso na forma de designacdo do paragrafo anterior sera
designado o membro efetivo eleito com maior tempo de mandato.

Paragrafo Terceiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo atender ao
disposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A representacdo dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Fiscal sera
calculada proporcionalmente ao numero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Quinto - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por eleicdo
direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande circulagdo no
municipio da sede da FUNDAGAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de comunicacdo
por ela utilizados.

Paragrafo Sexto - Para a realizacdo da eleicdo dos representantes dos participantes e assistidos ao
Conselho Fiscal sera observado o disposto no pardgrafo quarto do art. 19 deste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, sempre
iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com garantia
de estabilidade, vedadaareconducdo.

Paragrafo Oitavo - Os mandatos de 1 (um) membro escolhido pelos Patrocinadores e Instituidores
e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assistidos ndo serdo coincidentes com os mandatos
dos demais membros do Conselho Fiscal, havendo a renovacdo da metade dos membros do
Colegiado a cadadoisanos.

Paragrafo Nono - O membro do Conselho Fiscal perderd o mandato em virtude de renuncia, de
condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar, transitados em

julgado, observado o disposto no paragrafo sexto do art. 36 deste Estatuto.

Art. 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos em reunido a que comparecam pelo menos 3 (trés) de seus membros efetivos ou respectivos
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suplentes no exercicio da titularidade, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Segundo — O Conselheiro Presidente sera substituido pelo outro membro efetivo eleito
pelos participantes e assistidos quando de seu impedimento ocasional ou afastamento
temporario, sem prejuizo da convocagdo de seu suplente no caso de vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no pardgrafo anterior, o suplente assumira a
condicdo de titular, mas competird ao outro membro efetivo eleito pelos participantes e assistidos
assumir em definitivo a Presidéncia do Conselho Fiscal, completando o mandato"” de seu
antecessor.

" No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporario, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipétese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando
omandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporério e/ou impedimento ocasional a auséncia
justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacadncia a abertura de vaga no Conselho em razdo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situagOes previstas no paragrafo nono do art. 35 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicagdo de novo membro para
completar omandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumira o cargo o suplente do outro membro efetivo eleito pelos

participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terdo, para fins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obriga¢des dos membros efetivos.

Art. 37 - O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal podera ser prorrogado até a data da
posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos
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sucessores, nos termos previstos no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto.

Paragrafo Unico —N3o haverd prorrogacdo do mandato de membro do Conselho Fiscal em virtude
do eventual atraso na data de sua posse.

Art.38-Compete ao Conselho Fiscal:

| -andlise e avaliacdo das contas da FUNDAGAO, bem como a elaboracdo dos respectivos pareceres
evotos, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis;

I1- examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO;

Il - emitir parecer sobre as demonstraces contdbeis, financeiras e atuariais da FUNDAGAO e de
seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

IV - examinar, em qualquer época, oslivros e documentos da FUNDACAO;

V-lavraremlivros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as operagdes sociais do
exercicio, tomando por base as demonstragdes contdbeis e financeiras, o inventdrio e as contas da
Diretoria Executiva;

VIl-acusarirregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - emitir, na forma e periodicidade determinadas pela legislacdo e normas aplicaveis, relatérios
de controles internos que contenham conclus&es e, se for o caso, recomendacgbes sobre exames
efetuados, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para
providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

IX—aprovar o seu Regimento Interno;

X - praticar outros atos que sejam imputados por este Estatuto ou determinados pela legislagdo e
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requisitar, tanto ao Conselho Deliberativo quanto a
Diretoria Executiva, todos os documentos necessarios ao exercicio de suas atribuicbes.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO DOS PLANOS DE BENEFICIOS
ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO BANRISUL

Segaol
Da Definigdo, da Composi¢ao e do Mandato

Art. 39 - Os Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO contardo com um Conselho
Consultivo que sera a primeira instancia para que participantes e assistidos aprofundem o
conhecimento e facam reflexdo sobre os regulamentos dos planos de beneficios administrados
pela FUNDAGAO, com o objetivo de formular propostas e apresentar alternativas para mitigar
riscos, reduzir despesas e aumentar receitas administrativas, dentre outros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados pela Fundagdo
Banrisul.

Art. 40 - O Conselho Consultivo terd um mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de
julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, sendo integrado por 4 (quatro)
membros efetivos e igual numero de suplentes, da seguinte forma:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicdo Variavel;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente
vinculados aos planos de Beneficio Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos

planos de Contribuicdo Variavel.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo poderdo ser reconduzidos apenas uma vez,
consecutiva, ou varias alternadamente.

Art. 41 -S3o requisitos necessarios para integrar o conselho consultivo dos planos de beneficios da
FUNDACAO:

|- ser participante ou assistido da FUNDAGAO ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il- contar com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo deverdo, ainda, atender os requisitos
previstos no Art. 16, paragrafo segundo, incisos "IV”, "V”, "VI” e “VII”, deste Estatuto.
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Secgaoll
Da Competéncia

Art. 42 - Compete ao conselho consultivo dos planos de beneficios:

| —analisar e debater os regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAO;

Il - acompanhar a legislacdo e estudos técnicos sobre a Previdéncia Complementar e em especial
sobre a Governanga e Controles Internos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC;

IIl- apresentar propostas e sugestdes quanto a gestdo dos planos de beneficios da FUNDAGAO;

Paragrafo Unico - Para proceder as suas analises os conselheiros poderdo solicitar a presenca de
técnicos e gerentes das areas afins.

Segao lll
Do Funcionamento

Art. 43 - O conselho consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reuniGes do conselho consultivo somente ocorrerdo com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Paragrafo Segundo - A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas acarretara a perda do mandato.

Art. 44 -0 conselho consultivo terd um coordenador, escolhido entre os respectivos conselheiros.

Paragrafo Unico - Ao coordenador caberd preparar e coordenar as reunides do conselho e
representé-lo junto a outros érgdos e instancias da FUNDAGAO.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Segaol
Das Disposi¢oes Iniciais

Art. 45 - O Processo Administrativo Disciplinar objetiva a investigacdo e o esclarecimento de
situagOes envolvendo os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva da FUNDAGAO, sejam de ordem funcional, administrativa, legal ou por infragdo as
disposi¢des do respectivo Regimento Interno e ao Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDACAO.
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Art. 46 - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente, determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, bem como deliberar sobre as conclusGes da Comissdo Disciplinar, que
sera criada para analisar as condutas questionadas, identificar os autores e propor as penalidades
cabiveis.

Paragrafo Unico — O membro de 6rgdo estatutario sob investigacdo terd direito ao contraditério e 3
ampla defesa durante o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 47 - A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser suscitada, mediante
expediente devidamente fundamentado que seja proposto:

| — por quaisquer Patrocinadores ou Instituidores, que isoladamente ou em conjunto,
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos

nos planos a eles vinculados;

Il - pelos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos nos planos;

lll - por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executivaoudo Conselho Fiscal;

Art. 48 - Deliberada a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar e a conveniéncia do
afastamento ou ndo do membro de érgdo estatutario envolvido, este deverd ser formalmente

comunicado, num prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Secgao ll
Da Comissao Disciplinar

Art. 49 - A Comissao Disciplinar serd composta por 5 (cinco) membros indicados nos seguintes
termos:

I -1 (um) pelos Patrocinadores e Instituidores, observada a propor¢do em relagdo ao numero de
inscritos nos planos de beneficios a eles vinculados;

I1-1 (um) pelo Conselho Deliberativo, dentre os seus membros;
llI-1 (um) pelo Conselho Fiscal, dentre os seus membros;
IV—1(um) pela Diretoria Executiva, dentre os seus membros;

V — 1 (um) participante de Plano de Beneficios administrados pela FUNDAGAO, escolhido de
comum acordo pelos demais membros da Comissdo Disciplinar.
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Paragrafo Primeiro - Caberd ao membro integrante do Conselho Fiscal exercer a presidéncia da
Comissdo Disciplinar.

Paragrafo Segundo — A Comissao Disciplinar serd dissolvida apods o encerramento dos trabalhos
relativos ao Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 50 - As reunides da Comissao Disciplinar serdo realizadas em local e horario determinado pelo
seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Comissdo Disciplinar se realizardo com a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) de seus membros.

Paragrafo Segundo - As decisdes da Comissdo Disciplinar tomar-se-do por maioria absoluta de
votos.

Segao lll
Da Instrugdo do Procedimento Disciplinar

Art.51-Compete a Comissdo Disciplinar:

| —realizar a instrugdo do processo, a partir dos elementos que serviram de base a instauracgdo do
Processo Administrativo Disciplinar, bem como de outros que surjam no desenvolvimento de seus
trabalhos; e

Il — requerer ao Conselho Deliberativo, se assim julgar necessario, antes do inicio da instrugdo, o
afastamento do membro de 6rgéo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, caso

tal decisdo ndotenha sido tomada quando de suainstauracdo.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata o inciso Il do caput deste artigo ndo implica
prorrogacdo de mandato além da datainicialmente prevista para o seu término.

Art.52- AComissdo Disciplinar, ainda nainstrugdo do processo:

| - juntara os documentos e provas que motivaram a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - ouvird as testemunhas que julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos, colhendo seus
depoimentos por escrito;

lll- ouvird o membro de 6rgdo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, reduzindo
seu depoimento a Termo;

IV - juntara todos os demais documentos e provas que entender necessarios, tendo autoridade
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pararequisita-los a qualquer 6rgdo da FUNDAGAO;

V - podera, apds criteriosa andlise e entendendo absolutamente indispensavel, requerer a
Diretoria Executiva a contratagdo de servigos especializados e colher o depoimento de pessoas
estranhas ao quadro funcional da FUNDAGAO, mediante expressa autorizacdo do Conselho

Deliberativo;

VI - dara vistas do processo ao membro de érgdo estatutario sob investigacdo, pelo prazo de 30
(trinta) dias, para que o mesmo possa apresentar sua defesa.

Segao IV
Da Competéncia e das Conclusées da Comissao Disciplinar

Art.53-Cabera a Comissdo Disciplinar:

| - analisar, no prazo de 90 (noventa) dias, os processos que lhe forem submetidos pelo Conselho
Deliberativo;

Il - requisitar de qualquer 6rgdo estatutario as informacgdes, diligéncias ou documentacdo
necessarias ao desempenho de suas atividades;

lll - apreciar as excegdes arguidas contra qualquer de seus membros;

IV — encaminhar ao Conselho Deliberativo suas conclusGes acerca do Processo Administrativo
Disciplinar, incluindo-se as penalidades propostas;

V -comunicar ao membro de érgdo estatutario sob investigacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, as conclusGes da Comissdo Disciplinar apresentadas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A conducdo dos processos pela Comissdo Disciplinar é de cardter absolutamente
confidencial, requerendo, portanto, seguras precaugdes para que nao se divulguem noticias que

possam comprometer aimagem da FUNDACAO e de seus 6rgdos estatutérios.

Segao V
Das Disposi¢oes Finais

Art.54—Aoreceber as conclusdes da Comissdo Disciplinar, o Conselho Deliberativo:

| — concedera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que o membro de 6rgdo estatutario investigado
possa apresentar suas razdes finais; e, apds;

Il — apreciara as conclusdes apresentadas pela Comissdo Disciplinar juntamente com as razGes
finais do requerido, se houver, e decidird pela aplicagdo ou ndo de penalidades ao membro de
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orgdo estatutario investigado, inclusive, se for o caso, a perda do mandato.

Paragrafo Unico — A decisdo do Conselho Deliberativo pela perda do mandato do membro de 6rgdo
estatutdrio investigado devera ser tomada pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus
membros efetivos ou no exercicio da titularidade.

Art.55-Compete ao Conselho Deliberativo regular os demais procedimentos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar, inclusive quanto ao funcionamento da Comissdo Disciplinar e aos tipos
de penalidades aplicaveis, incluindo-se a perda do mandato.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 56 - A admissdo do pessoal dar-se-3, nas condi¢Ges da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou
legislacdo superveniente, por ato da Diretoria Executiva, a qual devera adotar processo seletivo
simplificado externo.

Art. 57 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FUNDAGAO poderio ser
objeto de regulamento préprio e de acordos/conveng&es/dissidios coletivos.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 58 — A decisdo do Conselho Deliberativo quanto a revisdo deste Estatuto devera ser tomada
pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos ou no exercicio da
titularidade, observado o disposto nalegislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A alteracdo deste Estatuto poderd ser proposta pelos Patrocinadores e
Instituidores, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva ou pelos participantes e
assistidos, naformado inciso V do artigo 72 deste Estatuto.

Art.59- Asalteracgbes deste Estatuto ndo poderdo contrariar o objetivo previsto no art. 12.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 60 - Cabera interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser requerido efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias
graves paraa FUNDACAO, seus Planos de Beneficios, ou para o recorrente:

|- para o Diretor-Presidente da FUNDAGAQ quanto aos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo quanto aos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
FUNDACAO.
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Paragrafo Unico - A decisdo quanto ao deferimento ou ndo do efeito suspensivo, quando
requerido, devera ser tomada, em até 10 (dez) dias Uteis, pelo Diretor-Presidente ou Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme o caso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 — Os mandatos'’ dos membros dos Conselhos Consultivos iniciados em 04-07-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
para término do mandato nos termos previstos no artigo 40, caput, deste Estatuto.

"' No texto original, constou, mandados.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a existéncia de mandatos em curso dos membros dos Conselhos
Consultivos — modalidade de beneficio definido e modalidade de contribuigdo varidvel — quando
da aprovacdo desta revisdo estatutdria pelo 6rgdo federal de supervisdo e fiscalizagdo, o novo
Conselho Consultivo de que tratam os atuais artigos 39 a 44 deste Estatuto sera, durante o periodo
a que se refere o caput deste artigo, composto excepcionalmente por 8 (oito) membros, passando
a ser observada a composicdo de que trata o artigo 40, caput, somente a partir do mandato que se
iniciard em 12-07-2023.

Art. 62 —Quanto aos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

| - que tenham se iniciado em 04-07-2019: os referidos mandatos serdo excepcionalmente
encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado para término do
mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo,
deste Estatuto;

Il - que tenham se iniciado em 09-01-2018: os referidos mandatos serdo mantidos intactos,
encerrando-se em 08-01-2022; os mandatos seguintes, isto &, que se iniciarem em
09-01-2022, serdo excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2025, visando a observancia:

a) do prazo estipulado para término do mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo
sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto; e

b) do regramento acerca da renovacdo, a cada dois anos, dos mandatos dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sétimo, e no artigo 35,
paragrafo oitavo, deste Estatuto.

Art. 63 - Os mandatos”’ dos membros da Diretoria Executiva iniciados em 19-06-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
paratérmino do mandato nos termos previstos no artigo 25, caput, deste Estatuto.

“'No texto original, constou, mandados.
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Art. 64 - Este Estatuto, com suas alteragbes, entrard em vigor na data em que for aprovado pelo
orgdofederal de supervisdo e fiscalizacdo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido extraordindria realizada em 27-06-2019,
consignada na ata n2 536.

Aprovado pela Portaria n2 714, de 08/08/2019, publicada no DOU de 26/08/2019, Edi¢do 164,
Secdo 1, Pagina 46.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 164, segunda-feira, 26 de agosto de 2019

Art. 72 Os dispositivos de transposicdao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodovidrias, abrangidos pela regulamentagdo ora aprovada, estardo sujeitos
ao regime de licenciamento de importagdo ndo automadtico, devendo o importador obter
anuéncia junto ao Inmetro, considerando a Portaria Inmetro n2 18, de 14 de janeiro de
2016, observado o prazo fixado no art. 13 desta Portaria.

Paragrafo unico. A data de embarque das mercadorias no pais de origem sera
considerada para efeitos de cumprimento do prazo fixado no art. 13.

Art. 82 Os dispositivos de transposicao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodovidrias, objetos deste Regulamento, estardo sujeitos, em todo o
territdrio nacional, as a¢des de vigilancia de mercado executadas pelo Inmetro e entidades
de direito publico a ele vinculadas por convénio de delegagdo.

Art. 92 Constituird infragdo a agdo ou omissdo contrdria ao disposto nesta
Portaria, podendo ensejar as penalidades previstas na Lei n? 9.933, de 1999.

Art. 10. Ndo se aplica o Anexo Il (Requisitos de Avaliagio da Conformidade
para Dispositivos de Transposi¢do de Fronteira) as a¢Bes de fiscalizagdo (acompanhamento
no mercado), aplicando-se a elas normativos proéprios.

§ 12 Metodologias e amostragens para a certificagdo prevista no Anexo |l
podem ser utilizadas como base para a fiscalizagdo (acompanhamento no mercado).

§ 22 As unidades de dispositivos de transposicdo de fronteira, importadas,
distribuidas e comercializadas em territério nacional deverdo atender, integralmente, ao
Regulamento ora aprovado.

§ 32 O fornecedor detentor do registro sera responsavel por repor as amostras
do produto, eventualmente retiradas do mercado pelo Inmetro ou pelos Orgdos
Delegados conveniados ao Inmetro, para fins de acompanhamento no mercado.

§ 42 O fornecedor detentor do registro que tiver amostras submetidas ao
acompanhamento no mercado devera prestar ao Inmetro, quando solicitado, as
informagdes requeridas em um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 11. Caso sejam identificadas irregularidades nos produtos durante as agdes
de vigilancia de mercado, o Inmetro notificard o fornecedor detentor do registro,
determinando a necessidade de providéncias e respectivos prazos.

Paragrafo unico. A notificagdo mencionada no caput ndo possui relagdo com o
processo administrativo decorrente da irregularidade constatada e ndo interferirda na
aplicagdo de penalidades.

Art. 12. Caso as irregularidades identificadas durante as a¢Ges de vigilancia de
mercado oferegam riscos potenciais ao meio ambiente, a saude, ou a seguranga do
usuario final, o fornecedor detentor do registro serd obrigado a adotar todas as medidas
necessarias para minimizar a ocorréncia de acidentes.

Paragrafo uUnico. O Inmetro informard o fato aos o6rgdos competentes de
defesa do consumidor.

Art. 13. A partir de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo desta
Portaria, os fabricantes nacionais e importadores deverdo fabricar ou importar, para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicio de fronteira utilizados em
veiculos com caracteristicas rodoviarias em conformidade com as disposi¢Ges contidas
nesta Portaria.

Paragrafo unico. A partir de 06 (seis) meses, contados do término do prazo
fixado no caput, os fabricantes nacionais e importadores deverdo comercializar para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicdo de fronteira em conformidade
com as disposi¢cGes contidas nesta Portaria.

Art. 14. Os fornecedores de dispositivos de transposicao de fronteira, cujos
memoriais descritivos foram considerados tecnicamente vidveis e aprovados pelo Inmetro,
certificados com base no cumprimento dos requisitos de seguranga, acessibilidade e
operacionalidade, conforme estabelecido nos paragrafos 12 e 22 do art. 10 da Portaria
Inmetro n2 151, de 2016, deverdo se adequar ao Regulamento ora aprovado, até o prazo
estabelecido no art. 13 desta Portaria, independentemente da validade do certificado e
registro anteriormente concedidos.

Art. 15. Mesmo durante os prazos de adequacgdo estabelecidos, os fabricantes
nacionais e importadores permanecerdo responsaveis pela seguranga dos dispositivos de
transposicdo de fronteira disponibilizados no mercado nacional e responderdo por
qualquer acidente ou incidente com o usuario, em fun¢do dos riscos oferecidos pelo
produto.

Paragrafo unico. A responsabilidade descrita no caput ndo terminara e nem
serd transferida para o Organismo de Certificagdo de Produtos - OCP ou para o Inmetro,
em qualquer hipdétese, com o vencimento do prazo descrito no art. 13 desta Portaria.

Art. 16. Ficam revogados, no prazo previsto no art. 13 desta Portaria, o art. 52
da Portaria Inmetro n2 269, de 2015, o art. 10 da Portaria Inmetro n? 151, de 2016 e o
art. 42 da Portaria Inmetro n? 205, de 2017.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio no Diario
Oficial da Unido.

ANGELA FLORES FURTADO
DIRETORIA DE METROLOGIA LEGAL

PORTARIA N¢ 186, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO), no exercicio da delegagdo de competéncia
outorgada pelo Senhor Presidente do Inmetro por meio da Portaria Inmetro n2 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribui¢Ges dispostas no subitem 4.1, alinea "b",
da regulamentagdao metroldgica aprovada pela Resolugdo n2 8, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro;

De acordo com o Regulamento Técnico Metroldgico para Cronotacdgrafos
aprovado pela Portaria Inmetro n2 201, de 2 de dezembro de 2004;

E considerando os elementos constantes do processo Inmetro SEl n?
0052600.006748/2019-79 e do sistema Orquestra n2 1450357, resolve:

Aprovar os modelos didrio de 125 km/h e semanal de 125km/h, e didrio de 180
km/h e semanal de 180 km/h, de Disco Diagrama, marca VDP, de acordo com as condi¢des
de aprovagdo especificadas na integra da portaria.

Nota: A integra da portaria encontra-se disponivel no sitio do Inmetro:
http://www.inmetro.gov.br/pam/

MARCOS TREVISAN VASCONCELLOS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N¢ 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22,
inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade Fundagdo
Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 730, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.004847/2019-28, resolve:

Art. 12 Aprovar o convénio de adesdo do Municipio de Louveira - SP, CNPJ n2

46.363.933/0001-44, na condigdo de patrocinador do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI,
CNPB n2 2018.0018-92, e a entidade Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de

Sdo Paulo - SP-PREVCOM.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 748, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestagbes técnicas exaradas no Processo n? 44011.002740/2019-45, resolve:

Art. 12 Aprovar o 12 termo aditivo ao convénio de adesdo da ABRAPP -
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, CNPJ n2
50.258.623/0001-37, na condi¢do de instituidora do Plano Setorial Familinvest, CNPB n2
2019.0002-29, e a entidade FUNDACAO CESP.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 750, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrugdo Previc n? 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestagcGes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.004674/2019-48, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Mercedes-Benz Cars & Vans
Brasil - Industria e Comércio de Veiculos Ltda., CNPJ n2 31.715.616/0001-72, na condi¢do
de patrocinadora do Plano de Aposentadoria MBPREV - CNPB n2 2002.0018-4, e a entidade
Mercedes-Benz Previdéncia Complementar.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 751, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrugdo Previc n2 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestagGes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.003516/2019-71, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdao do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Jundu Nordeste Mineragdo
Ltda., CNPJ n2 20.332.852/0001-93, na condi¢do de patrocinadora do Plano de Previdéncia
Complementar Sdo Bernardo - CNPB n2 1980.0007-19, e a entidade Sdo Bernardo
Previdéncia Privada.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
CARTA CIRCULAR ELETRONICA N2 1/2019/SUSEP

Assunto: Seguro Automdével - utilizagdo de pegas nos
sinistros de danos parciais.

AS SOCIEDADES SUPERVISIONADAS PELA SUSEP

Senhor Diretor de relagdes com a SUSEP,

Trata-se de esclarecimento ao mercado segurador acerca da utilizagdo de pegas
nos sinistros de danos parciais dos seguros de automoveis.

Apés parecer juridico n? 00104/2019/COAFIPFE-SUSEP-SEDE/PGF/AGU, estd
claro para a Susep que ndo ha impedimento regulatério a utilizagdo de pegas novas,
originais ou ndo, nacionais ou importadas, ou mesmo usadas no dambito da Lei n.2
12.977/2014.

O art. 21 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90) estabelece que
o consumidor pode autorizar a utilizagdo de pegas que mantenham as especificagdes
técnicas do fabricante[1]. A Susep ratifica este entendimento e solicita as seguradoras que
especifiquem sempre o tipo de peca a ser utilizada nos reparos relacionados aos sinistros
de danos parciais dos seguros de automoveis.

Nesse sentido e com o objetivo de ampliar a concorréncia no mercado de
seguro de automoveis, apresentamos os esclarecimentos abaixo:

1. E autorizada a utilizagio de pecas novas, originais ou n3o, nacionais ou
importadas.

2. E autorizada a utilizacdo de pegas usadas, observadas as disposicdes da Lei
n.2 12.977/2014, que regula e disciplina a atividade de desmontagem de veiculos
automotores terrestres.

3. Em todos os casos a informagdo deve estar clara para o consumidor na
proposta de seguro e nas condigdes contratuais. Deve ficar claro em quais componentes
poderdo ser utilizados os diferentes tipos de pegas.

Por fim, faz-se referéncia ao Oficio Eletrénico ne
9/2019/SUSEP/DIR2/CGCOM/COPAT, de 07/06/2019, cujo teor perde efeito.

Atenciosamente,

SOLANGE PAIVA VIEIRA
Superintendente da Susep

PORTARIA N¢ 7.456, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 37 do Decreto-Lei n. 73, de 21 de
novembro de 1966, considerando o disposto no artigo 82 da Lei Complementar n. 126, de
15 de janeiro de 2007, com base no artigo 40 do Anexo | da Resolugdo CNSP n. 330, de
9 de dezembro de 2015 e o que consta do Processo Susep 15414.606625/2019-11,
resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a PORTARIA SUSEP n2 7417, de 23 de julho de 2019,
na qual houve a suspensdo da autorizagdo de funcionamento da corretora de resseguros
concedida a ARX-RE CORRETORA DE RESSEGUROS LTDA., CNPJ n. 09.656.599/0001-90, com
sede social na cidade de Sdo Paulo - SP.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SOLANGE PAIVA VIEIRA
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FUNDACAQ BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

ANEXO Il
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO LEGAL

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo edital n° 001/2021

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos
municipais de Pato Branco:

v' que lemos atentamente a Lei Municipal n® 5825, de 18 de outubro de 2021, que instituiu o
Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do municipio de Pato Branco, bem como
no Edital n° 001/2021,

v e gue, caso seja selecionada, adequard o Regulamento do Plano de Beneficios a ser
oferecido, de forma a possuir todos os requisitos legais estabelecidos, incluindo neste os
parametros de contribuicdes dos servidores com remuneracdes abaixo e acima do teto do
RGPS/INSS, em especial o item 5.5.5, do Edital n° 001/2021.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2021.

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:

Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 258.332.780-15 CPF: 617.495.400-53

Data: 30/11/2021 10:23:51 -03:00 Data: 30/11/2021 10:17:21 -03:00

i Signer i Signer

Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi,
Diretor-Presidente, Diretora de Previdéncia,
Fundacao Banrisul de Seguridade Social Fundacéo Banrisul de Seguridade Social
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FUNDAQAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2021

Ao
Grupo de Trabalho

Ref.: Processo Seletivo N° 01/2021

Prezados Senhores,

A FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL domiciliada / estabelecida na cidade de
Porto Alegre/RS, no estado do Rio Grande do Sul, a Rua Siqueira Campos, 736, vem por meio
desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos
do Municipio de Pato Branco PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus anexos
inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboracéo da presente proposta.

1 - ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA

A - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

I Rentabilidade ultimos 12 meses
MARQUE - R
A PONTUACAO REFERENTE A TA’XA ACUMULADA DA PONTUAC}AO
OP(;AO REN:I'ABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMO? 12 MESES -
periodo compreendido entre 01/10/2020 a 30/09/2021
Até 2,00% 0
De 2,01% a 5,00% 1
X De 5,01% a 8,00% 2
De 8,01% a 11,00% 3
Acima de 11,01% 4

1. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade.
2. Enviar documentos comprobatorios.

Resposta: A rentabilidade acumulada referente ao periodo de 12 meses (01/10/2020 a
30/09/2021) dos planos de beneficios oferecidos pela Entidade é 7,35%.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BMP3N-CKLJY-

QQQHT-RG3VJ
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A comprovacdo do ano de 2020 se da por meio da apresentacdo dos relatérios
obrigatérios enviados a PREVIC, na extensdo .XML (obrigatéria para encaminhamento dos
mesmos a Superintendéncia), onde sinalizamos em amarelo os anos, os codigos dos planos e
0s percentuais das rentabilidades individuais de cada plano, assim como o0s respectivos
protocolos de recebimento dos relatérios por parte do érgéo fiscalizador (anexos 01 a 06).
Referente a Rentabilidade do ano de 2021, até setembro, ndo ha comprovacgéo via relatérios

enviados & PREVIC pois o 6rgéo exige informagfes anuais.

Il Rentabilidade Gltimos 24 meses

Xéig;g PONTUACAO REFERENTE A TAXA PONTUACAO
ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA
NOS ULTIMOS 24 MESES - periodo
compreendido entre 01/10/2019 & 30/09/2021
Até 6%
De 6,01% a 10,00%
X De 10,01% a 15,00%

De 15,01% a 20,00%
Acima de 20,01%

AIWIN|[FL|O

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade.
2. Enviar documentos comprobatorios.

Resposta: A rentabilidade acumulada referente ao periodo de 24 meses (01/10/2019 a
30/09/2021) dos planos de beneficios oferecidos pela Entidade é 11,29%.

A comprovacao dos anos de 2019 e 2020 se da por meio da apresentacao dos relatérios
obrigatérios enviados a PREVIC, na extensdo .XML (obrigatéria para encaminhamento dos
mesmos a Superintendéncia), onde sinalizamos em amarelo os anos, os codigos dos planos e
0s percentuais das rentabilidades individuais de cada plano, assim como os respectivos
protocolos de recebimento dos relatérios por parte do 6rgéo fiscalizador (anexos 01 a 06).
Referente a Rentabilidade do ano de 2021, até setembro, ndo ha comprovacédo via relatorios
enviados a PREVIC pois o 6rgéo exige informagdes anuais.

Il Rentabilidade Gltimos 60 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA
ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA | PONTUAGAO
NOS ULTIMOS 60 MESES - periodo
compreendido entre 01/10/2016 a 30/09/2021

MARQUE A
OPCAO

Até 10,00%

De 10,01% a 15,00%
De 15,01% a 20,00%
De 20,01% a 25,00%
X Acima de 25,01%

Al W[IN|IFL|O

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BMP3N-CKLJY-

QQQHT-RG3VJ
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1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade.

2. Enviar documentos comprobatérios anexo.

Resposta: A rentabilidade acumulada referente ao periodo de 60 meses (01/10/2016 a
30/09/2021) dos planos de beneficios oferecidos pela Entidade é 58,15%.

A comprovacao dos anos de 2016 a 2020 se da por meio da apresentacao dos relatorios
obrigatorios enviados a PREVIC, na extensdo .XML (obrigatéria para encaminhamento dos
mesmos a Superintendéncia), onde sinalizamos em amarelo os anos, os cédigos dos planos e
0s percentuais das rentabilidades individuais de cada plano, assim como os respectivos
protocolos de recebimento dos relatérios por parte do 6rgéo fiscalizador (anexos 01 a 06).

Referente a Rentabilidade do ano de 2021, até setembro, ndo ha comprovacéo via relatérios

enviados a PREVIC pois o0 6rgéo exige informac¢des anuais.

MARQUE IV Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2020
A OPCAO | Ativo (recursos administrados) PONTUACAO
Até 100 milhdes de reais 0,5
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 1
De 500 milh6es e um centavo a 2 bilhdes de reais 2
X De 2 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 3
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 4

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatérios.

Resposta: O Ativo da EFPC em 31/12/2020 é R$ 5.751.987.717,00.

O Ativo Total da EFPC esté disponivel no Relatério Anual de Informagbes - RAI da

Fundacédo Banrisul de Seguridade Social - https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide

Ata Notarial (anexo 07).

MARQUE V Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2020
A OPGAO [Ne de Participantes Ativos PONTUACAO
Até 1.000 0,5
De 1.001 a 2.500 1
De 2.501 a 5.000 2
De 5.001 a 15.000 3
X Acima de 15.001 4

1. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade.

2. Enviar documentos comprobatorios.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BMP3N-CKLJY-

QQQHT-RG3VJ
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Resposta: A Quantidade de participantes ativos da EFPC em 31/12/2020 é 17.568.

As informacdes acima estéo disponiveis no Relatério Anual de Informacdes - RAI da
Fundacao Banrisul de Seguridade Social, dos respectivos anos
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

1 - ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA
B - GOVERNANCA

| Experiéncia da diretoria executiva
Tempo de experiéncia/atuacdo em previdéncia complementar - em anos inteiros
Sequencia Nome dos membros Informar em anos inEeiros
(desprezar a fragéo)
1 Jorge Luiz Ferri Berzagui - Diretor-Presidente 14 anos
2 Alvaro de Borba Kafruni - Diretor Financeiro 10 anos
3 Rossana Friderichs Luzzi - Diretora de Previdéncia 10 anos
4 Sérgio Luiz Scarpato - Diretor Administrativo 8 anos
5
6
MEDIA (soma total dos anos inteiros divididos por 6) 6 anos
Tempo (no cOmputo sera considerada a pontuacdo média dos membros)
Xl/(_\)i%g\%) Anos de experiéncia comprovada (média obtida) PONTUACAO
0 a5 anos 1
X 5 anos e 1 dia a 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5

1. Listar os membros da diretoria executiva, identificando o tempo de experiéncia na coluna em
nameros inteiros, desprezando a fracao.

2. Identificar a média obtida (soma total dos nimeros inteiros divididos por 6).
3. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade.

4. Enviar documentos comprobatérios, através da apresentacdo de organograma da entidade,
com comprovacgao de vinculo do membro e/ou documentos oficiais.

Resposta:

Jorge Luiz Ferri Berzagui: Diretor-Presidente

Total de Experiéncia em EFPC: 14 anos e 5 meses e 11 dias.
Conselho de Curadores Suplente:

De 22/12/1999 a 03/06/2001 -1 ano, 5 meses e 12 dias;
Conselho de Curadores - Presidente:

De 04/06/2001 a 07/10/2001 -4 meses e 3 dias;

Diretoria Executiva - Diretor-Presidente:

De 08/10/2001 a 26/11/2003 - 2 anos, 1 més e 18 dias;

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BMP3N-CKLJY-
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De 04/05/2011 a 17/06/2015 - 4 anos, 1 més e 13 dias;
De 18/06/2015 a 18/06/2019 - 4 anos;
De 19/06/2019 até o momento - 2 anos e 4 meses e 24 dias (até 12/11/2021).

Alvaro de Borba Kafruni: Diretor Financeiro

Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos e 6 meses e 9 dias.

Diretoria Executiva:

De 04/05/2011 a 17/06/2015 - 4 anos, 1 més e 13 dias;

De 18/06/2015 a 18/06/2019 - 4 anos;

De 19/06/2019 até o momento - 2 anos e 4 meses e 24 dias (até 12/11/2021).

Rossana Friderichs Luzzi: Diretora de Previdéncia

Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos e 5 meses e 24 dias.

Conselho Deliberativo Titular:

De 04/05/2011 a 11/11/2013 - 2 anos, 6 meses e 7 dias;

De 12/11/2013 a 08/01/2018 - 4 anos, 1 més e 27 dias;

Conselho Fiscal Suplente:

De 09/01/2018 a 17/06/2019 - 1 ano, 5 meses ¢ 8 dias;

Diretoria Executiva:

De 02/07/2019 até o momento - 2 anos e 4 meses e 10 dias (até 12/11/2021).

Sérgio Luiz Scarpato: Diretor Administrativo

Total de Experiéncia em EFPC: 7 anos e 11 meses e 28 dias.

Conselho Deliberativo Titular:

De 12/11/2013 a 16/06/2015 - 1 ano, 7 meses e 04 dias;

Diretoria Executiva:

De 18/06/2015 a 18/06/2019 - 4 anos;

De 19/06/2019 até o momento - 2 anos e 4 meses e 24 dias (até 12/11/2021).

A comprovagdo do tempo de experiéncia da Diretoria Executiva se da através da Ata
Notarial (anexo 08) contendo as respectivas Atas e Termos de Posse e Organograma (anexo
09).

MARQUE Il Experiéncia da EFPC
A OPCAO |Tempo PONTUACAO

0 a5 anos 1

5 anos e 1 dia a 10 anos

10 anos e 1 dia a 15 anos

15 anos e 1 dia a 20 anos
X Acima de 20 anos e 1 dia

gl WIN

1. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade.
2. Enviar documentos comprobatérios junto com este anexo.

A comprovacdo da experiéncia da entidade devera ser através da comprovacao do CNPJ,
elou alteragBes contratuais e/ou estatutos ou outros documentos oficiais. Devera ficar
devidamente comprovado desde qual data a atuacdo é como entidade fechada de previdéncia
complementar.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BMP3N-CKLJY-
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Resposta: 56 anos e 10 meses e 11 dias. Comprovada através do CADPREVIC Inicio PB |
(anexo 10) e CNPJ (anexo 11).

FUNDACAQ BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de administracédo
e de carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual sobre as reservas financeiras dos
participantes, enquanto a segunda é o percentual calculado sobre as contribuicdes
previdenciarias. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual,

com duas casas decimais.

Taxa de administracéo: 0,50% a.a.

MARQUE | Taxade administragdo
A OPCAO | Taxa em percentual PONTUACAO
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 3
X De 0,41% a 0,60% 7
De 0,21% a 0,40% 11
De 0,00% a 0,20% 15

1) Informar a taxa de administragéo.

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade.

3) Enviar documentos comprobatorios.

Comprovacao: Informagéo disponivel em

https://www.fbss.org.br/dados/docs/Perguntas e Respostas v2.pdf, conforme Ata Notarial

(anexo 12)

Taxa de carregamento: 0,00%.

MARQUE |II Taxade carregamento

A OPCAO | Taxa em percentual PONTUACAO
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
De 1,01% a 3% 9
De 0,5% a 1,00% 12
X De 0,00% a 0,49% 15

1) Informar a taxa de carregamento.

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade.

3) Enviar documentos comprobatdrios.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BMP3N-CKLJY-
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Comprovacao: Informacéo disponivel em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/EBOOK _GUIA FBSS _PARA ENTES%20FEDERATIVOS
FINAL.pdf, conforme Ata Notarial (anexo 12).

Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo
ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020.

Resposta: 0,40%

MARQUE A Il Percentual de despesas Adm.inistrativas em relacédo
~ ao total de ativo
OPGAC Taxa em percentual PONTUACAO
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 2,5
De 0,50% a 0,99% 5
X De 0,20% a 0,49% 7,5
Menor que 0,19% 10

1) Informar o percentual obtido.
2) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacdo da entidade.
3) Enviar documentos comprobatorios.

Comprovacao: Despesas Administrativas (Saldo Acumulado): R$ 22.929.378,00 e Ativo Total:
R$ 5.751.987.717,00. Realizado: 0,40%. As informacdes estdo disponiveis no Relatério Anual
de InformacBes - RAI da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social de 2020 -

https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relac&o ao
numero participante/assistidos em 31/12/2020

Resposta: R$ 1.305,18

IV Valor de despesas administrativas em relagdo ao
MARQUE . o
~ namero de participantes
A OPCAO _
Em valor PONTUACAO
Acima de R$ 2.500 0
De R$ 2.000 a 2.499 25
De 1.500 a 1.999 5
X De 1.000 a 1.499 7.5
Menor que 1.000 10

1) Informar o valor obtido.

2) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacdo da entidade.
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3) Enviar documentos comprobatoérios.

Comprovacédo: Despesas Administrativas Acumuladas: R$ 22.929.378,00. Total Populacao:
17.568. Realizado: R$ 1.305,18. As informacdes estdo disponiveis no Relatério Anual de
Informacées - RAI da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social de 2020 -

https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de
antecipacéo de contribui¢8es futuras pelo Patrocinador

R$ 0,00
MARQUE V Necessidade de aporte
A OPCAO | Necessidade PONTUAGAO
Sim 0
X N&o 10

1) Informar o valor do aporte, caso deva ocorrer.

2) Informar a forma do aporte, caso ocorra.

3) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacdo da entidade.
4) Enviar documentos comprobatdrios, nos moldes do Anexo IV, deste edital.

Comprovacédo: Nao ha necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador, conforme Declaragéo
(anexo 13).

3 - PLANO DE BENEFICIOS
A - SUPORTE PARA IMPLANTAGCAO/EXECUGAO DO PLANO

Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o atingimento do
publico-alvo. Listar os canais de comunica¢éo e atendimento dos participantes:

De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min.

» Atendimento Telefdnico: (51) 3210 9975
DDG: 0800 541 2614
Equipes volantes de Programas Institucionais
Multicanal WhatsApp: (51) 3210-9975
Atendimento Eletrdnico via e-mail fbatende@fbss.org.br
Site www.fbss.org.br: Contato/Fale conosco
Atendimento por Correspondéncia

Atendimento Presencial na Sede da FBSS

YV V. V V V V V

Plataforma digital (aplicativo proprio) - sera langado até o final do ano de 2021.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BMP3N-CKLJY-
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Informar a quantidade de recursos ofertados para implantacdo do plano (ldentidade Visual,
Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada
etc).

Quantidade: 9 canais e recursos ofertados paraimplantacdo do plano.

MARQUE | | Canais e recursos ofertados para implantac&o do plano
A OPCAO =
Quantidade PONTUACAO
0 0
Delab 1
X Acima de 5 2

1) Listar os canais e recursos ofertados.

2) Informar a quantidade de canais e recursos ofertados.

3) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacdo da entidade.
4) Enviar documentos comprobatoérios.

Comprovacéo: A informacgédo pode ser verificada através da Declaragcédo (anexo 14).

Sao os CANAIS:

e Site www.fbss.org.br
e Plataforma https://educar.fbss.org.br/
e Eventos pelo Google Meet

Sao os RECURSOS:

Encontro entre Gestores / Dirigentes da Fundacéo e Prefeituras
Informativo FB-Atualidades

Programa de Preparacdo para a Aposentadoria

Cursos, Palestras, encontros virtuais

Publicacdes, e-mail, SMS

Clipping diario ou semanal

Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execucéo desse plano. Listar as
acdes de educacdo financeira e previdenciéria, os canais e acdes em curso na EFPC;

MARQUE Il Canais e recursos ofertados para execucéo do plano
AOPCAO | b ANO DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA PONTUAGAO
(cumulativos)
X N&o continuos (ex.: cartilhas, cursos e palestras 05
esporadicas). '
X Com duracdo continuada (ex.: consultorias ou 15
ciclos programados de educacéo). '

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BMP3N-CKLJY-
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1) Listar os canais, recursos e acdes ofertados.

2) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacédo da entidade, podendo ser
cumulativos.

3) Enviar documentos comprobatoérios.

Comprovacao: A informacéo pode ser verificada através da Declaracéo (anexo 14).

Com duracao continuada (ex.: consultorias ou ciclos programados de educacao):

e Fundacdo até Vocé: Trata-se de acao voltada ao estimulo do relacionamento pela
aproximacao, proporcionando o esclarecimento de ddvidas, salientando a importancia
da participacdo e interacdo, com foco nos aposentados e pensionistas com idade
superior a 85 anos e que eventualmente oferecam dificuldade de locomogéo, além de
participantes em gozo do beneficio de auxilio-doenca.

e Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA): O PPA, direcionado aos
participantes em atividade vinculados aos planos de beneficios administrados pela
Entidade, esta inserido nas ac¢des de Educacao Financeira e Previdenciaria, conforme
diretrizes estabelecidas pela Previc. Tem por objetivo oferecer a ambientacdo necesséria
a compreensao plena dos fatos relacionados a aproximagdo da aposentadoria atravées
de uma analise real dos sentimentos, abordando aspectos sociais, fisicos, psicoldgicos
e comportamentais, agregando novas informacdes relacionadas aos planos
previdenciarios, além de abordagens voltadas a gestdo financeira e esclarecimentos
juridicos.

e FB-Atualidades: Informativo online, sem limite de paginas. E disponibilizado no site
www.fbss.org.br (sem restricdo de acesso) e enviado eletronicamente para todos
Participantes com cadastro atualizado. O contedido contempla as diretrizes institucionais,
produtos, servigos, publicidade institucional, orientacdes aos participantes e uma pagina
dedicada aos conteudos voltados ao fomento da educacdao financeira e previdenciaria.

e Relatorio Anual de Informagdes (RAI): Instrumento destinado a divulgar os resultados da
Instituicdo com énfase para os planos de beneficios. Presta-se também a fortalecer a
cultura previdenciaria dos participantes na medida em que remete a materiais de apoio
para melhor entendimento e reforco.

e FB-Atende: Profissionais tecnicamente orientados facilitam os processos do dia a dia,
garantem um atendimento personalizado e o esclarecimento de dividas relacionadas
aos planos de beneficios, alternativas de rentabilidade pelo aumento da contribuicéo ou
na contratacdo de empréstimos, reforcos na comunicacgéo, atualizacdo cadastral, entre
outras comodidades.

e Plataforma EDUCAR: No site https://educar.fbss.org.br a plataforma oferece contetdo
diversificado e disponivel a navegacéao por todos os publicos sem restricbes de acesso.
Sao videos, artigos, sugestdes de leitura, cursos em EAD, APP’s gratuitos, links de
conteudo, jogos e simuladores, cartilhas, guias e quadrinhos relacionados a gestédo
previdenciaria, os planos de beneficios administrados pela FBSS, além de matérias
extraidas de jornais e revistas com o objetivo de ampliar o conhecimento nos setores da

economia, finangas, previdéncia e comportamento, entre outros assuntos de interesse.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/BMP3N-CKLJY-

QQQHT-RG3VJ



\ DE SEGURIDADE SOCIAL

N&o continuos (ex.: cartilhas, cursos e palestras esporadicas):

e Programa Integracdo: Seguindo o trabalho de atendimento personalizado aos
empregados dos Patrocinadores, a Fundagdo Banrisul, através de sua Geréncia de
Relacionamento, participa de encontros de recepcdo para os novos funcionarios dos
Patrocinadores. A iniciativa conjunta com os Recursos Humanos dos Patrocinadores
oportuniza a apresentacdo da Fundagdo Banrisul; o esclarecimento de dividas sobre a
Previdéncia Oficial e Complementar; planos administrados pela Entidade e estimulo a
adesdo; beneficios, garantias e expectativas futuras. Da mesma forma que o FB-
Itinerante, o Programa Integracao podera ser adaptado as necessidades das Prefeituras
que vierem a aderir ao Plano FBPREV Multipatrocinado.

e Campanhas Institucionais: Difundir as caracteristicas e vantagens dos planos
previdenciarios para aumentar o nimero de participantes da Fundacdo Banrisul. A
Instituicdo utiliza cartazes, SMS, e-mail marketing, folders, flyers e banners como meios
de divulgacao dos planos.

e Palestras, cursos e Vvisitas técnicas: Desenvolvidas para atender a demandas
especificas, os profissionais da Fundag&o Banrisul realizam palestras, cursos e visitas
técnicas esclarecendo sobre diversos temas relacionados a Entidade, seus produtos e
Servicos.

3 - PLANO DE BENEFICIOS

B - BENEFICIOS DE RISCO

Informar os beneficios de risco oferecidos pelo plano

MARQUE I uantidade de beneficios de riscos ~
A OP((?:AO ° oferecidos PONTUAGAOC
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 1
X Mais de 2 beneficios 2

1) Listar os beneficios de risco oferecidos pelo plano.
2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade.
3) Enviar documentos comprobatdrios.

Resposta: Morte, Invalidez e Risco de Cobertura por Sobrevivéncia (3 beneficios). Informacéo
constante no Regulamento do Plano de Beneficios, art. 25, § Unico e art. 29 e 30, disponivel em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO_FBPREV_MULTIPATROCINADO e
ntes.pdf - Vide Ata Notarial (anexo 12).
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4 - ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA

Xéigzg | Politica de Investimentos da EFPC
Disponibiliza? PONTUACAO
X Sim 2
N&o 0

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatoérios

Resposta: Politica de Investimentos: de acordo com a legislagédo, cada plano possui sua Politica
de Investimentos, aderentes a sua massa. A Politica de Investimentos do Plano CD oferecido

aos Entes Federativos pode ser consultada no anexo 15.

MARQUE I APRESENTACAO DA CARTEIRA ABERTA DE
A OPCAO INVESTIMENTO DA EFPC
Disponibiliza? PONTUACAO
X Sim 2
N&o 0
1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatorios

Resposta: A Carteira Aberta de Investimento da EFPC pode ser consultada no anexo 16.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: Fundacéo Banrisul de Seguridade Social

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ N° 92.811.959/0001-25

ENDERECO COMPLETO: Rua Siqueira Campos, 736, Porto Alegre - RS CEP 90010-000
TELEFONES: (51) 99963.9647 e (51) 3210.9717

E-MAIL: fbss@fbss.org.br

VALIDADE DA PROPOSTA:  30-06-2022

Porto Alegre, 29 de novembro de 2021.

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi
CPF: 258.332.780-15 CPF: 617.495.400-53
Data: 29/11/2021 12:45:12 -03:00 Data: 29/11/2021 17:04:16 -03:00
' 1D Si.unm s 1D S.IHIIQI
Jorge Luiz Ferri Berzagui, Rossana Friderichs Luzzi,

Diretor-Presidente. Diretora de Previdéncia.
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MANIFESTO DE
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Caodigo de validacado: BMP3N-CKLJY-QQQHT-RG3VJ

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 29/11/2021 12:45 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,029187 Long: -51,234492
179.165.182.159

Precisdo: 16 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

I/hQUUYXSPXDvtWzTrLKb6w70KA7c3k70OWKBp9XIcAU=

SHA-256

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 29/11/2021 17:04 -
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Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

U8JkoiXWd52Ls TnFlqOTiAfQ+/ERKqetSVIKgFM8GJE=

SHA-256
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0 codigo de validacéao:
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Anexo 01

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021BD1</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>1979004765</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>5.59</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>99.24</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>27.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>13.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>18.48</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.47</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.97</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>
<nomedoperfil></nomedoperfil>
<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/FUT32-TE7SE-Q7MGS-RDMLA
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<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>65.82</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>5.09</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>95.06</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>24.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.15</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>11.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>17.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>7.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>152.95</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>38.42</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2017</ano>
<valorrentabilidade>32.80</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/FUT32-TE7SE-Q7MGS-RDMLA



<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>30.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>-2.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>12.48</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.28</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-32.75</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>-9.49</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>-28.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>-4.95</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.42</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.15</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>4.34</previsaodealocacao>
<limitemaximo>8.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.01</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>227.13</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>98.60</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>7.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.40</valorrentabilidade>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/FUT32-TE7SE-Q7MGS-RDMLA



</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>34.88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.29</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>239.93</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>38.64</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>27.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>22.95</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>26.12</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>23.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>2.07</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>96.35</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/FUT32-TE7SE-Q7MGS-RDMLA



<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>31.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>49.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:47:03 -03:00
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Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/FUT32-TE7SE-Q7MGS-RDMLA



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: FUT32-TE7SE-Q7MGS-RDMLA

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:47 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

xZAb20H319NNAErAIOxx0SOpJroVsU7sxjCpwiVO2ao=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/FUT32-TE7SE-Q7MGS-RDMLA

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021BD1_20211231_20210215170313_. XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0000603880

Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operacdes com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrao Previc

Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021BD1_20211231_20210215170313_.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




Anexo 02

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021BS1</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>2013002165</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>6.84</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>75.62</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>17.69</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.97</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>9.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>13.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.09</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>
<nomedoperfil></nomedoperfil>
<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A
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<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>65.56</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.02</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>70.11</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>15.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>11.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>8.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.13</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>154.47</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>37.11</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2017</ano>
<valorrentabilidade>32.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.30</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A



<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>32.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>-1.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>13.36</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.29</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-32.48</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>-9.50</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>-28.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>-4.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.48</previsaodealocacao>
<limitemaximo>8.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.02</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>220.24</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>97.74</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>6.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.03</valorrentabilidade>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A



</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>34.15</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.66</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.55</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>150.63</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>24.31</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>17.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>20.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>18.28</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>21.06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>2.05</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>96.14</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A



<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>30.60</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>50.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:47:50 -03:00
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Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:47 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

KUYOOKJhalCyPHQ/YcyhEvp2UealBvK7TaYgzZbztiSU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021BS1_20211231_20210215170318_.XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0000603881

Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operacdes com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrao Previc

Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021BS1_20211231 20210215170318 _.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"

xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">

<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021CV1</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>

</header>

<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>

<cnpb>2009001338</cnpb>

<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>4.50</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>58.22</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>

<valorrentabilidade>16.26</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>

<valorrentabilidade>11.55</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>

<valorrentabilidade>7.71</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>

<valorrentabilidade>8.83</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>

<valorrentabilidade>4.08</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDI</indexador>
<participacao>27.49</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB1</indexador>
<participacao>19.52</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador>
<participacao>3.02</participacao>

Anexo 03

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG
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<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB0O</indexador>
<participacao>3.54</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IMS</indexador>
<participacao>40.93</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao»@.27</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>3.32</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>9.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>1.91</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>

</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>

<nomedoperfil></nomedoperfil>

<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>

Assinado eletronicamente por:
<txoperacao>0.00</txoperacao> S i e
CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:48:57 -03:00
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Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG



</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>66.13</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>3.25</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>55.36</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>15.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.48</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>14.99</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>138.29</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>32.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>27.03</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>6.29</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>36.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
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<valorrentabilidade>-2.28</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>12.53</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</1limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.29</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-48.68</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>-0.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>-49.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>-7.92</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.35</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>@.12</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>9.11</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>20.49</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>13.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
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<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.08</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.23</previsaodealocacao>
<limitemaximo>9.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.22</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>147.35</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>24.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>15.15</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>20.44</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>19.10</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>20.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>95.84</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG



<valorrentabilidade>28.97</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>51.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: 6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:48 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

8KFWzKLZkGlue2kBrGjN71VDRdtCAOgSwM8qijR3F88=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021CV1_20211231_20210215170323 . XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0000603882

Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operacdes com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrao Previc

Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021CV1_ 20211231 20210215170323 .zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




Anexo 04

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021CV2</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>2013002238</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>4.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>71.79</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>19.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.79</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>12.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.66</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDI</indexador>
<participacao>31.03</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB1</indexador>
<participacao>29.69</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador>
<participacao>13.17</participacao>
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<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB0O</indexador>
<participacao>4.95</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IMS</indexador>
<participacao>16.91</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>@.70</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>9.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>1.60</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>1.95</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>

</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>

<nomedoperfil></nomedoperfil>

<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
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</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>67.38</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>3.64</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>67.43</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>17.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.70</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>11.30</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>154.32</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>36.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>31.45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>32.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
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<valorrentabilidade>-0.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>12.50</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</1limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.29</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-31.64</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>-9.49</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>-28.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>-4.95</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.11</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>1.40</previsaodealocacao>
<limitemaximo>5.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.02</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>220.22</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>97.74</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>6.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.03</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>34.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
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<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>@.72</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>166.07</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>24.70</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>18.46</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>22.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>20.03</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>22.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>96.35</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
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<valorrentabilidade>31.40</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>49.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:49:39 -03:00
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2
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: C2AXR-GMTM9-G32RD-744V7

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:49 - Assinado
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Endereco IP Geolocalizacao
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Email verificado
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Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/ C2AXR-GMTM9-G32RD-744V7

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021CV2_20211231_20210215170329 . XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0000603884

Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operacdes com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrao Previc

Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021CV2_ 20211231 20210215170329 .zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01
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Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H
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Anexo 05

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021CV3</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>2018002147</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>5.64</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>15.97</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>10.05</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDI</indexador>
<participacao>11.04</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB1</indexador>
<participacao>31.53</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador>
<participacao>27.76</participacao>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/4UVW8-A8V57-33SZR-UBXQW
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<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB0O</indexador>
<participacao>8.21</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IMS</indexador>
<participacao>14.98</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>0.48</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>9.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>4.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>2.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>

</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>

<nomedoperfil></nomedoperfil>

<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/4UVW8-A8V57-33SZR-UBXQW



</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>67.23</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>5.06</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>15.42</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.87</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>17.88</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>20.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/4UVW8-A8V57-33SZR-UBXQW



<valorrentabilidade>-2.52</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>10.21</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</1limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.28</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>7.47</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>5.14</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.94</previsaodealocacao>
<limitemaximo>7.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.02</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>36.53</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>29.23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/4UVW8-A8V57-33SZR-UBXQW



<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.65</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.53</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>32.86</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>9.80</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>21.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.09</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-0.44</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/4UVW8-A8V57-33SZR-UBXQW



<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>-0.44</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021CV3_20211231_20210215170333_. XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0000603890

Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operacdes com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrao Previc

Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021CV3_20211231_20210215170333_.zip
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<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"

Anexo 06

xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"

xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">

<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021PGA</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>

</header>

<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>

<cnpb>9970000000</cnpb>

<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>2.85</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>49.79</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>

<valorrentabilidade>14.17</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>

<valorrentabilidade>10.47</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>

<valorrentabilidade>6.42</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>

<valorrentabilidade>7.73</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>

<valorrentabilidade>3.59</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDI</indexador>
<participacao>40.53</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB1</indexador>
<participacao>16.04</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador>
<participacao>@.00</participacao>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6UKV5-KU8BS-QVNRD-LLW52
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<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB0O</indexador>
<participacao>2.14</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IMS</indexador>
<participacao>41.29</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>
<nomedoperfil></nomedoperfil>
<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>@.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>85.17</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.73</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>47.96</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>13.96</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6UKV5-KU8BS-QVNRD-LLW52



<valorrentabilidade>10.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>6.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>6.90</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>2.32</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>123.88</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>19.91</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1.97</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>39.23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>12.50</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</1limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>12.44</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6UKV5-KU8BS-QVNRD-LLW52



<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.78</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:51:45 -03:00

8A
) Signerd
(]

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6UKV5-KU8BS-QVNRD-LLW52



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: 6UKV5-KU8BS-QVNRD-LLW52

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:51 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

NxNr7W2v1iFzgt+BSOPtT9Sel+jeaF5HjQvpV7YZjIw=

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/6UKV5-KU8BS-QVNRD-LLW52

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021PGA_20211231_20210212141037_.XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0000602791

Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operacdes com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrao Previc

Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021PGA_ 20211231 20210212141037_.zip

Brasilia, 12/02/2021 18:01

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 16:26:43 -03:00

| LD Signerg
]

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




NUMERO GERAL: 002462 NOMERC DE ORDEM: 001

Ficha n® J174278. ATA MNOFARIAL, Aos vinte e seis
{26) dias do més de agoste do ano de dois mil e
vinte e wm (2.021), perante mim, CERISTIAN MANICA,
Tabelisio Substitute do 5° Tabelionate de Notas da
cidade de Porto Alegre, capital deo Estade do Rio
Grande do Sul, a pedidc de MARCUS VINICIUS
TECHEMAYER, brasileire, filhe de 0dir Techemayer e
de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portador da
carteira de identidade RG n° 8003846568, inscrito no
CPF/MF sob n®° 400.445.050-00, casado, residente e
domiciliado na Rua Ramiro Barcelos, ne 488,
apartamento 302, bairre Floresta, nesta Capital, com
enderego eletrédnico marcus.techemayer@fbss,org.br,

firmando {assinandao} por escrito a presentel
escritura publica, ficou constatade o seguinte fato:
A pedido do scolicitante, no dia 24 de agosto de
2021, acassel na internet o site
https://www.fbss.org . br/v2021/, onde pude verificar
que se tratava do site da Fundagido Banrisul de
Segquridade Social (Imagem 1 - Vide QR Code), no

qualf a pedide do solicitante, £fiz as seguintes

constatagbes: 1) No meu superior, clicando em§

Governanga, depols em Estatudo Social, fol possivel
visualizar a presenga de um arquive de 36 piaginas
nomeado ESTATUTO 2019 (Imagens 2 e 3 = Vide OR|

Code). 1.l1l) Ainda em Govermanga, clicando em Cédigof

de Rtica, foi possivel visualizar a presenga de um}

arquive de 15 paginas nomeado Cédigo de Etica_.

editade 2019 (Imagem 4 -~ Vide QR Code), 1.2) Ainda
em Governanga, clicando em Manual de Governanga, foi.
possivel visualizar ol Manuai de governanga
corporativa (Imagens 5 a 19 - Vide QR Code). 2) Na
aba Bovernanga, clicando em Politicas, depois em
Politica dea Comunicagfo, foi possivel visualizar a
presenca de um arquivoe de 21 piginas nomeado
Politica de Comunicacao 2020 (Imagens 20 e 21 - Vide

QR Code). 2.1} Ainda em Politicas, clicando en

i
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Politica de Prevengio a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamente do Terrorismo, foi possivel visualizar
a presenga de um arguive de 14 paginas nomeado
Politica de Prevengdo & Lavagem de Dinheirc e ao
Financismentoe deo Terrorismo (Imagem 22 Vide QR
Code). 2,2) Ainda sm Politicas, clicande em Politica
de Privacidade, fol possivel wvisualizar a presencga
de um arguivo de 02 pé&ginas nomeado pelitica de
privacidade? (Imagens 23 a 26 - Vide QR Code). 3) Na
Pagina inicial, clicande em Publicagdes no menu
supeior, depois em FB-Atualidades, fci possivel
visualizar a publicagdo em sequéncia das Edigdes n®
087 até a Edigao n® 187 (Imagens 27 a 51 - Vide QR
Code}. 3.1} Ainda em Publicagdes, clicando em RAT,
foi possivel visualizar a publicag3o em seguéncia
das FEdigbes 1984 até a Edigdo 2020 (Imagens 52 a 57
- Vide QR Code). 4) Na aba Publicacdes, clicando em
Demonstragdées, na sequéncia en Balancetas

Patrimoniais, em seguida em PLANO DE BENEFICTOS I,

foi possivel visualizar a publicacio das

Demonstragdes Contdbeils referentes ao periode de
janeiro ae 2014 {(2014-01) até HJunho de 2021
(2021-06) (Imagens 58 a 66 - Vide QR Code). .4.11
Ainda em Balancetes Patrimoniais, clicande em
FBPREV, foi possivel visualizar a publicacioc das
Demonstragdes Contdbels referentes ao. periodo de
janeiro de 2014 (2014-01) até djunho de 2021
(2021-06) (Imagens 67 a 73 - Vide QR Code). 4.2)
Ainda em Balancates Patrimoniais, clicando em
FBPREVIT, foi possivel visualizar a publicacio das
Demonstragdes Contdbeis referentes ao pericdo de
maic de 2014 (2014-05) até junho de 2021 (2021-06)
(Tmagens 74 a 80 - Vide QR Code). 4.3) Ainda em
Balancetes Patrimoniais, clicando em FBPREVIIY, foi
possivel wvisualizar a publicagdo das Demonstragdes
Contabeis referentes ao pericdo de maio de 2019
(2018-05) até junho de 2021 (2021-06) {Imagens 81 e




Vide OR Code). 4.4) Ainda em Balancetes
Patrimoniais, «clicande em PLANO DE BENEFICTIOS
SALDhno, feoi pessivel visualizar a publicagdo das
Demonstragdes Contabeis referentes ao periodo de
maioc de 2014 (2014-05} até junho de 2021 (2021-08)
fImagens B3 a 89 - Vide QR (Code). 4.5) BAinda em
Balancetes Patrimoniais, c<¢licando em PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, foi possivel visualizar a publicacgdo
das Demonstragdes Contabeis referentes ae pericdo de
Janeire de 2014 (2014-01) até Junhe de 2021
(2021-06} (Imagens 90 a 96 - Vide QR Code}. 5) Na
aba Publicagfas, clicando em Demonstragdes, na
sequéncia er DA PARECER ATUARIAL, em seguida em}
PLANO DE BENEFICIOS I, foi possivel visualizar a

v AT

presenga de um arquivoe de 26 paginas nomeado 2020
(Imagens 97 a 99 -~ Vide QR Cede). 5.1) Ainda em Da
PARECER ATUARIAL, clicande em FBPREV, fol possivel

visualizar a presenga de um arquivo de 101 paginas

nomeadoe 2020 (Imagem 100 - Vide QR Code). 5.2) Ainda

em DA PARECER ATUARIAL, clicando em FBPREVII, foilf

possivel visuvalizar a presenga de um arquivoe de 103

. Cledemar. Dornelles de Meneres - TabellSo
v, Lowwelro dz Slva, 1930 - Parto Awsne - RS - Copr 90050-240

Fenes {51) 2131-3030 -

paginas nomeado 2020 {Imagem 101 - Vide QR Code).

5.3 Ainda - em DA PARECER ATUARIAL, clicando emf

FBPREVIII, foi possivel visualizar a presenca de um
arquive de 31 paginas nemeado 2020 (ITmagem 102 -§
Vide QR Code). 5.4} Ainda em DA PARECER ATUARIAL,
clicando em PLANO DE BENEFICIOS SATDADQ, foi

possivel wvisualizar a presenga de um arquivo de 20

paginas nomeado 2020 (Imagem 103 - Vide QR Code). 6)

Na aba Publicagdes, clicandc em Demonstragdes, naf

seguéncia em NOTA TECNICA ATUARIAL, em seguida emf

PLANO DE BENEFICcIOS I, foi possivel visualizar a

presenca de um arguivo de 74 paginas nomeado Nota

Técnica Atuarial Planc de Beneficios I (Imagens 104
a 106 - Vide QR Code). 6.1) Ainda em NOTA TECNICA
ATUARTIATL, clicando em FBFREV, foi possivel

visualizar a presenga de um arquivo de 63 paginas




nomeado Nota Técnica Atuarial FBPREV (Imagem 107 -
vide QR Code). 6.2) Ainda em NOTA TECNICA ATUARIAL,
clicando em FBPREVII, fcoli possivel wvisuvalizar a
presenga de um arquiveo de 62 péginas nomeado Hota
Téonica Atuarial FBPREVII (Imagem 108 -~ Vide OR
Code). 6.3) Ainda em NOTA TECNICA ATUARTAL, clicando
em FBPREVIII, foli possivel visualizar a presenca de
um arquivo de 62 paginas nomeado Formatted Document
(Imagem 108 - vide QR Code). 6.4) Ainda em NOTA
TECNICA ATUARTAL, clicando em PLANG DE BENEFFCIOS
SATDADO, foi possivel visualizar a preéenga de um
arquivo de 56 paAginas nomeadoe Nota Técnica Atuarial
SALDADC (Imagem 110 - Vide QR Code)., 7) Na aba
Publicagdes, clicando em Demonstrag¢des, na sequéncia
err; DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, em sSeguida em
PLANO DE BENEFICIOS I, foi possivel visualizar as
publicagdes referentes ao periodo de janeiro de 2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020) {Tmagens
111 e 112 ~. vide QR Coda). 7.1) Ainda em
] pEmMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicande em FBPREV,
fol possivel visualizar as publicacdes referentes ao
pericdo de janeiro de 2020 (01-2020) até dezembro da
{2020 (12-2020) (Imagem 113 - vide QR Code). 7.2)
Ainda em DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicando
em FBPREVII, foi possivel visualizar as publicacdes
referentes ao periode de janeire de 2020 (01-2020)
até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagem 114 - Vide OR
Code) . 7.3) Ainda em DEMONSTRATIVOS DE

INVESTIMENTOS, clicando em FBPREVIII, foi possivel .
visualizar as publicac¢des referentes ao periodo de
janeiro de 2020 (01-2020) até dezembra de 2020
(12-2020) (Imagem 115 - Vide QR Code). 7.4) Ainda en
DEMONSTRATIV'OS. DE INVESTIMENTOS, clicando em PLANO
DE BENFICIOS SALDADC, foi possivel wvisualizar as
publicagbes referentes ao periode de janeiro de 2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020} (Imagem 116
- Vide QR Code). 7.5) Ainda em DEMONSTRATIVOS DE




INVESTIMENTOS, clicando em PLANO DE  GESTAO
ADMINTSTRATIVA, foi possivel visualizar as
publicagdes referentes ao periodo de janeiro de 2020
(01-2020} até dezembro de 2020 (12-2020} (Imagem 117
=~ Vide QR Code). 8) Na pagina incial, descendo com o
botdo de rolagem do mouse até o final, foi possivel
visualizar as seguintes informagdes de contato: FB
Atende DBOO 541 2614, 51~ 3210 89975,
fhatende@fbss.org.br; Onde Estamos Rua Siqueira
Campos, 736 - Centro Histérico 90010 000 Portc
Alegre - RS (Imagem 118 - Vide QR Code). 8) Ainda na
padgina inicial, na aba contatos, clicande em Fale
Conosce, fol possivel visualizar um campo para
preenchimentc de nome, e-mail, telefone e mensagem
(Imagem 119 -~ Vide QR Code). As imagens presentes
hesta ata podem ser acessadas na integra através do
endereco https://drive.google, com/drive/folders/1k
__TdXMaxb3ivilr9w RVREFU4Lw ZI 4?usp=sharing e, oun,
lendo o QR Code gerado especificamente para este

fim, a seguir impresso.

Finalmente, o solicitante declarou que foi
devidamente alertado, por mim Tabelifo, scbre as
consequéncias da responsabilidade civil e penal da

outorga deste ato notarial, pela capacidade civil

para o ato, por todos os documentos de identificacgiocg

apresentados e todas as declaragdes prestadas. (A
grafia das palavras nos textos copiadcs para esta
Ata Notarial é idéntica a neles constantes,
inclusive com o5 erros eventuais Icometidos pelos
autores dos referidos textos}. E, para que produza
08 necessarios efeitos legails lavrel a presente ata,

gque lida ao soclicitante, aceitou, achou conforme,

r Cledemar Darnelles. de. Meneres - Tabellio. -

Av. Lourcirg da Sitva, 1930 - Porto Alegra - RS - Cep: 90050240

Fono? (51} 2131-1000 -




ratifica e assina. EBu, Sandre 0Olivelra Peilixoto
Junicr, Escrevente, a datilegrafei. Eu, CHRISTIAN
MANICA, Tabelido Substituto, conferi e assino.

CERTIFICO que o ato estd assinado pelas partes e

pelo servidor nq,_x-fa’rma acima m;ncionada. NADA MAIS

CONSTAVA.. Tras ’Ex/dada nesta dat
EM TESTEMUNHO A/v;RDADE
Perto Alegre, 26 de agogto de, 2021

Jefri.cig;ifdn/Manic;a
? Tabelido Substituto

Emolumentos:

Ata Notarial = R¥ 183,70
Procassamente Eletrgﬂﬁco Por Ato = R$ 5,20 -

Total Emal, R§ 201,00

Selo Digital de Fiscalizacdo Notarial e Registral (SDFNR} Lei n® 12.6%2/06.
G458.00.2200001.5035%9 . '
Total Selos R$ 4,70

no site do Tribunal de Justica do BS
hitpiga.tirs.jus riselodlgitaticonsuita
Chave de auleniicidade para consiiita

096982 51 2021 00110845 94




NOMERO GERAL: 071778 NOMERO DE ORDEM: 018
Ficha n°® J174427 - ESCRITURA PUBLICA de Retificacgéo
por Aditiveo, como adianfe se val declarar: Saibam -
quantos esta piblica escritura virem que, aos trés
{3) dias do més setembro do ano de dois mil e vinte
e um (2.021), eu, SERGIO AFONSC MANICA, Tabelido do

5° Tabelionato desta Comarca de Porto Alegre, Estadof
do Ri¢ Grande do Sul, no uso das atribuicdes que mef

sdo conferidas pela Consolidagdo Normativa Notariall

e Registral, dc Provimente 01/2020, Capitulo II - da
Escrituragédo, para os fins do artigo 838, paragrafo
inice, pela presente venho RETIFICAR na Escritura
Pihlica de atas notariais, lavrada nestas Nctas, em
data de 26/08/2021, sob n® 2462, as folhas 1 do

Livro n® 10-A, em que comparece como solicitantef

MARCUS VINICIUS TECHEMAYER, o engano gquanto a grafia
da palavza ococastante no item "1'" do ate notarial
retificade que & "Estatuto", e n#o come conston,
ficande esta fazendo parte daquela, para o gue
lavrei o presente instrumento e de tudo dou fé&. Eu,
Sandro Oliveira Peixoto Junior, Escrevente, a
datilografei. Eu, SERGIO AFONSC MANICA, Tabelido,

conferi e assino. CERTIFICO que o ato estd assinado

pelas partes e peloe servidor na forma acimalf;

mencionada. WNADA MAIS- CONSTAVA. Trasladada nestal

data

EM TESTEMUNHO

Christian Manica
Tabelido Substituto

Emglumentos:

Retificagdo Provimen = R§ 78,50

Total Emol. R§ 78,3

Sele Digital de Fiscalizapdo Notaerisl e Registral (SPFRNR) fei n°® 12, 692/06.
G458.00. 2100001, 33044

Ato Gratuito: (ERTR —|Erre Tabelido oun Registrador)

e
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4
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A Lourelra da Sliva, 1930

y-Cledemar. Docnelles de. 14
Fanes {51) 2131-1000 -




E*@-« A Cansulla esta disponivel em até 2¢h
T ‘4':" » no site do Tribunal de Justica do HS
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NUMERO GERAL: 002482 NUMERO DE ORDEM: 020
Ficha n® J174730. ATA NOTARIAL. Aos vinte e oito

(28) dias do més de setembro do ano de dois mil e

vinte e um (2.021), perante mim, SERGIO AFONSO

MANICA, Tabelido do 5° Tabelionato de Notas da
cidade de Porto Alegre, capital do Estado do Rio
Grande. do Sl a pedido de MARCUS VINICIUS
TECHEMAYER, brasileiro, filho de Odir Techemayer e
de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portador da
carteira de identidade RG n°® 8003846568, inscrito no
CPF/MF sob n° 400.445.050-00, casado, residente e
domiciliado na Rua Ramiro Barcelos, n® 488,
apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com
endereco eletrdnico marcus.techemayer@fbss.org.br,
firmando (assinando) por escrito a presente
escritura publica, ficou constatado o seguinte fato:
Compareceu o solicitante a este 5° Tabelionato de
Notas no dia 24 de setembro de 2021, as 10:00 horas,
portando consigo dezenove (19) documentos, os quais
seguem: 1) coépia autenticada pelo 2° Tabelionato de
Notas de Porto Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos
22 de dezembro de 1999 da Fundacao Banrisul de
Seguridade Social (Imagens 1 e 2 - Vide QR Code),; 2)
copia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de
Porto Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 04 de
junho de 2001 da Fundagdo Banrisul de Seguridade
Social (Imagem 3 -~ Vide QR Code); 3) copia
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 08 de outubro}
de 2001 da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
(Imagem 4 - Vide QR Code),; 4) coOpia autenticada pelo
2° Tabelionato de Notas de Porto Alegre do TERMO DE
POSSE, datado aos 08 de outubro de 2001 da Fundacgéao
Banrisul de Seguridade Social (Imagens 5 e 6 - Vide
QR Code); 5) copia autenticada pelo 2° Tabelionato
de Notas de Porto Alegre da ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO DE CURADORES DA FUNDAGAO BANRISUL DE
SEGURIDADE SOCIAL, ralizada aos 03 de outubro de



http://www.lGbelionatomanica

2001 (Imagems 7 a 10 - Vide QR Code); 6) copia

autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 26 de novembro

de 1999 da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

(Imagens 11 e 12 - Vide QR Code); 7)  cbpia
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre da ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE CURADORES DA
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, ralizada aos
23 de novembro de 1999 (Imagens 13 a 16 - Vide QR
Code); 8) coépia autenticada pelo 2° Tabelionato de
Notas de Porto Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos
04 de maio de 2011 da Fundacdo Banrisul de
Seguridade Social (Imagens 17 e 18 - Vide QR Code) ;
9) cépia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de
Porto Alegre da ATA DE REUNIAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE
SOCIAL, ralizada aos 20 de abril de 2011 (Imagens 19
a 22 - Vide QR Code); 10) copia autenticada pelo 2°
Tabelionato de Notas de Porto Alegre do TERMO DE
POSSE, datado aos 18 de junho de 2015 da Fundacéao
Banrisul de Seguridade Social (Imagens 23 e 24 -
Vide QR Code); 11) cépia autenticada pelo 2°
Tabelionato de Notas de Porto Alegre da ATA DE
REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA  FUNDAGAO
BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, ralizada aos 16 de
junho de 2015 (Imagens 25 a 28 - Vide QR Code),; 12)
coépia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de
Porto Alegre da CERTIDAO do TERMO DE POSSE, datado
aos 19 de junho de 2019 da Fundagdo Banrisul de
Seguridade Social (Imagens 29 e 30 - Vide QR Code);,
13) coépia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas
de Porto Alegre da CERTIDAO da ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO BANRISUL DE
SEGURIDADE SOCIAL, ralizada aos 14 de junho de 2019
(Imagens 31 a 34 - Vide QR Code); 1l4) cépia
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 04 de maio de
2011 da Fundagao Banrisul de Seguridade Social




(Imagens 35 a 38 - Vide QR Code); 15) copia

autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 12 de novembro
de 2013 da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social

(Imagens 39 e 40 - Vide QR Code),; 16) copia
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 09 de janeiro
de 2018 da Fundagcao Banrisul de Seguridade Social
(Imagens 41 e 42 - Vide QR Code); 17) copia
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre de uma CARTA DE RENUNCIA DE MANDATO, datado
aos 17 de junho de 2019, encaminhada ao Presidente
do Conselho Fiscal da Fundacgéao Banrisul de
Seguridade Social (Imagem 43 - Vide QR Code); 18)
copia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de
Porto Alegre da CERTIDAO do TERMO DE POSSE, datado
aos 02 de julho de 2019 da Fundacdo Banrisul de
Seguridade Social (Imagens 44 e 45 - Vide QR Code),
19) cépia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas
de Porto Alegre de uma CARTA DE RENUNCIA DE MANDATO,
datado aos 16 de Jjunho de 2015, encaminhada ao
Presidente do Conselho Deliberativo da Fundacao
Banrisul de Seguridade Social (Imagens 46 e 47 -
Vide QR Code). As imagens presentes nesta ata podem
ser acessadas na integra através do enderego
https://drive.google.com/drive/folders/I1WEFDIOFFXzFA
dNkJ909XRQ347-df1V4R?usp=sharing e, ou, lendo o QR
Code gerado especificamente para este fim, a sequir

impresso.

Finalmente, o solicitante declarou que foi

devidamente alertado, por mim Tabelido, sobre as

consequéncias da responsabilidade civil e penal da


https://drive.google.com/drive/folders/lWEFDIOFFXzFA
http://www.Cabelionatomanlca.com

outorga deste ato notarial, pela capacidade civil
para o ato, por todos os documentos de identificacdo
apresentados e todas as declaragdes prestadas. (A
grafia das palavras nos textos copiados para esta
Ata Notarial ¢é idéntica a neles constantes,
inclusive com os erros eventuais cometidos pelos
autores dos referidos textos). E, para que produza
0s necessarios efeitos legais lavrei a presente ata,
que lida ao solicitante, aceitou, achou conforme,
ratifica e assina. Eu, Sandro Oliveira Peixoto
Junior, Escrevente, a datilografei. Eu, SERGIO
AFONSO MANICA, Tabeliao, conferi e assino.
CERTIFICO que o ato esta assinado pelas partes e

pelo servidor na forma acima mifcionada. NADA MAIS

CONSTAVA. Traslad nesta d

P i
= _
TESTEMUNHO DA VERDA
e setembro de 202

Denis Casse
Substit Tabeliao

Emolumentos:

Ata Notarial = RS 195,70

Processamento Eletrénico Por Ato = RS 5,30

Total Emol. R$ 201,00

Selo Digital de Fiscalizagdo Notarial e Regist 'SDFNR) Lei n® 12.692/06.
0458.00.2100001.62236

Total Selos RS 4,70

y.[8] A Consulta esta disponivel em até 24h
LA no site go Trbunal de Justics do RS
ek hitpuigo tirs jus.briselodigitaliconsulta
T2 Chave de autenticidade nara consulta
096982 51 2021 00125769 11




Anexo 09

TNy oz
DE SEGURIDADE SOCLAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL?

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Presidéncia

Assessoria
de Auditoria
Interna

Assessoria Secretaria
luridica Geral

Diretoria Diretoria Diretoria de
Administrativa Financeira Previdéncia

~ serénci tncia o J6He .
Geréncia de Geréncia de aindsrin Geréncia Geréncia de Geréncla de

Recursos Contabllidade

| cel Previdénci Relacionamento
& Controladoria Financeira evidéncia :

Patriménio
Humanos

1 1
Modalldade: Beneficlo Definido Modalidade: Contribulcdo Varldvel

Assinado digitalmente por:

JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI

CPF: 258.332.780-15

1 Certificado emitido por AC VALID RFB v5
Conforme PA/SEG/FB066-2015 e ATA 1.080, de 20/11/2015. Data: 06/10/2021 10:42:41 -03:00

2 Conforme Estatuto Social aprovado pela Portaria n2 714, de 08/08/2019 no DOU de 26/08/2019, Edicio 164, Secdo 1, Pagina 46. { E

Esse documento foi assinado por JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/YRMJH-5R2RE-FV5QG-YVB4Y



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: YRMJH-5R2RE-FV5QG-YVB4Y

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI (CPF 258.332.780-15) em 06/10/2021 10:42

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/YRMJH-5R2RE-FV5QG-YVB4Y

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cbdigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

Anexo 10

Entidades Gestor as

CNPJ:

Codigo:

Razao Social:
Transferéncia

Sigla:

Patrocinio Predominante;

Plano de Beneficios

92.811.959/0001-25

0011-7

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
BANRISUL/FBSS

PUBLICA ESTADUAL

CNPB: 1979.0047-65

Nome do Plano: PLANO DE BENEFICIOS|
Sigla do Plano: PBI

Situago do plano: ATIVO/EM EXTINGCAO
Data de Autorizacso: 24/12/1979

Datalnicial de Funcionamento: 01/01/1965

Data de Encerramento: -

Data de Fechamento da Massa: 18/06/2009

Caracteristica PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO
Fundamentaco Legal: LC108/LC 109

Oferece Risco ou Caracteristica Mutualista?

Existe Limite Maximo de Salério de Contribuicao/Participagdo?
Modelo do Certificado: -

Descricdo do Limite Méximo de Salério de Contribuicéo / Participag&o:

PARTICIPANTES INSCRITOS A PARTIR DE 24/01/1978 POSSUEM SALARIO DE PARTICIPACAO LIMITADO AO TRIPLO

DO SALARIO DE BENEFiICIO DO REGIME GERAL.
Participante realiza contribuigdes normais?
Assistido realiza contribui¢des normais?
Patrocinador realiza contribui¢cdes normais?
Participante contribui para servico passado?
Assistido contribui para servigo passado?
Patrocinador contribui para servico passado?
Participante custeia despesas administrativas?
Assistido custeia despesas administrativas?
Patrocinador custeia despesas administrativas?
Outros Documentos disponivel?

Data da Ultima Atualizag&o: 29/11/2018
Responsavel pela Atualizacdo: 10850261993

Dados do Regulamento

DataInicial de Vigéncia: 29/11/2018
Data Final de Vigéncia -

Arquivo do Regulamento disponivel? SIM
Arquivo do Quadro Comparativo disponivel? SIM
Arquivo da Andlise Técnica disponivel ? SIM
NUmero do Documento: 1123

Data do Documento: 29/11/2018

Tipo do Documento: PORTARIA PREVIC

SIM
SIM

SIM
SIM
SIM
NAO
NAO
NAO
SIM
SIM
SIM
SIM

Assinado eletronicamente por:
Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 617.495.400-53

Data: 26/11/2021 17:19:43 -03:00

Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: 258.332.780-15

Data: 26/11/2021 18:10:16 -03:00

o | |Dein Signer

' /1D S'r_uum

22/10/2021 09:28 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Péagina 1 de

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/X82UE-PJHL5-

BSV8R-2YMHB
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

Patrocinadores Atuais do

CNPJ Registro Fiscal
02.885.855/0001-72 -

92.702.067/0001-96 -
92.934.215/0001-06 -
02.315.431/0001-72 -

92.811.959/0001-25 -

Beneficios do Plano

ABONO ANUAL

APOSENTADORIA ESPECIAL
APOSENTADORIA POR IDADE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
AUXILIO DOENCA

AUXILIO FUNERAL

AUXILIO RECLUSAO

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
PENSAO POR MORTE (APOSENTADO)
PENSAO POR MORTE (ATIVO)

Institutos do Plano

AUTOPATROCINIO

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
PORTABILIDADE

RESGATE

Razdo Social

BADESUL DESENVOLVIMENTO SA. - AGENCIA DE
FOMENTO/RS
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA

BANRISUL CARTOES SA.
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DO BANCO DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

22/10/2021 09:28 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC Péagina 2 de 2

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/X82UE-PJHL5-

BSV8R-2YMHB



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: X82UE-PJHL5-BSV8R-2YMHB

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 26/11/2021 17:19 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 Long: -46,634300
177.69.217.145

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

QWRdAgEOdRu3vpCbBwWCIACFOPF+rAFSXR+7WBbn6oHWw= G

" Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 26/11/2021 18:10 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,122197 Long: -51,257804
191.245.230.113 a ong

Precisdo: 18 (metros)

Autenticagéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

n+C9q85f05LQUOOaxXtfx/d6YkygeoDkzFDVEGr+ts8I=




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/X82UE-PJHL5-BSV8R-2YMHB

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL S

pd

¥
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&

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA %

2

g

NUNERO DE INSCRICEO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DA™ DE ABERTURA s
92.811.959/0001-25 04/02/1965 2
MATRIZ CADASTRAL 8
5

NOME EMPRESARIAL S
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL =4
«

o

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE g
FUNDACAO BANRISUL DEMAIS =
Q.

IS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL P
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada =3
e

(]

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS @
Nao informada §
3

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA E
306-9 - Fundagao Privada g
2

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO ﬁ
R SIQUEIRA CAMPOS 736 ol s
(%]

(]

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF o)
90.010-000 CENTRO PORTO ALEGRE RS é
>

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE é
o

s

S

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) [
*kkkk ©
IS

o

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL =
ATIVA 25/02/2001 2
N

@

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL F:C’
@

s

N

)}

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL ;
*kkkkkkk *kkkkkkk >
S

law]

(]

N

N

3

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. @
Q

Emitido no dia 24/11/2021 as 15:26:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11 §
LL

«

c

I

[2]

(%)

@]

@

S}

o

o

=]

IS

£

[}

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por: &

Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi S

CPF: 258.332.780-15 CPF: 617.495.400-53 b

Data: 26/11/2021 18:10:43 -03:00 Data: 26/11/2021 17:19:28 -03:00 g

Q
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: PARKS5-YKNZA-MCMQZ-454AY

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 26/11/2021 17:19 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 Long: -46,634300
177.69.217.145

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

MURgHDtRsSVOzivlipw1TqCLbBoNmA4/8pFrOL+XAqoo=

SHA-256

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 26/11/2021 18:10 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,122204 Long: -51,257794
191.245.230.113 a ong

Precisdo: 15 (metros)

Autenticagéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

S+hUdI41LvHshyw3j8P73K06t4/fT7Tb8WXq/9pCThAE=




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/P4RK5-YKNZA-MCMQZ-454AY

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



LICA FEDERATIVA DO BRASIL
" ! LIVRO K° QBEPUB FOLHA N° 102

DE ATAS NOTARIAILS

TRASLADQO
ESTADD 120 RIO QRANDE DU SUL
PODER JUDMCIARIO
A% TABELIONATCO DE NOTAS
NUMERO GERAL: 002414 NOMERO DE ORDEM: 016

Ficha n°® J173363. ATA NOTARIAL. Aos vinte e nove

(29) dias do més de junho do ano de dois mil e wvinte
= num (2.021), perante mim, CHRISTIAN MAKICA,
Tabelifdo Substituto do 5§5°® %Yabelionato de HWotas dal;

cidade de Porte Alegre, capital do Estade do Rio
Grande do Sul, a @pedido de MARCUS VINICIUS

TECHEMAYER, brasileiro, filho de 0Odir Techemayer e

de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portador da
carteira de identidade RG n® 8003846568, inscrito no
CPF/MF sch n° 400.445.050-00, ¢asado, residente e

domiciliado na Rua Ramiro Barcelas, n° 4188,

apartamentc 302, bairreo Floresta, nesta Capitél, COR

endereco eletrdnico marcus.techemayer@fbés.org.br,

firmando {assinando) por escrito a. presente

escritura piblica, ficou constatadoe o sequinte fato:

Compareceu o solicitante a este 5° Tabelionato de
Notas no dia 29 de junho de 2021, as 15:00 hdras, e

me pediu gue acessasse a pagina da internet (site}
“https://www.fbss.org.br/v2021/7, . onde pude |

verificar «que se tratava do site da Fundagio

Banrisul de Seguridade Social (ITmagens 1 a 8 - Vide

QR Ceode), no gual, fiz as seguintes constatagdes: 1)

Na pagina incial, clicande no banner informative com
o titulo "COMUNICADO IMPORTANTE', foi possivel

visualizar 0 seguinte comunicado: "COMUNICADO
IMPORTANTE  FUNDACAO BANRISUL  AMPLIA  ATENDIMENTO
TELEFONICO A PARTICIPANTES Com o© inicio da retomada

; gradual de avidades, a Fundagdo Banrisul informa que %

3 o ATENDIMENTO TELEFONICO prestado pela drea de g% |

| Relacionamento com Parcipantes serd ampliadoa parr g%' ::

i' desta segunda-feira (G6/07/2020), através do éﬁ; u.§

g- direcionamento deos nimercs fixos para novas linhas §§‘ “i g

i corporavas. Dividas =) demandas podem ser gg‘ : . E

é encaminhadas para o Setor de Atendimentos FB-Atende, -ég- EE;;‘t ? gé

‘ de segunda a sexta-feira, das 8h30min &s 17h30min, J{j}ég :gég 1‘: g

f ININTERRUPTAMENTE, da seguinte forma: Nosso Plano de B0 Sz T
Conngéncias  foi  estabélecido para  garanr  al i :ﬁ;ﬁiﬁgz
ininterrup¢cdo das avidades sem qualgquer prejuize a @%ﬁ “Eggiggg

e ek raraa e -



prazos e & connuidade na prestagde de nossos

servigos, assegurada total disponibilidade para o
atendimente das demandas correntes e de novas
demandas. TELEFONES: (51} 3210-9783 | (51} 3210-8%385
{51) 3210-89%75 | WHATSAPP CORPORATIVO oOU E-méil
atende@ss.org.br. 0 atendimento presencial permanece
SUSPENSO, bem rcomo o teleatendimento realizado
através 'do telefone 0800 541-2614, Ressaltamos gue

em face da redugdo de linhas e profissionais em

atendimente simultineo, o tempo de espera entre uma
chamada e cutra poderd ser maior que o habitual. Nio
obhstante esse possivel transtorno, seguiremos
buscando omizar nossos servigos de modo a qgue

nenhuma ligagdo seja perdida nem tampouco

prejudicada sua gualidade, oferecendoe o feedback
necessdric no menor tempo‘ pogssivel. A Instuigdo
permanecerd atuvando em busca da melhor administracgdo
e manterd as seus parcipantes, agsisdos e
patrocinadores permanentemente informados. Porto
Alegre, 06 de julhe de 2020" (Imagens ¢ e 10 - Vide
OR Code). 1.2) Na pégina incial, na aba "NOTICIAS",
clicando em INDICADORES - Fundagdo atualiza
INDICADORES DOS PLANOS DE BENEFICIOS e PGA |
2021/04, foi possivel visualizar a seguinte

informagio: "Comunicamos gue estdo disponiveis para

consuita, os indicadores financeiros dos planos de
beneficios PB I, SALDADC, FBPREV, FBPREV II e FBPREV
ITI, além do Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
referentes ao més de ABRIL/QO?I. Na HOME, selecione
PUBLICACOES,  naveque até o item Demonstragdes
Contdbeis | Previdenciais | Fipnanceiras, cliqgue
sobre a imagem INDICADORES DOS PLANOS e faga login
com sua SENHA FORTE para a drea restrita. Apds,
selecione o Ano/Més de Referéncia desejado e na
sequéncia, sobre o Plano do seu interesse. Consultas
a meses anteriores também podem ser feitas apenas
modificando o Ano/Més de Referéncia. FUNDACAO
BANRISUL" (Imagens 11 a 13 - Vvide QR Code). 1.3)
Ainda na aba NOTIiCIAS, clicando. em BALANCETE




REPUBLICA FEDERATIVA DO ERASIL

LIVRO H°® 9-D
DE ATAS NOTARIAIS

FOLHA N° 103

TRASILADO ESTADO DO RIO GNDE DO SUL

PODER JUDICIARIO :
5° TABELIONATO DE NOTAS ,fé‘

PATRIMONIAL - Fundagic publica BALANCETES DOS PLANOS
DE BEKNKEFIcIOos e pPpca | 2021/04, foi possivel

visualizar a seguinte informagde: MComunicamos a

publicagdo online dos Balancetes dos planos de
beneficios: PB I, Saldadoe, FBPREV, FBPREV II e
FBPREV III, além do Plano de Gestdoc Administrativa

(PGA), referentes ac més de ABRIL de 2021, aprovados

pelo Conselho Fiscal em reunifo realizada neo dia
31/05/2021 (Ata n® 519 | PA SEG/CF n° 008/2021). Na
home, selecione PUBLICACOES, navegue até o iteml|is

Demonstracdes Contdhbeis | Previdenciais {

Financeiras e c¢ligue sobre a imagem BALANCETES

PATRTMONTIAIS., Selecione ¢ Plano de seu interesse e

apds, o periodo gue deseja consultar. Consultas a

meses antericres também podem ser feitas apenas

modificando o© . Ano/Més de Referéncia, no campo
indicativo superior, FUNDACAC BANRISUL" (Imagens 14

e 15 - vide QR Cecde). 1.4) Na pagina incial,

clicando no terceiro banner com ¢ titulo Entes

Federativoa, Ifoi possivel wvisualizar a sequinte

informacde: "Seu Municipic esta preparade para o

novo Regime de Previdéncia Complementar? A Fundagdo

Banrisul estd pronta para oferecer a melhor gestdo

pbrevidencidria para o futuro dos seus servidores.

Clique nos 1links abaixce e veja o©s materiais

informativos que disponibilizamos para sua melhor E%
£1

orientacdo: E-book FBSS para Entes [Federativos

32

10

Simulador Perguntas e Respostas -~ Conforme Guiali

Previc para Entes Federativos Folder Institucional

e

|

Guia da PREVIC para Entes Federativos Lista das

-~

(5721215200

33

85 - CENTRD HISTORICO

POS, it
- FONE:
oobr
¢ Lo

~~PORTQ ALEGRE- RS

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -

105)
= RRZ. By

u wc‘“

Multipatrocinadas fatualizada e abr/2021)

‘du 2021

Regulamento do PFPlano FBFREV Multipatrocinade Entes

RUA SICLERA CAMP

Pederativos Modelo do Convénic de Adesdoe Quadro dels
Aplicabilidade da Emenda Constitucional n® 103, de
2012 aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e
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il

o

—
LT RATS DT NOTAR
ST AMDA st iy

- VALIDO SOMEHTE SE0

.0 .varas

0459.00, 2500005327908
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TCE Nota Técnica n® 001/2021 - ATRICON FALE CONCOSCO:

De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min.

Telefone: (51} 8 9990-8119 E-mail:
sergio,scarpatoffbss.org.br Telefone: (51) 2
9993-6481 E-mail: entes_federativos@fbss.org;br

PROTOCOLO COVID-19 0O atendimento presencial na sede

da Fundacdo e o teleatendimento, realizado através
do telefone 0800 541-2614, PERMANECEM SUSPENSOS
durante o periodo de pandemia. FUNDACAO BANRISUL"
(Imagens 16 a 18 - Vide QR Code). 1.5) Na pagina

incial, clicande no segunde banner com o titulo Faca

seu Cadastro de Senha Forte e Atualizagdc Cadastral

no site da Fundagéo Banrisul, foi possivel

visualizar um arqqivo em pdf de quatro (4) péaginas,

contendo ¢ seguinte titulo Geragfo da senha forte |

PASSO A PASSO (Imagens 19 a 27 - Vide QR Code}). 1.6)

Na pdgina incial, clicande ne quinto banner com o
titulc RELATORTIO ANUAL DE TINFORMACQOES 2020, foi

pessivel visualizar um arguive em pdf de trezentos e

vinte e cinco (325) paginas (Imagens 28 e 282 - Vide

PR Code). As imagens presentes nesta ata pedem ser

acessadas na integra através do enderego
https://drive.google.com/drive/folders/16CS1IG_ JY2z

Rwh . TgZj-MQtuhjywGjQ?usp=sharing e, ou, lendo o QR

Code gerado especificamente para este fim, a seguir

impresso.

Finalmente, o solicitante declarou que foi

devidamente alertado, por mim Tabeliio, sobre as

consequéncias da responsabilidade civil e penal da

outorga deste ato notarial, pela capacidade civil

para © ateo, por todos os documentos de identificacgéo

apresentados e todas as declara¢des prestadas. (A

os copiados para esta
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Anexo 13

DE SEGURIDADE SOCIAL

ANEXO IV

DECLARACAO REFERENTE O APORTE

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo edital n® 001/2021

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo Municipio
de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais vantajosa
para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos municipais de
Pato Branco, QUANTO A NECESSIDADE DO PAGAMENTO DE APORTE INICIAL, A TITULO
DE ANTECIPA(;AO DE CONTRIBUI(;OES FUTURAS PELO PATROCINADOR:

(X) Nao ha necessidade.

( ) Sim, ha necessidade no valor de R$

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Porto Alegre, 26 de novembro de 2021.

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi
CPF: 258.332.780-15 CPF: 617.495.400-53
Data: 26/11/2021 17:41:21 -03:00 Data: 26/11/2021 17:20:03 -03:00
o /I ; SI_QI’!P.T _ ; Sl_gr!nr
Jorge Luiz Ferri Berzagui, Rossana Friderichs Luzzi,
Diretor-Presidente. Diretora de Previdéncia.

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6SC5V-UH6TY-

SDL9P-UX4SL



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: 6SC5V-UHGTY-SDL9P-UX4SL

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 26/11/2021 17:20 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 Long: -46,634300
177.69.217.145

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

5j91SG8vd7cl8yR5X+JzYIFQN6W/POVXhSKYrcOkk2Y=

SHA-256

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 26/11/2021 17:41 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,122188 Long: -51,257806
191.245.230.113 a ong

Precisdo: 34 (metros)

Autenticagéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

dZgH/VQ4vyV50n2PzCcrWG+Y+6fbwj/b9rx3G0OX7Hhc=

SHA-256



Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/6 SC5V-UH6TY-SDL9P-UX4SL

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



Anexo 14

DE SEGURIDADE SOCIAL

DECLARACAO DE CANAIS, RECURSOS E ACOES

Declaramos que a FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, CNPJ
92.811.959/0001-25, possui e utilizara dos seguintes acdes, canais e recursos para a implantacdo e
execucao do Plano FBPREV Multipatrocinado oferecido ao municipio:

Canais:
e Site www.fbss.org.br
e Plataforma https://educar.fbss.org.br/
¢ Eventos pelo Google Meet

Recursos:

Encontro entre Gestores / Dirigentes da Fundacéo e Prefeituras
Informativo FB-Atualidades

Programa de Preparacdo para a Aposentadoria

Cursos, Palestras, encontros virtuais

Publicacdes, e-mail, SMS

Clipping diério ou semanal

Acdes para execucdo do Plano de Educagdo Previdenciéria:

¢ Fundacéo até Vocé;

e Programa de Preparacéo para a Aposentadoria (PPA);
e FB-Atualidades;

¢ Relatorio Anual de Informagdes (RAI);

e FB-Atende;

e Plataforma EDUCAR,;

e Programa Integracéo;

e Campanhas Institucionais;

e Palestras, cursos e visitas técnicas.

Porto Alegre, 29 de novembro de 2021.

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui Rossana Friderichs Luzzi
CPF: 258.332.780-15 CPF: 617.495.400-53
Data: 29/11/2021 10:41:59 -03:00 Data: 29/11/2021 10:43:38 -03:00
107 /| Deio Signer 1 /| Deio Signer
Jorge Luiz Ferri Berzagui, Rossana Friderichs Luzzi,
Diretor-Presidente. Diretora de Previdéncia.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui e Rossana Friderichs Luzzi. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/DHM98-6QXA5-

GMTTR-ZS9KQ
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagcao: DHM98-6QXA5-GMTTR-ZS9KQ

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 29/11/2021 10:42 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

k4AUQK6DGWSG02L9Iw7cg/8QAPTKYE1IKCBgoDZOfvkw=

SHA-256

v Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 29/11/2021 10:43 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

UgNHLZt2Pj8HjoP3s7BPWZvSjKLIcLul3w6YSCI8pl0=




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/DHM98-6QXA5-GMTTR-ZS9KQ

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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m FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2021

PLANO DE BENEFiCIOS FBPREV MULTIPATROCINADO

Esse documento foi assinado por Carlos Augusto Grazziotin e JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/DM65A-

KPCKB-3XA7R-HVNWL
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POrtfolio El@gQiVel....ccirrereimieirermissarermsms s ranmsns s s s nmsns s nmsmsmsnnsnnmnnsnnnnras 16
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POrtfOlio El@giVel.....vmimirereurmireresrasermsrassesessassasassassesnssnssasnssnssnsassnssnsnssnssnses 17
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m FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

1. Politica de Investimentos

De acordo com a Resolucdo n° 4.661 do CMN, artigo 19, Capitulo IV, de 25 de maio de
2018 e a IN PREVIC n° 6, artigos 22 e 23, Capitulo IV, de 14 de novembro de 2018, a Fundacgdo Banrisul
de Seguridade Social, adiante designada, neste instrumento, abreviadamente FUNDACAO, estabelece a

Politica de Investimentos do Plano FBPREV MULTIPATROCINADO para o ano de 2021.

A Politica de Investimentos do Plano FBPREV MULTIPATROCINADO é um conjunto de
conceitos aplicados na Gestdo dos Ativos do Plano, na selecdo e quantificacdo de pardmetros de
desempenho, de risco, dos objetivos de retorno e limites operacionais, no estabelecimento de critérios
de selegdo de ativos, de veiculos de investimentos, considerando diretrizes e normas legais em vigor,

especialmente os aspectos de seguranca, liquidez, rentabilidade, solvéncia e transparéncia.

Este conjunto de “conceitos” fornece a base necessaria para que os érgdos de decisdo e
areas de gestdo da FUNDAGAO administrem os recursos, com visdo e objetivo de, no médio e longo

prazo, obter rentabilidade otimizada dos recursos do Plano.

Importante destacar que os objetivos de retorno por Segmento e do Total dos Ativos do
Plano estabelecidos nesta Politica de Investimentos, bem como o retorno avaliado e quantificado pela
Geréncia Financeira tem por base a rentabilidade bruta, ndo se constituindo, em nenhuma hipotese,
como parametro, retorno ou indice de remuneragdo das contas dos Participantes e Assistidos do Plano,

que sdo remuneradas pelo conceito de rentabilidade liquida contabil.

2. Fundamentos Estatutarios

Aplicados ao Plano FBPREV MULTIPATROCINADO, no que couber.
Estatuto Social da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Aprovado pela Portaria SNPC n© 714, de 08-08-2019, publicada no DOU, de
26-08-2019, que dispde em: [...]

Capitulo IV - Da Aplicacdao do Patriménio

Art. 80 - A FUNDAGAO aplicara os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e
fundos dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e transparéncia, visando adequagdo a natureza de suas obrigagdes,

observando, ainda, o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.

Esse documento foi assinado por Carlos Augusto Grazziotin e JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/DM65A-

KPCKB-3XA7R-HVNWL
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Art. 99 - A politica de investimentos para a aplicacdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas, provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO,
estruturada em consondncia com as respectivas premissas atuarias, sera aprovada anualmente pelo

Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislacdo e normas aplicaveis.

Pardgrafo Unico - Os negécios envolvendo bens imdveis pertencentes aos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDAGAO sé poderéo ser realizados por proposta da Diretoria Executiva,

aprovada pelo Conselho Deliberativo.
Capitulo V - Do Regime Financeiro [...]

Art. 11 - A Diretoria Executiva da FUNDAGAO apresentard ao Conselho Deliberativo, até 30
(trinta) de novembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte, e as Politicas de Investimentos

dos respectivos Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
deliberara sobre o orgamento e as Politicas de Investimento dos respectivos Planos de Beneficios e de

Gestao Administrativa. [...]
Capitulo VI - Dos Orgéos Estatutarios [...]
Secao II - Do Conselho Deliberativo [...]
Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias: [...]

VI - politica de investimento para a aplicacdo dos recursos garantidores das reservas

técnicas, provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores das reservas técnicas, provisées e fundos de cada um dos Planos de

Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VIII - contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observado o

disposto na legislagdo e normas aplicaveis; [...]

XXI - autorizar negociagdes que envolvam bens imoéveis pertencentes aos planos de

beneficios da FUNDAGAO por proposta da Diretoria Executiva; [...]

XXVI - aprovar o regime de alcadas da FUNDACAO, mediante proposta da Diretoria

Executiva;

Secao III - Da Diretoria Executiva

Esse documento foi assinado por Carlos Augusto Grazziotin e JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/DM65A-
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Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo da FUNDAGAO e
de seus Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administragdo tragada pelo Conselho

Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 25 - A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 1° de
julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a reconducdo, e € composta

de 4 (quatro) membros, com as seguintes designacdes especiais:
I - Diretor-Presidente;
II - Diretor Financeiro;
III - Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Administrativo. [...]
Art. 27 - Sdo atribuicdes e deveres da Diretoria Executiva: [...]

IT - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de
Beneficios, no regulamento do plano de gestdo administrativa e nos demais atos normativos internos,

bem como executar as decisdes do Conselho Deliberativo;
III - Propor ao Conselho Deliberativo:

a) diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, operacao e administragao da

FUNDAGAO e de seus Planos de Beneficios;

b) orcamento e plano de gestdo administrativa para a FUNDACAO e seus Planos de

Beneficios; [...]

e) politica de investimento para a aplicacao dos recursos garantidores das reservas técnicas,

provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO; [...]

i) planos, politicas e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros

negécios julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDAGAO; [...]
k) o regime de alcadas da FUNDAGAO; [...]

IX - Autorizar a aplicacdao de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigOes

regulamentares pertinentes; [...]

XII - A Diretoria Executiva escolherd dentre os seus membros os responsaveis pelas
aplicacoes dos recursos garantidores dos planos de beneficios e de gestao e demais responsaveis pelas

atribuicSes definidas nas normas aplicaveis da FUNDAGCAO, designando os responsaveis pela gestdo dos

Esse documento foi assinado por Carlos Augusto Grazziotin e JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/DM65A-

KPCKB-3XA7R-HVNWL



m FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

respectivos segmentos, ficando os demais sujeitos ao disposto no paragrafo Unico do art. 22 da Lei

Complementar n° 108; [...]
Art. 31 - Compete ao Diretor Financeiro:
I - Individualmente:

a) A gestdo dos investimentos, avaliacao e negociagao dos ativos que compdem 0s recursos
garantidores e execucdo das politicas orientadoras da gestdo dos ativos da FUNDACAO, especialmente

no que diz respeito aos investimentos, aos riscos e a liquidez; [...]
Secgao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pela atividade de controle interno da

FUNDAGCAO. [...]
Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - andlise e avaliacdo das contas da FUNDACAO, bem como a elaboragdo dos respectivos

pareceres e votos, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis;
II - examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO;

III - emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis, financeiras e atuariais da FUNDAGCAO

e de seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;
IV - examinar, em qualquer época, os livros e documentos da FUNDAGCAO; [...]

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operagdes sociais
do exercicio, tomando por base as demonstracdes contabeis e financeiras, o inventario e as contas da

Diretoria Executiva; [...]

VIII - emitir, na forma e periodicidade determinadas pela legislagdo e normas aplicaveis,
relatérios de controles internos que contenham conclusdes e, se for o caso, recomendacdes sobre
exames efetuados, os quais deverdao ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para

providéncias que eventualmente devam ser adotadas. [...]

Esse documento foi assinado por Carlos Augusto Grazziotin e JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/DM65A-

KPCKB-3XA7R-HVNWL



m FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

3. Fundamentos Nao Estatutarios

3.1. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos, de carater consultivo, ligado a Diretoria Executiva é integrado
por técnicos com conhecimento do mercado financeiro e de capitais, da Fundacdo e dos Patrocinadores,
e que se reunira, ordinariamente, uma vez por més tendo por finalidade apreciar propostas de
investimento e realocacdo do portfélio sempre visando os principios da otimizacdo dos resultados,
seguranca e rentabilidade dos planos de previdéncia e do PGA, em consonancia com a legislagdo
especifica, a Politica de Investimentos e outras politicas de observancia obrigatéria na gestdo dos

recursos garantidores dos planos de beneficios e do PGA, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

3.2. Politica de Alcadas e Competéncias na Aplicacdo dos Recursos Garantidores

A Politica de Alcadas e Competéncias estabelece os limites de algada e competéncia da
tomada de decisdo de investimentos, suficientes para propiciar & FUNDACAO capacidade de cumprir
com a sua missdo bem como seus objetivos estratégicos, sem violar o poder de decidir estabelecido
pelo Estatuto Social, bom como gerenciar potenciais impactos adversos que podem influenciar a

execugdo dos objetivos da FUNDAGAO no gerenciamento dos investimentos.

3.3. Politica de Alocacdao no Segmento de Renda Variavel

A Politica de Alocacdo em Renda Variavel é um conjunto de diretrizes que permitem
objetivamente o processo de escolha e selecdo de investimentos no segmento de renda variavel, bem
como o estabelecimento de critérios e procedimentos destinados a manter a exposicdo ao segmento de

renda variavel nos limites estabelecidos.

3.4. Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez

A Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez se constitui em um conjunto de principios,
procedimentos e ferramentas que permitem a gest&o do risco de liquidez da FUNDAGCAO compativel com
a natureza das suas operagdes, a complexidade dos servigos oferecidos e a dimensdo da sua exposicao

a esse risco.
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3.5. Politica de Risco de Crédito nas Operacoes de Empréstimos

A Politica de Risco de Crédito nas Operacdes de Empréstimos € um conjunto de principios,
procedimentos e ferramentas que permitem a gestdo do referido risco, estabelecendo limites

operacionais destinados a manter a exposicdo a perdas nos niveis estabelecidos.

3.6. Politica de Risco de Crédito

A Politica de Risco de Crédito se constitui de um conjunto de principios, procedimentos e
ferramentas que permitem a gestdo do risco de crédito dos investimentos, estabelecendo limites

operacionais destinados a manter a exposicdo ao risco de ocorréncia de perdas nos niveis estabelecidos.

3.7. Politica de Selegdo e Monitoramento dos Investimentos em Fundos de Investimentos

A Politica de Selecdo de Fundos de Investimentos se constitui de um conjunto de
ferramentas que permitem objetivamente o processo de escolha e selegdo de investimentos em fundos
de investimento, bem como o estabelecimento de limites operacionais, monitoramento e procedimentos
destinados a manter a exposicdo do investimento realizado ao risco de ocorréncias de performance nos

niveis estabelecidos.

3.8. Politica para Mitigacdao do Risco Legal dos Investimentos

A Politica para Mitigacao do Risco Legal estabelece procedimentos e responsabilidades para

mitigagdo do referido risco.
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4. Processo Geral de Decisao dos Investimentos

atribuicGes resumidas de cada érgdo:

A tomada de decisdo sobre investimentos obedece a seguinte hierarquia com as respectivas

Ordem do . . .. L.
Orgaos de Fungoes Estatutarias (ordem 1 e 2). Principais Fluxo de
Processo L oL .
.. Decisao Atribuicdes (ordem 3 e 4) Informacdes
Decisorio
Aprova a Politica de Investimentos do Plano de Beneficios;
fixa pardmetros ou limites de alocacdo que norteardo a | Recebe informagdes
1 Conselho gestdo de recursos do Plano; determina a Diretoria | da Diretoria Executiva
Deliberativo Executiva ajustes e corregdes na gestdo de recursos do | e do mercado em
Plano, visando corrigir divergéncias apontadas pelo | geral.
Conselho Fiscal na execugdo da Politica de Investimentos.
Recebe informagdes
Propde, coordena e executa a Politica de Investimentos dos | do Comité de
2 Diretor planos, aprecia e delibera, dentro da algada estabelecida, | Investimentos, da
Financeiro sobre a gestdo de recursos e alternativas de investimentos | Geréncia Financeira
sugeridas pelo Comité de Investimentos. e do mercado em
geral.

v A A

Sugere a Diretoria Financeira propostas estratégicas de ) .
N o L N Recebe informagdes
alocacdo de recursos, de limites de créditos e de alocagao ) .
) . o ) ) . da Diretoria
. em risco, analisa e sugere a Diretoria Financeira as )
Comité de . . . . . Executiva, da
3 . alternativas de investimentos e de desinvestimentos; o .
Investimentos ) N ] . . Geréncia Financeira
analisa e propde ajustes na Politica de Investimentos;
) . ) ) e do mercado em
monitora os parametros de risco e o retorno da Carteira de |
. . ) L geral.
Investimentos, sugerindo os ajustes necessarios.

v A v
Acompanha, pesquisa, analisa o mercado financeiro e de | Responsabilidade
capitais, sugere a Diretoria Financeira alternativas de | sobre os Segmentos
direcionamento de recursos, contemplando investimentos e | de Renda Fixa,

a Geréncia desinvestimentos; executa as operacdes financeiras e | Renda Variavel.
Financeira demais atribuicdes inerentes ao processo de execucgao da | Inv.Estruturados,

Politica de Investimentos; sugere ajustes das carteiras e da
Politica de Investimentos em consonancia com a legislacdo

em vigor e as condigdes de mercado.

Inv. no Exterior e
Operagdes com

Participantes.
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5. Indicadores Economicos e de Mercado

Apresentamos abaixo os indicadores econémicos e de mercado projetado para os préoximos

cinco anos, coletados em ago/21.

PROJECOES DE 2021 A 2025

INDICADORES/ANOS 2021 2022 2023 2024 2025
INPC (%) 8,01 3,38 3,45 3,44 3,27
IPCA (%) 7,54 4,12 3,12 3,12 2,99
IGP-M (%) 19,81 4,56 4,03 3,78 3,62
PIB 5,00 2,00 3,10 3,00 2,90
TAXA SELIC MEDIA (%) 4,63 8,00 6,88 6,50 6,50
IBOVESPA Variacdo (%) 9,40 9,11 10,36 10,24 9,95
DOLAR Variacdo (%) 2,05 -2,24 -6,14 -8,43 -6,95

* Fonte: Pesquisa Focus, Ibovespa FBSS e LCA

6. Projecao do Valor dos Ativos e Participacao para 2021

Considerando que o plano de beneficios estd em fase de implantagdo, ndo sendo possivel
estimar a data inicial e o volume de aporte de recursos, que depende da captacao de patrocinadores e

da adesdo de participantes ao plano, ndo ha como projetar o valor dos ativos para o ano de 2021.

7. 1iIndices de Referéncia, Objetivos de Retorno e Participacdo na

Formacgao do Resultado

7.1. Indices de Referéncia

No quadro a seguir se encontram definidos os indices de referéncia para cada um dos

segmentos de aplicacao e para o total dos ativos aplicados para 2021.
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SEGMENTOS indice de Referéncia
Renda Fixa IR RF-CD1
Renda Variavel IR RV-CD1
Investimentos Estruturados IR IE-CD1
Imobilidrio IR IM-CD1
Investimentos no Exterior IR EX-CD1
Total dos Ativos Aplicados IRP-CD1
7.1.1. Segmento de Renda Fixa

O indice de referéncia do Segmento de Renda Fixa é um indice calculado mensalmente pela
FUNDACAO, denominado Indice de Referéncia Renda Fixa-CD1 (IR RF-CD1). O célculo deste indice
considerara a proporcionalidade, a indexagdo, o prazo de vencimento e a forma de precificacdo dos
ativos que compdem esse segmento, ponderado pelo benchmark de cada subgrupo de ativos. O quadro
que segue mostra uma estimativa da configuragdo inicial do IR RF-CD1 para o ano de 2021, ja que
mensalmente o indice sera rebalanceado. Caso sejam adquiridos ativos ndo enquadrados nas classes

identificadas, a ponderacdo sera realizada considerando os parametros de mercado aplicaveis.

Subgrupos Benchmark Participagao %
Ativos remunerados pela Taxa Selic marcados a mercado IMA-S 0,00
Ativos remunerados pela Taxa CDI marcados a mercado 96% CDI 100,00

Ativos indexados ao IPCA marcados a mercado com

. C . IMA-B 5 0,00
vencimento inferior a cinco anos
Ativos index_ados ao IPCA marcados a mercado com IMA-B 45 0,00
vencimento igual ou superior a cinco anos
Total IR RF-CD1 100,00

- IMA-S = Indice de Mercado Anbima composto dos Titulos Publicos Federais atrelados a

Taxa Basica Selic do Banco Central;
- CDI = Taxa de remuneracdo dos Depdsitos Interbancarios;

- IMA-B 5 = Indice de Mercado Andima composto dos Titulos PUblicos Federais atrelados

ao IPCA, composto por vencimentos de prazo inferior a cinco anos;
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- IMA-B +5 = Indice de Mercado Andima composto dos Titulos Plblicos Federais atrelados

ao IPCA, composto por vencimentos de prazo igual ou superior a cinco anos.

7.1.2. Segmento de Renda Variavel

O indice de referéncia para o Segmento de Renda Variavel sera denominado IR RV-CD1 e

sera equivalente a variagdo do Ibovespa.

7.1.3. Segmento de Investimentos Estruturados

O indice de referéncia para o Segmento de Investimentos Estruturados serd denominado

de IR IE-CD1 e sera equivalente a variagdo do IMA-S.

7.1.4. Segmento Imobiliario

O indice de referéncia para o Segmento Imobilidrio serd denominado IR IM-CD1 e sera

equivalente a variagdo do INPC + 3,00%.

7.1.5. Segmento de Investimentos no Exterior

O indice de referéncia para o Segmento de Investimentos no Exterior serd denominado IR

EX-CD1 e serd equivalente a variacdo do MSCI-World adicionada a variacdo cambial.

7.1.6. Total dos Ativos Aplicados

O indice de referéncia do Total dos Ativos Aplicados é um indice calculado mensalmente
pela FUNDACAO, denominado indice de Referéncia Ponderado-CD1 (IRP-CD1). O cdlculo deste indice
considerara a proporcionalidade das classes de ativos que compdem o total das aplicagGes, ponderado
pelo benchmark de cada subgrupo de ativos. O quadro que segue mostra uma estimativa da
configuragao inicial do IRP-CD1 para 2021, ja que mensalmente o indice sera rebalanceado. Caso sejam
adquiridos ativos ndo enquadrados nas classes identificadas, a ponderacao sera realizada considerando

os parametros de mercado aplicaveis.
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Subgrupos Benchmark Participacdao %

Ativos remunerados pela Taxa Selic marcados a mercado IMA-S 0,00
Ativos remunerados pela Taxa CDI marcados a mercado 96% CDI 100,00
Seg..Renda flxa - Atlvqs indexados ao IPCA com IMA-B 5 0,00
vencimento inferior a cinco anos

Seg._Renda !:ixa - Ativos in.dexad.os ao IPCA com IMA-B 45 0,00
vencimento igual ou superior a cinco anos

Segmento de Renda Varidvel Ibovespa 0,00
Segmento de Investimentos Estruturados IMA-S 0,00
Segmento de Investimentos no Exterior MSCI-W + var. cambial 0,00
Segmento Imobilidrio INPC + 3% 0,00
Total IRP-CD1 100,00

7.2. Desempenho do Plano de Beneficios e dos Segmentos de Aplicacdao

No quadro a seguir, encontra-se a rentabilidade do plano de beneficios e dos segmentos de

aplicacdo nos ultimos 5 anos:

SEGMENTOS 2016 2017 2018 2019 2020 Acumulado
Renda Fixa 0,00%
Renda Variavel 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00%
Imobilidrio 0,00%
Operagbes com participantes 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00%
Total dos Ativos Aplicados 0,00%

Plano em fase de implantacdo, sem histérico de rentabilidade.

14

Esse documento foi assinado por Carlos Augusto Grazziotin e JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/DM65A-

KPCKB-3XA7R-HVNWL



m FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

8. Gestao dos Ativos

A gestdo dos investimentos no ano de 2021 do Plano de Beneficios FBPREV
MULTIPATROCINADO, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, terd como principais
objetivos viabilizar a alocacdo dos recursos, considerando o volume de recursos aportado, e
proporcionar a liquidez necessaria, destacando-se a condicdo de plano extremamente “jovem” com

possibilidade de, nos anos iniciais, elevados resgates ou portabilidade.

Devem ser observadas para todos investimentos realizados nos segmentos de aplicacao
adiante especificados as Politicas de Alcadas e Competéncias na Aplicacdo dos Recursos Garantidores,
de Gerenciamento de Risco de Liquidez e de Mitigacdo do Risco Legal dos Investimentos e, as especificas

adiante arroladas para cada segmento de aplicagao.

Ademais, deverdo ser observados, sempre que possivel e aplicavel, os critérios definidos
internamente para avaliagdo de risco relacionados a sustentabilidade econémica, ambiental, social e de

governanga dos investimentos.

E permitido realizar operacdes com ativos financeiros dos patrocinadores, de seus
fornecedores e clientes considerando-se a natureza de sua atividade econOGmica principal, instituicdo
financeira, e consequentemente seu relacionamento com o mercado em geral, financeiro, nao financeiro,

regional, nacional e internacional.

O Comité de Investimentos, conforme as condicdes de mercado, poderd recomendar
elevacao ou reducao da participagdao percentual alvo de cada um dos segmentos de aplicagao,

observados os limites maximos e minimos estabelecidos.

Dentro deste contexto e de acordo com a legislagdo em vigor, estabelecemos a seguir o
foco de gestdo dos ativos do Plano para o ano de 2021, com visdo e objetivos de curto, médio e longo

prazo, bem como os limites e parametros operacionais dessa Politica de Investimentos.

8.1. Segmento de Renda Fixa

Considerando que o plano estd em inicio de implantacdo as alocagbes no segmento
priorizardo aplicagbes em fundos de investimento, até que os recurso do plano atinjam um volume que

permita diversificagdo.
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8.1.1. Limites de Participacao

Para o segmento de Renda Fixa o limite maximo de participacdo é de até 100,00% do Total
dos Ativos Aplicados. A participagdo alvo projetada na Politica de Investimentos para 31/12/2021 é de

100,00% do Total dos Ativos Aplicados, caso ocorra aporte de recursos.

8.1.2. Portfélio Elegivel

Os recursos aportados serdo aplicados em fundo de renda fixa com liquidez diaria.

A selecdo de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selegdo e Monitoramento

dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adicionalmente o processo decisorio deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedacdes, disponibilidade de recursos.

8.1.3. Precificacdao dos Ativos de Renda Fixa

Os ativos que compdem o Segmento de Renda Fixa, quando aplicavel, serdo precificados
pelo Custodiante, dentro das categorias estabelecidas pela FUNDAGAO, em conformidade com a

Resolugdo CNPC n© 29, de 13 de abril de 2018, e Instrugao PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020.

8.2. Segmento de Renda Variavel

Em 2021 os investimentos no segmento se dardo através da carteira prépria e/ou através

de veiculos de investimentos (fundos).

8.2.1. Limites de Participacao

Para o Segmento de Renda Varidvel o limite maximo de participacdo é de 30,00% sobre o
Total dos Ativos Aplicados do Plano. A participagdo alvo projetada na Politica de Investimentos para

31/12/2021 é de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados.
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8.2.2. Portfélio Elegivel
A selegdo dos ativos que compdem este segmento deve observar os parametros definidos

nesta politica e na Politica de Alocacdo no Segmento de Renda Variavel.

Para a gestdo dos ativos de renda varidvel a FUNDAGAO terd como ferramentas basicas, as
informagdes da conjuntura econdémica, as projecées de resultados com base na analise fundamentalista
e a analise gréfica, utilizando relatérios, projecdes e informagdes geradas pelo mercado financeiro em

geral e por banco de dados externo com informacdes de empresas.

A selecdo de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selegdo e Monitoramento

dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adicionalmente o processo decisério deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedagodes.

8.2.3. Participacdao nas Assembleias das Empresas

A FUNDACAO somente participard das assembleias de acionistas quando sua participacdo
no capital votante ou no capital total da companhia for superior a 5% ou em qualquer caso, quando

julgar conveniente.

8.2.4. Precificacdao dos Ativos de Renda Variavel

Os ativos que compdem o Segmento de Renda Varidvel, quando aplicavel, serdo
precificados pelo Custodiante, em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018,

e Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020.

8.3. Segmento de Investimentos Estruturados

O segmento de Investimentos Estruturados compreende:
I - cotas de fundos de investimento em participagdes, denominados Fundos FIP’s;

II - cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em cotas de fundos

de investimento classificados como multimercado;
ITI - cotas de fundos de investimento classificados com “Agdes — Mercado de Acesso”;

IV - certificados de operagdes estruturadas (COE).
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8.3.1. Limites de Participacao
Para o Segmento de Investimentos Estruturados o limite maximo de participacdo é de 15,00%

sobre o Total dos Ativos Aplicados do Plano. A participacdo alvo projetada na Politica de Investimentos

para 31/12/2021 é de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados.

8.3.2. Portfdlio Elegivel
A selecdo de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selegdo e Monitoramento
dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adicionalmente o processo decisorio deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedagodes.

8.4. Segmento Imobiliario

Compdem o Segmento Imobiliario:

I - cotas de fundos de investimento imobilidrio e cotas de fundos de investimento em cotas

de fundos de investimento imobiliario;
II - certificados de recebiveis imobiliarios (CRI); e

IIT - cédulas de crédito imobiliario (CCI)

8.4.1. Limites de Participacao

Para o Segmento Imobiliario o limite maximo de participagdo é de 10,00% sobre o Total
dos Ativos Aplicados do Plano. A participacdo alvo projetada na Politica de Investimentos para

31/12/2021 é de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados.

Os fundos de investimentos imobiliarios do tipo renda ndo terdo prazo maximo de duragdo

para alocacao de recursos.

8.4.2. Portfolio Elegivel

Como regra geral os titulos e valores mobilidrios sujeitos a classificagdo de risco de crédito

que poderdao ser adquiridos para compor o segmento Imobilidrio deverdo possuir na data do
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investimento no minimo a classificacdo de Baixo/Médio Risco de Crédito emitido por agéncia de rating

observados os parametros definidos nesta politica e na Politica de Risco de Crédito.

A selecao de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selecdo e Monitoramento

dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adicionalmente o processo 