MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO
REFERENTE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

O Grupo de Trabalho, nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de n® 845, de 1° de julho
de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e Portaria 1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada
em 17 de agosto de 2021, e 1.243, de 20 de outubro de 2021, publicada em 22 de outubro de 2021,
COMUNICA aos proponentes interessados que, apas andlise e verificaco das documentagdes e propostas
apresentadas no Processo Seletivo mencionado, cujo objeto € selecio de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar interessada em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo
efetivo da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de

Pato Branco, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE:

1. DIVULGAR RESULTADO DAS ENTIDADES INABILITADAS

- FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA (ARQUIVOS CORROMPIDOS)

- MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO (ENTREGUE FORA DO PRAZO E FORA DOS
MOLDES DO EDITAL)

2. DIVULGAR RESULTADO DAS ENTIDADES HABILITADAS

- ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO

- FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN
- MUTUOPREV ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

- FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - (ELETROCEEE)

- FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

- FIPECQ - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

3. DIVULGAR CLASSIFICACAO FINAL DO CERTAME

PRIMEIRO CLASSIFICADO: Icatu Fundo Multipatrocinado com 84 (oitenta e quatro) pontos;
SEGUNDO CLASSIFICADO: Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - F
83,5 (oitenta e trés virgula cinco) pontos; v
TERCEIRO CLASSIFICADO: Mutuoprev Entidade de Previdéncia Complementar com 75 (setenta e
cinco) pontos;

QUARTO CLASSIFICADO: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - Eletroceee com 72 (setenta e

dois) pontos; &JJ

QUINTO CLASSIFICADO: Fundagéio Banrisul de Seguridade Social com 70 (setenta) pontos;
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SEXTO CLASSIFICADO: FIPECQ - Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou

Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e do INPA com 68 (sessenta e 0ito) pontos.

4. DIVULGAR TABELA DE PONTUACAO

implantacdo do plano

/)

ENTIDADES
ITENS DE PONTUACAO | ICATU | FUSAN | MUTUOPREYV | ELETROCEEE | BANRISUL | FIPECQ
A - EXPERIENCIA DA ENTIDADE
66 1. Rentabilidade 3 4 ) 3 0 0
ultimos 12 meses
662 Rentabilidade ) 3 ) ) 0 0
ultimos 24 meses
663 Rentabilidade 4 4 4 4 0 0
ultimos 60 meses
6.6.4. Ativo total EFPC
(em milhGes) em 3 2 1 3 3 2
31/12/2020
6.6.5. Quantitativo de
participantes EFPC em 4 3 3 3 3 3
31/12/2020
ITENS DE PONTUACAO B - GOVERNANCA
6:6.6. . Experlepc:la da 5 5 5 | 5 3
diretoria executiva
6.6.7. Experiéncia da
EFPC 5 5 3 5 5 5
ITENS DE PONTUACAO 2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA
aG8. = Teh & 4 15 7 7 7 1
Administracio
669. ‘Tmxa.  da| 9 15 15 15 15
carregamento
6.6.10. Percentual de
despesas
Administrativas em 8 12 T 73 73 >
relacdo ao total de ativo
6.6.11. Valor de .
despesas ‘ =N,
administrativas em 10 10 10 5 1.5 7.5 | ’}
relagio ao numero de C y )g(/
participantes > i \‘/\,’
6.6.12. Necessidade de 10 10 10 10 10 10 //
aporte
R ——— 3 - PLANO DE BENEFICIOS
e A — SUPORTE PARA IMPLANTACAO DO PLANOZ
6.6.13. Canais e
recursos ofertados para 2 2 2 2 1
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6.6.14. Canais e
recursos ofertados para 2 2 1,5 1.5 2 15
execucdo do plano
ITENS DE PONTUACAQ B - BENEFICIO DE RISCO
6.6.15. Quantidade de
beneficios de riscos 1 1 1 1 2 0
oferecidos
ITENS DE PONTUACAO 4 - ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA
6.6.16.  Politica de
Investimentos da EFPC 2 2 ; s z 2
6.6.17. Apresentacio da
carteira aberta de 2 2 2 0 2 2
Investimento da EFPC
TOTAL 84 83.5 75 72 70 68

Diante do resultado de classificagdo, o Grupo de Trabalho abre o prazo de direito recursal de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicagdo do resultado de classificagdo no site oficial do Municipio de Pato
Branco (https://patobranco.pr.gov.br/servidores/previdencia-complementar.) e no Diario Oficial dos

Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br/amp). Decorrido. o prazo e n3o havendo

impedimentos legais ou apds o julgamento dos recursos interpostos, o processo serd encaminhado ao
Chefe do Executivo Municipal para homologacéo do certame. ™

Pato Branco. 17 de dezembro de 2021.

Ademilson Candido Silva - Presidente |
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Luciano Beltrame - Vice Presidente i \
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Karolyne Rubia Zanini Rebonatto 3?;? Membro m SO Cf"&h
™
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Vanderiei Ribeiro da Silva - Membro
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