MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Ata 005/2021 — Reunido

Aos vinte dias do més de outubro de 2021, as 13:30 (treze horas e trinta minutos) reuniram-
se, 0s membros do Grupo de Trabalho, nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das
Portarias de n? 845, de 12 de julho de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e
Portaria 1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de 2021, para
deliberacBes e outras discussdes. Foi confirmada a presenca de Ademilson Candido Silva,
Elizandra Kovalski Nunes da Silva, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, Marcia Girardi
Scopel, Miria Elizia Campestrini Strappazzon e Vanderlei Ribeiro da Silva. Os membros Liciane

Cristina Puttkamer e Luciano Beltrame ndo compareceram na reunido por motivo justificado.
Na reunido conforme foi decidido sobre os pesos de cada itens que compe cada topico.
Ficando subdividido conforme tabela abaixo:

1- ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA

A - EXPERIENCIA DA ENTIDADE *

i Rentabilidade ultimos 12 meses
PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA PONTUAGAO
RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES -
periodo compreendido entre 01/10/2020 & 30/09/2021
Até 2,00%
De 2,01% a 5,00%
De 5,01% a 8,00%
De 8,01% a 11,00%
Acima de 11,01% =

ii Rentabilidade tiltimos 24 meses
PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA PONTUACAO
RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES
Até 6%
De 6,01% a 10,00%
De 10,01% a 15,01%
De 15,01% a 20,00%
Acima de 20,01%
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ili Rentabilidade ultimos 6() meses
PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA PONTUACAO
RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 60 MESES -
periodo compreendido entre 01/10/2016 4 30/09/2021 v
Até 10,00%
De 10,01% a 15,00%
De 15,01% a 20,00%
De 20,01% a 25,00%
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Acima de 25,01% e
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iv_Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2020 em 31/12/2020
Ativo (recursos administrados) PONTUACAO
Até 100 milhdes de reais 0,5 @
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais ' 1 oW
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 2 N\
De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 3 QX




GABINETE DO PREFEITO

Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais | 4
v_Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2020

N° de Participantes Ativos Pontuacio
Até 1.000 0,5

De 1.001 a 2.500 1

De 2.501 a 5.000 2

De 5.001 a 15.000 3

De 15.001 a 30.000 4

B - GOVERNANCA
i Experiéncia da diretoria executiva
Tempo de experiéncia/atuagio em previdéncia complementar — em anos(inteiros)

Sequencia Nome dos membros da diretoria executiva Pontuacdo

1

2

3 -

4 3

5

6 El

Tempo (no cdmputo sera considerada a pontuagdo média dos membros) — em anos
inteiros
Tempo Pontuaciio
0 a 5 anos 1
5anos e 1 diaa 10 anos 2
10 anose 1 diaa 15 anos - 3
15 anos ¢ 1 dia a 20 ano$- 4
Acima de 20 anos e 1 dia S
ii Experiéncia da EFPC

Tempo Pontuacao
0 a5 anos 1
5anose 1 diaa 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4 L
Acima de 20 anos e 1 dia 5 \

2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA \/

Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de

administragfo e de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na forma de

percentual sobre as contribuicdes vertidas ao plano. Os valores apresentados nesta - -

roposta devem ser expressos em percentual, com duas casas decimais. ]
i Taxa de carregamento

Taxa em percentual Pontuacio

De 7,01% a 9% 0

De 5,01% a 7% 3

De 3,01% a 5% 6
De 1,01% a 3% 29 4
De 0,5% a 1,00% 12

De 0,00% a 0,49% 15

ii Taxa de administracio
Taxa em percentual Pontuacio
De 0,81% a 1% 0
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De 0,61% a 0,80% 3
De 0,41% a 0,60% 7
De 0,21% a 0,40% 11
De 0,00% a 0,20% 15

Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo ao
total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020

iii Percentual de despesas Administrativas em relaciio ao total de ativo
Taxa em percentual Pontuacéo
Acima de 1,5% ‘ 0
De 1% a 1,49% 2,5
De 0,50% a 0,99% 5
De 0,20% a 0,49% 7,5 .
Menor que 0,19% 10
Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagio ao
nimero participante/assistidos em 31/12/2020 4
iv Valor de despesas administrativas em relacio ao numero de participantes
Em valor Pontuacio
Acima de RS 2.500 0
De RS 2.000 a 2.499 25
De 1.500 a 1.999 - 1 5
De 1.000 a 1.499 Boe v o=s 7,5
Menor que 1.000 10 -

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de
antecipacdo de contribuicdes futuras pelo Patrocinador

v Necessidade de aporte
Necessidade Pontuac&o k,
Sim 0 (
Niao 10
\J

3 - PLANO DE BENEFICIOS p
Quantidade de Recursos Ofertados para implantacio do plano (Identidade )
Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos palestras, canal de \
suporte, equipe dedicada etc. ‘ L/

A — SUPORTE PARA IMPLANTACAO DO PLANO A

i Canais e recursos ofertados para implantaciio do plano =

Quantidade Pontuagc— .
0 =0 _ }{
Dela$ “ f -
Acima de 5

ii Canais e recursos ofertados para execucio do plano
Plano de educacéo previdenciaria Pontuagao ( @

(cumulativos) U» ‘

Nao continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 0,5 L .V
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Com duracéo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados 1;5
de educacdo)
B — BENEFICIO DE RISCO
i Quantidade de beneficios de riscos oferecidos

Nenhum beneficio 0

De 1 a 2 beneficios 1

Mais de 2 beneficios 2

4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA

i Politica de Investimentos da EFPC

Disponibiliza? Pontuacgédo

Sim 2

Nio 0

ii Apresentacio da carteira aberta de Investimento da EFPC Y

Disponibiliza? ‘Pontuacio

Sim 2 <

Nio e ol b 1 0
A data para a proxima réunie ainda n3o foi definida. Nad is havendg a tratar, encgrra-se
esta reunido. Eu, Karolyng-Rubia Zar;E;i Rebonatto Dosciatt{i K, S d%l?ﬂ ", lavrei e assinei
a presente ata, segui dos demais membros presentes.
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Elizandra Kovalski Nunes da Silva
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Miria Elizi mpestrini Strappazzon



