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MUNICIPIO DE

F3: PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Ata 001/2021 - Reunido

Aos vinte dias do més de agosto de 2021, as 08h30m (oito horas e trinta minutos) reuniram-se,
os membros do Grupo de Trabalho, nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias
de n2 845, de 12 de julho de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e Portaria 1.005, de
12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de 2021, para deliberacdes e outras
discussdes. Foi confirmada a presenca de Ademilson Candido Silva, Carlos Henrique Galvan
Gnoatto, Elizandra Kovalski Nunes da Silva, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, Liciane
Cristina Puttkamer, Marcia Girardi Scopel, Miria Elizia Campestrini Strappazzon e Vanderlei
Ribeiro da Silva. O Luciano Beltrame ndo compareceu na reunido. Inicialmente, Ademilson
explicou o projeto de lei encaminhada para a Camara de Vereadores, que possui a seguinte
ementa: “Institui o Regfmé de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio de Pato
Branco; fixa o limite mdximo para a concess@o de aposentadorias e pensbes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituico Federal;, autoriza a ades@o a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e dd outras providéncias.” Ressaltou a im porté'ncia do
Grupo de Trabalho que tem como principal finalidade escolher a entidade da qual o Municipio
de Pato Branco ira aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar. Na seguéncia
foi demonstrado o modelo proposto pela Secretaria de Previdéncia através da 52 edigdo do Guia
da Previdéncia Complementar para Entes Federativos, do qual possui modelo de pfoposta
técnica para subsidiar a elaboragdo do edital no processo seletivo gue sera aberto pelo
Municipio apos a aprovacdo da lei. Foi esclarecido que embora, haja mais de 40 entidades
autorizadas a participar do processo seletivo, no primeiro momento serdo ouvidas 03 (trés)
entidades em reunibes, duas delas solicitaram ao instituto horério para apresentar o plano e
uma delas foi convidada devido a participagdo em eventos da APEPREV. No entanto, ficou
decidido que o edital serd enviado por email para todas as entidades autorizadas. Apds,
ingressou remotamente na-reunido-o Sr. Arnaldo Lima, Diretor de Estratégias Publicas Grupo
Mongeral Aegon, representando a empresa MAG Fundos de Pensdo. O Sr. Arnaldo iniciou
apresentando a empresa, bem como o Grupo Mongeral Aegon, os niimeros da mesma, a atuagdo no
Brasil e fora do pais. Apos aliou a apresentacédo ao guia da Secretdria de Previdéncia e relatou ao
Grupo de Trabalho conforme proposta de selecdo, o que a MAG Fundos de Pensdo tem a oferecer
ao Municipio de Pato Branco. Informou que possuem 02 (dois) escritdrios no estado do Parana, um
em Curitiba e outro em Cascavel e que caso vengam o processo de sele¢do possuem estrutura para
atender a demanda de servidores de Pato Branco. Afirmou que ja venceram dois processos seletivos,
um de plano exclusivo e outro plar“io multipatrocinado, um da Prefeitura Municipal de Salvador/BA.
Por fim, pontou o projeto de ielaborado pelo municipio foi muito bem formatado e que a MAG
Fundos de Pensdo estd a Bﬁﬁ;ﬁo e certamente participard do processo de sele¢cdo em nosso
municfp]o. A data d oxima reunido do Grupo de Trabalho seré no dia 24/08/2021, as 09hs
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