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EDITAL N.°48/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que The confere a Lei

Organica Municipal, através do Art. 47, XXl e XXV, na forma do Art. 62, inciso 11, letra “e”.
CONSIDERANDO:
O fundamento previsto no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal:

A Lei Municipal n®2.496, de 19 de agosto de 2005 e Lei Municipal n® 2.672, de 31 de agosto de
2006;

RESOLVE:
1. TORNAR PUBLICO

O presente edital que estabelece instrugdes especiais. destinadas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para o cargo de Médico Clinico Geral, para atuarem nas unidades de atendimento da
Secretaria Municipal da Saide — SMS, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, em todo o territorio municipal para os empregos publicos abaixo
relacionados:

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas para o emprego publico
temporario no Municipio de Pato Branco, discriminados na tabela abaixo, atendendo as designagdes de
ocupagdo de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de classificagio e as demais
determinagdes legais e do presente edital.

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO, CARGA HORARIA
SEMANAL E REMUNERACAO

VAGAS | EMPREGO | REQUISITOS MINIMOS CARGA REMUNERACAO
* PUBLICO HORARIA
SEMANAL
i SALARIO ABONO
SALARIAL
Wk
0l Médico (a) | Superior Completo — Graduagio em 20 8.676,88 222,82
Clinico Medicina e
Geral registro no Conselho da Categoria
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*Além das que surgirem dentro do prazo de vigéncia do PSS, em face da evolugdo das estratégias de
atuacdo da Secretaria Municipal de Satde no curso da situagio de emergéncia em Saide Publica.

** Serd acrescido a remuneragdo abono salarial no valor de R$ 222,82 conforme autorizacio dada pela
Lei Municipal n.° 3.227 de 04 de setembro de 2009 e Decreto n° 3226/2019

**% Poderd haver a necessidade do profissional médico contratado pelo PSS também realizar horas
extras e plantdes em unidades como UPA24h conforme necessidade do servico e autorizagdo prévia.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 O Pessoal contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS - sera regido pela Consolidagio
das Leis Trabalhistas — CLT, em especial pelo seu artigo 481.

3.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado tera contrato de trabalho firmado
pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados em concorrer as vagas ofertas neste edital deverdo efetuar a sua inscrigdo no setor
de protocolo da Prefeitura Municipal de Pato Branco, Rua Caramuru, n® 271, Centro, no periodo de
25/11/2021 a 03/12/2021, das 08h as 12h e das 13:30h as 17:30h

4.2 A ficha de inscrigdo (anexo Il), devera ser preenchida com todos os dados e anexada juntamente
com os demais titulos.

4.3 Antes de efetuar a sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital de abertura de inscrigdes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital, em relagao as quais nio podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
4.5 Niéo havera cobranga de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 O candidato devera fazer uma leitura atenta no edital.

4.7 Ndo podera o candidato argumentar o desconhecimento das normas deste edital.

5. DAS PROVAS
3.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica etapa, que consistira de Prova de
Titulos.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistird em prova de titulos referentes a experiéncia
profissional e nivel de formagéo, conforme disposto nos Anexos 111 deste Edital.

7. DA ENTREGA DOS TiTULOS

7.1 Os titulos, além dos documentos solicitados nos itens 7.8 ¢ 7.9 (copias simples), deverdo ser
protocolados, constando frete ¢ verso no ato da Inscricio, no periodo de 25/11/2021 a 03/12/2021 de
2021.

7.2 O candidato deve interpretar as definigdes deste Edital ¢ entregar todos os documentos que
considerar validos. A avaliagdo e contagem da pontuagdo serdo feitas em momento posterior, pela Banca
Examinadora do PSS.

7.3 Os documentos utilizados para avaliagdo na prova de titulos serdo retidos pela Comissio
Organizadora do PSS e ndo serdo devolvidos ao candidato.
7.4 Nao serdo pontuados os documentos que nido se enquadrarem nas especificagdes deste Edital.
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7.5 Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrega ou substituigdo dos titulos, fora do local, dia
e horario estabelecidos neste edital.

7.6 A Banca Examinadora do PSS far4 a avaliagdo dos referidos documentos em data posterior ao
recebimento, os quais poderdo ser validados ou recusados, em conformidade com o presente Edital.

7.7 Os documentos comprobatérios devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou institui¢io
certificadora, com data de expedicéo, carimbo e assinatura do responsavel legal.

7.8 Escolaridade e requisitos minimos exigidos: a titulacio minima exigida para fungéo, devera ser
anexada junto com os demais titulos, mediante apresentagdo do Diploma, em Instituicio Reconhecida,
conforme descrito no Anexo II1, de acordo com o cargo, sendo que este documento € obrigatério e ndo
somara pontuagdo como titulo.

7.9 Deverdo ser anexados no ato da inscricdo. cépia (frente e verso) de todos os documentos
considerados como requisitos minimos de acordo com cada fungdo: Registro no Conselho da Categoria
(CRM), sendo que estes ndo serdo pontuados.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TiTULOS

8.1 Para a prova de Titulos, serdo considerados os seguintes documentos:
Categoria Titulos/Documentos

Curso de Pos- | Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusio de curso (com data da conclusio)
Graduagio em nivel de especializagdo, Lato ou Stricto Sensu, acompanhado de historio
Completo escolar, emitido por Instituigdo de Ensino Superior — IES, devidamente
credenciada.

Experiéncia I — Setor Publico: Declaragio, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro
Profissional documento que comprove o Tempo de Servigo exercido, com carimbo ou
assinado digitalmente pelo 6rgiio emissor do CNPJ. Devera constar a data inicio
e fim (dd/mm/aaaa)

2 —Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de
identificagdo do empregado ¢ as que comprovam o exercicio da atividade,
contendo data de inicio ¢ término de contrato de trabalho (dd/mm/aaaa).

8.1.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma Unica
Vez,

8.1.2  No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-4 més a més, sendo que a fragdo de més
de 15 (quinze) dias ou mais computar-se-a 01 (um) més.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Para ser contratado para o emprego publico temporério disponibilizado no Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato venha obter aprovagio, deveriio ser comprovados os requisitos abaixo no
momento da contratagio:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

b. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;

[ Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; \\J
e Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da funcao;
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f. Nao perceber Proventos de Aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142, com
proibigdo prevista no §10 do Artigo 37, da Constitui¢do Federal;
g. Nao exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da

Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Piblicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas
alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

h. Nao ter sofrido no exercicio de fungo puiblica penalidade de demissdo;

i. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em Jjulgado e ndo cumprida;

j- Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o
coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

k. Estar inscrito no Conselho da Categoria, se o Registro for de outro estado apresentar
requerimento de transferéncia no ato da apresentagdo dos documentos; (quando a fungdo exigir).

I: Serd vedada a contratagdo do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

gestantes ¢ as demais situagdes previstas no Decreto Municipal n° 8.640 de 20/03/2020.
10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

10.1  Na classificagdo final os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuacdo, com a
somatoria da pontuagdo obtida.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I'.1 " Em caso de igualdade de pontuagio tera preferéncia o candidato que:
I.I.T" Obter maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional conforme item 8.1
11.1.2 Possuir maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagiio nas 24 horas apés a divulgagio do
resultado da Prova de Titulos.

12.2° Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissio Organizadora do Processo Seletivo, por
escrito e fundamentado, protocolado na Prefeitura Municipal de Pato Branco, no endereg¢o: Rua Caramuru
n°® 271 — Centro — Pato Branco / PR. ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

12.3  Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Banca Examinadora, que emitira
Parecer conclusivo.

13. DAS DIVULGACOES

13.1  Todas as divulgagdes referentes ao processo seletivo, objeto deste edital, serdo divulgados:
13.2 O extrato de todos os editais, no Jornal Diario do Sudoeste;
13.3 A integra de todos os editais nos sites:

a) http://www.patobranco.pr.gov.br/

b) http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

14 DA CONTRATACAO

14.1  No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados serio
convocados por edital especifico.
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142 Os candidatos convocados terdo o prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis para assumir a vaga,
contados da data da publicagdo do edital.

143 Quando convocado para contratagio, o candidato estara sujeito aos exames admissionais, de
carater eliminatorio, considerando-o apto/inapto para o exercicio da funcio.

144 No ato de sua contratagdo, o candidato deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos por este edital, através de documentos, declaragdes e exames.

14.5  Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia
assinatura do contrato de trabalho, que serd estabelecido nos termos do artigo 481 da Legislagdo
Trabalhista — CLT.

14.6  Para a contratagdo, devera ser respeitada a acumulagio legal de cargos e empregos plblicos e a
compatibilidade de horarios com outra atividade que o candidato possa exercer.

14.7 O Candidato convocado devera entrar em exercicio no dia subsequente ao exame admissional e
entrega dos documentos.

14.8 A remuneragdo obedecerd o contido no Item 2, sub item 2.1 quadro de vagas, requisitos minimos
de ingresso, carga horaria semanal e remuneracéo.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagéo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

152 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato seré excluido do Processo Seletivo Simplificado.

153 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

154 O candidato classificado que nio tiver interesse em assumir a vaga ofertada serd considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagdo.

15.5  Nio se efetivard a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicdo Federal.

15.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 01 (um) ano.

15.7 A habilitagdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servigo
Publico, mas a expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem classificatéria e a convocagio da
Administragdo Municipal.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, designado para este fim.

159 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir da sua data de
publicagdo, caso ele apresente itens com eventual ilegalidade, omissdo, contradi¢do ou obscuridade,
devendo ser por escrito ¢ fundamentado e protocolado no setor de protocolos da Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 22 de novembro de 2021.

Robson Gantu
Prefei
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ANEXO I
EDITAL N.° 48/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

EMPREGO PUBLICO Descricio das atividades

Médico (a) Clinico Geral 20h | DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimentos ambulatoriais programados e de urgéncia em
unidades de saide de toda Secretaria Municipal de Satde como
Unidades de Atengdo Priméria e de atendimento a COVIDI19.

Garantir atengdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogdo, protegdo e recuperacdo da saude e
prevengdo de agravos; garantir atendimento da demanda esponténea,
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias ¢ emergéncias;
realizar agdes programaticas, coletivas e de vigilancia & salde; realizar
consultas e atendimentos médicos, prescrever medicagdes conforme
Relagdo Regional de medicamentos (REREME), solicitar exames e
realizar encaminhamentos conforme Linhas Guias de Cuidados e
protocolos municipais; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagao/prontuério eletrénico; implementar acdes de
prevencdo de doencas e promogdo da saide tanto individual quanto
coletivas, zelar pela prevengdo e recuperagiio da saide da populago.

ATRIBUICOES TiPICAS

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecio da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta ¢ terceira idade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposigdes legais da profissio:

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia,
obstetricia, cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos para fins de diagnésticos;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessirio, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

Realizar pequenos procedimentos: sutura, imobilizagdo, exérese, desbridamento, infiltragéo
anestésica, intubagdo orotraqueal. remogdo de cerimem, remocdo de corpo estranho, drenagem de
abcesso, parto normal de emergéncia, entre outros;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

Coordenar programas e servicos em satde;

R i
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10.
11,
12,

14.
15.

17.

18.
19

20.

21.

22,
23.

Notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria:
Emitir atestado de 6bito quando necessario para usuérios sob seu cuidado:
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo
Bésica/prontudrio eletrénico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saide;
Executar agoes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organiza¢do do processo de
trabalho das unidades de Saide da Familia;
Participar da elaboragio de protocolos, e de atividades de Educagdo Permanente, contribuindo com os
servigos essenciais prestados na unidade;
Exercer Atribui¢des Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Aten¢do Basica
conforme Politica Nacional de Atengdo Bésica vigente;
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado:
Orientar ¢ zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua pratica, observando a sua correta utilizagio;
Participar da orientagdo a Residéncia Médica, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude;
Participar do processo de formagdo de profissionais de saide em consondncia aos principios e
diretrizes do SUS e tendo como eixo e abordagem integral ao processo de satide-doenga, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde:
Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuacdo.

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.
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ANEXO II
EDITAL N ° 48/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

FICHA DE INSCRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cargo Pretendido Médico (a) Clinico Geral 20h
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
RG: CPE: SEXO: ( YM( )F
Data de Nasc: / / Naturalidade:
Nome da Mée:
ENDERECO RESIDENCIAL
Logradouro: IN[R:
Bairro: Cep:
Telefone Fixo: Celular:
Municipio: Estado:
E-mail:

M
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ANEXO III

EDITAL N.° 48/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Pablico (Temporario): Médico (a) Clinico Geral 20h
DADOS PESSOAIS:

Nome: Data de Nascimento: ! /

RG: CPF;

Nio preencher (uso da Banca Examinadora)

TI'TULOS~ A SEREM AVALIADOS PELA
COMISSAO PONTUACAO POR TITULO

QUANTIDADE  |PONTUACAO OBTIDA

O candidato comprovou os requisitos minimos exigidos

. ontos | e
para a classificagio. 10 pontos

Experiéncia Profissional diretamente ligada a drea de 0,10 (zero virgula dez) pontos por
atuagao. més, limitados ao total de 60 pontos

Escolaridade adicional ao requisito minimo exigido
para exercer a fungdo. Ex. Pos Graduagio, Mestrado.
Doutorado sempre ligado a area de atuagio

15 (quinze) pontos por titulagio
valida, limitados ao total de 30 pontos

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:

— A comprovagio dos requisitos para pontuagio dos titulos seri feita na forma do item 8 deste edital.

() CLASSIFICADO () DESCLASSIFICADO

MOTIVO:

Pato Branco, / /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO 1V
EDITAL N.° 48/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
CRONOGRAMA
Prazo para impugnagdo do Edital de Abertura | 24 (vinte e quatro) horas a partir da data de
publicagio do Edital
Inscri¢des Das 08:00h do dia 25/11/21 até as 17:00h do
dia 03/12/2021, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Pato Branco
Homologagdo dos inscritos e Dia 06/12/2021 no enderego
eletrénico:www.patobranco.pr.gov.br/concursos
Prazo para interpor Recurso quanto as Das 08:00h do dia 07/12/2021 até as 17:00h do
inscrigdes dia 07/12/2021, no enderego
eletronico:saf(@patobranco.pr.gov.br
Publicagdo da Classificacdo * Dia 10/12/2021 no endereco
eletronico:www.patobranco.pr.gov.br/concursos
Prazo para interpor Recurso quanto a Das 08:00h do dia 13/12/2021 até as 17:00h do
classificagio dia 13/12/2021, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Pato Branco
Publicagdo da Classificacdo Final *Até  dia 15/12/2021, no  enderego
eletrénico:www.patobranco.pr.gov.br/concursos
* Os prazos poderio sofrer alteracdes de acordo com a demanda e trimites do processo.
APROVADO OTEOR | DEPARTAMENTO
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