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O Conselho Municipal de Saude, dentro de suas atribuigées legais, resolve:
Aprovar e incorporar alteragbes no Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude de Pato Branco.

DA INSTITUICAO E DEFINIGAO

Art. 1° O presente regimento interno dispde sobre a organizacéo, funcionamento,
competéncias e atribuigdes do Conselho Municipal de Saude de Pato Branco, 6rgao
regido pela Lei n® 2.862, de 13 de novembro de 2007 e Lei n® 5.262, de 20 de
dezembro de 2018 e previsto no art.130 da Lei Organica Municipal, disciplinando seu
funcionamento.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal de Saude de Pato Branco recebe
abreviatura CMS-PB.

Art. 2° O Conselho Municipal de Salde é uma instancia colegiada superior com
fungbes deliberativas, de carater permanente quadripartite, normativo, consultivo e
fiscalizador das acdes e servicos de salide no dmbito do municipio de Pato Branco,
inclusive nos aspectos econdmicos, financeiros, formulagdo, planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagéo. Decide sobre as matérias de que se trata
este regimento interno, sobre assuntos que lhe sdo submetidos e também atua nas
estratégias e na promogao do processo de controle social em toda sua amplitude, no
ambito dos setores publicos e privados, em consonancia com o0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

§1° Ao deliberar sobre assuntos de sua competéncia e atribuigao, o CMS-PB goza de
plena autonomia nos termos da legislagao em vigor, constituindo-se no érgdo maximo
do setor saude no municipio;

§2° A Prefeitura Municipal de Pato Branco através da Secretaria Municipal de Saude
disponibilizard autonomia para o pleno funcionamento do CMS-PB, no ambito de sua
atuacdo, com apoio administrativo, infraestrutura adequada e suficiente, aspecto
econdmico financeiro e, de assessorias, necessario para o pleno e regular
funcionamento.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3° Cabe ao CMS-PB cumprir e fazer cumprir todas as atribuigbes que lhe foram
conferidas por forca do contido nos incisos | a VIl do art. 1° da Lei Municipal no
1.024/91 e incisos | a VlII da Lei Organica Municipal.

§ 1° Definir as prioridades das agbes e servicos de saude em harmonia com as
propostas das Conferéncias Municipais de Saude, considerando os indicadores
epidemiologicos e os condicionantes sociais, de acordo com a legislagado municipal,
estadual e federal;

§ 2° Desenvolver e fomentar o relacionamento com o Poder Legislativo do municipio,
com o Ministério Publico, com o Poder Judiciario e com os meios de Comunicagé\o
escrita e falada, assim como com outros setores relevantes nao representadoswo;
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CMS-PB, para o permanente e melhor desempenho em defesa da salde da
populagao;

§ 3° Participagdo previamente das aplicacdes de recursos do Fundo Municipal de
Saude, estabelecendo o Plano Municipal de Saude como base da programacao das
acoes e servicos, PPA, LDO e LOA devendo estar prevista a sua execucao na
proposta orgamentaria do municipio;

§ 4° Analisar o Relatorio de Gestéo e a Prestagao de Contas da Secretaria Municipal
de Saude, e do Fundo Municipal de Saude (FMS) para deliberacao do CMS-PB,
conforme legislagao vigente;

§ 5° Acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento das acdes e servicos de satde
prestados a populagdo pelas pessoas fisicas e juridicas, ou de terceiro setor
prestadoras de agdes e servigos de salde;

§ 6° Avaliar e acompanhar A participagdo do gestor municipal em Consorcios
Intermunicipais e de Saude, inclusive apreciando a celebragdo, execucdo e
monitoramento de convénios;

§ 7° Participar no controle, elaboragédo e avaliacdo da politica municipal de saude de
todos os setores, departamentos e vigilancias da Secretaria Municipal de Satde,
incluindo a Salde do Trabalhador:

§ 8° Acompanhar as agbes de salde junto as diversas instituigbes municipais,
publicas e privada com a finalidade de compatibilizar as diretrizes da area da saude e
manter audiéncias com dirigentes de érgaos vinculados ao SUS;

§ 9° Propor, analisar as estratégia, participar da formulagéo e aprovar a execugao da
politica de formagao e desenvolvimento dos profissionais da area de saude, com
vistas ao permanente aperfeicoamento da gestdo do trabalho no ambito do SUS
municipal;

§ 10 Sugerir e avaliar junto a 72 Regional de Saude propostas de agdes e programas
de saude de ambito municipal, tendo em vista a melhoria na qualidade do sistema de
saude;

§ 11 Ter acesso as informacdes necessarias e pertinentes a estrutura e ao
funcionamento, dos registros alualizados do quadro de pessoal e 6rgdos integrantes
do Sistema Municipal de salude de Pato Branco;

§ 12 Participar do controle e avaliagdo das agoées referentes as condigoes e ambiente
de trabalho da Secretaria Municipal de Salde;

§ 13 Criar canais de discussao de sugestdes, queixas e denlncias sobre omissoes e
agOes praticadas por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
gestores ou prestadores de servigos na area da saude, procedendo a sindicancias,
analises e consequente emissdo de pareceres, resolugdoes, recomendagoes e
mocgoes que se fizerem necessarios;

§ 14 Fiscalizar o cumprimento da Emenda Constitucional n® 29, Lei Complementar
141/2012 garantindo a sua devida aplicagao; \
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§ 15 Apoiar e promover agdes que visem difundir informagées que possibilitem &
populagdo do Municipio de Pato Branco o amplo conhecimento do Sistema Unico de
Saude;

§ 16 Solicitar ao gestor municipal do SUS apresentag&o de calendéario anual para as
Prestagbes de Contas junto ao CMS-PB, bem como a realizagdo de audiéncias
publica na Camara de Vereadores;

§ 17 Coordenar e organizar as Conferéncias Municipais de Salde a ser convocada
conforme a legislacao pélo Prefeito Municipal, ou extraordinariamente por este ou
sua, sempre que se fizer necessario, conforme dispde o artigo 129 da Lei Orgéanica
Municipal;

§ 18 Respeitar os prazos e Conferéncias de Salde Tematicas quando forem
necessarias e ou sugeridas pelo Conselho Estadual de Salde e deliberadas pelo
plenario, com anuéncia do Executivo Municipal que se néo o fizer no prazo estipulado
pelo CMS-PB, este publicara independentemente sem anuéncia;

§ 19 Participar de capacitagdo permanente dos conselheiros municipais, assuntos
pertinentes a saude publicos, fornecendo o municipio recursos financeiros e de apoio,
necessario para a realizagao;

§ 20 Incentivar a criagao de conselhos locais de saude, visando uma
descentralizagdo e maior abrangéncia do Controle Social, estes elaborardo seu
regimento interno, o qual sera submetido para cadastramento e deliberagao do CMS-
PB;:

§ 21 Garantir que todos os recursos destinados as acgdes e servicos de saude da
populagao estejam alocados na Secretaria Municipal de Saude, sob a
responsabilidade do gestor e do administrador;

§ 22 Garantir que os planos de saude, propostas orgamentarias (Lei das Diretrizes
Orcamentarias - LDO, Lei Orgcamentaria Anual - LOA e Plano Plurianual de
Investimentos - PPI) sejam enviados copias ao CMS, com um prazo minime de 10
dias uteis, antes de serem encaminhados ao Poder Legislativo, conforme calendario
aprovado e deliberado na primeira reuniao anual do CMS-PB;

§ 23 Participar da elaboragao dos orgamentos para a salde e acompanhar a sua
execucao;

§ 24 Propor prioridades de intervencdes, de ofertas de servicos e agdes de
prevencdo de doencas, e a promogao, protegao e recuperagdo da saude da
coletividade e de grupos de riscos;

§ 25 Aprovar no Plenario a agenda anual de discussdes do Conselho Municipal,
sendo que a Mesa Diretora apresenta a proposta de pauta em cada reunido e a
relacdo de pontos que aguardam pauta;

§ 26 Recomendar a adocdo de critérios que garantam adequado padrao de
qualidade, de humanizagao e de resolubilidade na prestagao dos servigcos de saude,
incorporando os avangos cientificos e tecnolégicos;

§ 27 Examinar e encaminhar as autoridades competentes, quando for o caso,
propostas, denuncias de irregularidades e queixas de qualquer pessoa ou entid&ﬁg
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ou instituicdo sobre assuntos relativos no ambito do SUS as acoes e servigos de
saude, propondo providéncias cabiveis: ;

§ 28 Coordenar e supervisionar Comissdes de Planejamento, de Finangas, de
acompanhamento da efetivacdo das propostas das Conferéncias Municipais; de
Chamamento Publico e licitages: de Acbes e Programas municipal de Saulde; da
CIST — Comisséo Inter setorial da Saude do trabalhador e outras Comissdes de
Apoio criadas por este Conselho, inclusive grupos de trabalho ou subcomissdes,
integradas por representantes de o6rgdos, instituiches competentes ou entidades
representativas da sociedade civil organizada;

§ 29 Participar da Ouvidoria Municipal de satide podendo ainda receber e encaminhar
aos orgaos competentes dentincias formalizadas por cidadaos e/ou entidades;

§ 30 Solicitar aos 6rgaos integrantes do Sistema Unico de Salde, a qualquer
momento, através da Mesa Diretora, a colaboragao de servidores de qualquer
graduagéo funcional, com a anuéncia da respectiva diregdo, para participarem da
elaboragéo de estudos, no esclarecimento do relatério de gestdo/prestacdo de
contas, no esclarecimento de outras duvidas, para proferirem palestras técnicas, para
comporem subcomissbées ou grupos de ftrabalho, ou ainda para prestarem
esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelo orgdo a que pertencem;

§ 31 Homologar a adesdo do municipio ao Programa Nacional de Renda Minima
vinculada a Saude: Bolsa Alimentacdo, bem como homologar as inscricoes,
renovacoes e exclusdes dos beneficiarios do programa, com poder de veto, nos
termos do Decreto 3.934 de 20 de setembro de 2001,

§ 32 Estabelecer normas proprias de funcionamento do Conselho Municipal e das
Conferéncias Municipais de Salide;

§ 33 Alterar este Regimento e encaminhar ao Prefeito Municipal para homologagao,
com prazo pré-estabelecido, de acordo com o disposto na Lei 8.142 de 28 de
dezembro de 1990.

§ 34 Publicar este Regimento em Jornal local apos aprovagéo em plenaria do CMS-
PB, conhecimento da populacéo;

§ 35 Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

§ 36 Elaborar Cédigo de Etica dos Conselheiros do Conselho Municipal de Satde de
Pato Branco;

§ 37 Elaborar, modificar, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de Pato Branco;

§ 38 Acompanhar e garantir que o orgamento do CMS-PB garantido por Lei, seja
utilizado para atividades do proprio Conselho.

DO FUNCIONAMENTO
Art. 4° O Conselho Municipal de Saude de Pato Branco — CMS-PB toma suas

Interno.

decisdes em reunides de Plenario, mediante votagao, nos termos deste Regimenio
Sﬁ \ -
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Art. 5° As reunides plenarias do CMS-PB instalar-se-d0 com a maioria simples, ou
seja, 50% (cinquenta por cento) mais um do total dos seus membros em condicoes
de voto.

§ 1° A qualquer momento podera ser solicitada verificagéo de quoruin, e, em nao o
havendo, serd suspensa a reunido temporariamente, sendo 15 minutos para a
primeira chamada e 15 minutos para a segunda chamada para recuperacdo da
presenga minima exigida neste Regimento Interno.

Art. 6° O CMS-PB reunir-se-a ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente,
quando convocado formalmente e por maioria dos membros da Mesa Diretora, ou
por deciséo da maioria absoluta dos conselheiros em condigédo de voto, explicitando
na convocatoéria a motivacao da mesma.

§ 1° As reunibes ordinarias seréo realizadas mediante calendario e em datas pre-
definidas, no inicio de cada ano, conforme deliberaco do Plenario:

§ 2° Sera encaminhada pela Secretaria Executiva comunicagdo aos membros
titulares e suplentes do CMS-PB, informando: local, data, e horario que
compreendera os expedientes da manhd e da tarde pelos dias que forem
necessarios, conforme pauta anexa da reunido, com antecedéncia de (05) dias Uteis
das reunides ordinarias;

§ 3° A pauta das reunides do CMS-PB contard com a seguinte estrutura: 1.
Expediente interno; 2. Ordem du dia; 2.1. Aprovagdo da pauta; 2.2. Assuntos para
deliberag&o: discussao tematica e Comissées: 3. Assuntos diversos:

§ 4° Os assuntos déo entrada pela Mesa Diretora, que os encaminha para
apreciagao nas Comissdes; estas devem observar a organizacéo prévia da pauta e
emitir pareceres que seréo entregues para discusséo e deliberacdo no Plenario;

§ 5° Para apresentagéo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de cinco
minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberacdo o
assunto devera passar a constar da ordem do dia da reuni&o ou ser pautado para a
proxima, sempre a critério do Plenario;

§ 6° As entidades, ¢rgdos e instituigdes que tenham interesse, deverdo protocolar na
Secretaria Executiva do CMS-PB, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias que
precedam as reunides da Mesa Diretora, assuntos que poderdo ser colocados na
pauta da reunido;

§ 7° A reuniao extraordinaria far-se-a apds convocagdo com antecedéncia minima de
dois (2) dias Uteis, estabelecendo local, data, horario e assunto (s) a ser (em) tratado
(s);

§ 8° O CMS-PB devera a cada inicio de gestao elaborar um calendario de eventos,
visando subsidiar o exercicio de suas competéncias, compatibilizando com os
recursos disponiveis; \
§ 9° O CMS-PB, poderé estabelecer normas complementares para adequa "b7a
legislagao superior. §
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DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude de Pato Branco é composto por
representagao paritaria de 50% (cinquenta por cento) de representantes de
USUARIOS; De 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de
TRABALHADORES DE SAUDE; De 25 % (vinte e cinco por cento) de representantes
de GOVERNO e de PRESTADORES DE SERVICOS privado e conveniados,
vinculados ao SUS/PR. Totalizando dezesseis (16) membros titulares e dezesseis
(16) membros suplentes. As entidades sdo indicadas e eleitas na Conferéncia
Municipal de Salde de Pato Branco.

§ 1° O mandato do Conselho Municipal de Salde sera de quatro (4) anos, a contar da
data da sua instalacéo, ou até a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude,
podendo ser reconduzido;

§ 2° Os Conselheiros deverao receber exemplares sobre a legislacdo vigente do
SUS, copia da documentagdo do Conselho Municipal de Salde e capacitacdo
segundo suas necessidades especificas, em no maximo 90 (noventa) dias apds a
posse;

§ 3° E vedado a qualquer entidade, orgao ou instituicdo ocupar mais de uma vaga de
titularidade e a sua respectiva supléncia, exceto quando houver maior niimero de
vagas do que entidades, instituigbes ou orgéos representativos do segmento ou
garantidos por Lei;

§ 4° Em caso de alguma entidade, 6rgao ou instituicao ocupar mais de uma vaga de
titularidade e a sua respectiva supléncia, motivo este citado no paragrafo 3° esta
perdera automaticamente uma vaga, caso haja solicitagcdo de entrada de outra
entidade, orgao ou institui¢ao;

§ 5° A ampliagdo ou qualquer outra alteracdao na composi¢ao do Plenario do CMS-PB
devera ser previamente deliberada pelo Plenario, com aprovagao da maioria simples
de seus integrantes, em reunido extraordinaria, para posterior regulamentagao,
atraves de lei.

Art. 8° O Conselho Municipal de Saude de Pato Branco é constituido por:
1. Plenario;

2. Mesa Diretora;

3. Secretaria Executiva;

4. Comissdes de Assessoramento Permanentes e Temporarias.

DO PLENARIO

Art. 9° O Plenario é instdncia maxima, de deliberagdo plena e conclusiva, do
Conselho Municipal de Saulde de Pato Branco e reger-se-& pelas seguintes
disposicoes:

§ 1° As entidades, 6rgaos e instituicoes eleitas em Conferéncia Municipal de Saude
indicam seus representantes para a composi¢éo do Plenario do Conselho Munjgipal =
de Saude de Pato Branco; W\*r{\



CONSELHO MUNICIPAL BE Rua Xavantes, 411 - 2° Andar

® g8 Ml Centro - Pato Branco — PR
: E Cep: 85.501-220 - Fone/Fax: (46) 3225-0665
DE PATO BRANCO « PR E-mail: conselhosaude@patobranco.pr.qov.br

§ 2° Em qualquer momento as entidades, orgaos e instituicdes poderado inscrever-se
com suplentes junto ao CMS-PB;

§ 3° Os indicados, por escrito, de maneira auténoma, pelas suas entidades, 6rgdos e
instituigbes eleitas em Conferéncia Municipal de Saude, de acordo com a sua
organizagdo ou de seus féruns préprios e independentes, sdo os Conselheiros
membros;

§ 4° As entidades, orgdos e instituicoes podem a qualquer tempo propor por
intermédio da Presidéncia do CMS-PB, a substituicdo dos seus representantes, que
sao nomeados pelo Prefeito Municipal de Pato Branco:

§ 5° A entidade, 6rgdo ou instituicdo titular que tiver frequéncia inferior a 70% das
reunides ordinarias do CMS-PB, sem justificativas e com antecedéncia minima de um
dia, no periodo de gestédo do CMS-PB, sera desligada do mesmo:

§ 6° A entidade, 6rgdo ou instituigdo titular que faltar a 03 reunides extraordinarias
consecutivas ou a 04 alternacas, sem justificativa, no periodo de 12 meses ser3
desligada do mesmo:

§ 7° As entidades, drgdos ou instituigdes, representadas no CMS-PB pelos
Conselheiros faltosos, sem justificativa, devem ser comunicadas, a partir da segunda
falta consecutiva, através de correspondéncia emitida pela Secretaria Executiva do
CMS-PB, citando o artigo 9° §5° e §6°:

§ 8° Podera assumir a instituicio suplente, sem aprovacéo na Conferéncia Municipal
de Satde, somente nos casos especificados nos §5° e §6° deste artigo;

§ 9° O caso de auséncia, ou falta, ou licenca, ou impedimento, ou renuncia, os
membros titulares do CMS-PB serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente,
podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos titulares;

§ 10° As fungbes de Conselheiro titular e suplente ndo serdo remuneradas, sendo o
seu exercicio considerado como servigo publico relevante e de efetivo exercicio
laboral; porém todos os Conselheiros que participarem de reunides, diligéncias ou
eventos designados pelo- CMS-PB terdo todas as suas despesas, comprovadas e
nao dissonantes, conforme a legislagdo e normas cabiveis, custeadas pelo municipio
de Pato Branco, através da Secretaria Municipal de Satde:

§ 11° O CMS-PB, através da Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do trabalho
de seus Conselheiros as suas respectivas empresas, entidades, o¢rgdos e
instituigdes, quando necessaria e houver convocacéo oficial, assim como fornecera
declaragbes necessarias de participagdo em reunides, capacitagbes, diligéncias,
acoes e eventos especificos do CMS-PB, conforme 32 Diretriz da Resolugdo do CNS
n° 453 de 10 de maio de 2012.

DA MESA DIRETORA
Art. 10 O Conselho Municipal de Saude de Pato Branco - CMS-PB ¢ coordenado por

uma Mesa Diretora eleita entre seus membros, composta de: Presidéncia, \e7 : \.{
, .. 2 o, \
presidéncia, 12 Secretéria, 22 Secretaria. .
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I - Sendo que a presidéncia sera exercida em forma de rodizio na seguinte ordem: 1°
Usuarios; 2° Prestadores de Servicos e 3° Trabalhadores de Saude, sempre de
forma a contemplar paritariamente os segmentos representados no Conselho, exceto
0 governo.

Il - Em ndo havendo interesse do seguimento em presidir o conselho, os
representantes das entidades formalizaram seu desejo por escrito e com respectiva
assinatura.

§ 1° O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de dois (2) anos, sem
reconducao;

§ 2° As decisbes da Mesa Diretora serdo tomadas em reunido de que participem a
maioria simples de seus integrantes;

§ 3° A Mesa Diretora reunir-se-a ordinariamente conforme calendario a ser aprovado
pelo Plenario no comego de cada exercicio:

§ 4° Havendo vacancia do cargo de presidente, declarada esta vacancia, assume
automaticamente o Vice-presidente, obedecendo a hierarquia dos cargos na Mesa
Diretora e se procedera a eleigao para o cargo de Vice-presidente:

§ 5° Da mesma forma, se houver vacéncia para o cargo de 1° secretario, declarada a
vacancia, assume automaticamente este cargo o 2° secretario e se procedera a
eleigao para o cargo de 2° secretério;

§ 6° Podem participar da Mesa Diretora, Conselheiros titulares e suplentes, desde
que nao sejam representantes da mesma entidade, 6rgéo ou instituicao.

Art. 11 S&o competéncias da Mesa Diretora:

| - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Salde — CMS-PB,

organizando a pauta, priorizando os temas e determinando tempo para discussao;

Il - criar mecanismos para acolher as denlncias, reivindicagbes e sugestdes

apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas;

lll - encaminhar, nas questdes que lhe forem delegadas pelo Conselho Municipal de

Saude de Pato Branco, as denuncias, reivindicagdes e sugestées aos organismos

competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando

posteriormente ao Plenario;

IV - responsabilizar-se pela linha editorial dos boletins informativos e demais

publicacdes do Conselho Municipal de Satde de Pato Branco;

V - instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CMS-PB, para sucessdo da Mesa

Diretora;

VI — Coordenar as convocagbes das reunioes ordinarias ou extraordinarias do CMS-

PB e as reunides das comissbes, realizadas pela Secretaria Executiva dos

Conselhos Municipais cedida pelo municipio;

VIl — dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgagéo possivel de todas as

atividades e deliberagoes do CMS-PB;

VIl — representar diretamente ou por delegagdo o CMS-PB nas solenidades e \'7
pelo seu prestigio; Z§a '
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IX — convidar ao CMS-PB técnicos, especialistas ou outras autoridades para
assuntos especificos:;

X - requisitar elementos, informagbes e documentos aos diversos orgaos,
instituices e entidades intra e Inter setoriais, quando necessarios a elucidagéo de
matéria-objeto de apreciacao do Plenario:

X| — baixar atos decorrentes de deliberacdo do Plenario;

Xl — abrir e encerrar com pontualidade as reunides do Flenario e determinar
verificagdo de quérum em qualquer fase dos trabalhos:
Xl - interromper o orador quando se desviar da matéria em discussao;

XIV — controlar o tempo limite para todas as intervencées dos participantes, definindo
o tempo maximo;

XV - a questdo de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo a Mesa Diretora acatd-lo. Em caso de
conflito com o requerente a Mesa Diretora devera ouvir o Plenério:

XVI — zelar pelo funcionamento do CMS-PB, inclusive quanto a previsao e execugao
or¢gamentaria anual para seu pleno funcionamento;

XVII — cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do CMS-
PB;

XVIIl — atender outras fungdes e atribuigdes que forem conferidas pelo Plenario do
CMS-PB;

XIX - acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendacdes e
Mogbes emanadas do Conselho Municipal de Salde e dar as respectivas
informagdes atualizadas durante os informes do CMS-PB:;

XX — propor ao Plenario do CMS-PB a formalizagédo da estrutura organizacional da
Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolucédo especifica;
XX| — manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de ética,
de ordem, de moral e de disciplina no Plenario;

XXIl - rever, juntamente com o Plenario, agilizar e implementar a publicacdo do
Relatoério Final da Conferéncia Municipal de Salde, e remeté-lo aos Conselheiros e a
todas as entidades, érgaos e instituigdes pertinentes;

XXHI — instalar as Comissdes constituidas pelo CMS-PB;

XXIV — distribuir material necessario as Comissoes;

XXV — assinar correspondéncias oficiais do CMS-PB;

XXVI — mandar instalar sindicancias ou processos administrativos disciplinares por
falta de ética ou decoro, para apurar quaisquer eventuais irregularidades,
condenacao por crime doloso, troca de residéncia de Conselheiro para fora do
Municipio, ou descumprimento dos deveres e obrigagdes da funcédo por membros do
CMS-PB, remetendo as conclusdes a deliberacdo do Plenario, sendo necessaria a
maioria simples do Plenario para aprovagao do relatorio, conforme cédigo de ética.

§ 1° A fungado de membro da Mesa Diretora cessara: a) ao findar o mandato; b)7com
eleicao da nova Mesa Diretora; ¢} pela rentncia; d) por falecimento; \j’
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§ 2° O Plenario do CMS-PB é soberano para substituir qualquer dos membros da
Mesa Diretora, a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum dos
eventos elencados no paragrafo anterior e outras situagbes emergenciais ou fatos
relevantes nao previstos neste Regimento.

Art. 12 Sé&o atribuigdes e fungdes da Presidéncia do Conselho Municipal de Salde,
sem prejuizo de outras que lhe forem conferidas pelo Plenario:

I - representar o Conselho Municipal de Salde de Pato Branco, junto aos orgéos
publicos municipais, estaduais, federal, sociedade civil e juridica em geral, podendo
delegar a sua representacio ad referendum do Plenario;

Il — coordenar, presidindo, as reunides do Plenario, tendo direito a 'oto;

HI' — emitir resolugdes, deliberagoes, recomendagdes ou mogdes das decisdes
tomadas pelo Plenario e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da lei e
das normas deste Regimento Interno:

IV — conceder a palavra aos conselheiros inscritos e ordenar o uso da mesma,
conforme Regimento Interno do CMS-PB:

V - anunciar o resultado da votagéo e declarar a prejudicabilidade, apoée a indicacao
do plenario, respeitando-se os critérios do Art. 24:

VI — submeter & matéria discutida a votacéo, apds estar esclarecido o Plenario,
intervir na ordem dos trabalhos, prestar informacées adicionais a respeito da mesma,
Se necessario;

VIl - ser responsavel pela supervisdo geral das agdes do CMS-PB:

VIl - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatérias de suas funcdes e atribuicoes
definidas no regimento;

IX — cumprir e fazer cumprir integraimente este Regimento Interno, e outras normas
do CMS-PB;

X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido subsequente;

XI — dar os encaminhamentos sobre reclamagdes, solicitagbes e questdes advindas
do Plenario e das Comissdes;

Xll — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do
Plenario ou ad referendum;

XIIl - representar o CMS-PB em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representacao ad referendum do Plenario:

XIV — submeter, & apreciacdo do Plenario, pontos de pauta pendentes para
deliberacao de agenda em reunides subsequentes;

XV — submeter a apreciacéo do Plenario a programagdo orgamentaria e a execugao
fisico-financeira do CMS-PB:

XVI — assinar atas, juntamente com o 1° Secretario:

XVII — assinar correspondéncias oficiais do CMS-PB.

§ 1° Para tomar parte em qualquer discussao, o Presidente transmitira as fungdes e
atribuices da Presidéncia ao seu substituto e nao a assumira enquanto debateriﬁ

)



CONSELHO MUNICIPAL DE Rua Xavantes, 411 - 2° Andar
F

s 'Sy DE Centro - Pato Branco — PR
Cep: 85.501-220 - Fone/Fax: (46) 3225-0665
DE PATO BRANCO - PR E-mail: conselhosaude@patobranco.pr.qov.br

materia que se propds a disculir. Isto também se aplica para todo e qualquer outro
componente da Mesa Diretora;

§ 2° O Presidente somente podera suspender uma reunido quando as circunstancias
assim o exigirem, e sempre sob a avaliacao do Plenério.

Art. 13 Sao atribuicdes e fungdes da Vice-presidéncia do Conselho Municipal de
Saude, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenario:

I - substituir a Presidéncia em suas auséncias, faltas, licencas, renlncia e
impedimentos legais;

Il - colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuicdes e funcoes;

Il — acompanhar as atividades da 12 Secretaria.

Art. 14 Sao atribuigoes e fungdes da 1% e 2° Secretarias do Conselho Municipal de
Saude, sem prejuizo de outras que Ihes forem conferidas pelo Plenario:

I - colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho de suas
fungbes, e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme
solicitacao;

Il - dar encaminhamento as definicdes do Plenario:

Il - acompanhar o andamento das Comissées de Assessoramento Permanentes e
Temporarias;

IV - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
Secretaria Executiva;

V — contribuir e responsabilizar-se pela elaboragéo, revisdo e redacao final adequada
e correta das atas das reunides, das Resolugdes, das Recomendacdes e das
Mogées, e pela organizagao, arquivamento e guarda dos documentos do CMS-PB;

VI — receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados nas
reunioes, para o fim de processamento e incluséo na pauta;

VIl — secretariar as reunides da Mesa Diretora e do Plenario do CMS-PB, repassando
as deliberacgdes;

VIII - verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado;

IX — proceder a leitura, de expedientes, bem como expedir correspondéncias,
resolugdes, pareceres;

X — apresentar e encaminhar, anualmente, relatério das Resolugbes do CMS-PB
para as entidades, orgaos e instituicbées do CMS-PB;

XI - fiscalizar, e acompanhar a execugao das despesas do CMS-PB e apresentar
relatorio anual, para aprovacao no Plenario;

XIl — verificar e conferir todas as notas fiscais e faturas de despesas do CMS-PB:

Xlll — remeter, ao Plenario, informacdes de despesas irregulares efetuadas por
Conselheiros, em hospedagens, viagens irregulares, viagens pagas pelo CMS-PB,
mas nao realizadas e outras irregularidades denunciadas pelos Conselheiros:

XIV — auxiliar a Secretaria Executiva do CMS-PB no cumprimento de suas atribujcbes Ve

e fungdes; |- —\g\
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XV - Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario:

XVI - Efetuar agdes previamente deliberadas pelo Plenario do CMS-PB com setores
e orgaos da Secretaria de Estado da Saude, do poder Publico e da Sociedade Civil
Organizada no interesse de assuntos afins;

XVII — dar encaminhamento as conclusdes e decisdes do Plenario e das Comissdes,
inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclusées e deliberacdes de
reunides anteriores:;

XVIII — acompanhar, supervisionar e participar da execugdo dos Convénios e
Licitagbes que dizem respeito aos Servigos Municipais de Saude e do Conselho
Municipal de Sautde;

XIX - executar as atividades de apoio, tais como, viabilizar, junto a Secretaria
Municipal de Salde, passagens, hospedagem, transporte e alimentacdo para os
conselheiros em exercicio da funcéo, fora de seu domicilio.

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 15 O Conselho Municipal de Satde de Pato Branco conta com uma Secretaria
Executiva, subordinada direta e hierarquicamente a Mesa Diretora do CMS-PB, cujas
atribuigbes e competéncias sao:

I — organizar banco de dados com as transcrigdes fiéis das reunides para eventuais
consultas;

Il — Substituir o Secretario da Mesa Diretora, em sua auséncia, na elaboragao ata das
reunioes plenarias do CMS-PB, contemplando a sintese das discussoes,
intervengdes relevantes e a integra das deliberacdes, esclarecendo a forma de
deliberagdo, com o menor nimero de laudas possiveis;

Il - manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunides do Plenario
e das Comissdes, com assinatura de todos os Conselheiros titulares e suplentes
presentes;

IV — acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da Mesa Diretora,
ou ao seu substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando auxiliar a
checagem da redacéo final da ata;

V - encaminhar os oficios, convocagdes e correspondéncias, resolucdes e outras
deliberagées do CMS-PB;

VI — despachar com o Presidente do CMS-PB os assuntos pertinentes ao CMS-PB:
VIl — despachar os processos e expedientes de rotina:

VIl - preparar, antecipadamente, as reuniées do Plenario e Comissdes do Conselho,
incluindo convites aos apresentadores de temas previamente aprovados, informes,
remessas de material aos conselheiros e outras providencias e eventos:

IX — expedir as convocagbes as reunides do Plenario do CMS-PB, de suas
Comissdes e de Grupos de Trabalho, aos conselheiros titulares e suplentes e aos
demais integrantes, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

X - remeter a pauta das reunides aos conselheiros com antecedéncia de dez dia'?és
Reunides Ordinarias e de quatro dias as Reunides Extraordinarias:

"
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XI - manter atualizados os servigos de comunicagao e de atendimento ao publico:

XIl — fornecer subsidios necessarios para manter atualizada e com todas as
informacdes possiveis e pertinentes a pagina do CMS-PB no site do municipio;
Xlll - executar as atividades de pessoal, material, patriménio, comunicacgéo

administrativa, controle de frequéncia e servigos gerais:
X1V - responsabilizar-se pela organizacéo, manutengao e arquivar adequadamente os
documentos do CMS-PB, assim como os boletins informativos e demais publicacoes;

XV - facilitar o fluxo de informagdes entre as diferentes estruturas do CMS-PB
(Comissoes, Plenario, Mesa Diretora, Entidades, Orgéos e Instituictes);

XVI — remeter as memorias das Comissées e dos Grupos de Trabalho aos seus
participantes e ao Plenario;

XVIl - assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da Mesa Diretora, do
Plenario, das Comissdes e eventos:

XVIII — acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de pareceres e
relatérios ao Plenario;

XIX - participar ativamente de todas as Comissdées Executivas das diversas
Conferéncias, Locais, Municipais de Saude.

XX - coordenar todo e qualquer processo de inscricdo de participantes em todo e
qualquer evento promovido pelo CMS-PB (conferéncias, cursos, simpdsios,
seminarios, oficinas, mesas redondas, outros eventos);

XXl - coordenar todo o processo de certificagdo da presencga de conselheiros e de
outros integrantes nos eventos acima referidos;

XXII - verificar o quorum no inicio e durante os trabalhos do CMS/PB, controlando a
assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e encaminhar as informacdes
diretamente a Mesa Diretora da Reunido do CMS/PB;

XXIII - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar a Secretaria da
Mesa Diretora, seguindo o que determina o Regimento;

XXIV - comunicar a Mesa Diretora os casos de exclusdo ou de inclusdo de
Conselheiros nos termos da legislagéo e das normas deste Regimento Interno;

XXV - solicitar a dispensa de trabalho do conselheiro a sua respectiva empresa,
instituicdo ou orgao quando necessario, por sua participacdo em qualquer reuniao,
evento ou diligéncia ou representagao do Conselho;

XXVI - manter atualizados todos os dados referentes a cada conselheiro, e a
entidade, instituicao ou orgao ao qual pertenca o conselheiro;

XXVII — receber, registrar e encaminhar ao CMS-PB Mesa Diretora, informacgoes e
solicitagoes de toda ordem, advindas dos Conselhos locais, Municipal, Estadual e
Nacional de Saude;

XXVIII - executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como
aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relagao com suas atividades no C‘PajS—
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XXIX — exercer outras atribuigées que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora do
CMS-PB, assim como pelo Plenario:
XXX — executar outras atividades deliberadas pela plenaria do CMS-PB.

Art. 16 A Secretaria Executiva deve contar com 01 funcionario concursado, oriundo
da municipalidade que sera apreciado e deliberado pelo conselho:

| - A Mesa Diretora do CMS-PB podera deliberar, por voto da maioria absoluta, pela
substituicdo do servidor indicado pela municipalidade para exercer os trabalhos
relativos a Secretaria Executiva no caso de comprovado descumprimento do
presente Regimento Interno ou na inoperancia de suas fungoes;

Il — a Secretaria Executiva funcionara no mesmo enderego destinado as atividades
do Conselho Municipal de Salde, em dependéncias da Sala dos Conselheiros
designadas e exclusivas para este fim.

DAS COMISSOES

Art. 17 As Comissbes de Assessoramento Permanentes e Temporarias tém a

finalidade de fornecer subsidios ao Plenario do CMS-PB.

§ 1° As Comissdes Permanentes e Temporarias devem ser constituidas com

representantes indicados pelas entidades, instituigbes ou 6rgéos integrantes do

CMS-PB, participando a titularidade e a supléncia e deverdo funcionar de acordo

com as prioridades e demandas da area de abrangéncia de suas atribuicdes e acoes;

§ 2° As Comissdes devem eleger um coordenador e um relator para o

desenvolvimento das atividades.

| — o coordenador e o relator néio devem ser da mesma entidade, 6rgéo ou instituicdo

do CMS-PB;

Il — somente podem votar e serem votados os representantes titulares (ou os seus

suplentes na auséncia, falta, licenga, rentncia, ou impedimento dos respectivos

titulares) indicados pelas entidades, 6rgéos e instituiges do CMS-PB;

lll - cada entidade, 6rgao e instituicdo do CMS-PB, representada na Comissao, terdo

direito a somente um unico voto também na Comisséo;

IV — na persisténcia de empate remete-se ao Plenario.

§ 3° As comissdes devem ser compostas por no minimo trés (3) Conselheiros,

titulares com seus respectivos suplentes, indicados a cada gestdo do CMS-PB,

sendo que cada Conselheiro deve participar obrigatoriamente de pelo menos uma

Comisséo Permanente, podendo participar de mais de uma Comisséo, desde que

sua agenda seja compativel.

§ 4° As Comissdes Permanentes e Temporarias podem, se necessario, formar

Subcomissdes ou Grupos de Trabalho. Estes podem contar com integrantes n&o

conselheiros, a fim de fornecer assessoria e subsidios de ordem técnica, cj‘m)ébi! e

juridica, desde que haja compatibilidade com o tema; W
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§ 5° Os encaminhamentos nas Comissdes sdo tomados por consenso. Em nao
havendo consenso, as propostas e pareceres devem ser levados ao Plenario do
CMS-PB, para discussao tematica;

§ 6° As reunibes das Comissde: devera ser periodo anterior ao Plenario do CMS-PB;
§ 7° Todas as propostas e pareceres das Comissées devem ser apresentados e
submetidos a deliberagéo do Plenario do CMS-PB:

§ 8° A convocagéo para as reunides das Comissdes serd feita ao membro titular,
sendo de responsabilidade deste informar seu suplente no caso de nio poder
comparecer a reuniao;

§ 9° Sera excluida da Comissao a entidade, 6rgéo ou instituicao integrante do CMS-
PB, que faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a seis (6) intercaladas, no periodo
de 12 (doze) meses, sem justificativas, faltas contadas a partir da primeira falta;

§ 10 A constituigao e funcionamento de cada Comissdo serdo estabelecidos em
resolug@o do CMS-PB, a cada gestéo, e deverdo estar embasados em Regulamento
com explicitagao de suas finalidades, objetivos;

§ 11 Séo as seguintes as Comissdes Permanentes do CMS-PB:

a. Comissdo de Planejamento, e de A¢des e Programas Municipal de Salde, e de
Acompanhamento da Efétivacdo das Propostas das Conferéncias Municipais, e de
Acompanhamento e Avaliagao das Politicas Publicas de Salide;

b. Comissao de Finangas, Chamamento Publico e Licitagdes;

c. Comissao Inter setorial da Saude do Trabalhador — CIST.

Art. 18 Aos coordenadores e relatores das Comissdoes de Assessoramento
Permanentes e Temporarias incumbe:

I - coordenar os trabalhos da Comissé&o, esclarecendo a sistematica a cada assunto
discutido;

Il - promover as condigdes necessarias para que a Comissao atinja suas finalidades,
bem como apresentar com antecedéncia documentos que embasem a discussao dos
assuntos em pauta;

Il — designar, quando necessario, um coordenador adjunto/relator substituto para
elaboragéao de documento sintese da discussao;

IV - apresentar memaria conclusiva, ao término de cada reuniao, a Mesa Diretora,
sobre as matérias submetidas a analise e solicitar pauta para os assuntos a serem
discutidos ou deliberados em Plenario, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da reunido ordinaria e ou extraordinaria, com excecdes de temas
urgentes.

a. As memorias de todas as Comissdes devem ser conclusivas e propositivas,
constando objetivamente os tépicos da discussdo (os consensos e 0s dissensos),
pareceres e encaminhamentos.

V — Propor a inclusao de assuntos pendentes na pauta para a proxima reuniao, ?
VI - determinar prazo para apresentacao dos assuntos remetidos as subcomis {
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Art. 19 Aos membros das Comissdes Permanentes incumbe:

| - elaborar seus Regulamentos, que nao sejam conflitantes com as diretrizes deste
Regimento Interno e com outras normas do CMS-PB:

Il - realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comissédo as matérias
que Ihe foram distribuidas para analise pelo CMS-PB ou definidas pela propria
Comisséo:;

HI — solicitar prorrogacdo de prazo, sob justificativa, quando da impossibilidade de
apresentar parecer;

IV — emitir os pareceres que seréo levados ao CMS-PB para subsidiar a decisdo dos
Conselheiros:

V - criar subcomissoes, se necessarias, para apreciar matérias especificas;

VI - deverdo apresentar relatorio de atividades anual, na 1 Reunido Ordinaria do
Plenario do ano subsequente.

Art. 20 Aos membros das Comissoes Temporarias incumbe:

| - realizar estudos e relatar, dentro do prazo estabelecido, as matérias que lhe forem
distribuidas pelo CMS-PB:

Il - emitir os pareceres que serdo levados ao CMS-PB, para subsidiar a decisdo dos
Conselheiros;

Il — criar subcomissdes, se necessarias, para apreciar matérias especificas, ouvindo
o Plenario;

IV - apresentar ao Plenério, para apreciacgao, relatorio de atividades ao término das
mesmas.

Art. 21 As reunides do CMS-PB seréo abertas ao publico.

§ 1° Os participantes da reunido, que ndo sdo Conselheiros, terdo direito a voz
mediante inscrigdo com a Mesa coordenadora dos trabalhos, sendo que o CMS-PB
podera limitar o numero de inscri¢des;

§ 2° A questéo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, e cabe & Mesa Diretora acata-la. Em caso

de conflito com o requerente a Mesa Diretora devera ouvir o Plenario:

§ 3° O tempo para manifestacdo de cada inscrito sera proposto pela mesa
coordenadora, atendendo ao tempo limite maximo estipulado pela Mesa Diretora, de
acordo com a relevancia do assunto e em respeito & previséo de duragao de cada
tema em pauta.

Art. 22 A continuidade das reunides plenarias, além do horario previsto na
convocagéo, dar-se-4 com a aprovacao pela maioria simples dos Conselheiros em

condigbes de voto, definindo-se novo teto para a conclusdo da reuniéo.

Art. 23 Cada entidade, drgao ou instituicdo representado no CMS-PB tera dirgits-a

um unico voto, com exce¢édo das entidades, 6rgéos e instituicdes que posa%&* 1=
J
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mais de uma vaga, a ser exercido pelo membro titular indicado e, na auséncia, ou na
falta, ou na licenga, ou na renlncia, ou no impedimento deste, pelo respectivo
suplente.

§ 1° Ficard sempre assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com a presenca
do seu titular;

§ 2° Cabera a Mesa Diretora, através da Presidéncia, em casos de urgéncia, a
prerrogativa de deliberar “ad referendum’” do Plenario:

§ 3° As deliberagdes “ad referendum” deverdo ser homologadas pelos demais
Conselheiros, na primeira reunido seguinte & data da sua assinatura.

DA VOTAGAO

Art. 24 As votacgdes serdo apuradas das seguintes formas:

| - por contagem de votos a favor, contrarios e abstencbes, mediante manifestacéo
expressa de cada conselheiro;

Il - por consenso;

lll - A votacao devera aberta;

IV - se necessario, sera declarada a prejudicabilidade do processo.

§ 1° O Conselheiro podera escusar-se de tomar parte na votacdo, registrando
simplesmente "abstenc¢ao".

§ 2° Quando houver consenso, podera ocorrer votagao por aclamacgao;

§ 3° 8¢ se interrompera a votagao de uma proposigao por falta de quérum a qualquer
momento durante a reunido;

§ 4° Quando esgotado o periodo da sessao, ficara esta automaticamente prorrogada
pelo tempo necessario a conclusao da votagédo em andamento;

§ 5° A pedido do Conselheiro o seu voto sera registrado ou declarado em ata,
nomeando a entidade, 6rgdo ou instituicdo solicitante, no prazo maximo de 01
minuto;

§ 6° O voto é obrigatério, Unico, intransferivel, sendo vetado o voto de Minerva, por
procuragao e cumulativo.

DAS DELIBERAGOES
Art. 25 As deliberagbes do Conselho Municipal de Saude de Pato Branco seréo

tomadas por maioria simples dos Conselheiros em condigbes de voto, e
consubstanciadas em Resolugdes, Recomendagdes, Mogoes.

§ 1° Todo Conselheiro poderd formular e apresentar proposta de Resolugéo,
Recomendagdo e Mogdo, que sera apreciada na mesma Reunido Plenaria, se
houver relevancia e consenso, ou na proxima reunido, quando for deliberado pela
maioria simples dos Conselheiros presentes;

§ 2° A leitura do (s) parecer (es) do (s) relator (es) ocorrera em Reuniao Pleﬂéﬁia,

\{

devendo constar na ata da reuniao; § \
J

A
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§ 3° Uma vez aprovada, a Resolugdo, ou Recomendacéo, ou Mocgéo, entrard em
vigor imediatamente, salvo determinagéo diferente aprovada na propria deliberacao
da Plenaria;

§ 4° As Resolugdes aprovadas pelo Plenario serdo obrigatoriamente homologadas
pelo Secretario de Municipal da Satude em um prazo méximo de 15 (quinze) dias
uteis, dando-lhes publicidade oficial, quando entrardo em vigor:

§ 5° Decorrido o prazo mencionado e nao sendo homologada a Resolucao, nem
enviada pelo gestor ao CMS-PB justificativa com proposta de alteracéo ou rejeicao a
ser apreciada na reunido seguinte do Plenario, as entidades, instituiches ou 6rgaos
que integram o CMS-PB podem buscar a validacdo das Resolucdes. Podera o
Presidente do CMS-PB, represeiitar ao Ministério Publico para buscar a validagao da
Resolugédo, se a matéria constituir, de alguma forma, desrespeito aos direitos
constitucionais do cidadao.

Art. 26 Do que ocorrer nas sessdes a Secretaria Executiva lavrara em livro ata,
tipograficamente numeradas e rubricadas pela Presidéncia, ata circunstanciada, que
sera discutida, emendada e votada na sessdo imediata, assinando-a a Presidéncia,
1" Secretaria e a Secretaria Executiva do CMS-PB,

Paragrafo Unico. A ata devera ser encaminhada juntamente com a convocatoria da
proxima reuniao para ser apreciada pelos Conselheiros.

Art. 27 Os temas tratados e as resolugdes, recomendacdes e mogoes, tratadas e
aprovadas pelo CMS-PB serdo amplamente divulgados pela imprensa em geral e em
especial pelo Boletim Informativo do CMS-PB, constando deste a pauta das reunides
e a divulgacdo da memoria das atas, das mesmas, divulgadas via Internet, se houver
acesso.

DA VOTACAO DA MESA DIRETORA
Art. 28 O processo eleitoral para a escolha da mesa diretora sera instituido da

seguinte forma:

| - Devera a 12 Secretaria do CMS-PB, comunicar em reuniao ordinaria o término do
Mandato da Mesa Diretora, com sessenta dias que antecedem e declarar a abertura
de inscri¢gdes de novas chapas;

Il - As inscricdes das chapas poderao ser realizadas por escrito no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, apds o comunicado de abertura das inscricdes, e entregues na Secretaria
Executiva do CMS-PB,;

Ill - A data das eleicdes sera marcada pela Mesa Diretora em exercicio;

IV - O voto devera ser secreto.

DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CONSELHO

Art. 29 Ao Conselheiro compete: \ .
| — comparecer as reuniées do Plenario e das Comissdes de Assessoramento; \Sr
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Il — comparecer aos Cursos de Qualificagdo e de Educacdo Permanente em Saude
para conselheiros, oferecidos ou indicados pelo CMS-PB;

lll — comparecer as Conferéncias de Salde e as Plenarias Municipais de Conselhos
de Salde;

IV - fazer parte obrigatoriamente de pelo menos uma das Comissdes de
Assessoramento Permanentes do CMS-PB, quando forem indicados:

V - informar ao CMS-PB até a data da reunido, sua auséncia ao Plenario ou a
reunidao da Comissdo, em cuasos emergenciais faz-se a justificativa verbal na
secretaria no prazo subsequente de 05 dias corridos;

VI — apresentar proposigcbes sobre assuntos de interesse da Salde e do controle
social;

VIl — apresentar propostas de diligéncias em matérias ligadas a Satde:

VII — apurar denuncias remetidas ao CMS-PB apds deliberacdo do Plenario com
apresentacao de relatério da concluséo ao final:

IX - acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servicos de saude no ambito do
SUS, quando autorizado pelo plenario, dando ciéncia ao Plenario;

X — comunicar ao CMS-PB qualquer irregularidade ou disfungdo do SUS de que
tenha conhecimento;

Xl - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao CMS-PB para votagéo;

XIl - solicitar a Mesa Diretora qualquer documento que julgue esclarecedor do
assunto a relatar;

Xlll — em casos em que se julgar impedido de relatar ou votar qualquer matéria, deve
o conselheiro declarar-se como tal, apresentando as fundamentacgées devidas;

XIV - pedir a verificagao de quérum no Plenario;

XV - requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votagao de qualquer matéria;
XVI — zelar pelo pleno desenvolvimento das competéncias e atribuigdes do CMS-PB.

Paragrafo unico. O conselheiro do CMS-PB, quando candidato a qualquer cargo
eletivo nas esferas federal, estadual ou municipal deveré, obrigatoriamente, licenciar-
se de sua representacao no CMS-PB, pelo espago de tempo previsto na legislagéo
pertinente, cabendo a sua entidade, instituicao ou érgdo a sua substituicéo.

Art. 30 O CMS-PB podera acompanhar os trabalhos realizados pela Ouvidoria
Municipal, através de seu representante, escolhido em plenaria, que devera quando
houver situagdes de relevancia, dados, casos resolvidos e casos pendentes,
apresentar em reuniao do CMS para discusséo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS ‘

Art. 31 Esta vetado aos gestores publicos seja municipal ou estadual, Cande?tar—se

e/ou exercer a presidéncia ou a vice-presidéncia do CMS-PB. Wos
w*{i
) (7
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Art. 32 O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em
reuniao ordinaria do Plenério convocada especialmente para este fim, mediante a
presenga da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° E considerada maioria absoluta, o “quérum qualificado” composto por 09 (nove)
conselheiros em condigBes de voto, sendo necessérios para a aprovacao 05 (cinco)
votos favoraveis a proposta apresentada;

§ 2° Poderdo ser apresentadas solicitagbes de alteracédo do Regimento Interno,
dirigidas ao Plendrio do CMS-PB, por qualquer membro Conselheiro, mediante
requerimento subscrito por no minimo 09 (nove) membros titulares do CMS-PB.

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos em sessao do Plenario do CMS-PB.

Art. 34 Compete aos conselheiros cumprir e fazer cumprir integralmente o presente
Regimento Interno.

Art. 35 O presente Regimento Interno entrara em vigor apés aprovacéo em Plenario e
publica¢cdo em Diario Oficial do Municipio de Pato Branco - Parana.

Pato Branco, 14 de fevereiro de 2019.

Assis Franc %zﬁtﬂa
P

Pre8|dente/do MSPB/PR

Homologado a Resolugdo do CMSPB/PR n° 04/2019 nos termos do § 2°, artigo 1°, da
Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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