MUNICIPIO DE

PATO BRANCO |

ESTADD 00 PARKNA

EDITAL N.° 007/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

PARA MEDICO 20H

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei

Organica Municipal, através do Art. 47, XXIII e XXV, na forma do Art. 62, inciso II, letra “e”.
CONSIDERANDO:

L.Portaria MS/GM n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Satude, que declara Emergéncia
de Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo

Coronavirus;

I1.Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo

surto de 2019;

II1.Que a Camara de Deputados, em 18 de margo de 2020, e o Senado Federal, em 20 de margo de 2020,
reconheceram a existéncia de calamidade publica nacional, para fins do artigo 65, da Lei

Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

IV.Decreto Estadual n°4319, de 23 de mar¢o de 2020, que reconhece o Estado de Calamidade Publica
decorrente da pandemia COVID 19, que atinge o Estado de do Parana;

V.Decreto Municipal n°® 8.663, de 09 de abril de 2020, que Declara Situa¢do de Calamidade Publica no

Municipio de Pato Branco em razdo da pandemia do Coronavirus - COVID-19;

VI.Decreto Municipal n°® 8.849, de 07 de Janeiro de 2021, que prorroga a Situagdo de Calamidade no

Municipio de Pato Branco;
VII.O fundamento previsto no artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal;

VIII.Lei Complementar Municipal n°® 60, de 17/07/2014 — Art. 2°, Incisos, [ e IT e Art. 5
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RESOLVE:
1. TORNAR PUBLICO

O presente edital que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, para atuar no enfrentamento a situacdo de emergéncia de Saude Publica,
conforme as necessidades e estratégias ao combate da infec¢do humana pelo novo Coronavirus, nas
unidades de atendimento da Secretaria Municipal da Saide — SMS, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal para o
emprego publico de Médico 20h.

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas para o emprego publico
temporario no Municipio de Pato Branco, discriminados na tabela abaixo, atendendo as designagdes de
ocupacdo de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de classificacdo e as demais
determinagdes legais e do presente edital.

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO, CARGA HORARIA
SEMANAL E REMUNERACAO

VAGAS | EMPREGO | REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
* PUBLICO MINIMOS SEMANAL
SALARIO | ABONO
SALARIAL
*%
01 Meédico Superior Completo — 20 8.676,88 222,82

Graduado em Medicina
e registro no Conselho
da Categoria

*Além das que surgirem dentro do prazo de vigéncia do PSS, em face da evolugfo das estratégias de
atuacdo da Secretaria Municipal de Saude no curso da situacdo de emergéncia em Satude Publica, pelo
Coronavirus.

** Sera acrescido a remuneragdo abono salarial no valor de R$ 222,82 conforme autoriza¢do dada pela
Lei Municipal n.° 3.227 de 04 de setembro de 2009 e Decreto n°® 3226/2019

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 O Pessoal contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS - serd regido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, em especial pelo seu artigo 481.

3.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado tera contrato de trabalho firmado
pelo prazo de 01 (um) ano, sem possibilidade de prorrogacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados em concorrer as vagas ofertas neste edital deverfo efetuar a sua inscrigdo no
site www.patobranco.pr.gov.br/concursos, no periodo de 22 de margo a 31 de margo de 2021 através
do link: http://bit.ly/Medico20H para o envio da inscri¢do, para acessar o link, deverdo possuir um
endereco eletronico do provedor “gmail”, pois o formulario de preenchimento ¢ feito pelo Google.

4.1.1E imprescindivel o candidato imprimir o seu comprovante de inscri¢io caso haja
necessidade de impetracdo de recurso.
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4.2 Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital de abertura de inscrigdes
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
4.4 Nao havera cobranca de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.5 O candidato devera fazer uma leitura atenta no edital.

4.6 Nao podera o candidato argumentar o desconhecimento das normas deste edital.

5. DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica etapa, que consistira de Prova
de Titulos.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistirda em prova de titulos referentes a
experiéncia profissional e nivel de formagao,conforme disposto no Anexo II deste Edital.

7. DA ENTREGA DOS TiTULOS

7.1 Os titulos, além dos documentos solicitados nos itens 7.8 e 7.9 (copias simples), deverdo
ser digitalizados e anexados no link http:/bit.ly/Medico20H no ato da Inscri¢do, no
preenchimento do formulario no Google, no periodo de 22 de margo a 31 de margo de 2021.
7.20 candidato deve interpretar as definicdes deste Edital e entregar todos os documentos que
considerar validos. A avaliagdo e contagem da pontuagdo serdo feitas em momento posterior, pela
Banca Examinadora do PSS.

7.3 Os documentos utilizados para avaliagdo na prova de titulos serfio retidos pela Comisséo
Organizadora do PSS e ndo serdo devolvidos ao candidato.

7.4 Nao serdo pontuados os documentos que ndo se enquadrarem nas especificacdes deste Edital.

7.5 Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a entrega ou substitui¢ao dos titulos, fora do local, dia e
horario estabelecidos neste edital.

7.6 A Banca Examinadora do PSS fara a avaliagdo dos referidos documentos em data posterior ao
recebimento, os quais poderdo ser validados ou recusados, em conformidade com o presente Edital.

7.7 Os documentos comprobatorios devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituicdo
certificadora, com data de expedigdo, carimbo e assinatura do responsavel legal.

7.8 Escolaridade minima exigida: a titulagdo minima exigida para funcdo, (Superior Completo),
devera ser entregue junto com os demais titulos, mediante apresentacdo do Diploma de Médico, em
Institui¢do Reconhecida, conforme descrito no Anexo II, sendo que este documento é
obrigatdrio e ndo somara pontuagdo como titulo.

7.9 Devera ser anexado também no ato da inscri¢do, a copia digitalizada da Carteira de
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM Parand, sendo que este documento ¢
obrigatdrio e ndo somara pontuagdo como titulo.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TiTULOS

8.1 Para a prova de Titulos, serdo considerados os seguintes documentos:

Categoria Titulos/Documentos Qtd. Max. Pontos Pontuacao
p/Titulo Max.
Curso de | Diploma, Certificado ou Certidao de
Pos- conclusdo de curso (com data da conclusio)
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Graduagao em nivel de especializagdo, Lato ou Stricto 2 20 40
Completo Sensu, acompanhado de historio escolar,
emitido por Instituicdo de Ensino Superior —
IES, devidamente credenciada.

Experiéncia 1 — Setor Publico: Declaragdo, Certiddo,
Profissional Portaria, Contrato e/ou outro documento que
comprove o Tempo de Servigo exercido, com

carimbo ou assinado digitalmente pelo érgao 0,10 pontos
emissor do CNPJ. Devera constar a data inicio para cada 01
e fim (dd/mm/aaaa) (um) més
5 anos completo de 60
2 — Setor Privado: Carteira de Trabalho e efetivo
Previdéncia Social — CTPS (paginas de exercicio

identificacdo do empregado e as que
comprovam o exercicio da atividade, contendo
data de inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).

Maximo de Pontos 100

8.1.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma Unica
vez,

8.1.2 No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a4 més a més, sendo que a fracdo de
més de 15 (quinze) dias ou mais computar-se-a 01 (um) més.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1.  Para ser contratado para o emprego publico temporario disponibilizado no Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato venha obter aprovagdo, deverdo ser comprovados os requisitos abaixo
no momento da contratagdo:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

b. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;

c. Ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e. Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da fungéo;

f. Nao perceber Proventos de Aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142,
com proibigdo prevista no §10 do Artigo 37, da Constituicdo Federal;

g. Nao exercer Cargo, Emprego ou Fungio Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da

Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos
nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso X VI, do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

h. Nao ter sofrido no exercicio de fungéo publica penalidade de demissao;

i Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

je Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer
0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

k. Estar inscrito no Conselho da Categoria — CRM-PR, se o Registro for de outro estado
apresentar requerimento de transferéncia no ato da apresentagao dos documentos;

1 Sera vedada a contratacdo do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

gestantes e as demais situagdes previstas no Decreto Municipal n° 8.640 de 20/03/2020.
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10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

10.1 Na classificagdo final os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagdo, com a
somatoria da pontuagdo obtida.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de igualdade de pontuagao tera preferéncia o candidato que:
11.1.1 Obter maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional conforme item 8.1;
11.1.2 Possuir maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo nas 24 horas ap6s a divulgacio do
resultado da Prova de Titulos.

12.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por escrito
e fundamentado, protocolados no seguinte endereco: saf(@patobranco.pr.gov.br, nio sendo
consideradas reclamacdes verbais.

12.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Banca Examinadora, que emitird
Parecer conclusivo.

13. DAS DIVULGACOES

13.1 Todas as divulgacdes referentes ao processo seletivo, objeto deste edital, serdo divulgados:
13.2 O extrato de todos os editais, no Jornal Diario do Sudoeste;
13.3 A integra de todos os editais nos sites:

a) http://www.patobranco.pr.gov.br/

b) http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

14 DA CONTRATACAO

14.1  No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados serdo
convocados por edital especifico.

14.2  Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assumir a vaga,
contados da data da publicagdo do edital.

14.3  Quando convocado para contratacdo, o candidato estard sujeito aos exames admissionais, de
carater eliminatorio, considerando-o apto/inapto para o exercicio da fungéo.

14.4 No ato de sua contratacdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos por este edital, através de documentos, declaragdes e exames.

14.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a
prévia assinatura do contrato de trabalho, que sera estabelecido nos termos do artigo 481 da Legislacdo
Trabalhista — CLT.

14.6  Para a contratagdo, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e empregos publicos ¢ a
compatibilidade de horarios com outra atividade que o candidato possa exercer.

147 A remuneragdo obedecerd o contido no Item 2, sub item 2.1 quadro de vagas, requisitos
minimos de ingresso, carga horaria semanal e remunerago.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitag@o, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital.
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15.2  Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

153 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

15.4 O candidato classificado que ndo tiver interesse em assumir a vaga ofertada serd considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagéo.

15.5 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constitui¢do Federal.

15.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 01 (um) ano,
sem possibilidade de prorrogagao.

15.7 A habilitacdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servigo
Publico, mas a expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem classificatoria e a convocacdo da
Administragcdo Municipal.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, designado para este fim.

159 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir da sua data de
publicacdo, caso ele apresente itens com eventual ilegalidade, omissdo, contradicdo ou obscuridade,
devendo ser por escrito e fundamentado e enviado através do e-mail saf(@patobranco.pr.gov.br.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 17 de margo de 2021.

Robson Cantu
Prefeito
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ANEXO 1
EDITAL N.° 007/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PARA MEDICO 20h

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

EMPREGO PUBLICO Descri¢ao das atividades

Médico 20h DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/ emergéncia médica, no
Pronto Atendimento Municipal ou em Unidades que integram a
Secretaria Municipal de Saude; efetuar exames clinicos, avaliando o
estado geral em que se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva
prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de Servigos de Apoio e
Diagnose e Terapia, assim como atuacdes em medicina preventiva,
visando a promocdo da saide e bem estar dos usuarios; tratar usuarios;
implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar a evolugdo do
tratamento dos usuarios através de consultas seguindo critérios
adequados; responder tecnicamente pelo trabalho junto aos orgaos
competentes da classe.

ATRIBUIGOES TIPICAS

1. Elaborar e executar a¢des de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na interven¢do na atengio
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnosticas;

4. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

5. Planejar e prescrever o tratamento dos usuarios, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

6. Implementar a¢des para promocao da saude;

7. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

8. Aliar a atuag@o clinica a pratica da satde coletiva;

9. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

10. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
quando necessario;

11. Encaminhar usuarios aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contra-referéncia;

12.  Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

13.  Elaborar documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica;

14.  Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de satde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos ¢ a situagdo de saude da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

15.  Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacéo e
melhoria da qualidade das agdes de saude;

16.  Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades
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17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

especiais, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de satde;

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao usudrio, com os demais
profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacao;

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.

Verificar e atestar obito;

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios deSaude,
Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Higiene Dental, entre outros;

Desenvolver atividades de educac@o em saude publica, junto com o usuario e a comunidade;
Participar das acdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;

Elaborar e emitir laudos médicos e relatorios das atividades desempenhadas;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos,para confirmar ou informar o diagnéstico;
Manter registro de usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenga;

Encaminhar usuérios para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva;

Participar dodesenvolvimento e execug@o de planos de fiscalizag@o sanitaria;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area deatuagio;
Atender determinagdes legais, conforme necessidade de cada caso;

Efetuar anotacdes em prontuarios, receituarios, atestados, encaminhamentos e outros, de forma
digitada ou em letra de forma.

Encaminhar usuérios para internagdo hospitalar ou domiciliar, efetuando notificagdo conforme as
normas de internagdo vigentes;

Realizar trabalhos de conscientizagdo publica para promoc¢ao a saude;

Utilizar os meios informatizados para alimentos de banco de dados;

Prescrever medicamentos informando os modos de administragao dos mesmos, bem como, cuidados
a serem observados para melhor recuperacio do usuario;

Ter capacidade para se comunicar de maneira eficaz, oralmente, por escrito em forma ndo verbal,
levando em consideracédo a diversidade e as limitagdes que podem dificultar a comunicagdo com os
pacientes, a familia, a equipe de satide e a comunidade;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.
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ANEXO II

EDITAL N.° 007/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PARA MEDICO 20h
GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Emprego Pablico (Temporério): MEDICO 20h

DADOS PESSOAIS:

Nome: Data de Nascimento: / /
RG: UF:

. Nio preencher (uso da Banca Examinadora)
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA

COMISSAO PONTUACAO POR TiTULO B
QUANTIDADE  |PONTUAGAO OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada a area de| 0,10 (zero virgula dez) pontos por
atuagdo. més, limitados ao total de 60 pontos

Escolaridade adicional ao requisito minimo exigido
para exercer a fungdo. Ex. Pos Graduagdo, Mestrado,
Doutorado sempre ligado a area de atuagao

20 (vinte) pontos por titulagdo valida,
limitados ao total de 40 pontos

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagao dos requisitos para pontuagao dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Pato Branco, / /
NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA
Presidente
Membro
Membro
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ANEXO III

EDITAL N.007/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

PARA MEDICO 20h

FICHA DE INSCRICAO

10

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MEDICO 20h
DADOS PESSOAIS
Nome:
RG: CPF: SEXO: ( )M ( )F
Data de Nasc: / / Naturalidade:
Nome da Mae:
ENDERECO RESIDENCIAL
Logradouro: N°
Bairro Cep:
Telefone Fixo: Celular:
Municipio: Estado:

E-mail:

APROVADO O TEOR
JURIDICO
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ANEXO IV
EDITAL N.° 007/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PARA MEDICO 20h
CRONOGRAMA

Prazo para impugnagdo do Edital de | 24 (vinte e quatro) horas a partir da data
Abertura de publicacdo do Edital
Inscrigdes ¢ impressdo do Comprovante | Das 00:01h do dia 22/03/2022 até as
de Inscrigéo 23:59h do dia 31/03/2021, no endereco

eletronico

Www.patobranco .DI'.QOV.bI'/COl’lCUI'SOS

http://bit.ly/Medico20H
Publicagdo da Relagdo dos inscritos e | Dia 05/04/2021 no enderego eletronico
Publicagdo da Classificagdo Provisoria www.patobranco.pr.gov.br/concursos
Prazo para interpor Recurso quanto a lista | Das 08:00h do dia 06/04/2021 até¢ as
de Classificagdo 17:00h do dia 06/04/2021, no endereco

eletronico saf(@patobranco.pr.gov.br
Publicacao da Classificagao Final Até dia 12/04/2021, no endereco

eletronico

Www.patobranco.pr.gov.br/concursos
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