EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2021 — PROCESSO N.2 01/2021

1. PREAMBULO

1.1 — O Municipio de Pato Branco, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob n® 76.995.448/0001-54, com
sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, CEP 85.501-064, torna publico aos interessados, que
estara convocando Organizagbes da Sociedade Civil de Pato Branco, sem fins lucrativos, a apresentar
propostas/projetos, visando a selecdo de parceiros para celebragdo de Termo de Colaboragdo com a
Administragdo Publica Municipal, a fim de promover transferéncias voluntarias de recursos financeiros,
para a consecucao de atividades de interesse publico de projetos esportivos para o exercicio 2021, de
acordo com a solicitagéo feita pela da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, através do Protocolo n.®
428447/2021, nos termos e condi¢des estabelecidas neste Chamamento Publico e seus anexos, o qual
serd regido pela Lei 13.019/2014 e alteracdes, Decreto Municipal n? 8.117/2017 e demais legislagdes

pertinentes a matéria.

1.2 — O recebimento dos Envelopes n® 01 (um), contendo os Projetos, e dos Envelopes n® 02 (dois),
contendo os documentos de Habilitagdo, dos interessados dar—se—a:

ATE AS 17H30MIN DO DIA 15 DE ABRIL DE 2021;
1.2.1 — O Protocolo devera ser feito na Divisdo de Licitagdo do Municipio de Pato Branco, na Rua
Caramuru, n? 271, Centro, CEP 85501-064, em Pato Branco — PR.
1.3 — A abertura dos Envelopes n? 01 (um), contendo os Projetos, dar—se—a na Sala de Abertura de
Licitagdes, no mesmo endereco citado no item 1.2.1, AS 09 (NOVE) HORAS DO DIA 16 DE ABRIL DE
2021.

1.4 — O inteiro teor do edital e seus anexos poderdo ser examinados e retirados, gratuitamente através
do site: www.patobranco.pr.gov.br/licitacoes ou ainda, podera ser retirado de 2.2 a 6.2 feira, das 08h as
12h e das 13h30 as 17h30, junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ou na Divisdo de Licitagoes,
na Rua Caramuru, n? 271, Centro, CEP: 85.501-064, em Pato Branco — Estado do Parana. Demais
informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone (46) 3220-6088, 3220-1511, email:

esporte2@patobranco.pr.gov.br / licital @patobranco.pr.gov.br.

2. OBJETO

2.1 — O presente chamamento publico tem por objeto a selecdo de Organizag¢des da Sociedade Civil de
Pato Branco, sem fins lucrativos, através da apresentacdo de propostas ou projetos, visando celebrar
Termo de Colaboracdo para transferéncias voluntarias de recursos financeiros, para consecugéo de
finalidade de interesse publico.

2.2 — Serao selecionados projetos esportivos para o exercicio de 2021, visando a participacdo das
Organizagbes da Sociedade Civil esportivas de modalidades n&o profissionais de Pato Branco,

divulgando e popularizando modalidades esportivas, promovendo a formacdo de equipes que viabilize
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aos atletas amadores competirem nos principais eventos estaduais e nacionais, oportunizando a
construgdo de suas carreiras esportivas, bem como, o desenvolvimento técnico para uma dedicacéo
mais efetiva nos Projetos/Programas.

3. REPASSES E VALORES PREVISTOS

3.1 — Aprovado o projeto, o proponente deverd abrir uma conta especifica a qual devera ser utilizada
exclusivamente para a finalidade do repasse do valor, conforme o projeto.

3.2 — O valor maximo deste chamamento publico é de R$ 980.000,00 (novecentos e oitenta mil reais).
3.3 — A liberagéo dos recursos financeiros sera feita mediante Termo de Colaboracgao entre o Municipio e
0 proponente.

3.4 - Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificagdo do

beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria (art.53 da Lei 13.019/2014).

3.4.1. DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.4.1.1 — O repasse dos recursos, de nivel municipal, sera efetuado mensalmente, em 08 (oito) parcelas,
até o 15° dia util do més, sendo o primeiro pagamento até o 152 dia util apds a assinatura do termo, em
conta especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio.
3.41.2 — O repasse, em 08 (oito) parcelas mensais, devera estar disposto no Plano de Trabalho
apresentado pelas proponentes e sera realizado mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, conforme dispde o art. 53 da
Lei Federal 13.019/2014, sendo que a prestacdo de contas sera realizada mensalmente e ao final do
prazo de vigéncia do Termo de parceria. Tal montante destina—se exclusivamente aos pagamentos
conforme disposicao do item 15 (Plano de Aplicacdo), deste Edital.
3.41.3 — As parcelas estardo atreladas ao cumprimento da apresentacdo formal dos relatérios
trimestrais das atividades realizadas, ou seja, das contrapartidas firmadas nesta parceria. Assim,
poderdao ser suspensos 0Ss repasses seguintes até a apresentacdo destes relatérios ou mesmo
canceladas as parcelas seguintes, em caso de ndo apresentacao destes relatorios.
3.5 — As entidades sao responsaveis pela manutengéo das proprias unidades. Os contemplados deveréo
utilizar os recursos financeiros recebidos, exclusivamente, nas despesas previstas no objeto do Projeto
apresentado.
3.6 — O recurso sera concedido analisando—se os critérios técnicos do projeto, conforme descrito no item
15 deste Edital.
3.7 — Para a distribuicdo dos recursos, os projetos deverdao obter pontuagdo minima para selegao, de
acordo com os procedimentos e CRITERIOS DE SELEGAO previstos no item 14 desse Edital.
3.8 — No valor deverao estar previstas as despesas relativas a realizagao dos projetos contemplados.
3.9 — Os valores estabelecidos para cada modalidade baseiam—se nos resultados aferidos nos ultimos
03 (trés) anos obtidos pela modalidade em: quantidade de campeonatos disputados e a relevancia da
respectiva modalidade; resultados obtidos pela modalidade nestes campeonatos e interesse do
Municipio.
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3.10 — Os projetos deverdo ser executados no periodo de Abril a Novembro de 2021, de acordo com o
calendario apresentado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, ap6s a aprovagao dos projetos.
3.11 — O valor individual do "apoio financeiro" serd pago mensalmente e em parcelas para os projetos,
correspondente aos meses e prestacdo de contas mensais, podendo ser suspenso O repasse até a
comprovacgao correta do beneficio repassado.

3.12 — Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a
guem € vedado o uso do nome da Secretaria de Esporte e lazer ou de qualquer érgdo do Municipio de
Pato Branco para contratagbes de servigos de terceiros ou aquisi¢cao de bens e servicos.

3.13 — Os contemplados somente poderao iniciar as despesas previstas no Projeto Técnico apds o
recebimento dos recursos.

3.14 — Nenhuma despesa podera ser realizada antes ou apés o término do prazo de vigéncia do Termo
de Colaboracdo, cabendo a organizagcdo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se
realizadas fora dos prazos fixados.

3.15 — Para o desenvolvimento do programa de esportes coletivos e individuais de competicdo, os

valores e referéncias pactuadas seguem discriminados no quadro abaixo:

PROGRAMA DE ESPORTES COLETIVOS DE ALTO RENDIMENTO

ITEM MODALIDADE NAIPE CATEGORIA VALOR DE REPASSE
1 Bocha Masculino Adulto 08 parcelas de R$ 2.500,00
2 Bocha Feminino Adulto 08 parcelas de R$ 2.500,00
Masculino e
o 08 parcelas de R$ 5.000,00
3 Bolao Feminino Adulto
Masculino e
. o . 08 parcelas de R$ 5.000,00
Voleibol Feminino Adulto e Juvenil
5 Futebol Masculino Juvenil 08 parcelas de R$ 12.500,00
Ginastica
o o . 08 parcelas de R$ 12.500,00
6 Ritmica Feminina Adulta e Juvenil
Masculino e
08 parcelas de R$ 1.250,00
7 Taekwondo Feminino Adulto e Juvenil
Corredores de Masculino e
08 parcelas de R$ 1.875,00
8 Rua Feminino Adulto
Masculino e
o . . 08 parcelas de R$ 3.750,00
9 Karaté Feminino Adulto e juvenil
Masculino e
08 parcelas de R$ 3.750,00
10 Handebol Feminino Adulto e juvenil
Masculino e
. ) o . . 08 parcelas de R$ 2.500,00
11 Kickboxing Feminino Adulto e juvenil
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Masculino e
08 parcelas de R$ 1.875,00
12 Ciclismo Feminino Adulto
Masculino e
o 08 parcelas de R$ 1.875,00
13 Kart Feminino Adulto
B 1O 1 N R$ 455.000,00

3.15.1 - DA CONTRAPARTIDA

3.15.1.1 — Os proponentes cujos projetos forem contemplados terdo, ainda, as seguintes obrigacdes:

. Representar o municipio de Pato Branco nos Jogos Abertos do Parand (JAPS), Jogos Abertos
do Sudoeste do Parana(JAMSOPS), Jogos da Juventude do Parana (JOJUPS) e Jogos infantis do
Sudoeste do Parana (JIMSOP’S) no ano de 2021 com atletas vinculados a entidade, dentro das faixas
etarias previstas no regulamento dos jogos no ano de 2021;

. Montar e treinar uma equipe em local e horario exclusivo para treinamento;

. Desenvolver em parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer do Municipio pelo menos 02(dois)
eventos tais como: campeonatos municipais, festivais de integragao, torneio ou competicao envolvendo a

comunidade patobranquense na sua modalidade esportiva;

3.16 — Para desenvolvimento do programa de esportes coletivos, os valores e referéncias pactuadas

seguem discriminados no quadro abaixo:

PROGRAMA DE ESPORTES COLETIVOS DE ALTO RENDIMENTO

ITEM MODALIDADE NAIPE CATEGORIA VALOR DE REPASSE
Masculino e
01 Basquetebol o Adulto e Juvenil 08 parcelas de R$ 22.500,00
Feminino
02 Futsal Masculino Adulto e Juvenil 08 parcelas de R$ 27.500,00
03 Futsal Feminino Adulto e Juvenil 08 parcelas de R$ 15.625,00
B 10 2 1 - R$ 525.000,00

3.16.1 - DA CONTRAPARTIDA

3.16.1.1 — Os proponentes cujos projetos forem contemplados terdo, ainda, as seguintes obrigacoes:

. Representar o municipio de Pato Branco nos Jogos Abertos do Parana (JAPS) no ano de 2021.
Para a disputa destes jogos a equipe devera ser formada por atletas nascidos dentro da faixa etaria
prevista no regulamento dos jogos, contendo no minimo 60% (sessenta por cento) dos atletas
integrantes da equipe principal. Representar o municipio nos Jogos da Juventude do Parana (JOJUPS),
Jogos infantis do Sudoeste do Parand (JIMSOP’S) no ano de 2021 com atletas vinculados a entidade,
dentro das faixas etarias previstas no regulamento dos jogos;

. Montar e treinar uma equipe em local e horario exclusivo para treinamento;

. Implantar e desenvolver atividades da modalidade esportiva com cunho social, para criangas, em
pelo menos 03(trés) pélos nos bairros do municipio de Pato Branco;
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4. PROGRAMA

4.1 — Para o programa de esportes coletivos de alto rendimento poderdo ser contemplados projetos de
modalidades esportivas coletivas com vaga assegurada no ano de 2021 na categoria da sua modalidade
para disputa de Liga Nacional, Campeonato Brasileiro ou Campeonatos a nivel nacional e internacional
oficializada pela entidade da modalidade. Estes eventos devem ser organizados por instituicao oficial de
administracdo do desporto em nivel nacional ou que tenha reconhecimento pelo COB, Confederacéo
Brasileira, Federacao Estadual o Liga Estadual/Nacional.

4.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1 — Possibilitar e garantir o desenvolvimento das modalidades esportivas constantes nos calendarios

oficiais de jogos do Estado do Parana (basquetebol, bocha, bolao, futsal, futebol juvenil, corredores de
rua, taekwondo, boleibol) dando énfase aos JAPS — Jogos Abertos do Parana (fases regional,
macroregional e final), JOJUPS — Jogos da Juventude do Parana (fase regional e final), JIMSOPS —
Jogos Infantis do Sudoeste do Parana (fases regional e final) e no JAPS COMBATE — Jogos Abertos do
Parana para a modalidade de taekwondo, kickboxing e karaté.

4.2.2 — Oportunizar o desenvolvimento e aprimoramento das habilidades esportivas natas;

4.2.3 — Participacdo em competi¢des a nivel Nacional tais como LNF — Liga Nacional de Futsal na NBB —
Novo Basquete Brasil, competicdo Nacional com equipes tradicionais elevando os niveis técnicos dos

atletas das equipes locais, revelando novos atletas com potencial Olimpico.

5. JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS GERAIS E METAS

5.1 — A pratica de atividades fisicas vem crescendo dia a dia, tornando—se parte do cotidiano de muitas
pessoas, onde exerce influéncia decisiva na formacao humana, disciplinando habitos, incorporando
condutas salutares, melhorando o condicionamento fisico e proporcionando ao individuo qualidade de
vida. Também faz com que a taxa de riscos de algumas doengas como depresséo, diabetes e colesterol
diminuam. No entanto para que os objetivos almejados sejam atingidos é fundamental seguir os
Principios do Treinamento Desportivo (PTD). Estes principios devem ser utilizados tanto por praticantes
corriqueiros de atividades fisicas, bem como por atletas de alto rendimento, para que o treino seja
elaborado de uma forma que reflita as necessidades do individuo e que evite ao maximo os efeitos
indesejaveis, como lesdes musculares, overtraining, entre outros.

5.2 — Segundo Dantas (2003), “os Principios do Treinamento Desportivo sdo os aspectos cuja
observéancia ir4 diferenciar o trabalho feito a base de ensaios e erros, para a correta prescricao dos
exercicios fisicos. E um processo organizado de aperfeicoamento, que é conduzido com base em
principios cientificos, estimulando modificagbes funcionais e morfolégicas no organismo”.

5.3 — Neste interim, o esporte garante as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos o
desenvolvimento integral de suas potencialidades e descobertas de talentos. O Esporte deve promover o
desenvolvimento do individuo como um todo, desenvolvimento este, que esta diretamente inserido na
realidade de cada um. Este devera ser transformador, contribuindo para a integragédo dos praticantes na

plenitude da vida social, na promocéao da saude e educagéo.
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5.4 — As modalidades alvo no desenvolvimento do presente objeto sdo praticadas no pais e
principalmente as modalidades individuais sdo reconhecidamente olimpica, fazendo com que os atuais
atletas vislumbrem um futuro como participantes de uma Olimpiada, onde aquele que atinge esta
categoria € reconhecidamente referéncia e exemplo de dedicacdo e esforgo. Estes mesmos atletas
necessitam de suporte financeiro para bem representar o municipio nos eventos a nivel regional,
estadual, nacional e internacional a fim de atingir melhores indices e resultados que os credenciarao a
uma Olimpiada.

5.5 — Devido a crescente procura para praticas esportivas nas modalidades contempladas por este
mesmo Termo de Colaboragéo e ainda observando um aumento expressivo de adeptos em modalidades
antes nao praticadas tais como o futsal feminino, modalidades de lutas (taekwondo) e nas atividades
individuais tais como as corridas de rua. Por outro lado, as entidades/associacdes ja contempladas
anteriormente e as que por ventura sejam contempladas tem um papel obrigatério (segundo os preceitos
da Lei Federal 13019/2014) em levar aos bairros mais afastados do centro da cidade a iniciagdo
esportiva com nucleos/escolinhas nos pélos esportivos municipais, oportunizando uma maior parcela da
populagdo a pratica esportiva e iniciagdo em modalidades esportivas. Sendo assim, hd notadamente
uma maior participacdo da sociedade e conseqlentemente a presenga de pessoas antes
desconhecedoras de modalidades esportivas ndo tradicionais (futebol e futsal) na participagdo neste
eventos, mini festivais e torneios desportivos. Ainda a oferta de campeonatos desenvolvidos pelo
municipio tais como: Jogos dos trabalhadores, Campeonato Aberto de voleibol masculino e feminino;
Campeonato futsal feminino infantil, juvenil e adulto; Campeonato municipal intercapelas de futsal
feminino; Campeonato de basquetebol masculino em trios; entre outros. Somado a isso observa—se uma
maior mobilizagao social e consequientemente um aumento do apoio financeiro com patrocinios, assim
como de eventos particulares, tais como as corridas de rua (Night Run Mater Dei, Corrida Evolua, Meia
Maratona de Pato Branco, Corrida 5 milhas Unimed, Corrida e caminhada do GAMA) e a participagao da
populagdo em torneios, festivais, eventos e jogos amistosos e de confraternizagdo disputados nos
espacos publicos locais.

5.6 — Toda essa mobilizagdo para o desenvolvimento das modalidades esportivas oportuniza uma
mudanca de comportamento, fazendo com que familias inteiras busquem uma maior socializagéo € a
participagdo nestes eventos tais como jogos e campeonatos. Como conseqiiéncia ocorre a diminuigao
dos conflitos sociais tdo presentes em bairros periféricos, estes ainda pouco privilegiados em opc¢des de
lazer e esporte. Esta atmosfera contribui sobre maneira para a melhora da qualidade de vida da
populagéo patobranquense.

5.7 — Estas entidades buscam com o apoio tanto do setor publico como do privado para participar de
eventos a nivel nacional, trazendo maior projecao e divulgacdo do municipio nos meios de comunicagao,
por tratar-se de um municipio com cultura e referéncia a pratica da atividade fisica e ao esporte. Tal
projecdo descata—se na presenga do basquetebol masculino que participa em 2020/2021 do maior
campeonato a nivel nacional (NBB — Novo basquete Brasil) e do Campeonato Paranaense de
Basquetebol Masculino; o futsal masculino disputou e sagrou—se bi campedo da LNF(Liga nacional de

futsal), Taca Brasil, Campeonato Paranaense, Liga de Futsal Paranaense; o futsal feminino participou do
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Campeonato Paranaense feminino adulto e Taga Brasil de Clubes no ano de 2020 e participara além
destes da Liga Nacional de Futsal Feminino em 2021; os corredores de rua que disputam a Corrida de
Séao Silvestre, Meia maratona de Buenos Aires, Maratona de Boston nos EUA e a Maratona Internacional
de Foz do Iguagu; o Taekwondo no OPEN Brasil, Campeonato Sulamericano Juvenil e conta atualmente
com 05 atletas que representam o pais em competicdes internacionais os quais conquistaram indice
para o programa de bolsa atleta internacional, nacional e estadual.

5.8 — Pretendemos mostrar a nivel local, regional e nacional que o esporte de base e rendimento ndo
profissional é referéncia, contribuindo também para mudanca do perfil epidemioldégico dos atletas,
jovens, criangas e suas familias, tendendo a uma redugdo do numero de doencas crOnicas nao
transmissiveis e uma melhora da saude da populagao patobranquense, com conseqiiente aumento da
expectativa de vida e melhora da qualidade de vida do cidad&o.

5.9 — E por que néo afirmarmos que a pratica esportiva contribui para solidificacdo do exercicio da
cidadania? Este programa de parceria entre o poder publico e as entidades esportivas locais deve-se
manter e crescer, ndo s6 pelo apelo do esporte, mas sim pela busca levarmos a toda populagédo
patobranquenses o suporte na area educacional — em que pese o esporte o faz tdo assertivamente — e
também a busca do desenvolvimento integral do cidaddo em todos os seus aspectos.

5.10 — Somado ao fato acima, atualmente as das modalidades esportivas constantes neste edital que
fazem parte das competicdes dos Jogos Oficiais do Estado do Parana e dos Jogos Oficiais do Sudoeste
do Parana, ndo possuem previsao de material humano para serem desenvolvidas pelo Municipio com o
atual quadro de pessoal lotado na Secretaria de Esporte e Lazer. Assim levando em consideracdo as
peculiaridades de cada modalidade, ha a necessidade de firmar parceria com as OSC que disponham de
profissionais especificos em cada modalidade esportiva, que detenham notéria capacidade técnica
comprovada através de “curriculum vitae” para oferecer um desenvolvimento técnico, tatico e fisico dos
atletas que fazem parte dos seus elencos e assim bem representem o municipio nestas competicdes
oficiais.

5.11 — Levando em consideragéo a Constituicdo Federal em seu artigo 217: “E dever do Estado fomentar
praticas desportivas formais e ndo—formais, como direito de cada um.’Inciso /I: “a destinacao de recursos
publicos para a promocgdo prioritaria do desporto educacional e, em casos especificos, para a do
desporto de alto rendimento;”. Como bem narra a Lei Federal 9.615/98 que “Institui normas gerais sobre
desporto e da outras providéncias” ; e alinhado aos preceitos da Lei Federal 13.019/2014, a qual
estabelece as normas para repasse de transferéncias entre a administragcdo publica e as organizagdes
da sociedade civil, em regime de mutua colaboragdo; a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, requer
nesta oportunidade o langamento do edital de chamamento publico para selecdo de organizagédo da
sociedade civil — OSC com finalidade esportiva para firmar parceria por meio deste Termo de
Colaboragao, no qual havera repasses financeiros necessarios para o melhor desenvolvimento esportivo
e performance técnica de atletas e técnicos esportivos, visando o desenvolvimento da modalidade e
desta forma bem representando o municipio em eventos esportivos municipais e competi¢des oficiais no
ambito regional, estadual, nacional, dando énfase aos JAPS — Jogos Abertos do Parané (fases regional,

macroregional e final), JOJUPS — Jogos da Juventude do Parana (fases regional e final) , JIMSOPS —
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Jogos Infantis do Sudoeste do Parana (fases regional e final), JAMSOPS — Jogos Abertos do Sudoeste
do Parana (fases regional e final) e no JAPS COMBATE - Jogos Abertos do Parana para as

modalidades de lutas.

6. PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — Os projetos deverdo ser executados até o dia 30 de novembro de 2021, de acordo com calendario
apresentado pela Secretaria de Esporte e Lazer, apds aprovagao dos projetos.

6.2 — O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sera até o dia 31 de dezembro de 2021.

7. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

7.1 — Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas, sem fins lucrativos, que nao distribua
entre 0s seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros;
eventuais resultados, sobras ou excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

7.2 — Encontram—se impedidos de firmar termo de colaboragéo os interessados que estejam incursos em
sangdes previstas nos Arts. 39 e 40, seus itens e subitens da Lei 13.019/2014 e/ou tenham pendéncias
de prestagdes de contas junto a Controladoria Geral do Municipio de Pato Branco.

7.3 — As entidades proponentes devem possuir no minimo, 01(um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagcdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

8. IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1 — Nao podera participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizagdo de
Sociedade Civil que:

8.1.1 — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional.

8.1.2 — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

8.1.3 — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragéo, estendendo—se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

8.1.4 — Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragcdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se:

8.1.4.1 — For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

8.1.4.2 — For reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicao;

8.1.4.3 — A apreciacado das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
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8.1.5 — Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

8.1.5.1 — Suspensao de participacdo em licitagdo em impedimento de contratar com a Administragao;
8.1.5.2 — Declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

8.1.5.3 — A prevista no inciso |l do Art. 72 da Lei 13.019 e alteragdes;

8.1.5.4 — A prevista no inciso Il do Art. 73 da Lei 13.019 e alteragdes.

8.1.5.5 — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

8.1.6 — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

8.1.6.1— Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
8.1.6.2 — Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

8.1.6.3 — Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

8.1.6.4 — Esteja impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria nos termos do Art. 39 da Lei n.®
13.019/2014 e alteracdes.

9. PRAZOS, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DOS PROJETOS

9.1 — O edital sera amplamente divulgado em pégina do sitio oficial da administragéo publica na Internet,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

9.2 — Até o horério e data limite disposto no predmbulo, a OSC, devidamente habilitado para participar no
presente chamamento publico, deverd protocolar o Envelope n? 01 (um), contendo os Projetos, e o
Envelope n® 02 (dois), contendo os documentos de Habilitagao;junto ao Protocolo de Licitagdes, anexo a
Divisdo de Licitacao do Municipio de Pato Branco, na Rua Caramuru, n® 271, Centro, CEP 85501-064,
em Pato Branco — PR.

9.2.1 — Os envelopes poderao ser protocolizados a partir da publicacao do presente edital até o horario e
data limite constante no preAmbulo, de Segunda—Feira a Sexta—Feira, as 08h as 12h e das 13h30 as
17h30.

9.3 — O Projeto e os Documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02
(dois) envelopes, devidamente lacrados, contendo preferencialmente em sua parte externa, os seguintes
dizeres:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 **/2021
ENVELOPE N2 01 - PROJETO
PROPONENTE:
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 **/2021
ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PROPONENTE:

9.4 — A entrega da documentagdo implica na manifestacdo de interesse na parceria, bem como
aceitacdo e submissdo, independente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

9.5 — Em nenhuma hipétese serdo recebidos Planos de Trabalho e documentos apresentados fora do
prazo estabelecido, assim como néo sera permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter
sido entregues junto com o Plano de Trabalho, salvo no caso de diligéncia promovida pela Comisséao de

Selecao.

10. APRESENTACAO DO PROJETO — ENVELOPE N2 01

10.1 — O Projeto (Plano de Trabalho), contido no Envelope n? 01, devera ser apresentado em uma via,
devidamente assinado pelo representante legal da entidade, redigido em idioma nacional de forma clara,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com indicacdo da razdao social da entidade, endereco
completo, email, telefone e endereco eletronico (e—mail), para contato, sob pena de
desclassificagdo caso a Comissdo de Selegao entenda ser relevante tal falta, ou que comprometa a
lisura do certame. Devera ainda estar preferencialmente, paginado em numeracdo sequencial e de
acordo com o modelo anexo a este edital.

10.2 — O projeto (Plano de Trabalho) devera ser elaborado considerando as condigbes estabelecidas no
presente edital, no Decreto Municipal n.? 8.117/2017 e na Lei Federal n.? 13.019/2014, em especial o
contido no Art. 22;

10.2.1 — Dados Cadastrais e desenvolvimento do Projeto;

10.2.2 — Cronograma de execugao;

10.2.3 — Plano de Aplicacao/Orgamento;

10.2.4 — Cronograma de Desembolso;

10.2.5 — Metas;

10.2.6 — Metodologia utilizada na avaliagdo das metas, com descricdo pormenorizada das metas
quantitativas a serem atingidas pelo proponente, utilizando o método de auto avaliagdo no término do
projeto;

10.2.7 — Indicadores: Quantitativo, Qualitativo e de Avaliacao de Resultados.

10.3 — As proponentes, OSC, deverdo informar e observar no Plano de Trabalho se as atividades
constantes em seu Estatuto Social e na relagdo de CNAE’s da Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ estdo em conformidade com a modalidade esportiva pretendida, sem
distingdo de naipe (masculino e feminino).

10.4 — A proponente, OSC, podera apresentar propostas para mais de um objeto, e que estejam em

conformidade com a modalidade esportiva prevista.
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10.4.1 — A apresentacédo de mais de uma proposta pela mesma OSC devera ser feita de forma separada,

em envelopes individuais.

11. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO — ENVELOPE Ne 02

11.1 — Em conformidade com a Lei 13.019/14 e com o Decreto Municipal 8.117/2017, o envelope de
documentos de habilitagao devera conter:

11.1.1 - Formulario de identificacao da Proponente, conforme modelo anexo ao edital;

11.1.2 — Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF) atualizado;

11.1.3 — Copia do Estatuto Social registrado e de eventuais alteragbes ou certiddo de existéncia
juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil.

11.1.4 — Cépia da Ata de eleicao do Quadro Dirigente atual;

11.1.5 — Relacao Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgéao
expedidor da carteira de identidade ou documento equivalente e do numero de registro do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil, de cada um deles (conforme modelo
anexo ao edital).

11.1.6 — Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da entidade;

11.1.7 — Prova de regularidade relativa aSeguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

11.1.8 — Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) que comprove a inexisténcia de débitos

inadimplidos perante a Justica do Trabalho, emitida eletronicamente através do site http:/www.tst.jus.br;

11.1.9 — Escrituracao Contabil Atualizada, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11.1.10 — Comprovante de inexisténcia de registros relativos a prestacao de contas municipal,
para as parcerias com repasse de recursos financeiros;

11.1.11 — Comprovante atualizado de funcionamento da entidade, no enderego constante no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, podendo a comprovacao ser feita através de registro
atualizado de luz, agua ou telefone, ou outra que vier a comprovar o funcionamento da entidade,
conforme art. 34, inciso VIl da Lei 13.019/2014;

11.1.12 — Documentacao Comprobatéria de atendimento pela entidade ao publico (fotos e listas de
presenga, por exemplo), que comprove a experiéncia de execugao no objeto pretendido ou de natureza
semelhante, com efetividade.

11.1.13 — Declaracao da entidade, devidamente assinada por representante legal, de inexisténcia de
fatos impeditivos para a celebrag¢édo de parceria (conforme modelo anexo ao edital).

11.1.14 — Declaracao da entidade, devidamente assinada por representante legal, de que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empresa menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, conforme inciso VI do Art. 29 do Decreto Municipal n.®

8.117/2017 (conforme modelo anexo ao edital).
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11.1.15 — Declaracao da entidade, de inexisténcia de trabalho escravo e exploracdo de méo de obra
infantil e adolescente (conforme modelo anexo ao edital).

11.1.16 — Ata de eleicao da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, inclusive com
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante de residéncia, copia do registro
do documento de identidade e do cadastro de pessoas fisicas (CPF) de cada um deles.

11.1.17 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da entidade, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.2 — Todos os documentos devem constar seus respectivos prazos de validade e poderdo ser

apresentados em original ou por qualquer processo de cépia.

12. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO

12.1 — Qualquer documento emitido via Internet, terd sua autenticidade confirmada pela Comissao de
Selecao.

12.2 — Todos os documentos deverdo estar dentro do envelope e dentro dos seus respectivos prazos de
validade e poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia.

12.3 — Nao serdo aceitos documentos em forma de ‘FAX ou equivalente’ e nem a apresentacdo de
protocolo ou comprovantes de pagamento em substituicdo a documento solicitado como definitivo.

12.4 — Sob pena de inabilitagéo, todos os documentos apresentados deverao estar:

a) em nome da OSC, com numero do CNPJ e enderego respectivo.

b) em nome da sede (matriz), se a OSC for a sede (matriz).

c) em nome da filial, se a OSC for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

12.5 — A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara a INABILITACAO da OSC e sua consequente exclusdo do processo.

12.6 — Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica a OSC obrigado a declara—lo, sob as penalidades
legais cabiveis.

12.7 — A apresentagéo da proposta por parte da OSC significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia e adesao para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

12.8 — Como condicao para celebracao do Termo de Colaboragéo, a OSC vencedora devera manter as
mesmas condi¢des de habilitacao.

12.9 — Toda e qualquer documentacao emitida pela entidade devera ser datada e assinada por seu(s)
representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

12.10 — Em nenhuma hipétese serao recebidos projetos e documentos apresentados fora do prazo
estabelecido, assim como ndo sera permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter sido

entregues junto com os projetos, salvo no caso de diligéncia promovida pela Comissao de Selecgao.

13. PROCEDIMENTO
13.1 — Na data e horario indicados no preambulo do Edital, serao abertos os Envelopes n® 01 — Projetos,

em sessao publica, onde seré lavrada Ata de Recebimento dos envelopes e Abertura dos Projetos.
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13.2 — A Comissdo nomeada através da Portaria n® 57/2021 fara a publicacdo do extrato da Ata,
contendo o Nome/CNPJ de todas as organizagdes da sociedade civil proponentes, no site oficial do
Municipio de Pato Branco e no Diério Oficial dos Municipios do Parana.

13.3 — Na sequéncia, os Projetos serdo analisados pela Comissdo de Sele¢cdo que procederd o
julgamento dos mesmos, segundo os critérios estabelecidos no item 14 deste Edital, devidamente
fundamentando em Relatério Técnico.

13.4 — Apds a selegéo dos Projetos e emissdo de Relatério Técnico sera procedida a abertura dos
envelopes de habilitagdo dos proponentes selecionados.

13.5 — Sera verificada a conformidade dos documentos de habilitagdo conforme requisitos exigidos no
Item 11 deste Edital, promovendo—se a inabilitacdo dos proponentes que ndo atenderem o0s requisitos de
habilitagéo.

13.6 — Os envelopes n® 02 — Documentos de Habilitacdo dos proponentes ndo selecionadas, serao
devolvidos aos seus representantes lacrados, desde que nao tenha havido recurso ou apods a sua
denegacao.

13.7 — O Resultado Final da Chamada Publica, com indicagcdo do nome do proponente e titulo do
projeto, sera publicado no site oficial do Municipio de Pato Branco e no Diario Oficial dos Municipios do
Parand, quando iniciara o prazo para apresentagao de recurso.

13.8 — Apéds decorrido o prazo sem interposi¢ao de recurso ou apos a sua denegagdo, sera feita a
convocacgao dos proponentes selecionados, com indicacao de prazo e procedimentos a serem adotados

para a celebracdo da parceria com as entidades selecionadas.

14. DOS CRITERIOS E JULGAMENTO DA SELECAO

14.1 — A selegéo dos projetos inscritos sera feita pela Comisséo de Selecao da Secretaria de Esporte e
Lazer, especialmente designada para esse fim, pelo Prefeito do Municipio, através da Portaria n®
57/2021, conforme dispde o Art. 2° do Decreto Municipal n? 8.117 de 03 de abril de 2017.

14.2 — A pontuacao atribuida esté limitada ao méximo de 100 (cem) pontos, e sera apurada da seguinte

forma:
CRITERIOS METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO
A) Exceléncia, Conteudo relevante, concepcdo ESPORTIVA inovadora,
originalidade e capacidade de preencher lacuna ou caréncia constatada na 0a30
relevancia do comunidade onde sera desenvolvido, descrigdo clara e
projeto objetiva da conveniéncia de sua execugao.
Impacto esportivo do projeto; interesse publico do projeto;
importancia da acdo para os beneficiados,sejam estes
B) Efeito multiplicador do | profissionais  envolvidos  e/ou publico  participante; 0a20
projeto possibilidade de permitir desenvolvimento esportivo local e
regional, no seu universo de abrangéncia; capacidade de
agregar parcerias e aliangas.
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Projeto com estratégias eficazes de formagédo de publico,
o priorizando ou nao um determinado publico alvo; com
C) Acessibilidade do ] ) _ ) ) )
. L planejamento da divulgagdo do projeto 0 a 20 visando maior 0a20
projeto ao publico L ) ) _ )
participacdo; garantia de gratuidade e agdes que permitam
maior acesso da populacdo aos bens e produtos esportivos e
culturais resultantes.
D) Adequacao a proposta » »
. Proposta orgamentaria que especifique todos os ltens de
orcamentaria e . .
o . despesa do projeto, de forma detalhada e compativel com
viabilidade do projeto ] ) ) 0a10
L. precos de mercado, e planilha financeira que demonstre que o
aos objetivos ) L i o
. projeto é viavel e exequivel, de acordo com os objetivos
especificados no
propostos na proposta apresentada.
programa.
E) Potencial de Capacidade do proponente e dos demais profissionais
realizacao do proponente | envolvidos de realizar, com éxito, o projeto proposto, 0a10
e da equipe envolvida no | comprovada por intermédio dos curriculos, documentos e
projeto. materiais apresentados.
F) Capacidade técnico Grau pleno de capacidade técnico—operacional; Por meio de
operacional da experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestao 0a10
instituicao de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
Proponente. ou de natureza semelhante.

A atribuicao de nota “zero” em qualquer critério implica na eliminacao da proposta.

14.3 — A Comissao de Sele¢ao analisara e selecionara os projetos dos proponentes inscritos e procedera
o julgamento dos mesmos segundo os critérios estabelecidos no item 14.2 para a classificacdo do Plano
de Trabalho e do Plano de Aplicagdo, com emisséo de relatério técnico devidamente fundamentado
acerca da selecao dos projetos.

14.4 — Sera vedado a qualquer membro da Comissao de Selecado designar ou nomear procurador para
a realizagao dos trabalhos de selegéo e julgamento das propostas concorrentes ao presente Edital.

14.5 — Fica reservado o direito a Comissdo de Selecao, na hipétese de ndo haver projeto esportivo
concorrente com qualidade técnico—esportiva suficiente para receber o apoio financeiro previsto no
presente Edital, de ndo conceder o apoio.

14.6 — A Comissao de Selecao decidira acerca do mérito esportivo dos projetos concorrentes, os que
atinjam a maior pontuagé@o conforme o item 14.2, considerando a pontuagédo minima de 60 (sessenta)

pontos para selecdo dos projetos concorrentes.
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14.7 — Em caso de empate entre uma ou mais entidades, sera levado em consideragdo o histérico das
entidades, onde o peso sera maior:

« Para entidade que ja tenha sido beneficiada por mais vezes;

« Para a entidade que tenha representado o Municipio em jogos oficiais por mais vezes;

» Para a entidade que tenha cumprido rigorosamente o Plano de Trabalho e prestagao de contas

nos editais anteriores.

15. PLANO DE APLICACAO

PLANO DE APLICACAO
FINALIDADE PROJETOS ESPORTIVOS
DE ACORDO COM A TABELA DAS MODALIDADES E VALORES
ITENS 3.16 E 3.17
« TAXAS DE INSCRICOES NAS FEDERACOES,
CONFEDERACOES E ASSOCIACOES ESPORTIVAS DA
RESPECTIVA MODALIDADE ESPORTIVA;
« REMUNERAGCAO DA EQUIPE TECNICA ENCARREGADA
PARA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO;
«  MATERIAIS ESPORTIVOS;
« HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO EM TRANSITO PARA

PREVISAO DE CUSTOS

NATUREZA DA N
COMPETICOES;

DESPESA ,
« PASSAGENS DE TRANSPORTE AEREO PARA
COMPETICOES;

«  UNIFORMES DE TREINAMENTO E COMPETICAO;

«  EXAMES LABORATORIAIS PARA USO EXCLUSIVO PARA
ATLETAS E EQUIPE TECNICA ENCARREGADA DA
EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO;

«  HONORARIOS DO CONTADOR.

16. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1 — Os repasses previstos na parceria correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria:
16.1.1 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — Departamento de Esporte e Lazer. Despesa —
Desdobramento: 2463-11757.

17. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
17.1 - Qualquer cidadao podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do
presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido no Setor de Licitagdes do Municipio de Pato

Branco, na Rua Caramuru, n? 271, Centro, em Pato Branco — PR.

Pégina 15 de 43



17.2 — Decaird do direito de impugnar os termos do edital de chamamento perante a Administragao
aquele que nédo o fizer até o segundo dia Util que anteceder ao prazo limite para apresentacao dos
projetos e documentos de habilitacdo, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em
gue tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

17.3 — A impugnacéo feita tempestivamente ndo o impedird de participar do processo licitatério até o
transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

17.4 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data limite para o recebimento
dos envelopes contento os projetos e documentos de habilitagao.

17.5 - O termo de impugnacao/esclarecimento deverdo ser protocolocados no Setor de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, situado na Rua Caramuru n.® 271, Centro de Pato Branco, no
horario de expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, ou encaminhado via e—mail:

licital @patobranco.pr.gov.br / esporte2@patobranco.pr.gov.br.

17.5.1— Ap6s o envio do e—mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato para confirmar o
recebimento do e—mail e do seu conteudo.

17.5.2— O Municipio nao se responsabilizara por e—mails que, por qualquer motivo, nao forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do

emissor.

18. NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS E DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS
18.1 — O resultado de cada fase do chamamento serd publicado no site oficial do Municipio de Pato

Branco (www.patobranco.pr.gov.br/licitacdes) e no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio

(www.diariomunicipal.com.br/amp).

18.2 — E obrigagdo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do
certame e comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o contelido destes,
desobrigando totalmente o 6rgéo licitador, por interpretagdes errbneas ou inobservancias.

18.3 — A proponente devera indicar todos os meios de contato (telefone/endereco eletrénico (e—mail)),
para comunicagdo, devendo manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso
processual.

18.3.1 — Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais
serdo considerados recebidos, ndo Ihe cabendo qualquer alegacdo de nao recebimentos dos
documentos.

18.4 — Das decisdes proferidas pelas Comissdes, decorrentes do presente, caberio recursos, sendo que
os interessados terdo o prazo, apdés a divulgagdo do resultado, de 03 (trés) dias uteis para
apresentagdo das correspondentes razbes, e os demais interessados terdo igual prazo para
apresentacao das contrarrazées, conforme dispde o art. 22 do Decreto Municipal n® 8.117/17, bem como
aLein.? 13.019/2014 e alteragdes.

18.5 — Os recursos deverao ser protocolizados no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pato

Branco, situado na Rua Caramuru n.? 271, Centro de Pato Branco, no horario de expediente, das 8h &s
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12h e das 13h30min as 17h30min, ou encaminhado via e—mail: licital@patobranco.pr.gov.br /

esporte2@patobranco.pr.gov.br.

18.5.1 — Apds o envio do e—mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato para confirmar o
recebimento do e—mail e do seu conteudo.

18.5.2 — O Municipio n&o se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do
emissor.

18.6 — Uma vez proferido o julgamento pela Comissao de Selecdo nomeada pela Portaria n® 57/2021 e
decorrido o tempo habil para interposi¢éo de recursos, ou tendo havido desisténcia expressa, ou apés o
julgamento dos recursos interpostos, sera encaminhado ao Prefeito Municipal para a competente
deliberagéo.

18.7 — O resultado final do presente chamamento serd homologado, divulgado e publicado no site oficial

do Municipio de Pato Branco (www.patobranco.pr.gov.br/licitacées) e no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amp).

18.8 — A homologagéao néo gera direito para a OSC a celebracao da parceria.
18.9 — Apds a homologagao do processo, sera formalizado o Termo de Colaboragdo; oportunidade na

qual se fara a devida publicacao.

19. DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

19.1 — A contratagdo de empregados para a execug¢do do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa—fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

19.2 — Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades

constantes deste Instrumento.

20. DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

20.1 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na institui¢cdo financeira publica: Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal.

20.1.1 — Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

20.2 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da

administragao publica.
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20.3 — Toda movimentagéao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

20.4 — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

20.5 — A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, caso nao efetue a boa execugao dos recursos.

20.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a entidade a participar de

novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

21. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

21.1 — A Proponente compromete—se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:
a) Inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestagdo de contas, no prazo exigido.

c¢) Utilizac&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

21.2 — Compromete—se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego ha consecucado do objeto, ainda que
ndo tenha feito aplicacao.

21.3 — A restituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sanc¢des e penalidades

previstas no Termo de Colaboragéo e na legislagéo.

22. DAS PROIBICOES

22.1 - Fica proibido 2a PROPONENTE:

22.1.1 — A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

22.1.2 — Deixar de aplicar nas atividades—fim, ao menos 80% de sua receita total;

22.1.3 — Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

22.1.4 — Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de parceria;

22.1.5 — Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

22.1.6 — Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo;

22.1.7 — Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

22.1.8 — Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

22.1.9 — Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
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22.1.10 - Realizar despesas com: Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

22.1.11 — Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

22.1.12 — Pagamento de pessoal contratado pela organizagido da sociedade civil que nao atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

22.1.13 — Obras que caracterizem a ampliagcdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas
fisicas;

22.1.14 - Pagamento de despesa bancaria.

23. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

23.1 — Homologado o presente processo, o Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colaboragao em até 05 (cinco) dias da comunicacdo, sob pena de decair ao direito a celebracdo da
parceria, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n® 13.019/2014 e alteragdes.

23.2 — A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaboragao, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o

descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando—se as penalidades legalmente estabelecidas.

24. DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE COLABORACAO

24.1 — O Termo de Colaboragao podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria, mediante
proposta devidamente formalizada e justificada.

24.2 — A vigéncia do Termo de Colaboracao podera ser alterada mediante solicitagdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei federal 13.019/2014 e
alteracbes e o Decreto Municipal n® 8.117/17, a ser apresentada a administracdo publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmenteprevisto.

24.3 — A prorrogacéao de oficio da vigéncia do termo de Colaboracéo deve ser feita pela administracdo
publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atrasoverificado.

24.4 — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalhooriginal.

24.5 — Somente podera ser realizada qualquer alteracdo, caso haja parecer favoravel da Comissao de
Selegédo, designada pela Portaria n.2 57/2021 e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, designada
pela Portaria n.? 183/2018.

24.6 — A manifestacdo dos setores técnicos para aprovacdo das alteracdes devera ser encaminhada

para analise juridica, previamente a deliberacao da autoridade competente.
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25. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

25.1 — O Termo de Colaboragdo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

25.2 — Constitui motivo para rescisao da parceria o descumprimento de qualquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentacdo das prestagdes de contas parciais nos
prazo estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorrecdo de informagdo em qualquer documento
apresentado.

25.3 — Na desisténcia ou denuncia imotivada, a Organizacdo da sociedade civil estara obrigada ao

ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

26. DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

26.1 — Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas,
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacées do cumprimento do objeto,
na forma da Lei 13.019/14 e alteracées e do Decreto Municipal 8.117/17 e do Plano de Trabalho
aprovado.

26.2 — A Entidade devera apresentar um relatério final contendo, além da prestacdo de contas final, os
dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as
atividades realizadas, devendo ser encaminhado ao gestor da parceria.

26.3 — Em conformidade com o art. 59 da Lei n® 13.019/2014 o gestor da parceria emitird o relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a comissdo de monitoramento e
avaliagao designada pela Portaria n® 183/2018, cumprindo o disposto na Lei n® 13.204/2015, que devera
conter:

26.3.1 — Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

26.3.2 — Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

26.3.3 — Valores efetivamente transferidos pela Administracédo, ora poder CONCEDENTE;

26.3.4 — Analise dos documentos comprobatério das despesas apresentados pela organizagao da
sociedade civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;

26.3.5 — Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbées e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

27. DO GESTOR
27.1 — O Concedente indica como gestor da parceria, o Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, Sr.
Alexandre Zoche, juntamente com a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento, nomeada através da

Portaria n® 57/2021, os quais, dentro dos padrdes determinados pela legislagao, serdo responséaveis pelo
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acompanhamento e fiscalizagcdo da execucdo do Termo de Colaboragéo, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

27.2 — Atendendo ao disposto no artigo 37 do Decreto Municipal 8.117/2017 o gestor da parceria emitira
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, e o submeterda a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, para proceder a homologacao.

27.3 — No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a
avaliagao serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei.
27.4 — As decistes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser solicitadas a

autoridade superior, em tempo habil, para a adog¢do das medidas convenientes.

28. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

28.1 — Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas,
a Administracdo podera garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira, as
sancdes previstas no artigo 73 da Lei Federal 13.019/14:

28.1.1 — Adverténcia;

28.1.2 — Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

28.1.3 — Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido 0 prazo da sancao aplicada com base
no inciso anterior.

28.1.4 — Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a
aplicagao de penalidades decorrente de infragéo relacionada a execugdo da parceria. A prescricao sera

interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao da infragéo.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1 — Os proponentes contemplados pelo presente Edital deverdo utilizar os recursos financeiros
recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a execug¢do dos projetos contemplados, conforme
plano de aplicacao.

29.2 — A inscricdo do proponente configura prévia e integral aceitacdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital.

29.3 — Na hipétese de a organizagao da sociedade civil selecionada nao atender aos requisitos exigidos
nos artigos 33 e 34 da Lei Federal 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

29.4 — Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas regularmente constituidas, sem fins

lucrativos e cujos estatutos ou contratos sociais constem ter sede no Municipio de Pato Branco.
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29.5 — O proponente que nao apresentar os requisitos e toda a documentacao prevista neste edital, na
Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 8.117/2017, serdo considerados INABILITADOS, para
concorrer aos beneficios da Lei ao incentivo ao esporte.

29.6 — Os proponentes deverdo estar cientes que ndo dependerdo para realizar as suas atividades e
participagcbes em competicdes, exclusivamente dos valores (100%) destinados pelo Municipio de Pato
Branco através da Secretaria de Esporte e Lazer.

29.7 — Os valores nao utilizados pelas entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Publicos ao término
da parceria.

29.8 — As fiscalizagOes, serdo efetuadas através de diligencias pela Secretaria de Esportes e Lazer e/ou
Membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, sendo motivo para rescisdo do presente
Termo o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a
falsidade ou incorrecédo de informac¢ao em qualquer documento apresentado.

29.9 — Os proponentes contemplados que estiverem inadimplentes com a Secretaria de Esporte e Lazer
ou com a Administragdo Publica, ndo poderdo receber os recursos previstos no presente Edital de

Selec¢ao, hipbtese em que serdo desclassificados.

30. ANEXOS DO EDITAL

30.1 — Integra o presente Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcrita em seu
Corpo:

30.1.1 — Anexo | — Minuta de Termo de Colaboracéo;

30.1.2 — Anexo Il — Modelo de Formulario de Identificagao;

30.1.3 — Anexo Il -Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

30.1.4 — Anexo IV- Modelo de Apresentacéo do Projeto;

30.1.5 — Anexo V- Modelo de Plano de Trabalho;

30.1.6 —Anexo VI — Modelo de Declaragao de que ndo emprega menor;

30.1.7 — Anexo VII — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Explora¢do de Mao

de Obra Infantil e Adolescente.

Pato Branco, 11 de marco de 2021.

Alexandre Zoche
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Robson Cantu

Prefeito
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ANEXO | - MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboracao n® /2021/GP.
TERMO DE COLABORACAO

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco — PR,
CEP: 85.501-064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Robson Cantu, brasileiro, portador do RG
n® 1.816.183—4 SESP/PR, inscrito no CPF n? 441.436.649-68, residente e domiciliado na Rua Argentina
n.2 02, Apto 702, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502-040, em Pato Branco — PR; e pelo Secretério
Municipal de Esporte e Lazer, Alexandre Zoche, brasileiro, portadoR do RG n® 4205141-1 SSP/PR,
CPF n? 024.732.119-22, residente e domiciliado na Rua Belo Horizonte, 167, Bairro Pinheiros, CEP:
85.501-080, em Pato Branco, Estado do Parand, como CONCEDENTE , e de outro lado, ,

pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob n® com sede na Rua , Bairro

, Pato Branco — PR, CEP: em Pato Branco — PR, telefone (46) , neste ato,
representada pelo Sr.(a) __ portador do RG n®_____ | inscrito no CPF n® residente e
domiciliado na Rua , h2 Bairro CEP , Pato Branco— PR como
PROPONENTE, tendo certo e ajustado o Termo de Colaboragao, oriundo do Edital de Chamamento
Publico n® 01/2021, conforme autorizacdo constante do protocolo n® 428447/2021, que independente da
sua transcricdo, integra o presente termo que sera regido pelas disposicbes da Lei n® 13.019/2014,
Decreto Municipal n® 8.117/2017 e demais legislacdes aplicaveis, e nas clausulas e condigdes a seguir

especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I — O presente termo de colaboracdo tem como objeto a realizacdo de transferéncias voluntarias de
recursos financeiros, para consecucao de finalidade de interesse publico de projetos esportivos para o
exercicio de 2021, visando a participacdo Organizagdes da Sociedade Civil esportivas de modalidades
ndo profissionais de Pato Branco, divulgando e popularizando modalidades esportivas, promovendo a
formacgéo de equipes que viabilize aos atletas amadores competirem nos principais eventos estaduais e
nacionais, oportunizando a construcdo de suas carreiras esportivas, bem como, o desenvolvimento

técnico para uma dedicacao mais efetiva nos Projetos/Programas, conforme segue:

CLAUSULA SEGUNDA — DO EMBASAMENTO LEGAL
| — Este Termo de Colaboracao reger—se—a pela Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal 8.117 de 03 de Abril de 2017.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPASSES E VALORES PREVISTOS

I — O repasse dos recursos, de nivel municipal, sera efetuado mensalmente, em 08 (oito) parcelas, até o
152 dia til do més, sendo o primeiro pagamento até o 15° dia util apés a assinatura do termo, em conta
especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio.

Il — Para desenvolvimento do Objeto, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminados no

quadro abaixo:

VALOR DA
PARCELA

ITEM MODALIDADE NAIPE CATEGORIA

lll — O valor total da parceria é de R$ ****,** (****)

IV- Os valores serao repassados mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancaria (art.53 da Lei 13.019/2014).

V — A Proponente é responsavel pela aquisicdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo
com o plano de trabalho apresentado e selecionado para a execugao do objeto proposto.

VI — No valor deverédo estar previstas as despesas relativas a realizagao dos projetos contemplados.

VIl — Os projetos deverdo ser executados no periodo de Abril a Novembro de 2021, de acordo com o
calendério apresentado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, ap6s a aprovagédo dos projetos.
VIl - O valor individual do "apoio financeiro" sera pago mensalmente e em parcelas para os projetos,
correspondente aos meses e prestacdo de contas mensais, podendo ser suspenso 0 repasse até a
comprovacao correta do beneficio repassado.

IX — No valor deverao estar previstas as despesas relativas a realiza¢do dos projetos contemplados.

X — Os contemplados deverao utilizar os recursos financeiros recebidos da Secretaria de Esporte e
Lazer, exclusivamente, nas despesas previstas no objeto do Projeto apresentado, pertinentes ao Edital.
Xl — Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a
qguem ¢é vedado o uso do nome da Secretaria de Esporte e lazer ou de qualquer 6rgdo do Municipio de
Pato Branco para contratagbes de servigos de terceiros ou aquisi¢cao de bens e servigos.

Xll — Os contemplados somente poderao iniciar as despesas previstas no Projeto Técnico ap6s o
recebimento dos recursos.

Xl - Nenhuma despesa podera ser realizada antes ou ap6s o término do prazo de vigéncia do Termo
de Colaboracdo, cabendo a organizacdo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se

realizadas fora dos prazos fixados.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE APLICAGAO

I — O plano de Aplicacéo sera de acordo com o apresentado pela Proponente, conforme segue:
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PLANO DE APLICACAO

FINALIDADE PROJETOS ESPORTIVOS

PREVISAO DE CUSTOS | DE ACORDO COM A TABELA DAS MODALIDADES E VALORES

« TAXAS DE INSCRICOES NAS FEDERACOES,
CONFEDERACOES E ASSOCIACOES ESPORTIVAS DA
RESPECTIVA MODALIDADE ESPORTIVA;

« REMUNERAGCAO DA EQUIPE TECNICA ENCARREGADA
PARA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO;

«  MATERIAIS ESPORTIVOS;

« HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO EM TRANSITO PARA

NATUREZA DA <
COMPETICOES;

DESPESA .
« PASSAGENS DE TRANSPORTE AEREO PARA
COMPETICOES;

«  UNIFORMES DE TREINAMENTO E COMPETIGAO;

« EXAMES LABORATORIAIS PARA USO EXCLUSIVO PARA
ATLETAS E EQUIPE TECNICA ENCARREGADA DA
EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO;

«  HONORARIOS DO CONTADOR.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA
I — Os projetos deverdo ser executados até o dia 30 de novembro de 2021, conforme cronograma de

execucao apresentado e aprovado pela Concedente, conforme segue:

Il — O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sera até o dia 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
I — Os repasses previstos na parceria correrdao por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria:16.02 —

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — Departamento de Esporte e Lazer. Despesa —
Desdobramento: 2463—-11757.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

I — A prestagéo de contas dos repasses sera mensal e devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, conforme previsto no Decreto
Municipal n® 8.117/2017.

Il - A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas

do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, localizado no Portal do TCE — PR.
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lll — A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo, oriundo do presente chamamento, dar—se—a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, nos termos do art. 42 do Decreto
Municipal 8117/2017:

a) Relatério de Execugédo do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) Relatério de Execucdo Fisico—Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

c) Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizagdo da sociedade
civil;

d) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao da parceria;

e) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

f) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

d) Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

h) Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

i) Comprovantes de pagamentos, TED, transferéncias eletrénicas, DOC.

IV — A OSC deve prestar contas de forma fisica a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, em até 30
(trinta) dias ap6s o término da parceria.

a) A prestagdo de contas deve ser entregue em envelope lacrado e identificado a Comissédo de
Monitoramento e Avaliagéo.

b) A Comisséo tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, ap6s a apresentacdo da prestacao de contas,
para apresentar o seu parecer final ou indicar diligéncias.

c) A OSC tera o prazo de até 20 (vinte) dias, contados da intimagéo, para se manifestar a respeito da
diligéncia ou recorrer a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, sobre o parecer emitido.

V — A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar—se—4, sempre que possivel, em
plataforma eletrnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

VI — O Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatorios produzidos,
emitird um parecer técnico para cada prestacdo de contas parcial apresentada e ao menos um relatoério
técnico final de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a apresentacdo da
prestacdo de contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias, assegurando—se a
realizagdo de ao menos um relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do decorrer da parceria.

VIl — No prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a OSC
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

VIll — Serédo aplicadas as sancdes legais cabiveis, bem como a devolu¢do dos recursos liberados,
devidamente atualizados monetariamente desde a data de recebimento acrescido de juros legais sobre o
valor integral do plano de trabalho, a entidade que:

a) Nao comprovar a correta aplicagdo dos recursos;
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b) Nao realizar o plano de trabalhos conforme o periodo de vigéncia estabelecido pela Administragao
Publica;

c) Néo aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram a
celebragéo do termo de parceria.

IX — Atendendo ao disposto no art. 44 do Decreto Municipal n® 8117/2017, a analise da prestacdo de
contas final constitui—se das seguintes etapas:

a) Andlise de execugado do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica Municipal, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) Analise financeira: conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
apresentadas e a execugao do objeto da parceria, bem como entre as despesas e os débitos efetuados

na conta corrente que recebeu recursos para a execugao da parceria.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

| - Efetuar o repasse dos recursos financeiros a Entidade.

Il - Solicitar e examinar os relatorios emitidos pela Entidade, referente ao servigo ofertado relacionado
aos recursos repassados com seus respectivos indicadores definidos no plano de trabalho.

lll - Acompanhar, supervisionar, assessorar, monitorar e avaliar tecnicamente os servigos e a execugao
do servigo, efetuando vistorias in loco e/ou em reunido periédica, diretamente ou através de terceiros
expressamente autorizados.

IV — Orientar a aplicacdo dos recursos financeiros, quando solicitado pela OSC.

V — Fixar e dar ciéncia a Entidade, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugao
dos servigos 0s quais sdo objeto deste Termo.

VI — Comunicar prontamente a proponente, qualquer anormalidade na execugao dos servigos.

VIl — Caso a OSC paralise as atividades ou ndo cumpra com a sua responsabilidade pela execugéao do
objeto, cabera a Administragcdo Publica assumir ou transferir a responsabilidade pela sua execucgéo, de

modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE

I — O proponente contemplado sera responsavel pela completa execucdo do projeto selecionado, de
acordo com o conteudo apresentado na inscricdo e selecionado pela Comissao de Sele¢do, bem como
pelas acdes visando & mobilizagdo de publico e divulgagdo. Quaisquer altera¢des de formato e conteudo
deverao ser solicitadas e autorizadas antecipadamente pela Secretaria de Esporte e Lazer.

Il — O proponente contemplado devera comparecer as reunides presenciais em Pato Branco (Rua
Caramuru 271, Centro), sempre que convocado, promovidas pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, em datas a serem definidas posteriormente, para acompanhamento e discussdo dos projetos
contemplados.

lll — O proponente obriga—se a divulgar em tamanho minimo de 12cm x 12 cm o Brasdo Municipio de

Pato Branco com suas marcas e cores originais, em todos 0s uniformes e em pegas promocionais como
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cartazes, banners, folders, convites, e—mail marketing, post em redes sociais, bandeiras, outdoors, entre
outros da mesma natureza e nos locais de realizacdo de treinamentos, jogos e outros vinculados
diretamente a modalidade esportiva.

IV — Obriga—se, ainda, a mencionar o apoio recebido em entrevistas ou material audiovisual e outras
midias de divulgacdo do projeto. Antes da veiculacdo de qualquer material promocional, o proponente
precisa encaminhar para aprovacdo da Secretaria de Esporte e Lazer, através do e—mail
esporte9@patobranco.pr.gov.br.

V — Na divulgacao do projeto contemplado é vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VI — Os proponentes contemplados pelo presente Edital deverdo utilizar os recursos financeiros
recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a execugao dos projetos contemplados, conforme o
plano de aplicacéo.

VIl — A inscricdo do proponente configura na prévia e integral aceitacdo de todas as condi¢des
estabelecidas no edital.

VIIl — Manter em seu quadro de pessoal 01(um) profissional como responsavel técnico da area de
Educagéao Fisica, regulamentado e em dia com o CREF (Conselho Regional de Educagéo Fisica) ou
ainda, em casos que a modalidade n&o exigir registro no CREF, apresentar documentagao equivalente.
IX — Os proponentes deverdo estar cientes que ndo dependerdao exclusivamente dos valores (100%)
destinados pelo Municipio de Pato Branco através da Secretaria de Esporte e Lazer para manter suas
equipes e para participar de suas respectivas competicdes.

X — Os Valores néo utilizados pelas Entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Publicos ao final da
parceria.

Xl — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

Xll — Permitir o livre acesso do Fiscal do Termo de Colaboragédo (Diretor de Esportes de base e
rendimento da Secretaria de Esporte e Lazer). As fiscalizagcdes serdo efetuadas através de diligéncias,
pela Secretaria de Esportes e Lazer e/ou membros da Comissao de Sele¢cdo, membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao, sendo facultada a rescisdo do Termo de Colaboracao, quando constituido
motivo pelo descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada
pelo agente publico a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade e/ou
incorrecao de informacao em qualquer documento apresentado.

Xlll — Responsabilizar—se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

XIV - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Coaboracao,
mantendo as condigbes de habilitagdo atualizadas, em especial os documentos fiscais, ndo se

caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos
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pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugcdo e manter os
comprovantes arquivados;

XV — Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacao de contas;

XVI — Identificar o numero deste Termo de Colaboracao no corpo dos documentos da despesa, para
anexar a prestacao de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago
guando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

XVII - Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢des, com as seguintes
informacdes: data da assinatura, identificagdo do Instrumento, do Orgido CONCEDENTE, descrigio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n? 12.527/2011;

XVIll - Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensao da transferéncia;

XIX — N&o praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administragcdo Pudblica nas contratagbes e demais atos praticados na execugcdo deste Termo de
Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administracdo Publica;

XX — Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho apresentado, mediante a contratacido dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

XXI — Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

XXIl - Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrGnicas ou recibo de auténomo
(RPA), com a devida identificagcdo do Termo de Colaboragéo, ficando vedadas informagdes genéricas
ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

XXl — Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE, exclusivamente para o objeto da
Chamamento Publico e do Termo de Colaboracéo;

XXIV — Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancaria.

XXV — Néao aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execugao
do objeto.

XXVI - Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagoes.
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XXVII — Promover a devolugéo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

XXVIIl — Comprovar mensalmente e de forma integral no final da parceria, o cumprimento das metas
quantitativas e atendimentos de maneira nhominal, constante no Plano de Trabalho.

XXIX - Efetuar aquisicdes e contratagbes, cumprindo os principios da legalidade, da moralidade, da
boa—fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade,
da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, sempre
precedidas de cotacao e pesquisa de pregos.

XXX — Manter—se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagao de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

XXXI — Caso a organizacado da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade,
e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese
de sua extingao.

XXXII = Comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como alteragbes
em seu Estatuto.

XXXl — Contemplar medidas que promovam a fruicdo de bens, produtos e servigos esportivos a
camadas da populagdo menos assistidas ou excluidas do exercicio de seus direitos esportivos por sua
condicao socioeconémica, etnia, deficiéncia, género, faixa etaria, domicilio, ocupacao;

XXXIV - Promover agdes que facilitem o livre acesso de idosos e pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e/ou medidas de acessibilidade comunicacional (de modo a diminuir barreiras na comunicagéao

interpessoal, escrita e virtual).

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

I - A contratagdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa—fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo
e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Il — Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

I — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica: Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal.
a) Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as

mesmas condiges de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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Il — Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

lll - Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancéria.

IV — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

V — A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, caso nao efetue a boa execug¢ao dos recursos.

VI — A inadimpléncia ou irregularidade na prestagédo de contas inabilitara a entidade a participar de novas
parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

VIl — Os bens que porventura sejam adquiridos através do projeto apresentado pela entidade ficardo sob
posse destas, desde que aja a continuidade das agbes direcionadas aos idosos, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto do ldoso. Caso contrario, os bens deverdo ser devolvidos a Administracao

Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTRAPARTIDA

| — Entende—se como contrapartida a oferta de a¢des visando a garantir o amplo acesso da populagéao
em geral ao resultado esportivo gerado com a execugao do projeto contemplado, objetivando com isso a
democratizagao e maior descentraliza¢do do acesso aos eventos esportivos.

Il - Os proponentes cujos projetos forem contemplados terdo, ainda, as seguintes obrigacoes:

a) Entregar relatério trimestral contendo os dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e
depoimentos de alguns participantes sobre as atividades realizadas, conforme pactuado no Plano de
Trabalho, sob pena de paralisagcdo e/ou suspensao temporaria até a sua corregcdo ou apresentagao
definitiva em caso de ndo apresentacéo.

b) Para as modalidades: Basquetebol (Masculino e Feminino — Adulto e Juvenil e Futsal (Masculino e
Feminino — Adulto e Juvenil), deverao anexar neste relatério copia da ficha de inscri¢do de cada crianca
atendida no projeto social, assim como lista de presenca das atividades desenvolvidas no periodo.

c) Para as modalidades: Bocha (Masculino e Feminino — Adulto); Boldo (Masculino e Feminino — Adulto);
Voleibol (Masculino e Feminino — Adulto e Juvenil); Futebol (Masculino — Juvenil); Ginastica Ritmica
(Feminina — Adulta e Juvenil); Taekwondo (Masculino e Feminino — Adulto e Juvenil); Corredores de Rua
(Masculino e Feminino — Adulto); Karaté (Masculino e Feminino — Adulto e Juvenil); Handebol (Masculino
e Feminino — Adulto e Juvenil); Kickboxing (Masculino e Feminino — Adulto e Juvenil); Ciclismo
(Masculino e Feminino — Adulto) e Kart (Masculino e Feminino — Adulto) como cumprimento de
contrapartida o proponente devera desenvolver em parceria, e quando de interesse da Secretaria de

Esporte e Lazer do Municipio, pelo menos 02(dois) eventos tais como Campeonato Municipal, festival de
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integracdo, torneio ou competicdo envolvendo a comunidade patobranquense na sua modalidade

esportiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

I — A Proponente compromete—se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagéao aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestagdo de contas, no prazo exigido.

c¢) Utilizagc&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

Il - Compromete—se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego ha consecucado do objeto, ainda que
néo tenha feito aplicacao.

Il - A restituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sangdes e penalidades previstas

no Termo de Colaboragéo e na legislacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PROIBIGOES

| — Fica proibido a PROPONENTE:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) Deixar de aplicar nas atividades—fim, ao menos 80% de sua receita total;

¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de parceria;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto deste Termo;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) Realizar despesas com: Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberacao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagcdo social, das quais nao constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

I) Pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei 13019/2014;

m) Obras que caracterizem a ampliacao de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

n) Pagamento de despesa bancaria.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

I — O Termo de Colaboracao podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, desde que néo seja transfigurado o objeto da parceria, mediante
proposta devidamente formalizada e justificada.

Il — A vigéncia do Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante solicitagdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei federal 13.019/2014 e
alteracbes e o Decreto Municipal n® 8.117/17, a ser apresentada a administracdo publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmenteprevisto.

lll — A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de Colaboragédo deve ser feita pela administragao
publica quando ela der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atrasoverificado.

IV — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalhooriginal.

V — Somente podera ser realizada qualquer alteragdo, caso haja parecer favoravel da Comissédo de
Sele¢ao, designada pela Portaria n.? 57/2021 e da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, designada
pela Portaria n.® 183/2018.

VI — A manifestacdo dos setores técnicos para aprovacao das alteragdes devera ser encaminhada para

andlise juridica, previamente a deliberagdo da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

I — O Termo de Colaboracdo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

Il — Constitui motivo para rescisao da parceria o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho ou a falta de apresentagdo das prestacbes de contas parciais nos prazo
estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorrecao de informagdo em qualquer documento apresentado.

lll - Na desisténcia ou denuncia imotivada, a Organizacdo da sociedade civil estara obrigada ao

ressarcimento dos prejuizos compradamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

I - Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas, inclusive
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avalia¢gdes do cumprimento do objeto, na forma
da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal 8.117/17 e do Plano de Trabalho aprovado.

Il - A Entidade devera apresentar um relatério final contendo, além da prestacdo de contas final, os
dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as
atividades realizadas, devendo ser encaminhado ao gestor da parceria.
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lll- Em conformidade com o art. 59 da Lei n® 13.019/2014 o gestor da parceria emitira o relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada pela Portaria n® 183/2018, cumprindo o disposto na Lei n? 13.204/2015, que devera conter:

a) Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucgao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c¢) Valores efetivamente transferidos pela Administragéo, ora poder CONCEDENTE;

d) Andlise dos documentos comprobatério das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no dmbito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO GESTOR

I — O Concedente indica como gestor da parceria, o Secretario Municipal de Esporte e Lazer, Sr.
Alexandre Zoche, juntamente com a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, nomeada através da
Portaria n® 57/2021, os quais, dentro dos padrdes determinados pela legislagcao, serao responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Colaboragéo, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Il - Atendendo ao disposto no artigo 37 do Decreto Municipal 8.117/2017 o gestor da parceria emitira
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, e o submeterd a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagado designada, para proceder a homologacao.

Il - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a
avaliagcao seréao realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei.

IV — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a

autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

I — Pela execugéao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a
Administragao podera garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira, as
sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal 13.019/14:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos.

¢) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

com 6rgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso anterior.

d) Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagao de penalidades decorrente de infragéo relacionada a execugdo da parceria. A prescricao sera
interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuragao da infracao.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco—PR, para dirimir questdes relativas ao presente
contrato, com a expressa e formal rendncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Il — Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solucdo administrativa para dirimir eventuais
questdes relativas a presente parceria.

lll — Assim, por estarem certos e ajustados obrigando—se a bem e fielmente cumprir todas as disposigoes
do Contrato, firmam—no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, __ de de 2021.

Municipio de Pato Branco — Concedente

Robson Cantu — Prefeito

— Proponente

— Representante Legal
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO

Importante: Este formulario devera ser protocolado juntamente com os documentos requeridos em
edital, em envelope lacrado.

1. O projeto proposto pelo proponente possui convénio vigente com a Prefeitura de Pato Branco e ou
outros 6rgaos publicos:

() Sim () Nao. Em caso afirmativo, informe:

Qual:

O numero do convénio: A situacao do referido convénio:

Nome da Organizagéo:

CNPJ: Endereco:

Numero: Complemento: Bairro:

CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone: |DDD / Fax: E—mail: Endereco na Internet:

Nome do Representante Legal(Pessoa nomeada através de Ata de Eleicao, responsavel por representar

a organizagao legalmente):

CPF: RG: Orgao Expedidor:  [UF do Orgéo:
Cargo:

Endereco: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos

referentes ao projeto):

CPF: RG: Orgao Expedidor:  [UF do Orgéo:
Cargo:

Endereco: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:
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ANEXO IlI
MODELO DECLARAGAO INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS LEI 13.019/14

Ao
Municipio de Pato Branco — PR.
Chamamento Publico n® 01/2021

, devidamente inscrita no CNPJ n® , com endereco na Rua

n® , CEP: na cidade de Estado do

, telefone (__ ) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n®

, DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei que ndo ha impedimento para

celebrar parceria, conforme previsto no art. 39 da lei Federal n®13.019/14.

Pato Branco, _ de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV
MODELO APRESENTACAO PROJETO

Ao
Municipio de Pato Branco — PR.
Chamamento Publico n® 01/2021

, devidamente inscrita no CNPJ n® , com endereco na Rua

, n° , CEP: na cidade de Estado do

, telefone (__ ) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n?®

, vem por meio desta, apresentar Projeto visando celebrar Termo de Colaboragao

para transferéncias voluntarias de recursos financeiros repassados pela Administragdo Publica, para
consecucao de finalidade de interesse publico de projetos esportivos para o exercicio de 2021,
participagdo das Organizagbes da Sociedade Civil esportivas de modalidades nao profissionais de Pato
Branco, divulgando e popularizando modalidades esportivas, promovendo a formacao de equipes que
viabilize aos atletas amadores competirem nos principais eventos estaduais e nacionais, oportunizando a
construgao de suas carreiras esportivas, bem como, o desenvolvimento técnico para uma dedicacao

mais efetiva nos Projetos/Programas.

Pato Branco, _ de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Ao
Municipio de Pato Branco — PR.
Chamamento Publico n2 01/2021

1 - PROPONENTE - OSC.

1- ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: 2—- CNPJ:

3- ENDERECO:

4- CIDADE: 5- U.F: 6— CEP: 7- DDD/TELEFONE:
8- E-MAIL:
9- SITE:

10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 11- CPF:

12— C.I/ORGAO EXPEDIDOR:

13- ENDERECO:

14- CIDADE: 15- U.F: | 16— CEP: 17- DDD/TELEFONE:
18— E-MAIL:
19- SITE:

2 - DESCRIGAO DO PROJETO.

20 - TITULO DO PROJETO: 21 - PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio: (Previsao em dia/més/ano):

Término: (Previsdo em dia/més/ano):

22 — IDENTIFICACAO DO OBJETO:

23 - RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAO:
Neste campo deve abranger também a descricdo da realidade do projeto, bem como a relagao entre a
realidade e as metas a serem atingidas.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

24 - 25- 26 - 27- INDICADOR FiSICO 30 - DURACAO
META | ETAPA ESPECIFICAGAO/ 28 -129 — | 31 - INICIO | 32 - TERMINO
OU FASE | LOCALIDADE UNIDADE | QUANTIDADE
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4 — PLANO DE APLICACAO / ORGAMENTO

33-SERVICO 34 - 35 - 36 — VALOR | 37- 38— 39-
OU BEM UNID QUANT UNITARIO VALOR CONCEDENTE PROPONENT
ADQUIRIDO PARCIAL E
SUBTOTAL
40-TOTAL GERAL (CONCEDENTE + PROPONENTE):
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
CONCEDENTE (REPASSE)
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio
META JUL AGO SET OouT NOV DEZ
Exercicio

6 — METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS METAS
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7 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO DAS METAS

8 — INDICADORES

8.1 INDICADOR QUANTITATIVO

8.2 INDICADOR QUALITATIVO

8.3 INDICADOR DE AVALIAGCAO DE RESULTADOS

8 —- OBSERVACOES GERAIS
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

Ao
Municipio de Pato Branco — PR.
Chamamento Publico n® 01/2021

, devidamente inscrita no CNPJ n® , com endereco na Rua

, n° , CEP: na cidade de Estado do

, telefone () - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n?®

, DECLARA expressamente que, para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do

art. 72 da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a

partir dos quatorze anos de idade

Pato Branco, _ de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E EXPLORACAO DE MAO DE OBRA
INFANTIL E ADOLESCENTE

Ao
Municipio de Pato Branco — PR.
Chamamento Publico n2 01/2021

, inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu
representante legal Senhor , portador da Cédula de Identidade n°
expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°

, DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei, que esta instituicao nao

pratica ou aceita a exploracdo de trabalho escravo ou degradante, a exploragcao sexual de menores e a

exploragéo de méo de obra infantil e adolescente.

Por ser Expressao da verdade, firmo a presente Declaragao

Pato Branco, _ de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
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