EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 07/2020
PROCESSO N.2 08/2020

1. PREAMBULO

1.1 — O Municipio de Pato Branco, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob n® 76.995.448/0001-54,
com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, CEP 85.501-064, torna publico aos interessados que
esta convocando Organizagdes da Sociedade Civil de Pato Branco, sem fins lucrativos, a apresentar
propostas, visando celebrar parceria em regime de mdtua cooperacéo, para a consecucao de finalidades
de interesse publico e reciproco, relacionadas ao atendimento a Pessoa Idosa, com recursos do Fundo
Municipal de Direito do Idoso, de acordo com a solicitagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
protocolada sob n.? 417259/2020, nos termos e condigcdes estabelecidas neste edital de Chamamento
Publico e seus anexos, que sdo regidos pela Lei n.2 13.019/2014 e alteragdes, pelo Decreto Municipal n®
8.117/2017 e demais legislacao pertinente.

1.2 — O recebimento dos Envelopes n? 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, e dos Envelopes n¢ 02
(dois), contendo os documentos de Habilitagao, dos interessados dar-se-4 ATE AS 09HOOMIN DO DIA
30 DE JUNHO DE 2020, junto ao Protocolo de Licitagdes, anexo a Divisao de Licitagdo do Municipio de
Pato Branco, na Rua Caramuru, n? 271, Centro, CEP 85501-064, em Pato Branco - PR.

1.3 - A abertura dos Envelopes n? 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, dar-se-4 na Sala de
Abertura de Licitagées, no mesmo endereco acima citado, as 09H15MIN DO DIA 30 DE JUNHO DE
2020.

1.3 — O inteiro teor do edital e seus anexos poderdo ser examinados e retirados, gratuitamente através
do site: www.patobranco.pr.gov.br ou ainda, podera ser retirado de 2.2 a 6.2 feira, das 08h as 12h e das
13h30 as 17h30, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou na Divisao de Licitagdes, na Rua
Caramuru, n? 271, Centro, CEP: 85.501-064, em Pato Branco — Estado do Parana. Demais informacoes
poderdao ser obtidas pelo telefone (46) 3225-5544 ou e—mail: gestaosocial@patobranco.pr.gov.br /
licital@patobranco.pr.gov.br

2. OBJETO

2.1 — O presente chamamento publico tem por objeto a selecdo de Organizag¢des da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, localizadas no territério do Municipio de Pato Branco, visando celebrar parceria com
esta Administragdo Publica, em regime de mutua cooperagdo, para a consecug¢do de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projetos a serem propostos em planos de
trabalho e inseridos em termos de colaboragado, destinados ao atendimento a Pessoas ldosas, com
repasse de recursos provenientes do Fundo Municipal de Direito do Idoso, atendendo as necessidades
do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Pato Branco e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme critérios e especificacdes estabelecidos no presente edital.

3 - OBJETO DA PARCERIA

3.1 — As parcerias a serem celebradas terdo como objeto o desenvolvimento de projetos para o
atendimento de idosos do Municipio de Pato Branco — PR, com o objetivo de assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condi¢des para promover sua autonomia, integragao e participacao efetiva na
sociedade.

3.2 — As proponentes deverdo contemplar, em seus Planos de Trabalho, projetos que atendam a um ou
mais dos seguintes objetos especificos:

3.2.1 — Musicalizagédo: Oferecer atividades de musicalizacdo para idosos residentes no municipio de
Pato Branco, proporcionando atividades que podem se tornar grande aliada para pulmdes saudaveis e
uma respiragdo correta, além de auxiliar na construcdo de um dominio motor mais preciso e na
conquista do equilibrio corporal;
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3.2.2 — Alfabetizacao: Desenvolver atividades de alfabetiza¢do para idosos residentes no municipio de
Pato Branco, proporcionando autonomia e liberdade para realizar atividades basicas do seu dia a dia e
segurancga aos idosos;

3.2.3 — Psicomotoras: Oferecer atividades psicomotoras para idosos com pouca mobilidade ou
deficiéncias, como meio de intervencao no desempenho funcional dos mesmos;

3.2.4 — Lazer: Proporcionar atividades de lazer para idoso em situacdo de internagdo hospitalar no
municipio de Pato Branco, possibilitando a redugéo dos efeitos da hospitalizagao e beneficios a saude.

4. VALORES PREVISTOS E REPASSES FINANCEIROS

4.1 — O valor total dos repasses financeiros sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), rateado entre as
parceiras selecionadas, conforme objeto(s) contemplado(s) no Plano de Trabalho, de acordo com as
atividades detalhadas no item 3 do presente edital, nos seguintes valores:

4.1.1 - Musicalizagdo: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais);

4.1.2 - Alfabetizacdo: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais);

4.1.3 - Psicomotoras: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais)

4.1.4 - Lazer: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).

4.2 — Para receber o recurso, o proponente cujo Plano de Trabalho for selecionado devera abrir uma
conta especifica, em banco oficial no Municipio de Pato Branco, podendo ser Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal, a qual devera ser utilizada exclusivamente para as movimentacées financeiras
relativas a parceria celebrada em decorréncia do presente Chamamento Publico.

4.3 — O repasse do recurso sera realizado em parcela Unica, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do
Termo de Colaboragéo, através de depdsito em conta especifica, a ser indicada pela entidade.

5 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1 — Poderao participar do Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, com sede em Pato Branco, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, Inciso | da Lei
Federal n® 13.019/2014, que preencham os requisitos de habilitacdo, na forma disposta no presente
Edital, e atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

5.1.1 — Possuir no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

5.1.2 — Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

5.1.3 — Possuir instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

5.1.4 — Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

5.1.4.1 — objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

5.1.4.2 — que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta e

5.1.4.3 — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

5.2 - A participacdo do presente chamamento implica na integral e incondicional aceitagao de todos os
termos, clausulas e condi¢des deste Edital e de seus anexos.

5.3 — A OSC deve arcar com todos os custos associados a preparagao e envio de seus documentos e
plano de trabalho, e em hip6tese alguma o Municipio — Concedente - sera responsavel ou estara sujeita
a esses custos.

6. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAGAO
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6.1- Nao podera participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizagdo de
Sociedade Civil que:

6.1.1 — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional.

6.1.2 — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

6.1.3 — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administrag@o publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragéo, estendendo—se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

6.1.4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos 05 (cinco) anos, exceto
se:

6.1.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados

6.1.4.2 For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao;

6.1.4.3 A apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

6.1.5 - Tenha sido punida com uma das seguintes sangodes, pelo periodo que durar a penalidade:

6.1.5.1 Suspensdo de participa¢do em licitagdo em impedimento de contratar com a Administragéo;
6.1.5.2 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

6.1.5.3 A prevista no inciso Il do Art. 72 da Lei 13.019/14;

6.1.5.4 A prevista no inciso Ill do Art. 73 da Lei 13.019/14.

6.1.6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos.

6.1.7 - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

6.1.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
6.1.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

6.1.7.3 Considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

7.1— Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do
presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido no Setor de Licitagdes do Municipio de Pato
Branco, na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco — PR.

7.2- Decairé do direito de impugnar os termos do edital de chamamento perante a Administracao aquele
qgue nao o fizer até o segundo dia util que anteceder ao prazo limite para apresentacdo dos Planos de
Trabalho e documentos de habilitagao.

7.3- A impugnacao feita tempestivamente nao impedira a OSC de participar do Chamamento Publico.
7.4- Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data limite para o recebimento
dos envelopes contendo os Planos de Trabalho e documentos de habilitagao.

7.5- O termo de impugnacdo ou pedido de esclarecimento devera ser encaminhado via e-mail:
licital @patobranco.pr.gov.br / gestaosocial@patobranco.pr.gov.br. Em caso de impossibilidade de
utilizagéo do meio eletrénico, o requerimento podera ser protocolado no Setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, situado na Rua Caramuru n.® 271, Centro de Pato Branco, no horéario de
expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min,

7.5.1 - Apds o envio do e-mail, a requerente deverd entrar em contato, através do telefone (46) 3220-
1511 ou (46) 3220-1534, para confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteudo.

7.5.2 — O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, nao forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do
emissor.
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8. DOS PRAZOS, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS.

8.1 - O edital sera amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administracdo publica na internet,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

8.2 - Até o horério e data limite dispostos no preAmbulo do presente Edital, a OSC deverd protocolar o
Envelope n® 01 (um), contendo o Plano de Trabalho, e o Envelope n® 02 (dois), contendo os documentos
de Habilitagédo; junto ao Protocolo de Licitagbes, anexo a Divisdo de Licitagdo do Municipio de Pato
Branco, na Rua Caramuru, n? 271, Centro, CEP 85501-064, em Pato Branco — PR.

8.2.1 - Os envelopes poderéao ser protocolizados a partir da publicagao do presente edital até o horario
e data limite constante no preambulo, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 08h as 12h e das 13h30m as
17h30m.

8.3 - O Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitacdo deverao ser apresentados, separadamente,
em 02 (dois) envelopes, devidamente lacrados, contendo preferencialmente em sua parte externa, os
seguintes dizeres:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2020
ENVELOPE N2 01 — PLANO DE TRABALHO
PROPONENTE:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2020
ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PROPONENTE:

8.4 - A entrega da documentacdo implica na manifestagdo de interesse na parceria, bem como aceitagdo
e submissdo, independente de manifestacdo expressa, a todas as normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

8.5- Em nenhuma hip6tese serdo recebidos Planos de Trabalho e documentos apresentados fora do
prazo estabelecido, assim como ndo sera permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter
sido entregues junto com o Plano de Trabalho, salvo no caso de diligéncia promovida pela Comisséo de
Selecao.

8.6 — Cada objeto descrito no item 3 deste Edital devera ser apresentado em Plano de Trabalho distinto,
podendo a mesma entidade apresentar mais de um Plano de Trabalho, desde que para diferentes
objetos, os quais deveréo estar reunidos no mesmo Envelope n.° 01.

8.7 - Nao serdo aceitos duas ou mais propostas de uma mesma entidade para um Unico objeto.

9. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO — ENVELOPE Ne 01

9.1 — O Plano de Trabalho, contido no Envelope n? 01, devera ser apresentado em uma via, contendo a
Razao Social ou denominacao social, numero do CNPJ, endere¢co completo com CEP e os numeros de
veiculos de comunicacgao a distancia (telefone, e-mail) da entidade e devera redigido com clareza, sem
emendas, rasuras ou borrdes, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datado e assinado pelo
representante legal da entidade (se procurador, acompanhado da respectiva procuragéo), considerando
as condigOes estabelecidas neste Edital, no Decreto Municipal n® 8.117/2017 Lei Federal n® 13.019/2014
e alteracoes.

9.2 — Sugere-se que os Planos de Trabalho sejam apresentados conforme modelo anexo ao edital,
observando o art. 22 da Lei Federal n.® 13.019/2014, devendo, obrigatoriamente, constar:

9.2.1 — Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

9.2.2 — Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

9.2.3 — Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugédo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;
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9.2.4 — Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas;
9.2.5 — Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericado do cumprimento das metas.

10. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE N2 02

10.1 — Em conformidade com a Lei 13.019/14 e com o Decreto Municipal 8.117/2017, o envelope de
documentos de habilitagcdo devera conter:

10.1.1 - Formulario de identificacao da Proponente, conforme modelo anexo ao edital;

10.1.2 — Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF) atualizado;

10.1.3 — Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragdes ou certiddo de existéncia juridica
expedida pelo Cartério de Registro Civil.

10.1.4 — Cépia da Ata de eleicao do Quadro Dirigente atual;

10.1.5 — Relacdao Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade ou documento equivalente e do nimero de registro do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil, de cada um deles (conforme modelo
anexo ao edital).

10.1.6 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da entidade;

10.1.7 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

10.1.8 — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) que comprove a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, emitida eletronicamente através do site http:/www.tst.jus.br;
10.1.9 — Escrituracao Contabil Atualizada, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

10.1.10 — Comprovante de inexisténcia de registros relativos a prestacao de contas municipal,
para as parcerias com repasse de recursos financeiros;

10.1.11 — Comprovante atualizado de funcionamento da entidade, no enderego constante no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, podendo a comprovacao ser feita através de registro
atualizado de luz, agua ou telefone, ou outra que vier a comprovar o funcionamento da entidade,
conforme art. 34, inciso VIl da Lei 13.019/2014;

10.1.12 — Documentacao Comprobatéria de atendimento pela entidade ao publico (fotos e listas de
presenga, por exemplo), que comprove a experiéncia de execugao no objeto pretendido ou de natureza
semelhante, com efetividade.

10.1.13 - Declaracao da entidade, devidamente assinada por representante legal, de inexisténcia de
fatos impeditivos para a celebracdo de parceria (conforme modelo anexo ao edital).

10.1.14 — Declaracao da entidade, devidamente assinada por representante legal, de que nao
empresa menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empresa menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, conforme inciso VI do Art. 29 do Decreto Municipal n.®
8.117/2017 (conforme modelo anexo ao edital).

10.1.15 - Declaracao da entidade, de inexisténcia de trabalho escravo e exploragdo de mao de obra
infantil e adolescente (conforme modelo anexo ao edital).

11. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITAGCAO

11.1 - A confirmagao de regularidade perante os 6rgdos oficiais serd realizada junto aos “sites” na
INTERNET.

11.2 — Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes e/ou outros,
especialmente quando a OSC apresentar alguma documentagao vencida.

11.3 - Todos os documentos deverao estar dentro do envelope e dentro dos seus respectivos prazos de
validade e poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia.

11.3.1 - Caso sejam necessarios documentos complementares aos de habilitacdo apresentados, estes
deverado ser encaminhados a Diviséo de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR, situada
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no enderego: Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - PR, aos cuidados da Comisséao de
Selecao no prazo fixados e comunicados por esta.

11.3 - Nao serdo aceitos documentos em forma de ‘FAX ou equivalente’ e nem a apresentacao de
protocolo ou comprovantes de pagamento em substituicdo a documento solicitado como definitivo.

11.4 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados deverao estar:

a) em nome da OSC, com numero do CNPJ e enderecgo respectivo.

b) em nome da sede (matriz), se a OSC for a sede (matriz).

c) em nome da filial, se a OSC for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

11.5 - A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara a INABILITACAO da OSC e sua consequente exclusdo do processo.

11.6 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica a OSC obrigado a declara-lo, sob as penalidades
legais cabiveis.

11.7 - A apresentagdo da proposta por parte da OSC significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia e adesao para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

11.8 - Como condigéo para celebragédo do Termo de Colaboragéo, a OSC vencedora devera manter as
mesmas condi¢des de habilitagao.

11.9 - Toda e qualquer documentacao emitida pela entidade devera ser datada e assinada por seu(s)
representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

11.10 - Em nenhuma hipétese seréo recebidos planos de trabalho e documentos apresentados fora do
prazo estabelecido, assim como nao sera permitida a juntada posterior de quaisquer documentos, salvo
no caso de diligéncia promovida pela Comissao de Selecao.

12. PROCEDIMENTO

12.1 — Na data, horario e local indicados no preAmbulo do Edital serdo abertos os Envelopes n® 01 —
Planos de Trabalho, em sesséo publica, na qual sera lavrada a respectiva ata.

12.2 — Os Planos de Trabalho serdo analisados e selecionados pela Comissdo de Selecdo nomeada
através da Portaria n® 274/2020, que procedera ao julgamento dos mesmos, conforme os critérios
estabelecidos no item 14 deste edital, devidamente fundamentado em relatorio técnico.

12.3 - A andlise e julgamento dos Planos de Trabalho compete a Comissao de Selecdo, que deverd
apresentar os resultados em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o recebimento dos envelopes e sua abertura.
12.3.2 — A Comissao de Selecdo podera realizar diligéncias e solicitar pareceres para subsidiar sua
andlise e decisao, o que deve fazer de forma fundamentada e reduzida a termo.

12.4 — Concluida a anédlise e julgamento das propostas, a Comissdo de Selecao emitira relatério técnico
indicando as OSC selecionadas.

12.5 — Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissao de Selecdo procedera a
abertura do envelope n.® 02 (dois), contendo os documentos de habilitagdo das OSC selecionadas,
verificando a conformidade entre os documentos de habilitagio e os requisitos exigidos em Edital.

12.6 — Serdo consideradas inabilitadas as OSC que néo apresentarem os documentos exigidos no item
10 do Edital.

12.6.1 - Na hipétese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndao atender aos requisitos de
habilitagdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.6.2 - Caso a organizacao da sociedade civil convidada nos termos do subitem anterior aceite celebrar
a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos de
habilitacao.

12.7 — Os envelopes n.? 02 (dois) — Documentos de Habilitagdo das OSC nao selecionadas, serao
devolvidos inviolados, desde que ndo tenha havido recurso ou apés a sua denegacéo.

12.8 — O Resultado final do Chamamento Publico, com indicacdo do nome da OSC e titulo do projeto,
sera publicado no Site Oficial do Municipio de Pato Branco e no Diario Oficial dos Municipios do Parana.
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12.9 — Depois de declarado o resultado, sera colhido parecer de érgéo técnico da Administragao Publica
a respeito dos critérios relacionados no art. 35, V da Lei 13.019/14, bem como, parecer do 6rgao juridico,
acerca da possibilidade de celebracdo das parcerias.

12.10 — Caso ndo haja ébice técnico tampouco juridico ou, se houver, depois de superado, serdo
homologados os resultados finais e feita a convocacao dos proponentes selecionados, com indicacédo de
prazo e procedimentos a serem adotados para a celebrag¢édo da parceria com as entidades selecionadas.

13. DOS CRITERIOS E JULGAMENTO DA SELEGAO

13.1 — Na avaliacao dos projetos, a Comissdo de Selegao levard em consideragédo a forma e o conteudo
de apresentagdo dos Planos de Trabalho de acordo com as especificages discriminado no objeto.

13.2 — A Comisséo de Selecao se baseara nos seguintes critérios, limitados a pontua¢gdo méxima de 100
(cem) pontos:

13.3.1 — Viabilidade dos Objetivos e Metas — Avaliar se o projeto apresentado € vidvel e exequivel, e
acordo com as metas estabelecidas: De 0 a 30 pontos;

13.3.2 — Conformidade com os objetos propostos em edital: De 0 a 15 pontos;

13.3.3 — Consonancia do Plano de Trabalho como Plano de Aplicagao: De 0 a 15 pontos;

13.3.4 - Experiéncia da Entidade na execucao do Servigo no Municipio: De 0 a 10 pontos;

13.3.5 — Capacidade Técnica e Operacional da Entidade — Avaliar a composicdo da equipe de trabalho
da entidade e espacos fisicos compativeis com a execucdo dos servicos: sala de atendimento
individualizado, espaco de recepgao e administrativo, sala de atividades coletivas e comunitarias): De 0 a
10 pontos;

13.3.6 — Realizacdo de Atividades com idosos e suas familias — Avaliar se a entidade proporciona
atividades de cunho individual e familiar: De 0 a 10 pontos;

13.3.7 - Impacto do projeto; interesse publico do projeto; importdncia da agdo para os idosos
beneficiados, possibilitando melhoria nos processos de atendimento a necessidades especificas: De 0 a
10 pontos.

13.4 — A atribuicao da nota zero em qualquer critério implica na eliminacao da proposta da OSC.

13.5 — Na hipétese de empate entre duas ou mais OSC, sera dada preferéncia e entidade que possua
maior experiéncia na execug¢ao do objeto.

13.5.1 — Caso persista 0 empate, serd realizado sorteio, em ato publico, para o qual todas as
proponentes serdo convocadas.

13.6 — Sera vedado a qualquer membro da COMISSAO DE SELECAO designar ou nomear procurador
para a realizagdo dos trabalhos de selecéo e julgamento das propostas concorrentes ao presente Edital.
13.7 — A Comissao de Selecao poderd, a seu critério, solicitar informagdes a entidade durante a analise
e julgamento dos projetos e dos documentos de habilitacao.

13.8 - Cada objeto podera ter apenas uma entidade classificada, sendo considerada ganhadora a que
atingir maior pontuagao conforme os critérios de selegéo detalhados nesse edital.

14. NOTIFICAGCAO DOS RESULTADOS E DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS

14.1 - O resultado de cada fase do chamamento sera publicado no site oficial do Municipio de Pato
Branco (www.patobranco.pr.gov.br/licitacbes) e no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amp).

14.2 - E obrigacdo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do
certame e comunicados oficiais divulgados, conforme item anterior, ler e interpretar o contelido destes,
desobrigando totalmente o érgéo por interpretacdes erréneas ou inobservancias.

14.3 - A proponente devera indicar todos os meios de contato (telefone/endereco eletrénico (e-mail)),
para comunicacdo, devendo manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso
processual.

14.3.1 - Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais
serdo considerados recebidos, ndo |he cabendo qualquer alegacdo de nao recebimentos dos
documentos.
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14.4 - Das decisOes proferidas pelas Comissdes, decorrentes do presente, caberao recursos, sendo que
os interessados terdo o prazo, apdés a divulgagdo do resultado, de 03 (trés) dias uteis para
apresentagdo das correspondentes razfes e o0s demais interessados terdo igual prazo para
apresentacdo das contrarrazdes, conforme dispde o art. 22 do Decreto Municipal n® 8.117/17, bem como
a Lein.? 13.019/2014 e alteragdes.

145 - Os recursos deverdao ser, preferencialmente, encaminhado via e-mail:
licital @patobranco.pr.gov.br / gestaosocial@patobranco.pr.gov.br ou protocolados no Setor de
Licitacbes da Prefeitura Municipal de Pato Branco, situado na Rua Caramuru n.? 271, Centro de Pato
Branco, no horério de expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, ou

14.5.1 - Apéds o envio do e-mail, o responsével devera entrar em contato para confirmar o recebimento
do e-mail e do seu conteudo.

14.5.2 — O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, nao forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do
emissor.

14.6 - Uma vez proferido o julgamento pela Comissdo de Selecdo nomeada pela Portaria n.® 274/2020 e
decorrido o prazo para interposicao de recursos, ou tendo havido renuncia expressa ao direito recursal,
ou apds o julgamento dos recursos interpostos, serd encaminhado ao Prefeito Municipal para a
competente deliberagéo, observado o disposto no subitem 13.10.

14.7 - O resultado final do presente chamamento sera homologado, divulgado e publicado no site oficial
do Municipio de Pato Branco (www.patobranco.pr.gov.br/licitacées) e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amp).

14.8 — A homologagao néo gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

14.9 — Apds a homologacao do processo, sera formalizada o Termo de Colaboragao; oportunidade na
qual se fara a devida publicacao.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 — Homologado o resultado do presente processo, o Municipio convocara a(s) Proponente(s) para
assinar o Termo de Colaboragéo, o que devera fazer em até 05 (cinco) dias da comunicagéo, sob pena
de decair ao direito a celebragao da parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 13.019/2014
e alteracoes.

15.2 — A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaboragao, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando—se as penalidades legalmente estabelecidas.

16. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

16.1 — Os repasses previstos na parceria correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orgcamentaria:
09.05 Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal dos Direitos do ldoso.
082410024.2.347000 Manutencgéo das Atividades do ldoso. 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais Fonte 900
Fundo do Idoso, inclusive art. 9° IN RF. Cédigo Reduzido: Despesa: 651. Desdobramento: 10743.

16.2 - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagées préprias que forem
aprovadas para 0s mesmos.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.2 — O proponente contemplado deverd utilizar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em
despesas pertinentes a execugéo do projeto contemplado, conforme Plano de Trabalho aprovado.

17.3 — A inscricdo do proponente configura a prévia e integral aceitacdo de todas as condigbes
estabelecidas neste Edital.

17.4 — Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas regularmente constituidas, sem fins
lucrativos e cujos estatutos ou contratos sociais constem ter sede no Municipio de Pato Branco.

17.5 — Os valores néo utilizados pelas entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Publicos ao término
da vigéncia do Termo de Colaboragéo.
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17.6 — A execucao do objeto da parceria sera fiscalizada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
a quem cabera a decisdo sobre a rescisdo, quando caracterizada a prestacdo de ma qualidade,
mediante a verificacdo através de Processo Administrativo especifico, com garantia de representacdo do
contraditério e da produgcdo de ampla defesa. Constitui motivo para resciséo do Termo o
descumprimento de qualquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo
Municipio a utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregéo
de informagé@o em qualquer documento apresentado.

17.7 — Os casos omissos do presente Edital serdo decididos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em aprovacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Pato Branco - CMDI. As
decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia desta deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

17.8 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica reservado o direito de revogar ou anular o
presente Chamamento Publico, havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos devidamente
apresentados nos autos do processo de origem.

17.9 — O proponente que ndo comprovar que preenche os requisitos, deixando de apresentar
documentacao prevista como obrigatoria neste edital, na Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto Municipal n®
8.117/17, sera considerado INABILITADO, para concorrer aos beneficios previstos neste Edital de
Chamamento Publico.

17.10 — Os proponentes deverdo estar cientes que ndo dependerdo exclusivamente dos valores
destinados pelo Municipio de Pato Branco através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

18. ANEXOS DO EDITAL

18.1 — Integra o presente Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcrita em seu
COorpo:

18.1.1 — Anexo | — Minuta de Termo de Colaboracao

18.1.2 — Anexo Il - Modelo de Formulario de ldentificagcao

18.1.3 — Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho

18.1.4 — Anexo IV — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de fatos impeditivos

18.1.5 — Anexo V — Modelo de Declaragcdo de que ndo emprega menor

18.1.6 — Anexo VI — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Exploracao de Mao
de Obra Infantil e Adolescente.

Pato Branco, 22 de Maio 2020.

Anne Cristine Gomes Da Silva Cavali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Municipio de Pato Branco
Augustinho Zucchi — Prefeito
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ANEXO |
MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboracdao n? ___ /2020/GP.

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n? 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n? 271, Centro, em Pato Branco — PR,
CEP: 85.501-064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do
RG n? 1.735.768-9 SESP/PR, inscrito no CPF n? 450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua
Sergipe, n® 361, Bairro La Salle CEP 85.505-250, em Pato Branco — PR, como CONCEDENTE , e de

outro lado, , pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob n® com sede na
Rua , Bairro , Pato Branco — PR, CEP: em Pato Branco — PR, telefone
(46) , heste ato, representada pelo Sr.(a) portador do RG n® , inscrito no CPF n®

residente e domiciliado na Rua ,h2___ Bairro CEP , Pato Branco—

PR como PROPONENTE, tendo certo e ajustado o Termo de Colaboragéo, oriundo do Edital de
Chamamento Publico n? 07/2020, conforme autorizagdo constante do protocolo n® 417259/2020, que
independente da sua transcri¢ao, integra o presente termo, que sera regido pelas disposi¢des da Lei n®
13.019/2014, Decreto Municipal n® 8.117/2017 e demais legislagbes aplicaveis, e pelas clausulas e
condi¢des a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I — Constitui o objeto do presente termo de colaboragéo a formalizagdo de parceria entre as partes, em
regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execuc¢do de projetos contemplados no plano de trabalho em anexo, destinados ao
atendimento a Pessoas Idosas, com repasse de recursos provenientes do Fundo Municipal de Direito do
Idoso, atendendo as necessidades do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Pato Branco e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il — A parceria visa o desenvolvimento de projetos para o atendimento de idosos do Municipio de Pato
Branco — PR, com o objetivo de assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover
sua autonomia, integracao e participacao efetiva na sociedade, tendo como objeto especifico:

a) Oferecer atividades de musicalizacdo para idosos residentes no municipio de Pato Branco,
proporcionando atividades que podem se tornar grande aliada para pulmbes saudaveis e uma
respiracdo correta, além de auxiliar na construcdo de um dominio motor mais preciso e na conquista do
equilibrio corporal.

b) Desenvolver atividades de alfabetizagdo para idosos residentes no municipio de Pato Branco,
proporcionando autonomia e liberdade para realizar atividades badsicas do seu dia a dia e seguranga aos
idosos.

¢) Oferecer atividades psicomotoras para idosos com pouca mobilidade ou deficiéncias, como meio de
intervengcdo no desempenho funcional dos mesmos.

d) Proporcionar atividades de lazer para idoso em situacdo de internacdo hospitalar no municipio de
Pato Branco, possibilitando a redugcao dos efeitos da hospitalizacao e beneficios a satde

CLAUSULA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

I — A parceria entre as partes reger—se—a pelas condi¢cdes estabelecidas no Edital de Chamamento
Publico, no presente Termo de Colaboracao e respectivo Plano de Trabalho, pela Lei Federal n® 13.019
de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal 8.117 de 03 de Abril de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPASSES E VALORES PREVISTOS

I — O valor do repasse financeiro é de R$ ********* (*xxxxxx)

Il - O repasse do recurso sera realizado em parcela Unica, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
Termo de Colaboragé@o, em conta especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio de Pato
Branco, podendo ser Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.
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lll — Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagédo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaéria

IV — Os recursos depositados nas contas bancérias especificas do termo de colaboracéo, enquanto nao
empregados na sua finalidade, deverao ser devidamente aplicados.

a) Os rendimentos financeiros dos valores aplicados poderdo ser utilizados pela OSC desde que nao
haja desvio de finalidade do objeto e devera estar dentro das condicdes previstas no termo firmado.

V — A organizagao da sociedade civil € Unica e exclusiva responsavel pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

VI — Os bens que porventura sejam adquiridos através do projeto apresentado pela entidade ficardo sob
posse destas, desde que aja a continuidade das agdes direcionadas aos idosos, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto do Idoso. Caso contrario, os bens deverdo ser devolvidos a Administracao
Municipal.

VIl — No valor deverao estar previstas as despesas relativas a realizagdo dos projetos contemplados.

VIl - Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a
guem é vedado o uso do nome da Secretaria de Assisténcia Social ou de qualquer 6rgao do Municipio
de Pato Branco para contratagdes de servigos de terceiros ou aquisi¢cao de bens e servigos.

IX — Os contemplados somente poderdo iniciar as despesas previstas no Projeto Técnico apds o
recebimento dos recursos.

X — Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou ap6s o término da vigéncia do Termo de
Colaboragéao, cabendo a organizacdo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas
fora dos prazos fixados.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS
I — O periodo de vigéncia do presente termo de colaboracéo sera de 12 (doze) meses contados a partir
da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, conforme legislagao vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

I — Os repasses previstos na parceria correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgcamentaria: 09.05
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.
082410024.2.347000 Manutencao das Atividades do Idoso. 3.3.50.43.00 Subvencgdes Sociais Fonte 900
Fundo do Idoso, inclusive art. 9° IN RF. Cédigo Reduzido: Despesa: 651. Desdobramento: 10743.

Il - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagbes préprias que forem
aprovadas para 0s mesmos

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

I — A entidade devera prestar contas mensalmente, de forma eletrénica, conforme exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, localizado no Portal do TCE — PR.
Il - A entidade deverd prestar contas de forma fisica @ Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, em até
90 (noventa) dias apds o término da execugao do projeto, ou no final de cada exercicio, se a duragao da
parceria exceder um ano.

a) A administracao, através do fiscal da parceria, emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo
da parceria e 0 submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, a qual homologara,
independentemente da obrigatoriedade da apresentacéo da prestagdo de contas devida pela entidade.

lll - A prestacédo de contas relativa a execugéo do objeto, dar-se-a mediante a analise dos documentos
previstos no plano de trabalho, devendo conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢cdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, além dos seguintes documentos:
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a) Relatério de Execugcdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) Relatério de execugdo fisico-financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

¢) Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da OSC;

d) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao da parceria;

e) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

f) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

g) Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

h) Lista de presenca de treinados e capacitados, quando for o caso;

i) Comprovantes de pagamento, TED, transferéncia eletrénicas, DOC.

IV — A Prestacéo de Contas devera ser entregue em envelope lacrado e identificado, com documentagao
comprobatdria de gastos e gerenciamento do recurso recebido.

V — A administragdo publica devera ainda considerar os seguintes relatérios elaborados internamente,
quando houver:

a) Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

b) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada pela Portaria n.® 275/2020, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao da parceria.

c¢) A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos a
apresentagao da prestacéo de contas, para homologar o relatorio técnico.

VI — Quando for o caso, a OSC tera o prazo de 20 (vinte) dias contados da intimagé&o, para responder a
diligéncia ou recorrer a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, sobre o parecer emitido.

VIl - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se—a, sempre que possivel, em
plataforma eletrnica, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado.

VIl - O Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatdrios produzidos,
emitird parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e andlise da
prestacdo de contas final, no prazo de 15 (quinze) dias apds a homologacdo do relatério final pela
Comissao de Monitoramento, prazo no qual podera, ainda, indicar diligéncias-

IX - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

a) O prazo para saneamento é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacao de contas e comprovagéao de resultados.

b) Transcorrido o prazo de que trata o item anterior, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

IX - As prestacoes de contas serao avaliadas:

a) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

c) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

o Omissao no dever de prestar contas;

o Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

o Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

o Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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X - Quando a prestag¢éo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida
a decisao, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragao ou de fomento e a area
de atuagéo da organizacao, cuja mensuracao econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

Xl - No prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a OSC
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

| — Efetuar o repasse dos recursos financeiros, no prazo previsto no presente termo;

Il —Emitir relatério sobre o cumprimento do objeto, remetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliac¢do, para homologacéo;

lll — Orientar a aplicagé@o dos recursos financeiros, quando solicitado;

IV — Comunicar prontamente a proponente, qualquer anormalidade na execugao dos servigos.

V - realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive por meio de visitas in loco,
para fins de monitoramento e avaliacbes do cumprimento do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e
alteragdes e do Decreto Municipal 8.117/17 e do Plano de Trabalho aprovado

VI - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagéo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

I — Aplicar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a execugédo do
objeto do contemplado, observando as condigbes previstas no presente Termo de Colaboragdo e na
legislagao aplicavel;

Il - Manter conta bancaria especifica para movimentacdo dos recursos, aplicando-os no mercado
financeiro e anexando extratos bancarios do periodo de execucao desde o crédito até o encerramento da
aplicagao dos recursos;

lll - Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento e aplicacdo dos recursos provenientes da
presente parceria, podendo fazé-lo através de seu representante legal e/ou do tesoureiro, que
respondem solidariamente pela execug¢ao do projeto de acordo com o plano de aplicagao;

IV - Responsabilizar-se pela guarda da documentacao relativa as despesas por ele efetuadas durante a
execucao do projeto, pelo prazo de 10 (dez) anos;

V - Exibir a documentagao solicitada pelo Municipio respeitando os prazos e critérios estipulados, sob
pena de recolher o valor novamente aos cofres da Municipalidade;

VI — Cumprir pontualmente os encargos sociais, fiscais, comerciais e outros relacionados a execugéo do
objeto, pelos quais responde exclusivamente, ndo implicando responsabilidade solidaria da
Administragao a inadimpléncia da proponente em relagdo a estes e outros encargos, relacionados ao
objeto da parceria;

VIl - Assumir total responsabilidade pelos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos as pessoas
necessarias a execugao do objeto do projeto, devendo comprovar, quando for o caso, através das
respectivas guias, quando da apresentacdo das respectivas prestagdes de contas, a retencdo do
equivalente a 11 % (onze por cento) do valor repassado aos prestadores de servigos e o recolhimento do
equivalente a 20 % (vinte por cento) sobre o mesmo valor, de responsabilidade da pessoa juridica,
qguando for o caso, sob pena de suspensao dos repasses até a regularizacdo dos recolhimentos;

VIl - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, demonstrando data de
assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgao da administragdo publica responsavel;
nome da organizagdo da sociedade civil e seu niumero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; descrigdo do objeto da parceria; valor
total da parceria e valores liberados, quando for o caso; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de

Péagina 13 de 24



14/12/2015); situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
quando vinculados a execugcdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao
prevista para o respectivo exercicio;

IX — A entidade devera prestar contas sobre o cumprimento do objeto da parceria, segundo as regras
estabelecidas no presente instrumento;

X — Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de
colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

CLAUSULA NONA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

I - A contratagdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo
e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Il — Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

I — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica: Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal.
a) Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigées de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Il — Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

lll - Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancaria.

IV — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

V — A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, caso nao efetue a boa execugao dos recursos.

VI — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacado de contas inabilitara a entidade a participar de novas
parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

VIl - Os bens que porventura sejam adquiridos através do projeto apresentado pela entidade ficardo sob
posse destas, desde que aja a continuidade das agdes direcionadas aos idosos, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto do Idoso. Caso contrario, os bens deverdo ser devolvidos a Administragao
Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

I — A Proponente compromete—se a restituir, total ou parcialmente, o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao
aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacao de prestagédo de contas, no prazo exigido.
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c¢) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.

Il - Deverao ser restituidos valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

lll - Compromete—se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecugao do objeto, ainda que
néo tenha feito aplicacao.

IV — A restituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sang¢oes e penalidades previstas
no Termo de Colaboragéo e na legislacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBIGOES

| — Fica proibido a PROPONENTE:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colabora¢do, com recursos
transmitidos através desta parceria;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Colaboragao;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Realizar despesas com: Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberacao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

j) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

k) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

I) Obras que caracterizem a ampliacao de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;
m) Pagamento de despesa bancaria;

n) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO OU MODIFICAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

I — O Termo de Colaboragéo e respectivo Plano de Trabalho poderéo ser alterados, desde que néo seja
transfigurado o objeto da parceria, nas hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel e
mediante expressa justificativa, obedecidas as formalidades legais.

Il — A vigéncia do Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante solicitagdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

lll — A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de Colaboragcédo deve ser feita pela administragao
publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

IV — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.
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V — Somente podera ser realizada qualquer altera¢do, caso haja parecer favoravel da Comissao de
Selegédo, designada pela Portaria n.? 274/2020; da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada
pela Portaria n.? 275/2020.

VI — A manifestacdo dos setores técnicos para aprovacgao das alteragdes devera ser encaminhada para
andlise juridica, previamente a deliberagédo da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

I — O Termo de Colaboragdo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das
partes, devendo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia, ser publicada a intencdo de resciséo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

Il - Constitui motivo para rescisdo do Termo o descumprimento de quaisquer das cldusulas pactuadas,
particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho ou a falta de apresentagdo das prestacbes de contas parciais nos prazo
estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorre¢ao de informagédo em qualquer documento apresentado.

lll — Na desisténcia ou denlncia imotivada, a Organizacdo da Sociedade Civil estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

IV - No caso de rescisdo decorrente de inexecugdo do objeto por culpa exclusiva da entidade ou
paralisagdo abrupta das atividades por ato voluntario da proponente, a Administragdo Publica podera,
mediante decisdo fundamentada, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucado do objeto,
hipétese em que podera retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira e
assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, sem
prejuizo da cobranga dos valores ja transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo da presente parceria serao realizados pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagao designada através da Portaria n.® 275/2020

I - A Entidade devera apresentar um relatério final contendo, além da prestacao de contas final, os dados
de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades
realizadas, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos do Idoso

Il - A Administracdo, através do fiscal da parceria, emitird o relatério técnico de monitoramento e
avaliagao de parceria celebrada e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, devendo
conter:

a) Descricao Sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execug¢ao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagéo de
contas, quando for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos;

e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e controle externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbées e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO GESTOR

I — A Administragédo indica como gestor da parceria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Anne Cristine Gomes da Silva Cavali, dentro dos padrées determinados pela legisla¢do, a qual serd
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugédo do Termo de Colaboragéo, procedendo
ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.
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Il — Entre suas atribuicbes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 51 do Decreto Municipal 8.117/2017 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata das
Sanc¢des Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.
lll — O gestor da parceria emitira parecer conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e
da prestagéo de contas.

IV — As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adog¢éo das medidas convenientes.

V — Compete ao gestor da parceria, no que couber, as atribuicdes previstas na legislacdo aplicavel a
parceria, bem como, no Decreto Municipal n? 8.296 de 17 de abril de 2018.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FISCAL

I — A administracao indica como fiscal da parceria o Sr. Thiago Henrique Quevedo, Chefe da Secéo de
Logistica Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Matricula n.® 112.330/1

Il — Compete ao fiscal, no que couber, as atribuicées previstas no Decreto Municipal n® 8.296 de 17 de
abril de 2018.

lll — As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adog¢éo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGCOES

| — Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira, as
sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal 13.019/14:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da Administragéo publica sancionadora, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos.

¢) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso anterior.

Il) Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentagdo da prestagcdo de contas, a
aplicacao de penalidades decorrente de infragéo relacionada a execugdo da parceria. A prescricao sera
interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuragao da infracao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questbes relativas ao presente
contrato, com a expressa e formal rendncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
Il - Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solugdo administrativa para dirimir eventuais questoes
relativas a parceria.
lll - Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢coes
do Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
IV — Constara como anexo deste Termo de Colaboracdo, o Plano de Trabalho, que dele é parte
integrante e indissociavel.

Pato Branco, de  de 2020.

Municipio de Pato Branco — Concedente
Augustinho Zucchi — Prefeito
— Proponente
— Representante Legal
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ANEXO I
MODELO DE FORMULARIO DE IDENTIFICACAO

Importante: Este formulario devera ser protocolado juntamente com os documentos requeridos em
edital, em envelope lacrado.

1. O projeto proposto pelo proponente possui convénio vigente com a Prefeitura de Pato Branco e ou
outros 6rgaos publicos:

() Sim () Nao. Em caso afirmativo, informe:

Qual:

O numero do convénio: A situacao do referido convénio:

Nome da Organizagéo:

CNPJ: Endereco:

Numero: Complemento: Bairro:

CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone: |DDD / Fax: E-mail: Endereco na Internet:

Nome do Representante Legal (Pessoa nomeada através de Ata de Eleicao, responsavel por representar
a organizacao legalmente):

CPF: RG: Orgao Expedidor:  [UF do Orgéo:
Cargo:

Endereco: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos
referentes ao projeto):

CPF: RG: Orgao Expedidor:  [UF do Orgéo:
Cargo:

Endereco: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:
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ANEXO IlI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Importante: Esse formulario devera ser entregue em envelope lacrado, quando da abertura do processo
de inscrigdo, junto a Prefeitura de Pato Branco, a qual esta localizada na Rua Caramuru, 271, Centro.

1. Titulo do projeto:

2. Marque qual o eixo predominante de atuagéo do projeto:

( )Oferecer atividades de musicalizagdo para idosos residentes no municipio de Pato Branco,
proporcionando atividades que podem se tornar grande aliada para pulmdes saudaveis e uma
respiracao correta, além de auxiliar na construgdo de um dominio motor mais preciso € na conquista do
equilibrio corporal, no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais);

( )Desenvolver atividades de alfabetizacdo para idosos residentes no municipio de Pato Branco,
proporcionando autonomia e liberdade para realizar atividades basicas do seu dia a dia e seguranca aos
idosos, no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais);

( )Oferecer atividades psicomotoras para idosos com pouca mobilidade ou deficiéncias, como meio de
intervengdo no desempenho funcional dos mesmos, no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais)

( )Proporcionar atividades de lazer para idoso em situagéo de internag@o hospitalar no municipio de Pato
Branco, possibilitando a redugédo dos efeitos da hospitalizagdo e beneficios a salde, no valor de R$
12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).

3. Em resumo, o que sera realizado no projeto? Descreva de maneira geral, citando qual(is) espaco(s)
fisico(s) serao ocupados e as atividades do projeto:

4. Qual o problema que o projeto visa sanar?

5. Quais resultados o projeto pretende alcancar em longo prazo?

1. Dados Cadastrais

Nome da Organizagéo:

CNPJ: Endereco:

Numero: |Complemento: Bairro:

CEP: UF: Cidade:

DDD/ DDD / Fax: E-mail: Endereco na Internet:
Telefone:

2. Responsaveis

Nome do Representante Legal (Pessoa nomeada através de Ata de Eleicao, responséavel por representar
a organizacao legalmente):
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CPF: |RG: ‘Orgéo Expedidor:  |UF do Orgéo:

Cargo:

Enderego: ‘Nl]mero: ‘Complemento:
Bairro: |CEP: ‘Telefone: ‘Fax:
E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos
referentes ao projeto):

CPF: RG: Orgao Expedidor: UF do Orgéo:
Cargo:

Enderego: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

3. Titulo do Projeto

4. Apresentacao

Descrever a organizag@o que propde o projeto;

5. Justificativa

Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

6. Objetivos

Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

7. Publico Alvo

Descricao do publico que sera beneficiado pela execugao do projeto;

8.Recursos Humanos

Equipe de recursos humanos responsavel pela execugéo do objeto;

9. Cronograma das atividades

Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

10. Monitoramento e avaliacao

Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

11. Orcamento
Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;
O Plano de Aplicacéo devera detalhar a aplicacao dos valores, distribuidos em trés modalidades:

A - Despesas de Capital (Material/Equipamentos Permanentes)

B - Despesas com Servicos (Pessoal, Servicos de Terceiros)

C - Despesas com Custeio (Material de Consumo)

12. Cronograma de Desembolso

13. Indicadores

Indicadores: Quantitativo, Qualitativo e de Avaliacao de resultados.
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
MUNICIPIO DE PATO BRANCO, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o
qualquer érgao/entidade da Administracdo Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho

Pato Branco, / /

Nome do Proponente
Assinatura do Proponente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente que sdo de minha inteira responsabilidade as informacdes contidas no presente
formulério relativas ao projeto, e que ao apresenta-lo este deve ser acompanhado dos documentos
obrigatérios, basicos e especificos, sem os quais a andlise e a tramitagao ficardo prejudicadas.

Pato Branco, / /

Nome do Proponente
Assinatura do Proponente
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Ao
Municipio de Pato Branco — PR.
Chamamento Publico n2 07/2020

, devidamente inscrita no CNPJ n® , com endereco na

Rua , n? , CEP: na cidade de Estado do
, telefone () - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n®

, DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei, que ndo incide em qualquer
das hipéteses de impedimento para celebrar parceria relacionadas no art. 39 da lei Federal n® 13.019/14.

Pato Branco, _ de de 2020.

Assinatura do Representante Legal

Pagina 22 de 24




ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

Ao
Municipio de Pato Branco — PR.
Chamamento Publico n2 07/2020

, devidamente inscrita no CNPJ n® , com endereco na

Rua , n? , CEP: na cidade de Estado do
, telefone () - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n®

, DECLARA expressamente que, para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 72 da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos de idade

Pato Branco, _ de de 2020.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E EXPLORACAO DE MAO DE OBRA
INFANTIL E ADOLESCENTE

Ao
Municipio de Pato Branco — PR.
Chamamento Publico n2 07/2020

, inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu
representante legal Senhor , portador da Cédula de Identidade n°
expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°

, DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei, que esta instituicao nao
pratica ou aceita a exploragédo de trabalho escravo ou degradante, a exploragdo sexual de menores € a
exploracdo de méo de obra infantil e adolescente.

Por ser Expressao da verdade, firmo a presente Declaragéo.

Pato Branco, _ de de 2020.

Assinatura do Representante Legal
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